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Relatorio

Cuida-se de PEDIDO DE UNIFORM[ZACAO DE JURISPRUDENCIA formulado por
. o face de o0 Acorddo da lavra da C. 1* Camara de
Julgamento, que negou provimento ao seu recurso especial, referente ao beneficio
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO requerido em 27/05/2016 e
prolatado nos seguintes termos (evento 32):

EMENTA: APOSENTADORIA POR TEMPO DE pONTRIBUICJO. RECURSO
ESPECIAL. NAO ENQUADRAMENTO DE PERIODO CONTROVERSO. NAO
ATENDIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. ART. 56 E 188 DO DECRETO N°
3.048/99.

Contra a decisao proferida, o segurado suscitou revisdo de acorddo, pugnando pelo
enquadramento do periodo de 19/11/2003 a 15/09/2015, sob alegacdo de exposigdo ao
agente nocivo ruido acima do limite de tolerancia (evento 42).

O incidente processual foi analisado pela D. Conselheira Suplente Representante do
Governo da C. 1* CAJ, em despacho fundamentado, ndo acolheu o revisional proposto,
ressaltando que o procurador do segurado nao apresentou nenhum documento com o
objetivo de modificar as decisées anteriores, haja vista que os problemas com o PPP
Joram identificados desde a avalia¢do pela Pericia Médica, persistindo no indeferimento
do INSS e na decisao da Junta de Recursos (evento 53).
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O referido despacho foi acolhido pelo D. Presidente da C. 1* CAJe o pedido foi rejeitado
(evento 54).

No pedido de uniformizagao de jurisprudéncia, o segurado apresentou seus argumentos
visando o enquadramento do periodo laborado na Empresa Municipal de
Desenvolvimento Campinas S/A — EMDEC, sustentando a existéncia de divergéncia
jurisprudencial e violagao ao Enunciado n® 13 deste Conselho de Recursos, sob alega¢ao
que se encontrava exposto ao agente nocivo ruido acima do limite de tolerancia, citando
acordaos divergentes prolatados pelos colegiados das 2 e 3* Camaras de Julgamento deste
Conselho (evento 56).

Em analise preliminar, o D. Presidente da C. 1* CAJ acolheu o incidente processual
proposto pelo segurado (evento 63).

Por ordem da D. Presidente deste Conselho de Recursos, os autos foram redistribuidos a
este Relator para submissao da matéria ao Conselho Pleno (evento 73).

E o relatorio.

EMENTA: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PEDIDO DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. DISCORDANCIA, POR PARTE DO
SEGURADO, REFERENTE AO ENQUADRAMENTO DE PERIODO QUE ALEGA
EXPOSICAO AO AGENTE NOCIVO RUIDO ACIMA DO LIMITE DE
TOLERANCIA. IMPOSSIBILIDADE DE ACOLHER O INCIDENTE PROCESSUAL,
POR NAO PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE,
UMA VEZQUE FOIINTERPOSTO FORA DO PRAZOPREVISTONO § 2° DO ART.
63 DO ENTAO REGIMENTO INTERNO DESTE CONSELHO DE RECURSOS, OU
SEJA, INTEMPESTIVO.

1. Inexisténcia de previsdo no art. 59 do citado Regimento Interno de efeito suspensivo
para o incidente processual pedido de revisdo de acordao. Inteligéncia da Resolugao n°®
27/2015 deste Conselho Pleno.

FUNDAMENTACAO

O segurado suscitou o incidente processual pedido de uniformizagdo de jurisprudéncia,
por discordar do indeferimento do beneficio previsto no inciso I, § 7° do art. 201 da
Constituigdo Federal de 1988, sob alegacdao que o periodo laborado de 19/11/2003 a
15/09/2015 seria passivel de enquadramento na legislagdo especial, em func¢do da
exposi¢do ao agente nocivo ruido acima do limite de tolerancia.

A época que o segurado suscitou o presente incidente processual, o art. 63 do Regimento

Interno desde Conselho de Recursos, aprovado pela Portaria MDSA n° 116/2017,
estabelecia o seguinte regramento:
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Art. 63. O Pedido de Uniformizacao de Jurisprudéncia podera ser requerido em casos
concretos, pelas partes do processo, dirigido ao Presidente do respectivo orgao julgador,
nas seguintes hipoteses:

I - quando houver divergéncia na interpretagido em matéria de
direito entre acordaos de Camaras de Julgamento do CRSS, em sede
de Recurso Especial, ou entre estes e resolugoes do Conselho Pleno; ou

Il - quando houver divergéncia na interpreta¢do em matéria de
direito entre acordaos de Juntas de Recursos do CRSS, nas hipoteses
de al¢ada exclusiva previstas no art. 30, § 2°, deste Regimento, ou entre
estes e Resolugoes do Conselho Pleno.

§ 17 A divergéncia devera ser demonstrada mediante a indica¢do do
acordao divergente, proferido nos ultimos cinco anos, por outro orgao
Julgador, composi¢do de julgamento, ou, ainda, por resolu¢io do
Conselho Pleno.

§ 2°E de 30 (trinta) dias o prazo para o requerimento do Pedido de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia e para o oferecimento de
contrarrazoes, contados da data da ciéncia da decisao e da data da
intimagdo do pedido, respectivamente, hipotese em que suspende o
prazo para o seu cumprimento.

Com efeito, necessaria a analise dos pressupostos de admissibilidade do incidente
processual proposto, conforme § 2° anteriormente transcrito, com relagdo a
tempestividade da petigdo proposta, uma vez que este Conselho Pleno firmou o
entendimento que os pedidos de revisio de acorddo propostos pelas partes nao
interrompem os prazos para fins de uniformizacdo de jurisprudéncia ou Reclamacgdo a
este Conselho Pleno, por ndo constaram das disposi¢des contidas no art. 59 do citado
Regimento Interno deste Conselho de Recursos, a possibilidade de efeito suspensivo
quando do pedido de revisao de acorddo, conforme ementa da Resolugio n° 27, de 2015,
a seguir transcrita:

EMENTA: APOSENTADORIA POR IDADE. PEDIDO DE
RECLAMACAO AO CONSELHO PLENO. INFRIGENCIA A
PARECER DA CONSULTORIA JURIDICA DO MPS.ART.65
DO REGIMENTO INTERNO DO CRPS - RI/CRPS.
ADMISSIBILIDADE DO PEDIDO. INTEMPESTIVIDADE.
O CONSELHO PLENO JA FIRMOU O ENTENDIMENTO
DE QUE AS PETICOES DIRIGIDAS PELO INSS AS
UNIDADES DE ORIGEM PARA FINS DE REVISAO DE
ACORDAOS NAO INTERROPEM O PRAZO PARA
INTERPRETACAO DO PEDIDO DE RECLAMACAO. NO
CASO DOS AUTOS, O PEDIDO FOI INTERPOSTO DE
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FORMA INTEMPESTIVA NAO ATENDENDO AO PRAZO
ESTABELECIDO NO § 1° DO ART.65 DO RI/CRPS.
RECURSO NAO CONHECIDO.

No caso dos autos, o segurado ja havia tomado conhecimento da decisdo proferida pelo
colegiado da C. 1* CAJem 19/03/2020, quando suscitou revisdo do acorddo proferido em
29/12/2020, contudo, somente em 12/01/2022 interpds seu pedido de uniformiza¢ao de
Jurisprudéncia a este Conselho Pleno.

Dessa forma, o incidente processual proposto pelo segurado nio preenche os pressupostos
de admissibilidade, diante da intempestividade recursal.

CONCLUSAO: Pelo exposto, VOTO no sentido de NAO CONHECER do incidente
processual proposto pelo SEGURADO.

Brasilia-DF, 14 de marco de 2024

At LG

VALTER SER@IO PINHEIRO ELHO
Relator
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DECISORIO

RESOLUCAO N° 06,2024

Vistos e relatados os presentes autos, em sessdo realizada hoje, ACORDAM os membros
do Conselho Pleno, por UNANIMIDADE, no sentido d¢ NAO CONHECER do
incidente processual proposto pelo SEGURADO, deacordocom o Votodo Relatore sua
fundamentagao.

Participaram, do presente julgamento os (as) Conselheiros (as): Vania Pontes
Santos, Paulo Sérgio de Carvalho Costa Ribeiro, Evandro Diniz Cotta, Arlete Barros da
Silva Fernandes, Imara Sodré Sousa Neto, Gabriel Rubinger Betti, Rodolfo Espinel
Donadon, Alexandra Alvares de Alcantara e Adriene Candida Borges.

Brasilia-DF, 14 de marco de 2024.

,%—f' ?\-—
VA SERGIO PINHEIRO CO (0] ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
elator Presidente do CRPS
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