ANEXO XI

INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

AVALIACAO PERMANENTE DOS CONSELHEIROS DO CRPS

Conselheiro:

Unidade Julgadora:

Conceitos:

1 - INSUFICIENTE (I) - Quando néo ocorrer;

2 - RARAMENTE (R) - Quando ocorrer com pouca frequéncia;
3- AS VEZES (AV) - Quando ocorrer com mediana frequéncia;
4 - FREQUENTEMENTE (F) - Quando ocorrer habitualmente.

Critérios de Avaliacao

Marque o com “X”

ITEM 1 - ANALISE QUALITATIVA. Cumprimento dos
critérios do art. 19, §2° da INSTRUCAO NORMATIVA CRPS
N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022. Caracteristicas:
- Cumprimento dos artigos 36 e 52 do RICRPS afetos a
cronologia dos processos julgados, bem como a norma
processual e material;

- Demonstrar boa redacdo e a habilidade argumentativa
juridica, a clareza, a concisao e objetividade nos votos;

- Motivar seus votos de forma explicita, clara e congruente;

- Aplicar corretamente a legislagdo e a jurisprudéncia
administrativa pertinentes;

- Nao ter muita a incidéncia de revisdo de suas decisdes por
meio de: erro material, Embargos de Declaragao Conhecidos,
Revisao de Acordaos deferida e nulidade de Acordaos;

INSUFICIENTE

RARAMENTE

AS VEZES

FREQUENTEMENTE

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatdrio, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

ITEM 2 — ANALISE QUANTITATIVA. Cumprimento dos
critérios do art. 19, §1° da INSTRUCAO NORMATIVA CRPS
N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022. Caracteristicas:
- Atingir a produ¢@o minima mensal exigida;

- Nao reter processos que contenham incidentes por mais de 60
dias;

- Nao descumprir a ordem cronologica no julgamento dos
processos, salvo aqueles com mandado de seguranca e
incidentes;

- Nao ter muitos processos retirados de pauta por sessdo sem
justificativa;

INSUFICIENTE

RARAMENTE

AS VEZES

FREQUENTEMENTE




- Atendimento dos prazos fixados para a pratica de suas
atribuicdes e emissdo de seus atos;

- Observar as regras que disciplinam a utiliza¢ao da diligéncia
prévia e diligéncia em mesa.

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatério, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

ITEM 3 - COMPROMETIMENTO COM OTRABALHO:
Capacidade de desempenhar as atribuigdes de forma 1 |[INSUFICIENTE

responsavel, contribuindo para o alcance dos resultados

esperados. Caracteristicas: 2 |RARAMENTE
- Demonstra ter visdo global da Institui¢do, cooperando para o

cumprimento de sua missdo perante a sociedade;

- Desempenha suas atribuigdes com interesse e dedicacao; 3 |AS VEZES

- Mantém tranquilidade e maturidade em situagdes adversas;
- Possui habilidade para trabalhar em equipe; 4 |FREQUENTEMENTE
- Desenvolve suas atribui¢des de modo a contribuir para o

alcance dos objetivos da Institui¢do.

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatorio, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

ITEM 4 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

Habilidade para interagir com as pessoas, atuando com

respeito e urbanidade, administrando adequadamente situagdes 1 |INSUFICIENTE

de conflitos. Caracteristicas:

- Atitude ética e receptiva no relacionamento com as pessoas; 2 |RARAMENTE
- Valoriza a comunicagao, buscando ouvir e se fazer entender;
- Recebe positivamente opinides e criticas; 3 | AS VEZES

- Respeito as diferengas;
- Possui habilidade para administrar conflitos, visando a

manutencao de um bom clima de trabalho. 4 |FREQUENTEMENTE

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatdrio, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

RESULTADO DA AVALIACAO

NOTA (*):

(*) Somatorio dos pontos obtidos em cada fator.



