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Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Secretaria de Previdéncia/Conselho de Recursos da Previdéncia Social
INSTRUGAO NORMATIVA CRPS N° 1, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022 ()

Disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessarias a
efetiva aplicagao das normas de direito previdenciario no
ambito do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - CRPS, no uso das
atribuicées que lhe foram conferidas pelo art. 18, inciso IX, do Regimento Interno do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social - RICRPS, resolve:

Art. 1° Disciplinar as regras acerca dos procedimentos, fluxos operacionais € administrativos no
ambito do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, visando, em especial, a protecao dos
direitos dos beneficiarios e interessados, bem como a concessao do beneficio ou servico mais vantajoso,
cabendo a Previdéncia Social orienta-lo nesse sentido.

Art. 2° O CRPS obedecera, dentre outros, aos principios da juridicidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica, interesse
publico, eficiéncia, cooperacao, isonomia, impessoalidade, publicidade, devido processo legal, razoavel
duracao do processo, oficialidade, interesse publico, informalismo procedimental, gratuidade, verdade
material e boa-fe.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serao observados, entre outros, os critérios de:
| - atuacao conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizacdo em lLei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocao pessoal de agentes
ou autoridades;

IV - atuagao segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgagao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na
Constituicao;

VI - adequacao entre meios e fins, vedada a imposicao de obrigacdes, restricdes e sangdes em
medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicacao dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;
VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adogao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca
e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicacao, a apresentacao de alegacoes finais, a producao de
provas e a interposigao de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas situagoes de
litigio;

Xl - proibicao de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacao dos interessados;

XIIl - interpretacao da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, vedada aplicacado retroativa de nova interpretagao.

TITULO | - DA COMPETENCIA, ORGANIZACAO, ATRIBUICOES E COMPOSICAO DO CRPS
CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DAS SECOES



Secao | - Da Secao de Protocolo

Art. 3° Compete a Secao de Protocolo a execucao de atividade de controle, de recebimento e
de remessa de processos e demais expedientes relacionados ao CRPS.

§1° Apos a recepgao das correspondéncias e demais documentos destinados ao CRPS, a Segao
de Protocolo procedera a triagem e a distribuicao as Unidades Julgadoras - UJ e demais setores, conforme
0 caso.

§2° A Secao de Protocolo providenciara, ainda, conforme a situagao, o encaminhamento das
correspondéncias do CRPS as UJ, a orgaos governamentais ou a entidades externas, bem como a
beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e aos demais interessados.

Secao Il - Da Secao de Informatica

Art. 4° A Secado de Informatica é a responsavel pelo suporte técnico aos orgaos colegiados e
administrativos do CRPS.

Paragrafo unico. O apoio mencionado no caput abrange, entre outras atividades:

| - emissao de orientacbes para os usuarios sobre acesso aos sistemas corporativos,
procedimentos para reinicializagao de senhas, acesso ao e-mail institucional;

II - auxilio nas atividades de manutencao e configuragao de equipamentos de informatica;

Il - cadastramento de usuarios nos sistemas corporativos e demais sistemas externos
necessarios ao exercicio das atividades, exceto os Conselheiros nos termos do art. 9°, V do Regimento
Interno do CRPS.

Art. 5° Cabera a Segao de Informatica cientificar imediatamente o Servigo de Apoio aos Orgéos
Colegiados - SAOC sobre eventual falha ou dificuldade nos sistemas utilizados pelo Conselho, sugerindo e
acompanhando as propostas para sua solugao junto a Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia Social - Dataprev ou perante outra empresa publica de tecnologia de informagao que venha a
cuidar dos sistemas citados.

Secao lll - Da Secao de Administragao e Suprimento

Art. 6° Cabera a Secao de Administracao e Suprimento a requisicao de materiais de expediente
junto ao Ministério para atender as atividades do CRPS.

Paragrafo unico. A Secao de Administracdo e Suprimento cabe, também, atender as demandas
de manutencao predial, bem como providenciar o fornecimento dos bens moveis e dos equipamentos
necessarios ao exercicio das atividades das UJ e demais setores que sejam vinculados ao CRPS.

Secao IV - Da Secao de Documentacao.

Art. 7° Compete a Secao de Documentacao o registro e a guarda dos atos administrativos
praticados pelo CRPS, nele incluidos, dentre outros, portarias, provimentos, acérdaos gerados nas Camaras
de Julgamento - CAJ.

Paragrafo unico. As atividades citadas no caput se referem aos atos praticados antes da criagcao
dos sistemas informatizados e dos sitios eletronicos que se tornaram responsaveis pelo armazenamento e
pela manutencao desse acervo.

Secao V - Secao de Apoio ao Servidor

Art. 8° Compete a Secao de Apoio ao Servidor atender aos conselheiros, servidores e demais
colaboradores do CRPS, auxiliando-os nas tratativas junto ao MTP e ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS em assuntos relacionados as suas atividades.

Art. 9° No auxilio a ser prestado pela Secao de Apoio ao Servidor compreendem-se, dentre
outros, as atividades de:

| - emissao de esclarecimentos e orientacbes acerca das demandas dos servidores,
Conselheiros e demais colaborares de atuam no CRPS;

Il - fornecimento de informacdes ao Presidente do CRPS sobre cessdao e requisicao de
servidores;



Il - auxilio no controle de frequéncia dos servidores, mediante prestagao de esclarecimentos e
encaminhamentos aos 6rgaos responsaveis no MTP ou INSS.

§1° Compete ao Servico de Apoio aos Orgdos Colegiados - SAOC elaborar relatério
circunstanciado dos valores devidos aos Conselheiros, encaminhando-o mensalmente a Diretoria de
Gestao de Pessoas - DGP do MTP, a partir das informacdes geradas pelo Sistema Eletrénico de
Processamento de Recursos.

§2° Compete, ainda, ao SAOC, formalizar e instruir o procedimento para a selecao, nomeacgao e
reconducao de Conselheiros, segundo os requisitos previstos em edital, encaminhando-o a Coordenacao
de Gestao Técnica do CRPS - CGT.

CAPITULO Il - DA SELECAO, NOMEAGAO, RECONDUCAO E DO MANDATO DOS CONSELHEIROS
Secao | - Do procedimento de Selecao e Nomeagao de Conselheiros

Art. 10. Cabe ao Presidente do CRPS publicar edital para selecao e nomeagao de Conselheiros
para o CRPS sempre que considerar conveniente e necessaria a recomposicao dos quadros das UJ.

§1 Os presidentes das UJ informarao a CGT sobre a existéncia de vagas para Conselheiros
Representantes das Empresas, dos trabalhadores e do Governo, para fins de realizagcao de processo de
selecao, que podera ser autorizada pelo Presidente do CRPS.

§2 A lotacao ideal sera definida pela CGT, em conjunto com os Presidentes das UJ, a partir das
informagodes prestadas nos termos do paragrafo anterior.

§3 O Presidente do CRPS podera, ainda, determinar a alteragcdo da quantidade de Turmas de
Julgamento em cada UJ, em conformidade com outros elementos, tais como o aumento da demanda, a
implementagao de novos sistemas ou rotinas de trabalho.

Subsecao | - Da selecao dos Conselheiros Julgadores relatores das Juntas de Recursos

Art. 11 A selecao dos Conselheiros Julgadores relatores das Juntas de Recursos sera feita
conforme procedimentos detalhados em edital especifico para escolha dos representantes do governo,
das empresas e dos trabalhadores.

§1 ° A selecao dos representantes classistas devera observar, no minimo, os seguintes critérios:

| - indicagao prévia, por meio de lista triplice, dos representes das entidades de classe ou
centrais sindicais, de acordo com a finalidade representativa, os quais deverao ter conhecimentos da
legislacao previdenciaria e assistencial, e escolaridade de nivel superior e, obrigatoriamente, formagao em
Direito;

Il - submissao a processo de selecdo, que contera, no minimo, duas etapas.
§2° A selecao dos representantes de governo devera observar, no minimo, os seguintes critérios:

| - Anuéncia prévia da chefia imediata, mediante apresentacdo de oficio, acompanhada de
declaragao do 6rgao competente de lotagao do servidor, com informagao sobre a inexisténcia de processo
administrativo disciplinar, como acusado, ou de eventual punicao aplicada.

Il - Submissao a processo de selegao, que contera, no minimo, duas etapas.

§3° Aos indicados na forma dos paragrafos anteriores, sera facultada a participagao em Curso
Preparatorio para Conselheiro, fornecido pela Divisao de Ensino do CRPS.

§4° Poderao se inscrever como conselheiros representantes do governo os servidores publicos
federais ativos ou inativos, preferencialmente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, INSS ou de
entes federativos estaduais, distritais ou municipais, com curso superior em nivel de graduacao em Direito,
e conhecimento de legislacao previdenciaria e assistencial comprovado.

§ 5° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, o Presidente do CRPS solicitara a cessao do
servidor ativo aprovado na selecao para exercicio da funcao de Conselheiros representantes do governo.

Art. 12 O processo de selecao na modalidade prova escrita e oral (entrevista), conforme RICRPS
sera realizado em duas etapas, conforme critérios estabelecidos em edital.

§1° A primeira etapa compreendera, no minimo:



| - realizacao de prova escrita para verificacdo de conhecimentos atinentes ao RGPS, Fator
Acidentario de Prevencao - FAP e RICRPS, de carater classificatorio e eliminatorio; e

Il - realizacao de prova de titulos de carater classificatorio;

§2° A segunda etapa consistira na realizagdo de entrevista, de carater eliminatorio e
classificatorio.

§3° A classificagao dos candidatos aprovados na primeira etapa dar-se-a nominalmente, em
ordem decrescente de nota, levando-se em consideragao o somatorio dos pontos obtidos na prova escrita
e na prova de titulos.

§4° O numero dos candidatos a serem submetidos a segunda etapa da selegao sera definido
em edital de abertura de vagas.

§5° A classificacao final observara as notas obtidas na entrevista, conforme critérios previamente
estabelecidos em edital.

§6° A aprovacao do candidato no processo seletivo constitui mera expectativa de direito a
nomeacao, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do interesse e
conveniéncia da Administracao, disponibilidade orcamentaria e demais disposicoes legais.

§7° De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracao, observada a
classificacao geral, podera ser autorizado o aproveitamento de candidatos aprovados, e ainda nao
nomeados, para exercicio em outras UJ da abrangéncia da entidade de classe que os indicaram.

Art. 13 As entidades de classe ou centrais sindicais interessadas em participar da indicagao dos
representantes classistas devem comprovar as areas de atuagao e abrangéncia mediante Estatuto ou ato
constitutivo, registrado em cartorio.

§1° As entidades interessadas deverao encaminhar as listas triplices a que se referem o art. 10,
§1°, | desta Instrugao Normativa elaboradas e respectivos Estatutos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicacao do Edital, no sitio oficial da pasta ministerial e Diario Oficial da Unido -
DOU, acompanhadas dos documentos digitalizados dos indicados, quais sejam:

a) Certificado de aprovagao na prova escrita para verificacao de conhecimentos, a que se refere
oinciso |, do §1° do art. 14 desta Instrucao Normativa, emitido pela Divisao de Ensino do CRPS;

b) Curriculo atualizado;

c) Diploma de graduacao em Direito e pos-graduacao, se houver, reconhecidos pelo Ministério
da Educacao;

d) RG e CPF.
e) Comprovante de endereco, com data de emissao inferior a trés meses;
f) PIS/PASEP ou NIT;

g) Certiddes negativas civeis e criminais originais, fornecidas pelos respectivos Tribunais
Estadual e Federal da respectiva regiao do domicilio do aprovado no certame;

h) Declaragao comprovando a compatibilidade de horarios com os do CRPS;

§2° Nos termos do inciso Il do art. 28 do RICRPS, os curriculos poderao ser recepcionados em
numero inferior ao previsto no paragrafo anterior a depender da disponibilidade de candidatos na
localidade, conforme edital.

§3° Apos a nomeacao do candidato na funcao de Conselheiro, 0 mesmo devera apresentar, até
a data da posse, os seguintes documentos digitalizados:

a) Declaragao de que nao exerce advocacia em matéria previdenciaria (RGPS, FAP e Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS), nem pertence a escritorio que a exerca, conforme prevé o Codigo de
Etica e Conduta do CRPS;

b) Declaragao firmando inexisténcia de conflito de interesses com a previdéncia e assisténcia
social, nos termos da Lei n° 12.813, de 2013, do Cédigo de Etica do CRPS e do art. 31 do RICRPS.



§4° O SAOC emitira relatorio referente a instrugao processual e analise documental, e
submetera o processo a CGT.

§5° Na ocorréncia de certiddes positivas, a Coordenacao Juridica do CRPS sera instada a
manifestar-se.

Subsegao Il - Conselheiros Julgadores relatores das Camaras de Julgamento

Art. 14 A selecao dos Conselheiros Julgadores relatores das CAJ sera feita conforme
procedimentos detalhados em edital especifico para escolha dos representantes do governo, das
empresas e dos trabalhadores, dentre Conselheiros das Juntas de Recursos que tenham exercido, pelo
menos, 1 (um) mandato completo.

§1° A primeira etapa compreendera, no minimo:

| - realizacao de prova escrita para verificacdo de conhecimentos atinentes ao RGPS, FAP e
RICRPS, de carater classificatorio e eliminatorio; e

Il - realizacao de prova de titulos de carater classificatorio;

§2° A segunda etapa consistira na realizagao de entrevista, de carater eliminatorio e
classificatorio.

§3° A classificacao dos candidatos aprovados na primeira etapa dar-se-a nominalmente, em
ordem decrescente de nota, levando-se em consideracao o somatorio dos pontos obtidos na prova escrita
e na prova de titulos.

§4° O numero dos candidatos a serem submetidos a segunda etapa da selecao sera definido
em edital de abertura de vagas.

§5° A classificagao final observara as notas obtidas na entrevista, conforme critérios previamente
estabelecidos em edital.

§6° A aprovagao do candidato no processo seletivo constitui mera expectativa de direito a
nomeacao, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do interesse e
conveniéncia da Administracao, disponibilidade orcamentaria e demais disposicoes legais.

§7° De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracao, observada a
classificagcao geral, podera ser autorizado o aproveitamento de candidatos aprovados, e ainda nao
nomeados, para exercicio em outras UJ da abrangéncia da entidade de classe que os indicaram.

Subsegao Il - Conselheiros Diligenciadores

Art. 156 A selecao dos conselheiros diligenciadores sera feita conforme procedimentos
detalhados em edital especifico, para escolha dos representantes do governo, das empresas e dos
trabalhadores.

§1 ° A selecao dos representantes classistas devera observar, no minimo, os seguintes critérios:

| - indicagao prévia, por meio de lista triplice ou em numero inferior a depender da
disponibilidade de candidatos na localidade, conforme art. 28, Il do RICRPS, dos representes das entidades
de classe ou centrais sindicais, de acordo com a finalidade representativa, os quais deverao ter
conhecimentos da legislacao previdenciaria e assistencial, e escolaridade de nivel superior e,
preferencialmente, formagao em Direito;

Il - submissao a processo de selecdo, que contera, no minimo, duas etapas.
§2° A selecao dos representantes de governo devera observar, no minimo, os seguintes critérios:

| - Anuéncia prévia da chefia imediata, mediante apresentacdo de oficio, acompanhada de
declaragao do 6rgao competente de lotagao do servidor, com informagao sobre a inexisténcia de processo
administrativo disciplinar, como acusado, ou de eventual punicao aplicada.

Il - Submissao a processo de selegao, que contera, no minimo, duas etapas.

§3° Aos indicados na forma dos paragrafos anteriores, sera facultada a participagao em Curso
Preparatorio para Conselheiro, fornecido pela Divisao de Ensino do CRPS.



§4° Poderao se inscrever como conselheiros representantes do governo os servidores publicos
federais ativos ou inativos, preferencialmente do MTP, INSS ou de entes federativos estaduais, distritais ou
municipais, com curso superior em nivel de graduagao, preferencialmente em Direito, e conhecimento de
legislacao previdenciaria e assistencial comprovado.

§ 5° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, o Presidente do CRPS solicitara a cessao do
servidor ativo aprovado na selegao para exercicio da fungao de Conselheiros representantes do governo.

§ 6° O processo de selecao dos conselheiros diligenciadores, sera realizado conforme artigos 11
a 14 desta Instrucao Normativa.

§7° A aprovacao do candidato no processo seletivo constitui mera expectativa de direito a
nomeacao, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do interesse e
conveniéncia da Administracao, disponibilidade orcamentaria e demais disposicoes legais.

§8° De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracao, observada a
classificacao geral, podera ser autorizado o aproveitamento de candidatos aprovados, e ainda nao
nomeados, para exercicio em outras UJ da abrangéncia da entidade de classe que os indicaram.

Secao Il - Da Reconducgao

Art. 16 O mandato dos conselheiros € de 3 (trés) anos a contar da data da nomeagao, ou, na
auséncia desta, da data de publicacao no DOU, sendo permitida a reconducao, atendidas as condicdes
estabelecidas no RICRPS.

Art. 17 A CGT, em conjunto com a Comissao de Avaliacdo, prestara as informagdes e
esclarecimentos acerca de todo o processo de reconducgao de conselheiros.

Art. 18 Aplicam-se ao procedimento de reconducao, no que couber, os procedimentos
referentes a selecao e a nomeacao dos Conselheiros, observado o RICRPS.

Art. 19 Os Conselheiros nomeados serao permanentemente avaliados pelo Presidente da UJ,
mediante acompanhamento de desempenho individual, considerando-se, alem dos aspectos éticos, os
quantitativos e qualitativos, com base nos critérios e parametros estabelecidos pelo Comité de Avaliacao e
pela CGT, observado o art. 10 do RICRPS.

§1° O resultado da avaliagao de que trata o caput, sera disponibilizada anualmente até o dia 30
de novembro aos Conselheiros no sistema SEl, para fins de subsidiar melhorias na qualidade das suas
atividades e serao incluidas no processo de reconducao para colaborar na analise a ser realizada pelo
Comité de Avaliagao, bem como para servir como ferramenta de gestao.

§2° A avaliagao sera realizada por meio de formulario conforme modelo do Anexo Xl| desta
Instrucdo Normativa.

Subsecao | - Dos Procedimentos e Prazos

Art. 20 A critério do Presidente da UJ, o Conselheiro podera ter o seu mandato renovado,
atendidos todos os requisitos necessarios a recondugao.

§1° Na hipotese prevista no caput, o Conselheiro sera notificado para entrega, em até 30 dias,
dos documentos necessarios a abertura do processo.

§2° As propostas de renovagao de mandato dos Conselheiros serao formalizadas pelo
Presidente da UJ, impreterivelmente, sob pena de nao recondugao, até 90 (noventa) dias antes do término
do mandato.

§3° Observado o caput e o paragrafo anterior, os processos de recondugao poderao ser
iniciados 6 (seis) meses antes do vencimento do mandato e serem encaminhados a SAOC que, apos
analise documental, remetera a CGT para prosseguimento.

§4° As propostas de renovagcao de mandato serao formalizadas pelo Presidente da UJ
considerando todo o periodo do mandato até o més anterior ao inicio do processo de reconducao.

§5° O nao atendimento do prazo previsto no §2° para formalizacao e instrucao da proposta de
renovagao importa na abertura de nova vaga.



§6° Os procedimentos acima descritos e a decisao do Comité de Avaliagdo quanto a
reconducao de Conselheiros deverao estar concluidos até a primeira quinzena nos meses de julho e de
dezembro de cada ano, devendo a formalizagao e a instrugao processual estarem finalizadas em tempo
suficiente para percorrer todas as etapas exigidas no RICRPS.

§7° Cabera ao Presidente do CRPS, ratificar ou retificar a decisao do Comité de Avaliagao.
Subsecao Il - Dos Critérios de Avaliacao

Art. 21 A avaliacao realizada pelo Presidente da UJ deve contemplar as ocorréncias relacionadas
a conduta ética ou antiética, ou vedadas para o exercicio da funcao publica, observando-se as leis e
normas de regéncia, principalmente aquelas previstas na Lei n° 8.112, de 11/12/1990, no Decreto n° 1.171,
de 22/06/1994 e na Lei n° 12.813, de 16/05/2013.

Art. 22. A avaliacdo a que se refere o artigo anterior contemplara, também, aspectos
quantitativos e qualitativos, na forma a seguir:

§1° Como indicador quantitativo, serao verificados:
a) a produgao minima mensal exigida;
b) a retengao de processos que contenham incidentes por mais de 60 (sessenta) dias;

¢) o descumprimento da ordem cronologica no julgamento dos processos, salvo aqueles com
mandado de seguranca e incidentes de que trata a alinea anterior;

d) a incidéncia de processos retirados de pauta por sessao;

e) o atendimento pelo conselheiro dos prazos fixados para a pratica de suas atribuicoes e
emissao de seus atos;

f) a inobservancia as regras que disciplinam a utilizagao da diligéncia prévia e diligéncia em
mesa, na forma das subsecdes lll e IV do Titulo lll desta Instrugcdo Normativa.

§2° No aspecto qualitativo serdo avaliados pelo Presidente da UJ, por amostragem, os
despachos, os relatorios e votos, e devem ser considerados:

a) o cumprimento do quanto previsto nos artigos 36 e 52 do RICRPS afetos a cronologia dos
processos julgados, bem como a norma processual e material;

b) a redacao e a habilidade argumentativa juridica, a clareza, a concisao e objetividade;
¢) a motivagao, que deve ser explicita, clara e congruente;
d) o conteudo legal e a jurisprudéncia administrativa pertinentes;

e) a incidéncia de revisao de suas decisoes por meio de: erro material, Embargos de Declaracao
Conhecidos, Revisao de Acordaos deferida e nulidade de Acordaos;

§3° O Comité de Avaliacao procedera a andlise e a avaliagao em observancia as diretrizes
delineadas no RICRPS, nas avaliagdes realizadas pelos Presidentes de UJ, nos termos do art. 35 desta
Instrucao Normativa e nos critérios previstos no paragrafo anterior.

§4° Sao passiveis da avaliagao de que trata este artigo os Presidente de Composicao Adjunta
que atuem na relatoria de processos de recursos administrativos.

§5° O Comité de Avaliagao podera solicitar a participacao de outros colaboradores para ajudar
nas avaliagoes, de acordo com a demanda dos trabalhos.

Art. 23 Com o intuito de orientar, supervisionar, fiscalizar as atividades funcionais e assessorar,
propondo metodologias e solugoes para o aperfeicoamento de suas atribuigdes, a CGT e a Divisao de
Ensino avaliarao os Presidentes das Juntas de Recursos e das Camaras de Julgamento, por meio de
formulario a ser preenchido pelos conselheiros das respectivas UJ, conforme modelo constante no Anexo
X desta Instrucao Normativa, a ser disponibilizado de forma eletrénica aos Conselheiros, garantido o
anonimato.

Paragrafo unico. A CGT e a Divisao de Ensino consolidarao o resultado das avaliagdes por UJ e
submeterao ao Presidente do CRPS, para avaliagao e subsidio aos atos de gestao, conforme art. 18 do
RICRPS.



Secao lll - Do Mandato
Subsecao | - Das Obrigacdes dos Conselheiros
Art. 24. Sao obrigacoes dos Conselheiros em exercicio neste Conselho:

| - cumprir as metas estabelecidas para as modalidades de trabalho presencial ou remoto, salvo
nas situacdes devidamente justificadas e acatadas pelo Presidente da UJ ou Chefia do setor;

Il - encaminhar ao Nucleo de Gerenciamento de Processos - NGP das Juntas de Recurso e ao
Servico de Secretaria - SS das Camaras de Julgamento o quantitativo de processos nao contabilizados no
e-Sisrec e que sao computados na produgao mensal até o ultimo dia util de cada més, enquanto nao
houver extracao automatica desses dados;

Ill - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica
for necessaria e houver interesse da Administracdo, bem como comparecer as reunides virtuais
previamente designadas, salvo nas situagdes devidamente justificadas e acatadas pelo Presidente da UJ
ou Chefia do setor;

IV - manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados;

V - consultar, em dias uteis, seu e-mail institucional, o e-Sisrec, o Sistema Eletronico de
Informacodes - SEl e as demais formas de comunicacao do Conselho;

VI - permanecer, em dias Uteis, em disponibilidade para contato, nos horarios de funcionamento
ou expediente do Conselho;

VIl - manter a chefia imediata informada, sempre que demandado, por e-mail institucional,
acerca da evolugao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que
possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacao das metas e dos prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas de seguranca da informacao e adogao de cautelas adicionais necessarias, de acordo com as
politicas de conformidade e governanca estabelecidas e publicadas pelo CRPS;

X - atender prioritariamente as demandas indicadas pelo Presidente da UJ ou Chefia imediata,
tais como mandados de seguranga, ouvidorias e as demais constantes no plano de gestao da unidade;

Xl - Providenciar ou solicitar a instrucdo do processo mediante consulta aos sistemas
corporativos disponibilizados ao CRPS;

§1° Os Conselheiros poderao informar juntamente com o quantitativo a que se refere o inciso Il
do caput, para fins de justificativa pelo ndao cumprimento da producao minima, o registro dos chamados
abertos por indisponibilidade e erros dos sistemas corporativos.

§2° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor nas modalidades de
trabalho presencial ou remota, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, conselheiros ou nao, para o
cumprimento da meta.

§3° Havendo necessidade, o Conselheiro informara o numero do Protocolo de Rede (Internet
Protocol - IP) dos computadores particulares com os quais realizara suas atividades.

§4° O descumprimento reiterado do disposto neste artigo ensejara a abertura de processo de
perda de mandato, na forma do artigo 31 do RICRPS, observados os procedimentos previstos nesta
Instrucao Normativa.

§5° Fica vedado qualquer contato do Conselheiro com os interessados no julgamento
processual, observadas as ressalvas do codigo de ética e conduta deste CRPS.

§6° Fica vedado ao Conselheiro solicitar, por qualquer meio, preferéncias em processos dos
quais seja parte recorrente ou interessada, direta ou indiretamente, tentar influenciar o resultado do
julgamento ou entrar em contato com o Conselheiro Julgador responsavel pela sua analise, devendo
primar pela atuacgao restrita aos autos processuais.



Art. 25. E dever do Conselheiro concluir relatério e voto dos processos até o dia anterior & sessao
de julgamento, vedada a inclusao de materia diversa do objeto do recurso, bem como a inclusao de
relatorio e voto genéricos.

§ 1° Sendo identificado pelo Presidente da Sessao de Julgamento o nao cumprimento do
disposto no caput, o processo sera retirado de pauta.

§ 2° Havendo reiteracao na pratica prevista no paragrafo anterior, cabera ao presidente da
Unidade Julgadora ou a CGT abrir processo de perda de mandato, na forma do artigo 31 do RICRPS.

Subsecao Il - Da Produtividade

Art. 26. Os conselheiros em atividade que atuam nas Juntas de Recursos e nas suas
Composicoes Adjuntas deverao apresentar producao minima mensal de 80 (oitenta) processos julgados,
com relatorio e voto, ainda que haja pedido de vistas de Conselheiro diverso do relator, cujo cumprimento
deve ser verificado pela CGT, podendo ser aceita metade dessa producao quando da primeira investidura
do Conselheiro, nos 12 meses iniciais.

§1° Para fins de produtividade, a que se refere o caput, serao computados os despachos de
diligéncia prévia a que se referem os artigos 75 e 76 desta Instrugcao Normativa, exceto quando da primeira
investidura do Conselheiro, nos 12 meses iniciais, quando serao exigidos processos julgados, com relatorio
e voto.

§2° Em casos excepcionais, o Presidente da UJ podera atestar uma produgao menor daquela
referida no caput, cuja justificacao depende de homologacao do Presidente do CRPS.

Art. 27 Os conselheiros em atividade que atuam nas CAJ do CRPS deverao apresentar producao
minima mensal de 55 (cinquenta e cinco) processos julgados, com relatério e voto, cujo cumprimento deve
ser verificado pela CGT.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, o Presidente da UJ podera atestar uma producao
menor da referida no caput, cuja justificacao depende de homologacao do Presidente do CRPS.

Art. 28 A produgao minima mensal podera ser reduzida para, pelo menos, 40 (quarenta)
processos quando o Conselheiro representante do Governo for convocado para presidir as sessdes de
julgamentos, caso em que ficara restrita aos meses correspondentes a sua convocagao, desde que
comprovado o registro nas atas das respectivas sessoes de julgamento.

Art. 29 Os presidentes das Composicdes Adjuntas - CA representantes do governo e da ativa
nao estao sujeitos a producao minima quanto a relatoria de processos.

Art. 30. A produgao mensal sera apurada pela meédia de 11 (onze) meses para um periodo de 12
(doze) meses a partir da data de sua posse, totalizando 33 meses para todo o periodo do mandato,
descontados os respectivos periodos.

Paragrafo unico. Os presidentes das UJ, os Chefes de NGP das Juntas de Recursos ou os Chefe
do SS das CAJ, encaminhardo mensalmente para cada conselheiro a estatistica contendo a sua
produtividade, para fins de acompanhamento.

Subsecao Il - Da gratificagdo dos membros dos Orgaos Colegiados (jeton)

Art. 31. Os Conselheiros representantes classistas de trabalhadores e empresas, bem como os
representantes do governo, quando inativos, farao jus ao recebimento de gratificagao (jeton) por processo
relatado, com voto, bem como pela pratica de atos processuais, nos casos dos Conselheiros
Diligenciadores, exclusivamente descritos nos paragrafos 6° ao 15 do art. 32 desta Instrugao Normativa.

Paragrafo unico. Para efeito de pagamento de jeton aos Conselheiros, sera considerada a
producao realizada entre o dia 21 do més até o dia 20 do més subsequente.

Art. 32 Fica estabelecido, para fins de pagamento de jeton, a produgao mensal maxima de 100
(cem) processos, podendo excepcionalmente ser ultrapassado este limite, nos termos do que determinar a
Portaria MTP N° 653, de 25 de marco de 2022, ou outro ato do Ministro de Estado que venha a disciplinar a
matéria, consoante §6° do art. 303 do Decreto n° 3.048/99.

§1° Para fins da producao e recebimento de jeton, a que se refere o caput, computam-se:

| - o relatorio com voto, inclusive quando se tratar de decisdo monocratica;



II - o relatorio com voto, inclusive quando outro Conselheiro do colegiado pedir vistas;

Ill - a Revisao de Acordao rejeitada ou oriunda de outro Conselheiro, independentemente de ser
aceita ou rejeitada, devendo o processo incluido em pauta de julgamento em ambas as hipoteses;

IV - os Embargos de Declaragdo inadmitidos ou, quando admitidos, sejam rejeitados, ou quando
oriundos de outro Conselheiro, independentemente da admissibilidade ou acolhimento, devendo ser o
processo incluido em pauta de julgamento;

V - as Diligéncias em mesa definidas no artigo 77 desta Instrucao Normativa; e

VI - o voto divergente proferido por Conselheiro que pediu vistas dos autos, apresentado na
sessao subsequente a que o pedido de vistas foi feito.

§2° O voto divergente a que se refere o inciso V do paragrafo anterior devera ser apresentado na
sessao subsequente a do pedido de vistas ou em sessao extraordinaria, o que ocorrer primeiro.

§3° Para fins da gratificacao, a que se refere o caput, nao se computam:

| - os despachos de diligéncia prévia a que se referem os artigos 75 e 76 desta Instrucao
Normativa;

Il - os pedidos de pronunciamento técnico para a Pericia Médica Federal - PMF ou Coordenacao
Juridica - CJ;

Il - Revisbes de Acordaos aceitas, salvo se oriundas de outro Conselheiro Julgador;

IV - Embargos de Declaragcao admitidos e providos, salvo se oriundos de outro Conselheiro
Julgador.

V- Despachos de corregao de erro material.

§4° O Presidente da Unidade Julgadora devera providenciar, de imediato, o acesso ao e-mail
institucional, a partir da data da posse do Conselheiro, e, ato continuo, aos sistemas necessarios ao
exercicio do mandato, com apoio da Coordenacao de Assuntos Administrativos, a saber:

a) VPN, por meio de chamado e formalizacao de processo no SEl,

b)  E-Sisrec, CNIS, SAT Central atraves de e-mail para a SAOC;

c) PLENUS, ou sistema que venha a substitui-lo, a ser cadastrado pelo gestor do sistema na
uJ;

d)  Cadastramento no SEI, por meio de chamado e formalizagado de processo no SEl,

e)  CadUnico e Cadprev;

§5° Os Presidentes poderao cadastrar os Conselheiros em outros sistemas necessarios a
execucao do servico que nao estejam listados no paragrafo anterior ou que venham a substitui-los.

§6° Aplicam-se ao Conselheiro Diligenciador as regras de gratificagao do Conselheiro Julgador,
no que couber, mediante os seguintes critérios de grupos de diligéncias:

a) 10 (dez) diligéncias de baixa complexidade equivalem a 1 (um) bloco de diligéncias e
ensejarao o pagamento de 1 (um) jeton;

b) 05 (cinco) diligéncias de média complexidade equivalem a 1 (um) bloco de diligéncias e
ensejarao o pagamento de 1 (um) jeton;

c) 02 (duas) diligéncias de alta complexidade equivalem a 1 (um) bloco de diligéncias e
ensejarao o pagamento de 1 (um) jeton;

d) 01 (uma) diligéncia de elevada complexidade equivale a 1 (um) bloco de diligéncias e
ensejara o pagamento de 1 (um) jeton;

§7° Para calcular a quantidade de jetons deve ser considerada a quantidade de atividades
realizadas pelo Conselheiro Diligenciador e homologadas pelo Conselheiro Julgador.

§8° Quando o numero de diligéncias cumpridas nao for suficiente para preencher um bloco até
a data de fechamento da folha de pagamento, estas irdo se acumular com outras diligéncias de mesma
complexidade dos meses subsequentes até preencherem um bloco de diligéncias para ensejar o



pagamento de jeton, observado o paragrafo unico do art. 30.

§9° Quando preenchido um bloco de diligéncias, a SAOC computara para fins de gratificacao o
valor do jeton correspondente.

§10 Os jetons devidos aos Conselheiros Diligenciadores e Julgadores serao pagos na mesma
data.

§11 A forma de calculo do valor unitario de Jeton do Conselheiro Julgador, devido nos casos do
§1° do art. 32, sera a mesma para o calculo do Jeton devido ao Conselheiro Diligenciador por bloco de
diligéncia, conforme §6° deste artigo.

§12. Cada item ou subitem do despacho de Conselheiro Julgador serdo computados
individualmente dentro das faixas de complexidade.

§13 Consideram-se atividades de baixa complexidade;

a) Consulta a sistemas previdenciarios como Plenus, SAT-Central, SAPIENS, dossiés
PFE/INSS, CNJ, CNIS, Cadastro Unico, e-Sisrec para conexao e continéncia, demais sistemas de beneficio
por incapacidade, dentre outros disponiveis ao CRPS; e

b) Juntada de documentos no e-Sisrec.

§14 Consideram-se atividades de media complexidade:

a) Consulta a sistemas nao disponiveis ao CRPS, cujos dados foram obtidos por
solicitacao;

b) Expedigao de oficio externo; e

c) Contato com beneficiarios, empresas e demais pessoas interpostas para a obtencao

de dados ou documentos, realizado por meio de telefonema, mensagem ou emissao de correspondéncia
para localizacao destes e obtencao das informacdes necessarias a continuidade da instrugcao processual.

§15 Consideram-se atividades de alta complexidade:

a) Processamento de justificacao administrativa e correspondente relatorio, solicitada
de oficio pelo Conselheiro Julgador; e

b) Acolhimento e a correspondente implantagcao de beneficio julgado definitivamente
pelo CRPS, a cargo somente de Conselheiros Diligenciadores oriundos do INSS.

c) Relatorios especializados atinentes as matérias de aposentadoria especial, quando
for realizado por conselheiro diligenciador contratado e com formagao em engenharia;

d) Relatorios especializados atinentes as matérias dos julgamentos dos recursos sobre
o RPPS acerca de investimentos, atuaria ou outro tema pertinente, realizado por conselheiro diligenciador
contratado e com formacao especifica em economia, contabilidade ou atuaria; e

e) Relatorios especializados atinentes as matérias dos julgamentos dos recursos sobre
o FAP acerca de critérios especificos que necessitam de detalhamento técnico, realizado por conselheiro
diligenciador contratado e com formacgao especifica a ser definida.

§16 O ato de implantacdao de beneficio julgado definitivamente pelo CRPS a que se refere o
paragrafo anterior, analisado pelo Conselheiro Diligenciador, tera como premissa a orientagdo normativa
do INSS.

§17 Em havendo fato contrario a implantacao de beneficio julgado definitivamente pelo CRPS
previsto em orientagcdo normativa do INSS, o processo sera encaminhado ao INSS, para que o setor
competente promova o que entender de direito, cabendo mesmo assim o cémputo da diligéncia.

§18 Consideram-se, de forma exemplificativa, atividades de elevada complexidade aquelas
definidas por decisao da maioria do Conselho Pleno, considerada pauta administrativa a que se refere o
inciso IV do art. 3° do Regimento Interno do CRPS.

§19 O Conselho Pleno Administrativo definira e aprovara as espécies de diligéncias e relatorios
especificos e seus respectivos quantitativos de jetons por um unico relatorio técnico, a que se referem as
alineas c a e do § 15 deste artigo.



Secao IV - Da Perda do Mandato

Art. 33. A perda do mandato ocorrera nas situagdes indicadas no art. 31 do RICRPS, e devera
observar as regras contidas nesta Secao.

Art. 34 Para fins de perda de mandato do Conselheiro, fica configurada a retengao injustificada
de processos, aqueles que contenham incidentes processuais, que sejam mantidos sob sua carga por
prazo superior a 60 (sessenta) dias, garantido a ampla defesa e o contraditorio.

§1° Para os demais processos, a perda de mandato restara configurada para um prazo superior a
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da distribuicao ao Conselheiro, podendo ser relevada, mediante
justificacao do Presidente da UJ e consequente homologacao do Presidente do CRPS, diante de
conjuntura estrutural e administrativa existente nas atividades do Conselho.

§2° Aplicam-se os efeitos do caput nos casos de ndo observancia injustificada a cronologia da
ordem de julgamento dos processos a cargo de cada Conselheiro Julgador, exceto nos casos de mandado
de seguranga, incidentes processuais, prioridades legais, proporcionalidade entre processos regulares
com os de matéria médica, bem como demais casos prioritarios estabelecidos pelo e-Sisrec e controlados
pelo Presidente da UJ.

§3° A proporcionalidade a que se refere o paragrafo anterior, no quantitativo de julgamentos
mensais € da ordem de 60% de matérias médicas e 40% de matérias nao medicas, podendo ser
relativizada por justificativa do Presidente da Unidade Julgadora, dependendo de homologacao do
Presidente do CRPS.

§4° Equipara-se a situagao prevista no caput a inclusao de processos em pauta de julgamento
sem a insercao/conclusao dos devidos relatorios e votos até o dia anterior a sessao de julgamento, ou,
uma vez inseridos, que nao tenham relagdo com a matéria objeto do recurso.

§5° Nao se efetuara distribuicao de processos ao Conselheiro Julgador que se encontrar na
situacao descrita no caput, devendo a UJ bloquear o recebimento de novos processos.

Art. 35 Os Conselheiros serao permanentemente avaliados pelo Presidente da UJ, mediante
acompanhamento de desempenho individual, considerando-se, além dos aspectos éticos, os quantitativos
e qualitativos, com base nos critérios e parametros constantes nos arts. 21 e 22 desta Instrucao Normativa.

§1° A avaliagdo de desempenho devera observar os critérios de avaliagao quantitativo e
qualitativo contidas no artigo 22 desta Instrucao Normativa.

§2° Passado o primeiro semestre de mandato, o Presidente da UJ pode aferir se o Conselheiro
vem atendendo aos critérios de qualidade no periodo, sem prejuizo do disposto no art. 25, devendo
orienta-lo no cumprimento dos requisitos qualitativos.

§3° O Presidente da UJ podera, a cada semestre civil, modificar a composigao das Turmas de
Julgamento a fim de potencializar o aprendizado, uniformizar entendimentos e fluxos e possibilitar a troca
de conhecimento entre os Conselheiros.

§4° Em sendo verificado que, mesmo com as medidas adotadas na forma dos §§2°, 3° o
Conselheiro ndo vem cumprindo requisitos qualitativos e quantitativos, o Presidente da UJ encaminhara o
caso a CGT que, se de acordo, instaurara processo de perda de mandato.

§5° A avaliacao de que trata o caput deverao ser encaminhadas a CGT para subsidiarem as
avaliacdes previstas nos artigos 21 e 22 desta Instrugcao Normativa.

Subsecao | - Do Procedimento da Perda do Mandato

Art. 36 O procedimento de perda de mandato devera ser formalizado pela CGT, a pedido do
Presidente da UJ, do Comité de Conformidade e Governancga - CCG ou do Presidente do CRPS, quando das
ocorréncias referidas no artigo 31 do RICRPS ou nos casos de infringéncia ao disposto no Cédigo de Etica
do CRPS.

§1° Quando a solicitacao de abertura do processo de perda de mandato for feita Presidente da
UJ, este devera confeccionar despacho de abertura, encaminhando-o a CGT, nos termos do inciso IV do
artigo 10 do RICRPS, bem como devera requerer, por e-mail, o afastamento preventivo do Conselheiro ao
Presidente do CRPS.



§2° Quando a solicitagao de abertura do processo de perda de mandato for feita pela CGT, pelo
CCG ou pelo Presidente do CRPS, o Presidente da UJ devera ser comunicado para prestacao das
informacgdes solicitadas, em até 15 (quinze) dias, bem como providenciar o imediato afastamento
preventivo do Conselheiro.

§3° A partir da comunicacao de abertura do processo pela CGT, o Presidente da UJ deve
providenciar a interrupgao de todos os acessos do Conselheiro, com excecao do e-mail institucional.

§4° Na ocorréncia de afastamento preventivo, o chefe do NGP das Juntas de Recursos, o chefe
do SS das CAJ ou o Presidente do Orgéo Colegiado, redistribuirdo todos os processos que estejam sob
responsabilidade do Conselheiro para outro da mesma representatividade, no prazo de 5 (cinco) dias.

§5° O Conselheiro Julgador podera apresentar defesa no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a
contar da notificagcao da abertura de processo de perda de mandato, a ser feita pelo Presidente da UJ, por
e-mail.

§6° O Presidente da UJ se manifestara, mediante despacho, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
sobre as razdes e os motivos apresentados pelo Conselheiro em sua defesa, encaminhando o processo a
CGT, que tramitara para o CCG.

§7° O CCG devera julgar o processo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observando:

| - O processo sera distribuido ao Relator, que tera prazo de 10 dias para analisar e submeter seu
voto ao Comité;

Il - O Comité tem o prazo de 10 dias para incluir o processo em pauta, comunicando a CGT o
resultado do julgamento;

Il - ACGT comunicara ao Presidente da UJ e ao Conselheiro a decisao do Comité;

§8° O Conselheiro podera, caso opte por nao interpor diretamente o recurso ao Presidente do
CRPS, apresentar a CCG Pedido de Reconsideragcao no prazo de 5 (cinco) a contar do dia posterior a
emissao de e-mail contendo o resultado do julgamento, devendo este ser apreciado no prazo maximo de
10 dias.

§9° Diante da decisdo do Pedido de Reconsideracao podera ser apresentado recurso ao
Presidente do CRPS, no prazo maximo de 5 (dias), a contar da emissao do e-mail comunicando o resultado
da analise, devendo este ser apreciado em decisao monocratica irrecorrivel no prazo de 10 dias.

§10 O resultado do julgamento devera ser submetido ao Presidente do CRPS, conforme o inciso
IV do artigo 10 e o inciso V do artigo 18 do RICRPS.

CAPITULO Ill - DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS E CONTRATADOS
Secao | - Do Ingresso e treinamentos

Art. 37. A admissao de servidores administrativos devera ocorrer mediante concurso publico ou
cessao de servidores federais, preferencialmente do Ministério, ou de outro 6rgao da administracao
publica federal, estadual, municipal ou distrital, ativos ou inativos, selecionados conforme critérios
estabelecidos em ato especifico do Presidente do CRPS e submetidos a avaliagao da Coordenacgao de
Assuntos Administrativos - CAA.

Art. 38 Os servidores admitidos na forma do artigo anterior serao submetidos a capacitacao
promovida pela Divisao de Ensino do CRPS em colaboragao com os demais orgaos do CRPS.

Secao Il - Das obrigacdes dos servidores administrativos

Art. 39. Aplica-se aos servidores administrativos, no que couber, as obrigagdes estabelecidas no
artigo 21 desta Instrucao Normativa, além das disposicoes previstas no artigo 116 da Lei 8.112/90 e no
Anexo ao Decreto 1.171/94, que aprovou o Codigo de Etica do Poder Executivo Federal.

Secao lll - Acesso aos Sistemas

Art. 40. Devera ser garantido o acesso a todos os sistemas necessarios ao exercicio de suas
atividades, tais como e-Sisrec, ouvidoria, sistemas do INSS, dentre outros.

Secao IV - Da produtividade



Art. 41 Os servidores administrativos em exercicio no CRPS deverao apresentar producao
minima mensal conforme critérios definidos, acompanhados e verificados pela chefia de cada setor
administrativo e pelos Presidentes das UJ do CRPS, conforme estabelecido no plano de gestao.

Secao V - Dos estagiarios

Art. 42. Os estagiarios serao contratados mediante processo de escolha definido pelo
Presidente do CRPS, em conformidade com a Lei 11.788/08 (Lei do Estagio), ou, mediante ajustes com o
MTP e/ou INSS.

Art. 43. Os estagiarios contratados na forma do artigo anterior deverao ser lotados nos orgaos
do CRPS, informacgao esta que devera constar no Termo de Compromisso citado na Lei do Estagio.

CAPITULO IV - DO TRABALHO REMOTO

Art. 44 Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de servicos fora das
dependéncias do CRPS, de maneira preponderante ou nao, com a utilizagao de tecnologias de informagao
e de comunicagao, que, por sua natureza, nao configure trabalho externo.

§1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do CRPS para a
realizacao de atividades especificas que exijam a presenca do Conselheiro, servidor e demais
colaboradores nao descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§2° Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para todos os
servidores, conselheiros e colaboradores do CRPS, inclusive os estagiarios.

§3° A prestacao de servigo em trabalho remoto devera ser expressamente autorizada pela UJ
ou pela chefia dos 6rgaos administrativos, podendo ser revogada a qualquer tempo, no interesse da
Administragao.

§4° O CRPS nao sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho presencial.

§5° Os Conselheiros de Governo inativos e Classistas poderao exercer suas fungdoes em
extraterritorialidade nacional, desde que cumprindo rigorosamente com todas as atividades e prazos, em
observancia as normas vigentes brasileiras, para o bom andamento dos trabalhos junto ao CRPS, cabendo
o0 mesmo direito ao Conselheiro de Governo, de ente federativo ou de servidores publicos ativos, desde
que autorizado pelo 6rgao de origem.

§6° O cumprimento rigoroso de todas as atividades e prazos, em observancia as normas
vigentes brasileiras, para o bom andamento dos trabalhos junto ao CRPS implica, necessariamente, em
situagdes nas quais:

| - Haja a formalizacao de processo de autorizacao enderecado ao Presidente do CRPS, com
tramite necessario pela Diretoria de Tecnologia da Informagao do Ministério, pela Dataprev e pela Secao
de Informatica do CRPS, que avaliarao se o desenvolvimento das atividades fora do pais nao acarretarao
riscos a seguranga da informacao, conforme previsto no Decreto N° 9.637, de 26 de dezembro de 2018;

I - Seja garantido o acesso integral a todos os sistemas utilizados no CRPS para o
desenvolvimento das suas atividades, observado o Decreto n° 9.637, de 26 de dezembro de 2018; e

Il - Subordinagao ao fuso horario brasileiro.

§7° As autorizacdes em vigor ou ja concedidas para o exercicio dos trabalhos dos Conselheiros
fora do Brasil, serao revistas a fim de serem adequadas ao disposto no paragrafo anterior.

Art. 45 A realizacao de trabalho na modalidade remota, para fins especificos de relatoria de
processos de recursos administrativos ou servigos administrativos, € facultativa, mediante solicitagcao
formal do servidor, ficando a critério da Administragao aprovar essa modalidade de trabalho, em funcao da
conveniéncia do servico, da estrutura da UJ ou do setor administrativo.

Art. 46 Cabera ao Conselheiro ou ao Servidor Administrativo, em regime de trabalho remoto,
providenciar as estruturas fisica e tecnologica que darao suporte a execucao das atividades de relatoria de
processos de recursos administrativos, conforme definido pela Secao de Informatica do CRPS, assumindo,
inclusive, custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes.



§1° A CAA podera disponibilizar, mediante prévia autorizacao do Ministério, equipamentos para
os Conselheiros ou Servidores Administrativos para o desempenho das atividades de forma remota, por
meio de formalizagao de processo no SEl ou outro sistema que venha a substitui-lo, com a assinatura de
termo de responsabilidade pelo usuario.

§2° Sempre que houver necessidade de atualizagdo de software ou de suporte técnico na
estagao de trabalho movel do servidor em regime de trabalho remoto, diante da impossibilidade de
atendimento a distancia, cabera ao servidor apresentar prontamente o equipamento a Secao de
Informatica do CRPS responsavel pelo atendimento ou a equipe de Tecnologia da Informacao do Ministério
ou do INSS nos termos do §2° do artigo 2° do RICRPS.

§3° A requisicao prevista no §2° do artigo 2° do RICRPS fica delegada aos Presidentes de UJ e
aos chefes dos 6rgaos administrativos.

§4° A seu critério e de acordo com a disponibilidade, o CRPS podera providenciar, integral ou
parcialmente, as estruturas previstas no caput.

Art. 47 O alcance da meta estabelecida pelo Ministério, em ato proprio, equivale ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho para os casos de trabalho remoto, exceto para os
Conselheiros Classistas e Representantes de Governo quando inativos.

Art. 48 A autorizagdao para o Conselheiro ou Servidor Administrativo ou demais colaboradores
realizarem trabalhos fora das dependéncias fisicas deste Conselho, em regime de trabalho remoto, bem
como sua reversao em trabalho presencial, sera definida pelos Presidentes das UJ ou chefia dos orgaos
administrativos.

Art. 49 O trabalho remoto sera revertido para presencial, a pedido do conselheiro ou servidor,
ou, de oficio, pelos Presidentes das UJ ou chefia dos setores administrativos, independentemente de
instauracao de processo administrativo, nos seguintes casos:

| - por necessidade do servico; e

II' - pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas para manutencdo e
continuidade do trabalho remoto.

§1° A reversao de que trata o caput, no caso de ndo atingimento da meta, somente ocorrera
caso o conselheiro ou servidor nao apresente justificativas acatadas pelo Presidente da UJ ou chefia dos
orgaos administrativos.

§2° Salvo nas hipoteses previstas na Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, no RICRPS e no
Codigo de Etica e Conduta do CRPS, a reversao para o regime de trabalho presencial ndo configura, por si
S0, presuncao de infragao.

CAPITULO V - COMPLIANCE, CODIGO DE ETICA E NORMAS DE CONDUTA
Secgao | - Normas de compliance

Art. 50 As normas de compliance, codigo de ética e normas de conduta serao tratadas nos
Anexos | e Il desta Instrucao Normativa.

CAPITULO VI - DA DIVISAO DE ENSINO
Secao | - Da Divisao de Ensino

Art. 51 A Divisao de Ensino tem como ferramenta de atuacao a Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Conselheiros e Servidores do CRPS (E-CRPS), com abrangéncia nacional e tendo
como competéncia a realizagao de cursos presenciais ou a distancia para fins de habilitagcdo ao ingresso
no quadro de Conselheiros, educacao continuada destinada a formacao e desenvolvimento de
Conselheiros e servidores atuantes no CRPS, bem como cursos livres para a sociedade em geral,
especialmente advogados - como forma de estimulo a advocacia previdenciaria administrativa, com vistas
a reducao da judicializagao.

Art. 52. A E-CRPS conta com um Coordenador da Escola, que é também o chefe da Divisao de
Ensino, que tem a atribuicdo de idealizar os cursos, ferramentas e procedimentos necessarios para a
efetivacao do aprendizado.



Art. 53. E-CRPS contara com colaboradores para o desempenho de suas atividades e que se
subordinam ao Coordenador da Escola.

§1° Entende-se como colaboradores tanto os servidores dedicados exclusivamente as
atividades da E-CRPS como aqueles que contribuem esporadicamente na construgcdao de cursos
especificos ou determinadas agdes a cargo da Escola.

§2° Os educadores e demais colaboradores dos cursos oferecidos pela escola serao escolhidos
preferencialmente dentre os Conselheiros e servidores do CRPS.

Art. 54. Para participacdo como educador ou colaborador eventual dos cursos oferecidos pela
E-CRPS e para o pagamento de Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), sera exigido:

| - Participacao em curso de formacao de educadores oferecido regularmente pela E-CRPS;

Il - Formagcao na area de educacao, tais como graduagao em licenciatura e demais cursos
técnicos ou de curta duragado voltados a docéncia, para o caso de nao cumprir a exigéncia do item anterior;
ou

Il - Experiéncia de atuacao comprovada no tema especifico em que atuara como
educador/produtor na agao educacional.

Art. 55. A E-CRPS mantera cadastro de educadores e colaboradores que atenderem aos
requisitos estabelecidos no artigo anterior.

§1° O cadastro tera fluxo constante de alimentacao, bastando para inclusao a manifestacao de
interesse do educador ou colaborador atraves de formulario especifico disponibilizado virtualmente pela
E-CRPS.

§2° O convite para participacao das acdes educacionais observara a ordem de antiguidade no
cadastro, sendo que apos participar de uma agao, o educador ou colaborador ira para o final da fila.

§3° Eventualmente poderado ser convidados educadores e colaboradores de outros 6rgaos, no
caso de auséncia de interessados no cadastro da E-CRPS ou nas situagcdes em que a acao exija formagao
ou conhecimento especifico nao disponivel entre os integrantes do cadastro.

Art. 56. A verba propria para os custos de aquisicao de materiais da E-CRPS e pagamentos de
horas-aula da GECC provéem do orcamento da Secretaria de Previdéncia do Ministério, com designagcao
especifica pela Lei Anual Orcamentaria - LOA, na rubrica investimentos do funcionamento do CRPS.

Art. 57. As agcoes promovidas pela Escola serao direcionadas aos servidores e Conselheiros do
CRPS, salvo nos casos em que seja exido conhecimento prévio especifico ou sejam focadas em
determinados grupos.

Art. 58 Sera mantido calendario permanente de agdes ao longo do ano, compreendendo:
| - Cursos de média e longa duragao;

Il - Cursos de curta duragao;

Il - Palestras;

IV - Oficinas;

V - Seminarios; e

VI - Outros formatos, conforme necessidade e adequacao ao publico-alvo.

Art. 59 Aléem dos eventos educacionais, a E-CRPS sera responsavel pela producao de materiais
didaticos para o publico interno e externo, tais como tutoriais, livros eletrénicos, manuais, entre outros,
contemplando diversos formatos de multimidia, como videos, arquivos de texto, audio, jogos e demais
formatos que facilitem a comunicagao e o aprendizado.

Art. 60 E objetivo da E-CRPS procurar a inovagdo constante em suas metodologias e
estratégias, de forma a atender aos diversos tipos de aprendizagem, adaptando-se aos diversos publicos
das agoes educacionais.

Art. 61. As acdes educacionais promovidas pela Escola visam também aquelas relacionadas ao
desenvolvimento pessoal, considerando o carater holistico da educagao.



Art. 62. E papel da Escola manter canal permanente de relacionamento do CRPS com a
sociedade, atravées da criagao e manutencao de redes sociais.

Art. 63. A E-CRPS podera realizar parcerias com outros orgaos da administragao publica, bem
como organizacdes da iniciativa privada, para o fomento e ampliagcao do alcance de suas agoes
educacionais.

Paragrafo unico. A Escola priorizara a parceria com instituicdes de nivel superior, de forma a
promover a pesquisa académica e aprofundar o intercambio entre as instituicoes.

Art. 64. As atividades desenvolvidas pela E-CRPS estarao em consonancia com o planejamento
estratégico do CRPS, sendo ferramenta de gestao indispensavel na melhoria dos processos internos e
obtencao de melhores servigos prestados a comunidade.

TITULO Il - DO PROCESSO RECURSAL ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES COMUNS AOS RECURSOS

Art. 65 Aléem do disposto no RICRPS, devem ser observadas as regras constantes nesta
Instrucao Normativa quanto ao processo recursal administrativo previdenciario.

CAPITULO Il - DOS ATOS PROCESSUAIS

Secao | - Da Distribuicao

Subsecao | - Dos critérios para distribuicao dos processos recursais

Art. 66 A distribuicao dos processos recursais sera feita com base nos seguintes principios:
a) impessoalidade;

b) abrangéncia nacional, com distribuicao aleatodria, nos casos do RGPS;

c) abrangéncia local, com distribuicdo aleatoria, nos casos do FAP, RPPS e para as demais
competéncias; e

d) equilibrio na distribuicdo da carga de trabalho.

Art. 67 Nas UJ do CRPS, a distribuicao dos processos recursais observara critérios isondémicos e
cronologicos.

§1° Os procedimentos e fluxos administrativos de recursos previdenciarios e assistenciais
referentes a matéria meédica deverao ser realizados na conformidade do previsto no Anexo V desta
Instrucao Normativa.

§2° A distribuicao sera destinada prioritariamente aos Conselheiros titulares.

Art. 68 Os critérios para distribuicao dos processos recursais sao definidos por regras de
negocio do sistema, que opera a rotina e julgamento dentro do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, definidas previamente, de modo automatico, proporcionando gestao e transparéncia em suas
atividades.

§1° Cabe a Coordenagao de Gestao Técnica - CGT supervisionar € monitorar a distribuicao
automatica dos processos de recursos administrativos para as UJ e, excepcionalmente, a distribuicao
manual.

§2°. O mecanismo da distribuicdo eletrénica automatica buscara para o processo um
Conselheiro Julgador desimpedido em quaisquer das UJ existentes, atinentes a matéria recursal e a sua
devida competéncia.

§3° Na hipotese de impedimento geral dos Conselheiros atuantes em toda a estrutura das UJ, o
mecanismo de distribuicao eletronica automatica encaminhara os processos para localizador especifico da
CGT.

§4° Os Conselheiros manterao cadastro atualizado nos sistemas recursais e receberao carga
minima e individual de 80 processos até o maximo definido a critério e controle do Presidente da UJ.

Art. 89 Os processos recursais devolvidos ao CRPS por forca da oposicao de Embargos de
Declaracao, apresentacao de Pedido de Uniformizacao de Jurisprudéncia, solicitacao de esclarecimento
ou retorno de diligéncia serdo encaminhados e examinados pela Unidade Julgadora que proferiu a decisao



embargada ou impugnada.

Paragrafo Unico. Os processos serdo analisados pelo conselheiro relator prevento e, na sua
auséncia, o Presidente da Unidade Julgadora os distribuira para outro da respectiva representatividade.

Art. 70 Na hipotese da ocorréncia do previsto no §3° do artigo 68 desta IN, cabe a CGT:
| - identificar os motivos que levaram ao impedimento geral dos Conselheiros;

Il - adotar as medidas que estiverem sob a sua algada de solugao;

Il - levar o problema ao conhecimento do Presidente do CRPS; e

IV - apurar os casos de redistribuicao ou de distribuicao manual de processos fora das hipoteses
previstas no Regimento Interno ou nesta IN.

Paragrafo Unico. Cabe & CGT monitorar os efeitos da distribuicdo automatica de processos de
modo a garantir a celeridade da tramitacao processual e, de igual modo, evitar a ocorréncia do
impedimento geral dos Conselheiros.

Subsecao Il - Dos critérios para a redistribuicao extraordinaria de recursos no ambito das UJ do
CRPS

Art. 71 Até que seja normalizado o fluxo de recursos administrativos entre o CRPS, o INSS, a
Secretaria de Previdéncia (FAP/RPPS), e a Pericia Médica Federal, para fins de viabilizar a celeridade dos
julgamentos, faculta-se aos Presidentes das UJ procederem a redistribuicao de recursos pendentes de
analise entre os seus Conselheiros, observado o previsto no artigo 67 desta Instrucao Normativa.

§1° Para fins da redistribuicao extraordinaria e temporaria prevista no caput, dispensa-se a
observancia das regras de prevengao regimentais, inclusive, em relagdo aquelas por representagao de
classe.

§2° Quando for observada a necessidade da redistribuicao extraordinaria, o presidente da UJ
devera comunicar previamente a CGT e ao Presidente do CRPS, mediante processo no SEI.

§3° O Presidente do CRPS, de oficio, podera autorizar a redistribuicao extraordinaria prevista no
caput.

CAPITULO IIl - DAS DILIGENCIAS
Secao | - Das Diligéncias
Subsecao | - Da atribuicdo das diligéncias

Art. 72. O cumprimento das diligéncias é de atribuicdo do CRPS, do INSS, da Secretaria de
Previdéncia (FAP/RPPS), da Subsecretaria de Pericia Médica Federal - SPMF ou outro 6rgao de origem, a
depender do tipo e circunstancias, nos termos do RICRPS.

§1° E vedado ao INSS escusar-se de cumprir, integralmente, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis justificadamente por mais 30 (trinta) dias, as diligéncias solicitadas pelo CRPS.

§2° As diligéncias processuais serao cumpridas pelo INSS ou Secretaria de Previdéncia, a
depender da matéria, enquanto nao houver quantitativo minimo de quadro de Conselheiros
Diligenciadores, nos termos dos paragrafos 16 e 17 do art. 39 do RICRPS.

§3° O quantitativo minimo do quadro de Conselheiros Diligenciadores necessario para que as
diligéncias venham a ser realizadas pelo CRPS sera de 288 abrangendo todas as UJ, com pelo menos 6
por cada Junta de Recursos e Camara de Julgamento.

§4° Serao realizadas as devidas adequagoes do quantitativo minimo previsto no paragrafo
anterior, quando da alteracao da quantidade de UJ no CRPS.

§5° Respeitado o quantitativo minimo do quadro de Conselheiros Diligenciadores previsto no
§2°, cabera a estes realizar as diligéncias previstas no §10 do art. 39 do RICRPS.

§6° A cargo da Secretaria de Previdéncia (FAP/RPPS) ou outro 6rgao de origem, estao todas as
informagdes necessarias a instrugcao processual e que nao constem nos sistemas acessiveis pelos
Conselheiros Diligenciadores ou Conselheiros Julgadores.



§7° As diligéncias deverao ser requisitadas pelo Conselheiro Julgador ou pelo Presidente da
Unidade Julgadora, de forma objetiva, simples e sucinta, e enviadas ao Conselheiro Diligenciador, podendo
ser diligéncia prévia, se requisitada antes da inclusao do processo em pauta; ou diligéncia em mesa, se
requisitada durante sessao de julgamento, observado o §14 do art. 39 do RICRPS.

Subsecao Il - Da instrucao

Art. 73. E obrigatério anexar ao processo eletrénico, por meio de insercdo no e-Sisrec, todas as
consultas disponiveis ao CRPS e necessarias para a resolucao de meérito do recurso administrativo.

Paragrafo unico. Fica dispensada a insercao das consultas realizadas nos casos em que, de
forma fundamentada, reste comprovada a inexisténcia de prejuizo ao recorrente ou recorrido, desde que
citado na fundamentacao do acordao.

Art. 74. A juntada de documentos pelos beneficiarios sera feita por meio dos canais remotos
disponibilizados pelo INSS ou presencialmente nas Unidades de Atendimento da Autarquia.

Subsegao Il - Diligéncia prévia ou preliminar

Art. 75. Cabe ao Conselheiro Diligenciador vetar diligéncia preliminar manifestamente
protelatoria ou injustificada solicitada pelo Conselheiro Julgador.

Paragrafo unico. Nos casos de discordancia quanto a realizacao da diligéncia entre o Julgador e
o Diligenciador, a questao sera decidida em ultima instancia pelo Presidente da UJ.

Art. 76. A diligéncia prévia, quando necessaria, sera adotada quando se tratar de:
a) saneamento de questdes sobre vicios formais em documentos ja acostados aos autos;

b) intimacao das partes acerca dos atos processuais, a fim de que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa;

c) identificacao de acao judicial para fins de caracterizacdo da renuncia tacita ou desisténcia do
recurso interposto;

d) reuniao de processos por conexao ou continéncia, e outros atos analogos, observando-se o
procedimento no e-Sisrec para inclusao do processo de origem ou relacionado;

e) auséncia de documentagao essencial para a analise do mérito recursal;

f) nova contagem de tempo de contribuicao, nos casos de verificagao de erro material na
contagem feita pelo INSS, quando esta inexistir no processo ou na hipotese em que o segurado
complementar contribuicao feita em valor abaixo do salario minimo, situagdes a serem identificadas pelo
Conselheiro;

g) pareceres para avaliagao de incapacidade e nos casos em que a controveérsia girar em torno
de exercicio de atividades especiais; e

h) pericia presencial a pedido da PMF;

Paragrafo Unico. Quando houver duvida acerca da identidade de objeto entre a acdo judicial e o
pedido sobre o qual versa o processo administrativo, o Conselheiro Julgador requisitara diligéncia prévia
ao Conselheiro Diligenciador, antes de caracterizar a renuncia tacita ao direito de recorrer na esfera
administrativa ou desisténcia do recurso interposto, a vista dos seguintes elementos, autenticados ou
disponibilizados para consulta publica pelo sitio oficial do tribunal na internet, entre outros:

| - copia da peticao inicial protocolizada pelo interessado na agao judicial,
Il - decisdes de mérito ja proferidas nos autos;

Ill - certiddao de objeto e pé contendo, de maneira resumida, o objeto da acao judicial e o
momento processual em que se encontra.

Subsegao IV - Conversao do Julgamento em Diligéncia

Art. 77. A diligéncia sera proposta em mesa, caso em que sera submetida a apreciagao do
Colegiado durante a Sessao de Julgamento, nas seguintes hipoteses:

| - Justificacao administrativa;

Il - Pesquisa externa;



Il - Avaliacao Social;

IV - Emissao de guia de pagamento para indenizagao ou recolhimento de contribuigdes em
atraso, quando necessario prévio reconhecimento de atividade de filiagao obrigatoria ao RGPS;

V - Necessidade inequivoca de oficio a empresa, ente ou 6rgao publico, quando devidamente
solicitado e nao cumprido pelo INSS no requerimento inicial; e

VI - Qualquer outro ato inequivoco e fundamentado pelo Conselheiro Julgador e aprovado pelo
Colegiado, exceto as hipoteses do artigo 76 desta Instrugcao Normativa;

Subsecao V - Consultas a Coordenacao Juridica

Art. 78 Cabera consulta a Coordenacgao Juridica - CJ, por meio de despacho fundamentado,
exclusivamente quando as duvidas se referirem a casos concretos analisados pelo Conselheiro.

§1° Quando a duvida contemplar objeto de processos recursais em analise, os autos deverao ser
encaminhados para o localizador "Pronunciamentos" do sistema e-Sisrec ao Presidente da UJ.

§2° Quando se tratar de consultas em tese, o Conselheiro Julgador devera iniciar processo no
SEIl, comunicando ao Presidente da UJ através de e-mail interno desse sistema.

§3° Cabe ao Presidente da UJ analisar a pertinéncia e a necessidade do envio da consulta a CJ,
situacdo em que o proprio Presidente prestara os esclarecimentos devidos, formalizando o seu
pronunciamento.

§4° Os Orgaos Julgadores ndo estdo adstritos ao pronunciamento técnico da CJ, podendo
formar a sua conviccao com outros elementos ou fatos provados nos autos, desde que com
fundamentacgao técnica, sob pena de nulidade.

Subsecao VI - Do processamento da Justificagao Administrativa - JA no ambito do CRPS

Art. 79. A Justificagdo Administrativa - JA a ser processada no ambito do CRPS, sera disciplinada
em ato conjunto dos Presidentes do CRPS e do INSS, na forma do inciso IV do paragrafo 10 do art. 39 do
RICRPS.

Subsecao VII - Solicitacao de Pronunciamento a PMF

Art. 80 As solicitagdes de pronunciamento, diligéncias ou quaisquer outras manifestagdes da
PMF devem observar as regras previstas no Anexo V desta Instrugcao Normativa.

Subsecao VI - Consultas a Orgdos Externos

Art. 81 A consulta a 6rgaos externos sera feita quando as informagdes necessarias as instrugoes
processuais ndao puderem ser localizadas nos proprios sistemas informatizados disponiveis para utilizagcao
do CRPS.

CAPITULO IV - DO JULGAMENTO
Secao | - Da Preparacao para as Sessdes de Julgamento
Subsecao | - Do cadastramento das sessdes e inclusao dos processos em pauta de julgamento

Art. 82 As UJ, por meio do NGP e SS, promoverao o cadastramento das sessoes de julgamento,
comunicando com antecedéncia minima de 1 (um) més aos Conselheiros que participarao das sessoes.

Art. 83 E dever dos Conselheiros incluir os processos em pauta de julgamento, observado o
prazo maximo de 5 dias anteriores a sessao.

Art. 84 Cabe aos Conselheiros julgadores informar ao NGP ou ao SS os pedidos de sustentacao
oral, para que seja providenciado o agendamento e disponibilizados os links aos interessados ou seus
procuradores.

Subsecao Il - Do agendamento e comunicacao da sustentagao oral

Art. 85 O agendamento, a comunicacao e a realizacao das sustentacdes orais no ambito do
CRPS observarao o disposto nos artigos 43 e 65 do RICRPS.

Paragrafo unico. Os NGP e SS deverao promover o agendamento das sustentagoes orais
requeridas, informando ao segurado ou ao seu procurador a data e a hora da realizagdo da sustentagao
oral, bem como disponibilizarao os links, quando as sustentagdes orais ocorrerem por videoconferéncia.



Subsecao Il - Da juntada de documentos

Art. 86 A juntada de documentos pelos segurados pode ser feita até a inclusao do processo em
pauta de julgamento, nos termos do art. 35, §1° do RICRPS.

Paragrafo unico. No caso de o Conselheiro Julgador observar que foi juntado documento nos
canais remotos do INSS ou que houve solicitacao do interessado para a referida juntada por e-mail, no
prazo previsto no art. 35, §1° do RICRPS, devera ser analisado o documento, podendo esta analise ser
realizada na propria sessao de julgamento ou na sessao subsequente.

Secao Il - Do Julgamento

Art. 87 Deverao ser observadas as regras constantes da secao V do capitulo | do Titulo Il do
RICRPS.

§1° Nao cabera anulacdo de acérdao da Junta nos casos de inércia da parte recorrente, quando
solicitada documentagao ou a pratica de atos processuais, devendo ser mantida a decisao de primeira
instancia.

§2° No caso de apresentagcao de novos elementos em sede de Recurso Especial, a Camara de
Julgamento devera proceder a analise e julgamento do processo, sem prejuizo do disposto no §4° do art.
33 do RICRPS, que prevé o efeito devolutivo do recurso.

§3° Deverao ser incluidos em pauta de julgamento os processos mais antigos no localizador do
Conselheiro, considerando-se como tais aqueles com maior numero indicado na coluna "Dias" no e-Sisrec.

§4° Excepcionalmente, ndo sera observado o paragrafo anterior nos casos de mandado de
seguranga, incidentes processuais, prioridades legais, proporcionalidade entre processos regulares com os
de matéria médica, bem como demais casos controlados pelo Presidente da UJ.

§5° Ressalvada a situacdo prevista no paragrafo anterior, ndo sendo observado pela UJ o
disposto no §3°, podera o Presidente do CRPS avocar a gestao da liberagao de processos a serem julgados
no e-Sisrec.

§6° Os Orgaos Julgadores do CRPS nao estao adstritos ao pronunciamento técnico da PMF ou
da CJ, podendo formar a sua conviccao com outros elementos ou fatos provados nos autos, desde que
fundamentada a decisao, sob pena de nulidade.

§7° Para fins do disposto no §1° do art. 57 do RICRPS, considera-se direito liquido e certo aquele
que se apresenta manifesto na sua existéncia, delimitado na sua extensao e apto a ser exercitado no
momento da analise do recurso pelo Conselheiro, observado o art. 35, §1° do RICRPS quanto ao prazo para
juntada de documentos, bem como o art. 176, §§6°, 7 c/c art. 347, §4° do Decreto 3.048/99 quanto a
fixacao da DER e dos efeitos financeiros no caso da apresentacao de novos elemento nao constantes nos
autos na data em que proferida a decisao recorrida.

§8° A liquidez e certeza do direito estara configurada quando os fatos alegados pelas partes
forem incontroversos e estiverem devidamente comprovados de plano nos autos por prova pre-
constituida, ndao cabendo dilagao probatoria para a sua identificagao.

§9° Nao se considera direito liquido e certo quando a prova do direito tiver sido apresentada
apos o prazo previsto no §1° do art. 35 do RICRPS.

Secao lll - Do registro dos julgamentos do CRPS

Art. 88. A sessao de julgamento virtual, como ato administrativo nao sigiloso, a juizo do
Conselheiro Presidente, podera ser registrada por meio digital, em especial, as reunides que contenham
sustentacao oral das partes, visando assim registrar os debates.

§1° Havendo determinacao do presidente da sessao para o seu registro conforme caput, sera
utilizado o programa fornecido pelo Ministério e, na auséncia dele, aplicativo gratuito e que permita a
gravacao de videoconferéncia, enquanto se aguarda desenvolvimento de ferramenta corporativa.

§2° O arquivo gerado devera ser preservado pela UJ pelo prazo de 1 més apos a realizacao da
sessao, podendo ser descartado apos esse prazo.

§3° A Secao de Informatica da CAA do CRPS disponibilizara Manual de utilizacdo do aplicativo
que podera sanar as eventuais duvidas dos usuarios.



Secao IV - Do BPC/LOAS-Deficiente (B-87)

Art. 89. Ao dar provimento a um recurso de BPC/LOAS-Deficiente (B87) indeferido
exclusivamente pelo critério de renda, a Junta de Recursos restituira o processo ao INSS para prosseguir
com a analise da deficiéncia do requerente e proferir nova decisao.

Art. 90. Na hipotese em que o recurso nao esteja instruido com elementos documentais que
permitam o julgamento do critério de renda do BPC/LOAS-Deficiente (B87) e nem se possa obté-los por
meio do SAT Central ou outro sistema disponivel, o processo sera baixado em diligéncia, especificando os
documentos que o INSS deve juntar.

Art. 91. Tratando-se de recurso indeferido com base em nao reconhecimento da deficiéncia do
requerente, o Conselheiro Julgador, se for o caso, encaminhara o processo a PMF para emissao de parecer.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput, o Conselheiro Julgador deve se abster de solicitar que a
analise medica seja realizada por profissional especialista na deficiéncia apresentada pelo requerente.

Art. 92. Na hipotese de a PMF definir pela necessidade de realizacao de pericia médica na
modalidade presencial, o Conselheiro Julgador encaminhara o expediente ao INSS para fins de
agendamento do ato pericial, com a consequente convocagao do requerente.

Secao V - Do Auxilio por incapacidade temporaria

Art. 93 O segurado que nao concordar com o resultado da avaliacdo que estabelecer o prazo
estimado para a duragcao do auxilio por incapacidade temporaria podera interpor Recurso Ordinario, no
prazo de trinta dias contado da ciéncia da decisao proferida pela PMF, conforme previsto no §7° do art. 78
do Decreto 3.048/99.

§1° Nos casos previstos no caput, a analise meédico-pericial em fase recursal, se necessaria, sera
feita por perito médico federal diverso daquele que tenha realizado o exame anterior.

§2° Passado o prazo previsto no caput para a interposicao do recurso ocorrera a preclusao,
porém nao prejudicara o requerimento de PP, desde que observado o prazo legal a partir dos 15 (quinze)
dias que antecedem a cessacao do beneficio até a Data de Cessacao do Beneficio - DCB.

§3° Da decisao que negar o PP cabera Recurso Ordinario, exceto se o interessado ja tiver
interposto Recurso Ordinario, na forma do caput, ainda pendente de julgamento, hipotese em que o
recurso nao sera conhecido.

§4° Nao cabera no mesmo processo recurso da decisao que estabeleceu a DCB e da que negou
o PP, por ambos objetivarem o mesmo intento, qual seja, a manutencao do beneficio.

§5° Havendo PP ainda nao apreciado pela PMF até a DCB, observado o paragrafo anterior,
cabera Recurso Ordinario.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao | - Da obrigatoriedade da observancia e aplicagao das normas vinculantes

Art. 94 Os Enunciados aprovados pelo Conselho Pleno do CRPS vinculam todos os Conselheiros
do CRPS quanto a interpretacao do direito, sob pena de responsabilidade administrativa quando da sua
nao aplicacao.

§1° Os Conselheiros deverao fundamentar seus votos utilizando-se as normas vinculantes
atualizadas previstas nos artigos 76, 80, 81 e 83,84° do RICRS, sempre que cabivel no caso concreto,
cumprindo-lhes manter-se atualizados em relacao a Jurisprudéncia Administrativa aplicada no CRPS.

§2° A atualizacao prevista no paragrafo anterior podera ser realizada por meio da participacao
em acgdes promovidas pela Divisao de Ensino do CRPS, pesquisas no site do CRPS, cursos externos,
acompanhamento das mudancas legislativas e normativas, dentre outras.

§3° A inobservancia reiterada das normas vinculantes ao CRPS acarretara a perda do mandato,
garantida a ampla defesa e o contraditorio, observado o disposto na segao IV do capitulo Il do Titulo |,
desta Instrucao Normativa.

Segao Il - Do distinguishing e do overruling



Art.95 Considera-se distinguishing quando ha distingdo entre o caso concreto (em julgamento) e
a tese constante na norma vinculante, seja porque nao ha coincidéncia entre os fatos fundamentais
discutidos e aqueles que serviram de base a tese juridica, seja porque, a despeito de existir uma
aproximagao entre eles, algumas peculiaridades no caso em julgamento afasta a aplicacao da norma
vinculante.

Art. 96 Considera-se overruling a mudancga de entendimento constante nas normas vinculantes
ao CRPS acerca de tema juridico anteriormente pacificado, por alteracao no ordenamento juridico ou no
entendimento dos Tribunais Superiores, observado o art. 54 do RICRPS.

§1° A utilizagao do distinguishing e do overruling devera ser devidamente fundamentada,
quando justificar a nao aplicacao de norma vinculante ao CRPS no caso concreto em julgamento.

§2° As situagdes de distinguishing e overruling serao levadas ao conhecimento do Conselho
Pleno, por provocacao dos Presidentes das UJ, que podera referendar ou nao a decisao.

§3° Ao identificar o distinguishing ou o overruling o Presidente da UJ remetera o processo, com
despacho fundamentado, a Presidéncia do CRPS que fara o juizo de admissibilidade, podendo rejeitar a
existéncia da distingao ou da mudanca de entendimento por decisao monocratica irrecorrivel, ou distribuir
os autos a um relator no Conselho Pleno.

§4° O referendo ou nao do distinguishing e do overruling, observara, no que couber, os
procedimentos relativos a Reclamagao ao Conselho Pleno.

Secao lll - Do 6bito do interessado no curso do processo

Art. 97 Os recursos interpostos antes do obito do interessado terdo o seu tramite regular
independentemente de habilitacao de dependentes, produzindo os efeitos financeiros, caso haja, nos
termos da decisao do orgao julgador.

Paragrafo unico. Nao sera conhecido o recurso apresentado por terceiros apos o obito do
falecido.

Secao |V - Dos novos elementos recursais
Art. 98 Consideram-se novos elementos recursais:

| - fato do qual o INSS nao tinha ciéncia ou declarado inexistente pelo segurado até a decisao
que motivou o pedido de revisao ou recurso;

II - fato ndao comprovado, apos oportunizado prazo para tal, mediante carta de exigéncia, sem o
cumprimento pelo requerente até a decisao do INSS;

Ill - as marcas de pendéncia em vinculos e remuneragdes inexistentes na analise inicial da
concessao do beneficio;

IV - outros elementos nao presentes na analise inicial que possam interferir no reconhecimento
do direito ou de suas caracteristicas, inclusive a retificagao de documentos apresentados antes da decisao
do INSS.

Art. 99. Nao se consideram novos elementos:

| - os documentos apresentados para provar fato do qual o INSS ja tinha ciéncia, inclusive
através do CNIS, e nao oportunizou, por meio de carta de exigéncia, ao segurado o prazo para a
comprovagao no ato da concessao, tais como:

a) dados extemporaneos ou vinculos sem data de rescisao;
b) vinculos sem salarios de contribuicao;

c) periodo de atividade rural pendente de comprovagao no CNIS ou informado por meio de
autodeclaracao;

d) periodo de atividade especial informados pela empresa através de GFIP ou pelo eSocial; e

e) o recolhimento de contribuicbes em atraso, a indenizacao ou a complementagcao de
contribuigdes, quando o pedido foi formulado no requerimento inicial do processo;



Il - a decisao judicial de matéria previdenciaria, na qual o INSS € parte, quando baseada em
documentagao apresentada no processo administrativo.

§1° Caso fique constatado que a decisdo judicial se baseou em documentacao nao presente no
processo administrativo, fica caracterizada a apresentagao de novos elementos.

§2° Nos casos de beneficios elegiveis para a concessao automatica que venham a ser
concedidos automaticamente, pelo sistema, ou posteriormente, pelo servidor, sem solicitacao de
exigéncias ao segurado, os documentos apresentados, em eventual pedido de revisao, nao serao
considerados novos elementos, observado o disposto no inciso | deste artigo.

Secao V - Dos meios de prova e seus limites

Art. 100. O Conselheiro Julgador devera se ater as provas documentais constantes nos autos
para fins de analise do direito pleiteado.

§1° E vedada a utilizagdo, pelo Conselheiro, de provas obtidas por outros meios, além da prova
referida no caput, que nao sejam as bases de dados oficiais e sistemas corporativos disponibilizados ao
CRPS, bem como Justificagao Administrativa, Pesquisa Externa, envio de oficios a empresas ou orgaos
publicos ou outros procedimentos previstos na legislacao previdenciaria.

§2° A decisao do Conselheiro nao podera se basear exclusivamente em fatos constantes das
redes sociais dos interessados, cabendo-lhe, em caso de indicio de inexisténcia do direito pleiteado,
adotar alguns dos procedimentos previstos no paragrafo anterior.

Secao VI - Da decisao de ultima e definitiva instancia e seus efeitos

Art. 101. Considera-se decisao de ultima e definitiva instancia do CRPS a decisao cujo prazo para
interposicao de recurso especial ou de embargos declaratorios tenha se exaurido sem que estes tenham
sido protocolados, ndo comportando novas impugnacgoes pelas partes.

§1° Para fins de aplicagao do disposto no caput, devera ser afastada a hipotese de relevagao da
intempestividade, prevista no RICRPS.

§2° O disposto no caput ndo se aplica nos casos de Revisdo de Acordao e Embargos de
Declaracao para saneamento de erro material.

§3° Os embargos de declaragao para saneamento de erro material poderao ser admitidos como
Revisao de Acdrdaos se o Conselheiro Julgador entender ser este o incidente processual cabivel.

Art. 102. Considera-se preclusao a perda do direito de manifestacao no processo, seja das
partes ou de terceiros interessados, por auséncia de realizagdao do ato processual no momento oportuno,
por incompatibilidade com um ato anteriormente praticado ou por ja ter sido exercida anteriormente.

§1° Nao conhecido o Recurso Ordinario por intempestividade ou pela interposicao de acao
judicial com objeto idéntico ao pedido sobre o qual versa o processo administrativo, havera preclusao na
22 instancia, devendo a Camara de Julgamento nao conhecer do Recurso Especial.

§2° Nao e cabivel na Revisao de Acordao e nos Embargos de Declaracdo a juntada de novos
documentos, elementos ou qualquer outro argumento ou pedido probatdério nao apresentado até a
inclusao do processo que originou o acordao objeto da Revisao ou do Embargos em pauta de julgamento,
observado o poder de autotutela da Administracao Publica, conforme art. 53 da Lei n°® 9.784/99.

Secao VIl - Da vedacao a retroacao de aplicagao de normas

Art. 103. As normas previstas nesta Instrugao Normativa, no RICRPS e no Regulamento da
Previdéncia Social de natureza procedimental aplicam-se imediatamente a todos os processos pendentes
no CRPS e no INSS.

§1° A interpretacdo dada pelos Enunciados do CRPS ndo se aplica aos casos definitivamente
julgados no ambito administrativo, ndo servindo como fundamento para a revisao destes.

§2° Os prazos cuja intimagao/ciéncia ocorreu até 12/12/2022 serao contados da seguinte
forma:



| - Recurso Ordinario, Recurso Especial, Embargos de Declaragao, Reclamacao ao Conselho
Pleno, Pedido de Uniformizacao de Jurisprudéncia - PUJ, Contrarrazoes, Recurso do nao recebimento do
PUJ - 30 dias corridos.

§3° Os prazos cuja intimagao/ciéncia ocorreu a partir de 13/12/2022 observarao o previsto no
art. 62, caput e §1°, bem como o art. 64, §3° do RICRPS.

CAPITULO VI - DAS SEGOES DO CONSELHO PLENO
Secao | - Das sessdes administrativas

Art. 104 O Conselho Pleno, na sua composicao administrativa, sera composto pelo Presidente do
CRPS, que o presidira, pelo Vice Presidente, pelos Presidentes das CAJ, pelos Presidentes das Juntas de
Recursos, pelos Coordenadores da CGT, da CJ e da CAA.

§1° Os Presidentes das Juntas de Recursos serdo escolhidos pelo Presidente do CRPS, de forma
proporcional, de acordo com a quantidade de Juntas por regiao geografica, observado o critério de 1 (um)
Presidente a cada 4 (quatro) Juntas existentes na regiao, da seguinte forma:

| - Regidao Norte - 1 Presidente

Il - Regiao Nordeste - 2 Presidentes

Il - Regido Sudeste - 2 Presidentes

IV - Regiao Sul - 1 Presidente

V - Regido Norte/Centro-Oeste - 1 Presidente

§2° O Conselho Pleno Administrativo podera convidar Servidores e Conselheiros para participar
das sessoes e dialogos técnicos no ambito de suas competéncias regimentais, para fins de subsidiar as de
suas decisoes.

Art. 105 O Presidente do CRPS convocara as sessdes do Conselho Pleno Administrativo para
deliberagcdo sobre assuntos sensiveis e relevantes que impactem nos seus orgaos colegiados e
administrativos, bem como relativos a sistemas corporativos, normas internas, fluxos administrativos,
estratégias de gestao, dentre outros assuntos.

§1° As sessdes ordinarias do Conselho Pleno Administrativo ocorrerao nos meses de marco,
julho e novembro de cada ano, por convocacao do presidente do CRPS, podendo haver sessdes
extraordinarias quando da sua necessidade.

§2°As decisbes e encaminhamentos oriundos Conselho Pleno Administrativo serao
materializados em forma de Resolucao Administrativa, aprovada por maioria simples, que nortearao as
acoes referentes aos assuntos previstos no caput, com direito a voto de qualidade do Presidente do CRPS
no caso de empate.

§3° As Resolucdes Administrativas terdo efeito propositivo e serdo publicadas no Boletim de
Servico, no site do CRPS e encaminhadas por e-mail aos presidentes das UJ, que as repassarao aos demais
Conselheiros.

Secao Il - Das sessoes Judicantes
Art. 106 As sessoes judicantes do Conselho Pleno observarao o Titulo Il, capitulo IV do RICRPS.

§1° Nos termos da Portaria MTP N° 653, de 25 de marco de 2022, ou outro ato do Ministro de
Estado que venha a disciplinar a matéria, consoante §6° do art. 303 do Decreto n° 3.048/99, o jeton dos
Conselheiros que compdem o Conselho Pleno na sua funcao judicante, exceto os representantes de
Governo ativos, sera calculado na proporcdao de 1/50 do valor da retribuicao integral do cargo em
comissao do Cargo Comissionado Executivo (CEE) ou a Fungcao Comissionada Executiva (FCE), prevista
para o Presidente do Conselho Pleno, por processo relatado com voto, inclusive nos casos de pedido de
vista de outro Conselheiro.

§2° Sera devido 1 (um) jeton, calculado na forma do paragrafo anterior, por participacao
presencial ou virtual em sessao do Conselho Pleno, quando o Conselheiro nao apresentar relatorio com
voto, limitado a dez sessdes por més.



§3° O presidente do Conselho Pleno podera suspender a eficacia de enunciados, Ad
referendum do Colegiado, quando estiverem em conflito com o entendimento pacificado pelos Tribunais
Superiores, devendo propor a sua revogagao, ha proxima sessao ordinaria.

§4° A proposta de revogacao de que trata o paragrafo anterior, sera submetida ao Conselho
Pleno que podera acolher ou rejeitar a proposta de revogacao, por maioria absoluta, nos moldes do art. 80,
§2° do RICRPS.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107 Desde 1° de novembro de 2022 a 14?2 Junta de Recursos e a 32 Camara de Julgamento
passaram a julgar matérias estritamente atinentes ao Fator Acidentario de Prevengao (FAP) e ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), consoante definem os incisos Il e IV do artigo 126 da Lei n° 8.213 de
1991

§1° A 32 Camara de Julgamento e a 142 Junta de Recursos, ambas com sede no Distrito Federal,
tiveram seus antigos integrantes redistribuidos a outras UJ que julgam matéria do RGPS.

§2° Os novos integrantes de governo e classistas da 142 Junta de Recursos (FAP/RPPS) e 32
Camara de Julgamento (FAP/RPPS) sdao os antigos Conselheiros de Governo que vinham atuando em
matéria relativa ao FAP e os Conselheiros Classistas aprovados no ultimo certame.

§3° Em relagao aos Conselheiros para julgarem matéria referente aos RPPS, serao realizados
procedimentos de selecao junto ao CNRPPS (Conselho Nacional de Regimes Proprios de Previdéncia
Social).

Art. 108 Os anexos desta Instrucao Normativa serao publicados no site do CRPS na Internet, a

saber:

ANEXO | - Manual de Compliance

ANEXO I - Codigo de Etica

ANEXO Il - Manual do FAP

ANEXO IV - Manual do e-Sisrec

ANEXOV - Fluxo de Pericia Médica

ANEXO VI - Trabalhando com arquivos PDF

ANEXO VII - Manual analise de MS no CRPS

ANEXO VIII - Enunciados do CRPS

ANEXO IX - Disposicdes sobre homenagens e honrarias no CRPS

ANEXO X - Ficha de avaliagao dos Presidentes de Unidade Julgadora

ANEXO Xl - Ficha de avaliacao de Conselheiros

Art. 109 Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario, em especial os seguintes atos e
normas:

PROVIMENTO CRPS N° 52 DE 23/10/2003

PROVIMENTO CRPS N° 53 DE 12/12/2003.

PROVIMENTO CRPS/GP N° 78 DE 11/12/2006

PROVIMENTO CRPS N° 88 DE 17/07/2007

PROVIMENTO N °© 99, DE 01 DE ABRIL DE 2008

PROVIMENTO CRPS/GP N° 100, DE 05 DE MAIO DE 2008 DOU DE 06/05/2008
PROVIMENTO CRPS/GP N° 116, DE 1° DE JUNHO DE 2009 DOU DE 03/06/2009
PROVIMENTO N° 212 DE 13/06/2012

PROVIMENTO CRPS N° 220, DE 19 DE JULHO DE 2012 DOU DE 23/07/2012
PROVIMENTO MPS/CRPS N° 250 DE 07/10/2013



PROVIMENTO N¢ 3, DE 14 DE JUNHO DE 2017

PROVIMENTO N° 04 DE 22/06/2017

PROVIMENTO MDS/CRSS/GP N° 05, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.
PROVIMENTO N¢ 6, DE 3 DE MAIO DE 2019

PROVIMENTO N° 7, DE 8 DE MAIO DE 2019

PROVIMENTO Ne¢ 8, DE 23 DE MAIO DE 2019

PROVIMENTO N° 9, DE 18 DE JUNHO DE 2019

PROVIMENTO N° 11, DE 15 DE JULHO DE 2019 IR COMO ANEXO A IN
PROVIMENTO N° 12, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019

PROVIMENTO N¢ 13, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2019

PROVIMENTO N° 1, DE 23 DE JANEIRO DE 2020

PROVIMENTO N¢ 2, DE 9 DE ABRIL DE 2020

PROVIMENTO Ne¢ 3, DE 5 DE MAIO DE 2020

ORDEM DE SERVICO CRPS/SPREV/SEPRT N° 01, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2020
ORDEM DE SERVICO N° 10, DE 23 DE AGOSTO DE 2022

INSTRUGAO NORMATIVA MPS/CRPS N° 01, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011
PORTARIA CRPS/GP N° 008, DE 7 DE ABRIL DE 2008.

PORTARIA MPS/CRPS N° 25, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2012
PORTARIA N° 28 DE 22/09/2016

PORTARIA N° 21 DE 05/06/2017

PORTARIA N° 36 DE 07/11/2017

PORTARIA N° 7, DE 25 DE MARCO DE 2020

PORTARIA N° 10, DE 1° DE JULHO DE 2020

PORTARIA N° 15, DE 10 DE AGOSTO DE 2020

PORTARIA N° 20 DE 09/12/2020

PORTARIA SPREV/CRPS/ME N°159 DE 06/01/21

PORTARIA CRPS/SEPRT/ME N° 2.068, DE 22/02/2021

PORTARIA CRPS/SPREV/SEPRT N° 2.548, DE 03/03/2021

PORTARIA SPREV-CRPS N° 6.575, DE 10/06/2021

PORTARIA CRPS/SPREV/SEPRT N° 12.984, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021
PORTARIA MTP N° 11543, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021

PORTARIA CRPS/SPREV/SEPRT N° 13.421, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021
PORTARIA CRPS/SPREV/MTP N° 4.368, DE 11 DE MAIO DE 2022
PORTARIA CRPS/SPREV/MTP N° 1.913, DE 6 DE JULHO DE 2022
PORTARIA CRPS/SPREV/MTP N° 3.051, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022
PORTARIA SEPRT/ME N° 2.264, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021
PORTARIA SPREV-CRPS N° 6.575, DE 1° DE JUNHO DE 2021

PORTARIA CRPS/SPREVMTP N° 3.076, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022
PORTARIA CRPS/SPREV/MTP N° 2412, DE O3 DE AGOSTO DE 2022
OFICIO CIRCULAR SEI N° 1886/2022/ME

OFICIO CIRCULAR SEI N° 891/2021/ME



OFICIO CIRCULAR SEI N° 581/2022/ME
ORIENTACAO INTERNA CRPS/MPS N° 003, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008
Art. 110. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, devendo ser
aplicada a todos os processos pendentes de analise e decisao no ambito do CRPS.
MARCELO FERNANDO BORSIO

Republicada por incorregdes na publicagao original, ocorrida no DOU de 29 de dezembro de 2022, Secao
1, Ano CLX N° 245, pags. 962 a 968.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



ANEXO1I
INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 01/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

MANUAL DE COMPLIANCE

Art. 1° - Fica aprovado o Manual de Compliance do Conselho de Recursos da Previdéncia Social —
CRPS.

Art. 2° - Todos os Colaboradores do CRPS devem assinar o termo acerca da leitura e compreensao
deste Manual, do Codigo de Etica e das politicas que os integram, cujo procedimento de coleta das

firmas ficaré a cargo do Comité de Compliance e Governanga.

§1° O termo previsto no caput tera validade enquanto o Colaborador estiver exercendo suas atividades

no CRPS.

§2° Em caso de eventuais duvidas, o Colaborador deve contatar o Comité de Compliance e

Governanga para receber orientagdes ou treinamentos adequados.

§3° O CRPS exige profissionalismo e elevados padroes éticos de seus Conselheiros, servidores,
terceirizados, contratados e estagidrios (doravante nominados "Colaborador" ou "Colaboradores")
nas relacdes internas e no trato com o publico externo (segurados, dependentes e

representantes/procuradores).

TITULO I - DO COMITE DE COMPLIANCE

Art. 3° Fica instituido o Comité de Compliance e Governanga (CCG) do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, que sera integrado pelos seguintes membros:

I.  Presidente do CRPS;
II.  Vice-Presidente do CRPS;
III.  Coordenador de Gestdo Técnica;
IV.  Coordenador Juridico;
V. Coordenador de Assuntos Administrativos;
VI.  Presidentes de Camaras de Julgamento;
VII.  Um Conselheiro representante de Governo indicado pelo Presidente do CRPS.

§1° O Comité de Compliance tera plena autonomia, ndo sendo subordinado a qualquer outra area do

CRPS para o exercicio de suas fungdes.

§ 2° Havera eleicdo do Gerente de Compliance a cada dois anos podendo haver recondugdes

sucessivas.



§3° O CCG contard com colaboradores para o desempenho de suas atividades e que se subordinam

ao Presidente do CRPS.

Art. 4° Cabera ao Comité de Compliance, além de outras atribui¢des:

IL.

I11.

IV.

acompanhar os atos de todos os Colaboradores a fim de verificar o cumprimento deste Manual

e demais politicas e regulamentacdo aplicaveis ao CRPS;

estabelecer controles internos em relagdo a praticas e procedimentos e auxiliar o Gerente de
Compliance na avaliacdo e revisdo de todas as politicas, bem como na organizagdo de

treinamento dos Colaboradores;

definir procedimentos e penalidades a serem adotados na ocorréncia de violagao a este Manual
ou normas, quer por negligéncia, imprudéncia, omissdo ou dolo, bem como o devido

encaminhamento para as providéncias legais cabiveis;

analisar as situacdes que possam ser caracterizadas como conflito de interesse, seja de

natureza pessoal ou profissional, que envolva o CRPS, seus Colaboradores e ptblico externo;

monitorar no e-Sisrec, de modo aleatorio, ou em face de denuncia de inconformidade,
irregularidade ou fraude, processos administrativos requeridos, visando ao levantamento e a

confirmacao de ndo integridade.

Paragrafo inico. O procedimento previsto no inciso V devera ser efetuado de forma a ndo prejudicar

o andamento do feito administrativo e a prestigiar o principio da celeridade processual.

Art. 5° Os critérios de ndo integridade ou inconformidade, a serem levantados pela equipe do CCG,

referem-se a verificagdo de cadastro, critérios previdencidrios ou antecipagao.

§1° Considera-se inconformidade de cadastro quando o recurso administrativo foi interposto por

pessoa concretamente inexistente nas bases de dados governamentais.

§2° Considera-se inconformidade nos critérios previdencidrios quando, da analise documental nos

recursos, verificam-se indicios de falsificagdo ou fraude material ou ideoldgica.

§3° Considera-se ndo integridade na antecipacdo, quando o recurso for interposto por pessoa diversa

do beneficiario interessado ou seu procurador, buscando valer-se de fraude, para receber o beneficio

em seu nome, posteriormente, na rede bancaria.



Art. 6° Realizados os levantamentos mencionados no artigo anterior e, em sendo constatados indicios
de inconformidade, devera ser encaminhado relatorio a Presidéncia do CRPS para envio do material

ao setor competente no Ministério, para a continuidade das apuracdes.

§ 1° Nao havendo verificagao de indicios de inconformidade, sera distribuido o feito para a unidade

julgadora seguir com os procedimentos regulares.

§2° Podera, ainda, visando dar maior efetividade a prevencdo de desconformidades futuras, serem

recomendas melhorias a Presidéncia do CRPS.

Art. 7° A Divisao de Ensino do CRPS promovera curso de capacitacdo para que os integrantes do
CRPS aprendam a reconhecer inconformidades (fraudes e irregularidades) e encaminhem os

processos para o CCG para a continuidade das apuragoes.
TITULO II - DO COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Art. 8° Os Colaboradores devem observar as politicas e procedimentos constantes deste Manual para

cumprir suas responsabilidades e obrigagdes.

Pardgrafo tinico. Na ocorréncia de qualquer caso que, na percep¢ao do Colaborador, possa violar
algum principio ou originar conflito de interesse, este deverd contactar o Comité de Compliance e

Governanga do CRPS para obter a orienta¢do sobre que procedimento adotar.
Art. 9° O CRPS exige que seus Colaboradores:

I- possuam reputagao ilibada compativel com a atividade que desempenham no CRPS adotando

condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;
II - exercam suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

IIT- cumpram as suas obrigacdes zelando pela boa conducao das suas atividades, respondendo por

quaisquer infra¢des ou irregularidades que venham a ser cometidas;

IV - evitem quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios

contidos neste Manual e na regulagdo em vigor;

V - ndo intermediem ou adotem posturas ilegais e ndo participem de qualquer procedimento que
configure fraude, corrupc¢do, manipulagdo ou distor¢do de despachos, votos, relatérios e outras

rotinas;



VI- sejam diligentes e ndo veiculem ou promovam a circulagdo de noticias ou de informacdes

inveridicas ou imprecisas sobre atos e fatos administrativos no ambito do CRPS ou externamente; e

VII - zelem pela veracidade das informacdes a respeito das atividades do CRPS, bem como em

relagdo a suas informacdes profissionais, tais como qualificacdes e seus titulos académicos.

Paragrafo tnico. Os Conselheiros devem nortear suas atividades judicantes pelo principio do
convencimento motivado em seus despachos, relatorios e votos, evitando a adogdo de praticas

caracterizadoras de conchavo, ajustes e direcionamentos ou de condi¢des nao equitativas.
Art. 10 Cada Colaborador deve:
I - estar familiarizado com as politicas e procedimentos estabelecidos neste Manual,

IT - estar atento a situagcdes que possam resultar em condutas potencialmente ou concretamente
violadoras deste Manual ou de qualquer lei ou regulamentacao aplicavel, por ato préprio ou de

terceiros; €

III - identificar, prevenir e reportar quaisquer atividades inconsistentes com as politicas, principios,

procedimentos ou requisitos legais.

Art. 11 As violagdes a qualquer das normas deste Manual ou de regulamentacdes aplicadveis podem
resultar em procedimento administrativo disciplinar, em sangdes civis e penais, observados os

principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 12 O Colaborador que tenha conhecimento ou informagdes sobre qualquer violagdo ou indicios
de violagdo de lei, norma, regulamento, deste Manual ou outra conduta que possa afetar a reputagio
ou procedimentos do CRPS, deverd imediatamente comunicar ao Comité de Compliance e

Governanga.

Art. 13 Mediante ocorréncia ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas
neste Manual ou aplicéveis as atividades do CRPS, o Comité de Compliance e Governanca utilizara

os registros e sistemas para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Art. 14 As comunicacdes eletronicas de Colaboradores com ferramentas publicas e as conversas
telefonicas realizadas de aparelhos do CRPS poderao ser, a qualquer tempo, objeto de monitoramento,
bem como computadores publicos poderdo ser auditados, sem que isto represente invasdo da
privacidade dos Colaboradores, tendo em vista se tratar de ferramentas de trabalho disponibilizadas

pelo CRPS.



Art. 15 O Comité de Compliance e Governanca do CRPS ¢ responsavel pela implementacdo das

regras dispostas neste Manual, bem como sua manutengao e atualizagao.



ANEXO II
INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
CODIGO DE ETICA

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica, Normas e Condutas dos Colaboradores do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social — CRPS, que tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e
valores que norteiam o padrao ético de conduta na sua atuacao interna € com o publico externo em

geral.
TITULO I - DOS DEVERES E OBRIGACOES DOS COLABORADORES DO CRPS

Art. 2° O CRPS ¢ pautado por ditames legais e normativos, devendo priorizar o interesse publico em
detrimento do particular, rechacando as situagdes em que os referidos interesses, mesmo que

indiretamente, possam ser conflitantes.

Art. 3° Os Colaboradores tém a obriga¢do de agir de maneira correta e leal, devendo cumprir todas

as leis, regras e regulamentacao aplicaveis ao processo administrativo e procedimentos internos.

§1° Os Colaboradores deverdo procurar orientacdo junto a chefia imediata ou ao setor competente
sempre que estiverem em duvida quanto a aplicabilidade de qualquer lei, norma ou acerca de

procedimentos.
§2° Os Colaboradores devem:

I - abster-se de qualquer agdo, seja pessoal ou em nome do CRPS, que possa violar qualquer lei ou
regulamentagdo aplicavel,

II - aderir e cumprir integralmente todas as politicas e procedimentos do CRPS, incluindo este Codigo
de Etica;

IIT - exercer suas fungdes com competéncia, diligéncia e no melhor interesse do CRPS, sua fungao
publica e mister;

IV - evitar circunstancias que possam originar confronto entre interesses publicos e privados,
comprometendo o interesse coletivo ou influenciando, de maneira impropria, o desempenho da
fungao publica;

V - abster-se de usar informagdes do CRPS, de sistemas ou bancos de dados para vantagem, ganho
pessoal ou em violagao de qualquer lei ou regulamentacgao;

VI - denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrup¢do ou qualquer outro tipo de atitude
antiética, ilegal ou desleal de que venha a tomar conhecimento ou ser vitima;



VII - reconhecer os erros ou falhas cometidos e comunicar imediatamente ao superior imediato o qual
devera tomar todas as medidas necessarias para inibir ou minimizar as consequéncias e efeitos
negativos do erro ou falha; e

VIII - respeitar a confidencialidade das informagdes obtidas no curso dos processos € procedimentos,
até¢ que sejam-lhes dada publicidade das decisdes, incluindo informagdes relativas a segurados,
dependentes, contribuintes, empresas € quaisquer outras contrapartes e terceiros envolvidos.

CAPITULO I - DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 4° Um conflito de interesses ocorre quando o interesse particular de um Colaborador interfere

nos interesses publicos do CRPS, podendo afetar o seu julgamento ou trabalho.

§1° E dever dos Colaboradores avaliar previamente cada atitude e decisdo, visando sempre evitar toda
e qualquer situagdo que possa coloca-lo em ponto de conflito de interesses, mesmo que hipotética ou

potencial.

§2° Em caso de diivida quanto a situacao descrita no caput, os Colaboradores do CRPS deverao buscar

orientagdo do Comité de Compliance.
CAPITULO II —- DA POLIiTICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Art. 5° O CRPS desempenha atividades de processamento e julgamento de recursos administrativos,
além de atividades internas, que demandam recursos publicos, cujas praticas administrativas devem

zelar pelo estabelecido na legislagdo orgamentaria.

§1° As atividades a que se referem o caput exigem cadastramento especifico em sistemas, inclusive
em bancos de dados externos concedidos ao CRPS, devendo ser assegurados procedimentos
operacionais necessarios para garantir a lisura, transparéncia e ndo interferéncia invasiva nesses

sistemas.

§2° Os sistemas, fluxos e bancos de dados externos deverdo ser segregados por perfis, evitando que

areas ou pessoas tenham acesso a informagdes que nao fazem parte de suas atividades.
CAPITULO III - DA VEDACAO DO CONTATO COM AS PARTES

Art. 6° E terminantemente proibida a reunifio ou contato direto ou indireto com as partes do processo
e seus representantes legais que ndo seja dentro da instrumentalizacdo processual por peti¢des, ndo
podendo o Conselheiro ou servidor ajustar reunides, ou outra forma de comunicacao, dentro ou fora
das dependéncias do CRPS, para tratar de temas atinentes aos recursos administrativos a serem

peticionados ou ja interpostos.



CAPITULO IV- DO USO DE MiDIAS SOCIAIS

Art. 7° E permitido aos Colaboradores do CRPS postarem em foruns piblicos, tais como blogs ou

sites de redes sociais como o Instagram, Facebook ou Linkedin, fora do trabalho.

§1° Considera-se "forum publico" para fins deste Codigo de Etica qualquer informagdo que esta
disponivel para o ptublico em geral, bem como a informagdo que esta disponivel apenas para amigos,

contatos pessoais, membros, assinantes ou outros grupos de individuos.

§2° No uso dos foruns publicos previstos no caput, os Colaboradores devem observar as seguintes

restrigoes:

I — ¢é proibida a comunicagdo com pessoas as quais eles tenham ciéncia de que sdo partes ou
procuradores sobre processos especificos que estejam tramitando ou possam tramitar na sua Unidade

Julgadora enquanto nao decidido pelo colegiado, utilizando-se de midias sociais ou redes sociais;

II - quando se manifestarem por meio de redes sociais, devem ressaltar tratar-se de opinido pessoal e

nao oficial do CRPS;

IIT — ¢ vedada a indicacao de exercicio de suas fungdes junto ao CRPS em um forum publico se tiver

ciéncia de que outra informagao publicada naquele site puder causar danos a reputacao do CRPS;

IV — ¢ proibida a publicagdo de informagdes sobre o CRPS ou sobre qualquer assunto definido como
confidencial, neste Codigo de Etica ou no Manual de Compliance do CRPS, em qualquer forum

publico, sem a prévia e expressa aprovacdo do Comité de Compliance;
V - 0 CRPS deve manter em sigilo as informagdes sobre as partes;

VI — ¢ vedado aos Colaboradores identificar um individuo como sendo uma das partes, ou postar

qualquer informagao ndo publica sobre as partes em um féorum publico;

VII — ¢ proibido o compartilhamento, pelos Colaboradores do CRPS, de informagdes confidenciais

sobre os processos ou procedimentos, ainda ndo publicados, em qualquer forum publico;

VIII - os Colaboradores ndo podem ativar qualquer recurso que permita um site ou redes sociais de

acessarem informacgdes de contatos armazenados em sistemas do CRPS;

IX - os Colaboradores devem consultar o Comité de Compliance em caso de duvida acerca das

politicas citadas nos incisos anteriores;



X - as politicas anteriores também se referem a comunicagao, afeta as fungdes do CRPS, sem prévia
aprovacao do Presidente de Unidade Julgadora ou do Presidente do CRPS, feita em qualquer midia,

incluindo, dentre outras, entrevistas ou manifestacdes na radio, TV, jornais ou revistas;

XI - a prévia aprovacdo prevista no inciso anterior ndo se aplica ao Presidente do CRPS (efetivo ou

interino).
CAPITULO V — DO USO DE E-MAILS

Art. 8° Os e-mails e outras comunicacdes eletronicas sao tratados como comunicacdes escritas e

devem ser sempre de natureza profissional.

§1° A politica abrange comunicagdes eletronicas entre Conselheiros, servidores do CRPS ou de outros
Orgaos, cujos assuntos sdo especificos das atividades do Conselho, e inclui todas as comunicacdes

pessoais de e- mail publico ou outra ferramenta publica disponivel.

§2° Os Colaboradores devem, como regra, utilizar o e-mail institucional para as comunicagdes de

natureza profissional.
CAPITULO VI- DA COMUNICACAO TELEFONICA OU TELEMATICA

Art. 9° O CRPS se reserva no direito de gravar, monitorar e escutar qualquer comunicagao telefonica
ou telematica de seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas e-mails

disponibilizados pelo 6rgdo publico para a atividade profissional.
CAPITULO VII - DA POLITICA DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Art. 10 No exercicio de suas atividades, o Presidente do CRPS e seus Colaboradores poderdo ter

acesso a informagoes confidenciais das seguintes fontes:

I - documentos e sistemas cadastrais previdenciarios e de controles processuais, administrativos e
judiciais; e

IT - relatdrios escritos ou outros documentos referentes as atividades de gestao do CRPS.

Art. 11. Os colaboradores devem exercer suas atividades de forma diligente e sempre manter o sigilo
de qualquer informacdo confidencial sobre o CRPS, naquilo que ainda ndo foi formalmente

divulgado, exceto quando a divulgacdo for prévia e expressamente autorizada pela Presidéncia do

CRPS, pelo Comité de Compliance ou exigida por lei.



§1° Consideram-se confidenciais toda e qualquer informag¢ao nao publica do CRPS, dos seus usudrios,

dos processos e procedimentos, principalmente informagdes de natureza médica em recursos.

§2° A obrigagdao de preservar a confidencialidade das informagdes permanece inclusive apds o

desligamento de qualquer Colaborador do CRPS.

CAPITULO X - DA SEGURANCA DA INFORMACAO, SEGURANCA CIBERNETICA E
PLANO DE CONTINUIDADE DE PROCEDIMENTOS

Art. 12 O CRPS adotara uma politica escrita e digital em sistemas para assegurar o controle de
informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas, sua seguranga cibernética e procedimentos

necessarios para a adequada e imediata resposta as situacdes de emergéncia.

Paragrafo inico. Apds a implementagdo da politica mencionada no caput, os Colaboradores serdo
orientados a minimizar as interrupgdes de suas atividades e proteger os ativos de dados do CRPS e

de seus usuarios demandantes.

Art. 13 A politica objetivara a realizacdo de testes periddicos de seguranca de informagdes,
capacitacdo para seus Colaboradores, além de estabelecer regras de acessos as informacgdes
confidenciais, regras especificas sobre protecao da base de dados, procedimentos internos para tratar

de casos de vazamento de informagdes e regras de uso de sistemas.

Art. 14 O Plano de continuidade de procedimentos abordara a integridade e disponibilidade dos dados
e dos sistemas de informacdo, observando ainda a avaliagdo de riscos, as acdes de protecdo e
prevengao e as indicacdes de responsaveis na eventual ocorréncia dos riscos mapeados, estabelecendo
plano de respostas a incidentes, que visam a continuidade das atividades do CRPS, a protegao e
recuperagao de documentos, backup de servicos de telecomunicagdes e informatica, e coordenacao

com provedores de servicos.
CAPITULO IX - DOS DISPOSITIVOS MOVEIS

Art. 15 Em caso de perda ou roubo de dispositivo eletronico, o Colaborador deve informar
imediatamente ao Comité de Compliance e prosseguir com a desativacdo do dispositivo perdido, a

fim de evitar o acesso de terceiros a qualquer informacao ainda ndo publica acerca do CRPS.

Art. 16 Na ocorréncia de uma interrupcao prolongada, o Comité de Compliance ird supervisionar os
esfor¢os do CRPS para manter contato com todos os Colaboradores e usudrios, informando sobre

quaisquer alternativas de local de trabalho, incluindo o uso do espago de contingéncia.



CAPITULO X - DO ESCRITORIO DE CONTINGENCIA

Art. 17 O CRPS poderd transferir suas principais atividades operacionais, para um escritorio

alternativo, a ser definida pelo Comité de Compliance.
CAPITULO XI - DA PREVENCAO DE RISCOS

Art. 18 O CRPS podera adotar, dentro das possibilidades materiais e legais, medidas de protecdo

necessarias para mitigar riscos, tais como:

I - controle por catracas e a exigé€ncia de registro junto a recepcao do edificio, seguido de identificacao
na recepg¢ao do edificio Sede e das Unidades Julgadoras, bem como, possuir sistema de gravagao por

cameras;

IT - segregagdo por perfis no uso dos sistemas e senhas, evitando que pessoas tenham acesso a

informacgdes que nao fazem parte de suas atividades;

III - restringir sistemas de julgamento e acompanhamento de processos, somente a relatores e
revisores pertinentes ao recurso em si, de sorte a ndo prejudicar a seguranca e criticidade das

informacgdes.

Art. 19 Em todas as situagdes de contingéncia os Colaboradores devem entrar em contato com o

Comité de Compliance.
CAPITULO XII - DA POLITICA DE TREINAMENTO

Art. 20 A politica de treinamento tem por objetivo habilitar, capacitar e aperfeigoar os Colaboradores
do CRPS, principalmente os Conselheiros, sobre as regras e normas previdencidrias e de demais

tematicas do Conselho, alteragdes legislativas.

§1° Ao ingressar no CRPS, o Colaborador devera ser capacitado para exercer o mister, buscando sua
integracdo e alinhamento inicial as atividades administrativas e recursais, bem como aos ditames
éticos e de conformidade, o que devera abranger todos os principios, regras e procedimentos descritos

neste Codigo de Etica, além das demais politicas internas do CRPS.

§2° A capacitacao devera ser realizada no inicio das atividades do novo Colaborador e sera ministrado,

preferencialmente, pela Divisao de Ensino do CRPS.



§3° O novo Colaborador dara ciéncia do contetdo deste Codigo de Etica e do Manual de Compliance,
bem como das demais politicas e diretrizes aplicaveis, devendo entregar os referidos documentos

assinados para o departamento de Compliance.
CAPITULO XIII - DA POLITICA DE VOTO

Art. 21 A Politica de Voto se aplica aos orgdos colegiados e devera estar em conformidade com as
normas vinculantes deste Conselho, sendo possivel a adogdo de interpretacdes dentro dos parametros
destas normas, bem como de posicionamentos pacificados e definitivos dos Tribunais Superiores,
sendo vedada a imposicdo de entendimentos e a pressdo politica em qualquer voto ou relatorio,

observados os arts. 53 e 54 do RICRPS.

§1° Havera controle rigoroso quanto a independéncia jurisdicional administrativa do Conselheiro e
seus juizos de valores nas votacdes e decisdes, ndo cabendo e ndo se aceitando quaisquer imposigdes

fora do conjunto normativo e seus espacos de convencimento.

§2° Cabe ao Conselheiro zelar para que suas decisdes estejam descomprometidas de qualquer

sentimento de ordem pessoal e particular, que maculem a qualidade técnica.

§3° A andlise das situagdes de potencial conflito de interesses serd de responsabilidade do Comité de

Compliance do CRPS.

CAPITULO XIV - DA POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE
DINHEIRO

Art. 22 O CRPS devera conduzir suas atividades e procedimentos em conformidade com disposi¢des
das normas de combate aos crimes de corrupgao, trafico de influéncia, advocacia administrativa,

lavagem de dinheiro, entre outros.

§ 1° Qualquer Colaborador devera imediatamente notificar o Comité de Compliance quando verificada

a ocorréncia de um evento que pode ser considerado suspeito.

§2° No caso de comprovado envolvimento de Colaboradores em atividades dessa natureza, os
envolvidos ficardo sujeitos as sang¢des previstas neste Codigo de Etica e no Manual de Compliance,
inclusive desligamento ou exclusdo do CRPS, incluindo as consequéncias legais no ambito
administrativo, civil e penal, podendo haver suspensdo de suas atividades, a critério da maioria do

Comité.

CAPITULO XV - DA POLITICA ANTICORRUPCAO



Art. 23 S3o considerados atos de corrupcdo os atos lesivos a administragdo publica nacional ou
estrangeira que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da

administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

§1° S3o também considerados atos de corrupcao a oferta, doacdo, recebimento, promessa ou
pagamento de dinheiro, bens de valor ou qualquer outro beneficio visando a obtengdo, direta ou

indireta, de vantagem indevida.

§2° O Comité de Compliance deve ser imediatamente informado de qualquer suspeita ou atos de

corrupcao envolvendo partes, representantes de partes e Colaboradores do CRPS.

§3° Verificado o ato lesivo ou havendo suspeita razodvel de sua pratica, o Comité de Compliance

devera imediatamente tomar as medidas necessarias para saneamento da irregularidade.

Art. 24. E vedado aos Colaboradores aceitar, dar ou receber, presente, viagem, entretenimento ou

outra cortesia comercial, ndo importando que:
I - possua valor irrisorio ou ndo excessivo;
IT - seja um brinde ou presente normal/habitual em razdo do encargo ou fungao;

III - seja dinheiro (em moeda nacional ou estrangeira) ou equivalente, em valor considerado

insignificante;



ANEXO III
INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP

Art. 1° A avaliacdo qualitativa e a aferigao de cumprimento da meta trimestral média pelos servidores
na atividade de relatoria de processos de impugnacdes ao FAP serdo realizadas pela Coordenacao de
Gestao Técnica — CGT e deverdo obedecer aos seguintes regramentos:

I- a meta trimestral média a ser alcancada na modalidade de trabalho presencial serd de 2.000
(dois mil) pontos;

II- a meta trimestral média a ser alcangada na modalidade de trabalho remota sera de 2.600 (dois
mil e seiscentos) pontos.

§ 1° A pontuacdo prevista nos incisos I e II do caput poderd ser revista a qualquer tempo pela
Presidéncia do CRPS.

§ 2° Na apuracao da meta trimestral média levar-se-a em consideracao o desempenho do servidor
dentro de cada més do trimestre, bem como os descontos referentes a férias, licencas, feriados ¢ outros

afastamentos e impedimentos legais.

§ 3° Na apuragdo proporcional, nos ajustes e na revisdo da meta trimestral média levar-se-a em
consideragdo apenas dias uteis dos meses de referéncia.

§ 4° O acompanhamento da meta trimestral média sera mensal, com vistas, caso necessario e possivel,
a tempestiva adocao de medidas administrativas ou ajustes de meta.

§ 5° A pontuagdo estabelecida no caput sera calculada pela CGT de acordo com os seguintes passos:

a) Emitir mensalmente Relatorio de Produtividade pelo aplicativo FAPWEB, na funcionalidade
Relatorio de Controle de Gestdo (Produtividade);
b) Ponderar (multiplicar) a quantidade de cada elemento analisado no més pelo seu respectivo

peso, conforme tabela a seguir:

Fator Acidentario de Prevencao - FAP Elementos do Calculo PESO
I - Comunicag¢des de Acidentes do Trabalho - CAT (Frequéncia - CATWEB/INSS) 4
IT - Beneficios Acidentarios (Frequéncia e Valor total pago - SUB/INSS) 891, 892. 893 e 894 5
IIT - Massa Salarial (GFIPWeb - Campo Remuneragao) 2
IV - Nuamero Médio de Vinculos (GFIPWeb - Campo EMPREGADOS E 2

TRABALHADORES AVULSOS)

V — Taxa média de rotatividade — rescisdes (campo MOVIMENTACOES — GFIP), 1
admissdes (campo ADMISSAO — GFIP) e de vinculos no inicio do ano (campo X GFIP

competéncia)
VI - Nexo Técnico Previdenciario Sem CAT 5
c) Totalizar a pontuagdo mensal utilizando Relatorios de Produtividade especificos para

Trabalho Presencial e Remoto.




d) Totalizar ao final do trimestre a pontua¢do média do periodo, utilizando Relatorios de
Produtividade especificos, para Trabalho Presencial e Remoto.

§ 8° A avaliacdo qualitativa devera levar em consideracao se a relatoria estd aderente a legislagao
aplicavel, bem como ao manual de anélise de impugnagdes do FAP.

Art. 3° Sdo obrigagdes dos Conselheiros que atuam no FAP:

I - cumprir a meta trimestral média estabelecida para as modalidades de trabalho presencial ou remota,
salvo com justificativas apresentadas pelo servidor e acatadas pela Administracdo;

IT - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenga fisica for
necessaria e houver interesse da Administragao, salvo com justificativa acatada pela Administracao;

IIT - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados;

IV - consultar, em dias uteis, sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, a intranet
¢ demais formas de comunicagdao do Conselho;

V - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios de funcionamento ou
expediente do Conselho, em dias uteis;

VI - manter a chefia imediata informada, de forma perioddica e sempre que demandado, por meio de
mensagem dirigida a caixa postal individual de e-mail institucional, acerca da evolucdo do trabalho,
bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VII - comunicar a chefia imediata a ocorréncia ele afastamentos, licengas ou outros impedimentos
para eventual adequagdo da meta trimestral média e prazos ou possivel redistribui¢do do trabalho;

VIII - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia das normas internas
de seguranca da informacao e ado¢do de cautelas adicionais necessarias;

IX - retirar processos € demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informagao e a
guarda documental, constantes de regulamentacdo propria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade.

§ 1° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo Conselheiro nas modalidades de trabalho
presencial ou remota, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, Conselheiros ou nao, para o
cumprimento da meta.

§ 2° Fica vedado o contato de Conselheiro em regime de trabalho remoto com partes interessadas
direta ou indiretamente nos processos de impugnacdes do calculo do FAP sob sua relatoria.

Art. 4° A contestagdo que entrou no sistema sera analisada por dois critérios a serem definidos pela
gestdo, sendo os critérios utilizados o de entrada (primeira contestagdo que entrou serd a primeira a

sair) ou critério de maiores massas salariais.

§1° Apos definido o critério, o Conselho ira puxar para sua caixa a contestagdo disponibilizada pelo

sistema.



§2° A contestagdo serd analisada pelo conselheiro que, apds realizar a andlise, enviard para a
autoridade responsavel pela homologacdo de 1? instancia no caso da contestagdo ou para autoridade

de 22 instancia em se tratando de recurso.

Art. 5° Apos homologacao pela autoridade responsavel, o sistema automaticamente enviara ao gestor
responsavel, que providenciard a publicacao do resultado da contestagdo ou recurso no Didrio Oficial

da Unido -DOU.

Art. 6° Apos a publicagdo da contestacdo, o estabelecimento tera o prazo de 30 dias para recorrer da

decisdo.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de recurso, em ndo sendo observado o prazo previsto no caput, o

processo sera concluido e arquivado.



ANEXO IV
INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
MANUAL E-SISREC
Acesso inicial ao e-SISREC

- Para usudrios que ja possuem senha do CORREIO DATAPREV:

Acessar o link a seguir: https://esisrec.inss.gov.br/esisrec/

;@ Servigo de Autenticagao Central

Acesso via Senha Acesso via Certificado Digital

CPF - sem ponto e sem travessdao
Senha — senha definida pelo usuério (correio.dataprev)
- Para usuarios que nao possuem senha do CORREIO DATAPREV:

Acessar o link: http://correio.dataprev.gov.br/

Clicar em TROCAR SENHA



‘¥

DATAPR=V

Bem-vindo a0 senvico de coreio alelrdnico da Datagrev. Selecione a interface de correio de sua preferdncia

o 5 = et
Expresso
LITE .

Usando Agenda do bL¥nres<oBR
pelo Smartphone

Acesse a agenda do ExpressoBR pelo Smariphone,
sincronize e mantenha seus compromissos atualizados de
qualquer lugar

Chgue Aqul

Clicar em Primeiro Acesso
Usuario deve Inserir e-mail institucional e clicar em Confirmar Envio de Token

Clicar no link enviado ao e-mail do usuario. Apos, cadastre sua senha.

Alteracio de Senha

Email Corporativa
Senha atusl
Senha nova

Confinme & senha nove

Regras de restrighes de senhas
Tamanha misisg Minima de caracteres sspecias
Minimo de ietras mindsculas Caracteres especiais permitides

Minimo de leras masouEs Caractemes espaciais prodidos

Minime de Rémems A rova serna mio deve ser il 35 trés dltmas senhas

E£m es0 ce dividas. ou dvergincias de aiguma informagla. enire em cortato com 3 DATAPREV ou solicke comegBes atmawds da link hrips Usipons datageey gov e

Cadastrada a senha, acesse link https://esisrec.inss.gov.br/esisrec/

E-SISREC
- Conhecendo a tela de abertura:

Antes de apresentarmos o painel de entrada, ¢ importante vocé saber o que significa no sistema um

“localizador”, pois usaremos muito este termo daqui em diante. Como o proprio nome ja sugere, € 0



“local”, no caso ‘“virtual”, onde se encontra determinado processo. Tragando um paralelo com

processos fisicos, seriam as “gavetas” onde guardamos os processos.

Processos Sesslies de julgamento Conselheiros Relatdrios

Painel de Entrada © crieies m

Painel - SECRETARIO

0L 13*)R - 13" junta de Recursos
Total de Processos: 4714
Total de Processos sem Movimentagdo ha mais de 30 dias: 3638

Total de Processos em Diligéneia no INSS: 3670

0 mensagemins) ndo lidals o

01: No menu Processos ¢ possivel encontrar as seguintes opcoes: “dados do processo”; “analisar’;

“Encaminhar processos”’; “localizadores”.

02: No menu Sessoes de Julgamento ¢ possivel encontrar as seguintes opgoes: “Gerenciar”; “Incluir

99, ¢ 29,

em pauta-bloco”; “cancelar inclusdo em pauta”; “relatorio da sessdo de julgamento”.
03: No menu Conselheiros ¢ possivel encontrar as seguintes opgoes: “Jeton”; Impedimento.

04: No menu Relatorios ¢ possivel encontrar as seguintes opcdes: “Processos em diligéncia”;

“Produgdao PMF”.

05: No campo Busca rapida ¢ possivel realizar consulta processual pelo CPF da parte, pelo nimero

do beneficio (NB) ou pelo nimero do protocolo recursal
06: No Painel - Secretario sdo exibidos os dados da Secretaria.

07: Na aba Mensagens sao mostradas as mensagens gerais enviadas para todos os usudrios do e-

Sisrec.

Na tela inicial do sistema vocé vera também os localizadores mais utilizados (o sistema possui muitos
localizadores e, se todos eles fossem colocados logo no painel de entrada, a visualizagdo ficaria dificil

e muito poluida).

Para abrir um localizador, basta clicar sobre seu nome e sera aberta a relacdo dos processos que nele

se encontram. Neste momento, falaremos agora somente dos basicos e que vocés mais irdo utilizar.



08: Meus localizadores

Meus localizadores ¢ uma area que vocé pode personalizar dentro do sistema e incluir para
visualiza¢do mais rapida os localizadores que vocé mais utiliza. Como vocé faz com o icones na area

de trabalho do seu PC.

Para inserir um localizador em seu painel de entrada clique no menu processos e, em seguida, em

localizadores e depois em painel de entrada.

e-SISREC

Conselheiros Relatdrios

Encaminhar Processos

! J
Localizadores Orgao

Frocesso
OL: 13*|R- 13" Junta de

Total de Processos: 358 PenER IF Pt

Total de Processos sem Movimentac3o ha mals de 30 dias: 24113

Total de Processos em Diligé&ncia no INSS: 1692

Na tela seguinte, clique em cadastrar.

e-SISREC

Busca Rapicda
Monitoramento de Localizadores

Meous Localizaderes - Painel de Entrada

Selecione o localizador que deseja incluir no seu painel de entrada, clique em incluir e, em seguida,

em salvar.



Sessbes de julgamento Conselhesros Relatonos

R

09- PRINCIPAIS

Dentro dos principais, cada perfil de usuario tem seus localizadores especificos na secretaria os mais

utilizados serdo:

Principals

Tipo do Localizador Quantidade de Processos

- Providéncias Internas ¢ possivel verificar novos processos recebidos pela secretaria e que
aguardam distribui¢do para algum conselheiro ou devolugao para outra unidade/6rgao. Ou seja, trata-
se da “gaveta” da secretaria e nele ficardo os processos que necessitam de alguma providéncia por

parte da secretaria, que providenciara seu despacho.

- Incluir em Pauta ¢ possivel verificar processo(s) que o(s) Conselheiro(s) devolveu para que a
Secretaria faca a sua inclusdo na pauta de julgamento. Via de regra, os processos sao incluidos em
pauta pelo proprio relator. Entretanto, o relator tem um prazo para incluir um processo na pauta de

julgamento (5 dias tteis antes da data da sessdo) e, caso algum processo ndo tenha sido incluido em



tempo habil, por justificado motivo, ele podera ser encaminhado a este localizador e a secretaria

podera inclui-lo em pauta.

- No localizador Aguardando Sessao de Julgamento ¢ possivel ver os processos que ja estdo

incluidos em alguma pauta de julgamento.

10. Recebidos

L, 124357 B0B-42

Sesshes de Julgamento Consetheiros Relatbrios

Tipo do Localizador Quantidade de Pr

Nos recebidos, temos o localizador Distribui¢ao, que identifica todos os processos que entram na JR

ou CAJ e aguardam serem distribuidos a um conselheiro relator.

CONSULTANDO PROCESSOS

1. Pela busca rapida

-Por CPF, NB ou protocolo — basta inserir o numero e clicar em busca.

}:F:: it

2. Pelo Menu Processos

Clique no menu processo, em seguida em dados do processo



Essa agdo permite realizar consulta processual por nimero de NUP (PROTOCOLO), niimero de
beneficio - NB, por NOME, nimero de CPF ou CNPJ, assim como consultar numero de

ACORDAOQ/DECISAO.

e-SISREC s

Frocessos Sessbes de Julgamento

Dados do Processo

Analisar

¥ Recursos
Encaminhar Processos 59
Localizadoras b dovimentacdo har

' Total de Processosém Diligéncia no INSS:

O usudrio deve escolher a op¢ao desejada e inserir os dados no campo ao lado.

Consulta Processual

Dados da Busca Processual

Bl -~ | o | ow corssepest | orgte

Caracteristicas do processos: Nesta tela, temos todas as informagdes sobre o recurso, espécie do

beneficio, dados do recorrente, tipo do recurso (se ordinario ou especial), o andamento do mesmo etc.



TELA INICIAL DE UM PROCESSO

e-SISREC

l,.@

01: Numero do protocolo recursal;
02: Numero do beneficio;

03: O botao SUB mostra informagdes gerais do beneficio, bem como informagdes gerais do

recorrente. Basta clicar nesse botdo para que os dados abram na tela;

04: Espécie do beneficio;



05: O campo metives mostra o motivo que gerou o indeferimento. Se houver mais de um motivo,
aparecera no campo abaixo, destinado para motivo secundario (¢ possivel alterar o motivo ou inclui-

lo diretamente por este mesmo campo, como veremos adiante);

06: O campo APS responsavel mostra a Agéncia do INSS responsavel por analisar o requerimento

inicial;

07: O campo correspondéncia mostra o endereco da parte recorrente. Obs: ndo hd como alterar o
endereco diretamente por este campo, mas sim através do campo: “Alterar partes do processo”, na

régua de acdes (veja paginas 18 a 20);
08: O campo Lembretes do processo mostra os lembretes e observagdes sobre o processo;

09: O campo Partes do processo mostra como a parte esta cadastrada no processo (curador, empresa

titular, pais, procurador, representante legal, titular capaz, titular incapaz, tutor);
10: Nome completo da parte cadastrada;
11: CPF ou CNPJ da parte cadastrada;

12. Barra de agdes do processo - € através dela que podemos praticar todos os atos necessarios no

Pprocesso;

13: O Historico de eventos mostra todo o andamento do processo, todos os atos nele praticados e

todos os documentos produzidos e/ou anexados;

DICA: Processos com dados faltantes no cadastro ou incorretos - muitas vezes 0s recursos
chegam até o 6rgdo julgador com os dados cadastrais incorretos e/ou incompletos. Constatada tal

irregularidade, devemos proceder os acertos antes de dar prosseguimento no processo.

Para fazer isso, basta seguir os passos abaixo:

Na barra de a¢des do processo, clique na opgao alterar partes do processo.

Alterar Partes do Processo Incluir Lembrete Apensar/Relacionar Processo

Agdes Desativar Evento/Documento Analisar Encaminhar Processo

Incluir Processo de Origem



Na tela seguinte, clique no “lapis” que aparece na coluna “acdo” correspondente a parte que deseja

alterar e/ou complementar os dados cadastrais

Nome Parte CPF/CNP)/ CEI Tipo Parte Principal Tipo de Representacdo Acdo

INSTITUTO NACIONAL DO ‘ :
2.973.036/0001- ecorr 5
SEGURD SOCAL-INGS 9.979.036/0001-40 Recorrido Sim
FRNDHORRDD BAAOCHS 34027280707 Recorrente sim > 5
SANTOS
Em seguida, clique em em alterar pessoa
Parte do Processo Selecionada
CHA SANTOS

Nome / Razdo Soclal: BRUNO MORADO DA ROCHA

CPF / CNPJ / CEl: B40.273.807-
97 \
Principal: Tipo de Representagado:

Tipo Parte:
5im

Recorrente
w

Aparecera entdo, a seguinte tela:

BRASILEIRA

Nome do Pa

alrro: * Pals:* UF:+ Localidade: *

Endereo Cidade

Tipa
ncia R HAROLDO CAVALCANT) RIO DE JANEIRD ﬂ Alterar Enderego

BYca0 B &«

Clique no lapis ao lado do enderego, este passard para a parte superior do campo endereco € vocé

podera entdo complementar os dados em branco e/ou corrigir o que estiver incorreto. Apos terminar,

clique em incluir.

10



DICA: O CEP pode ser consultado pelo site dos

http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/buscaCep.cfm

Conselhesros Relatonos

" BRASILEIRA
e Nor
nderegol
EF o N
(4RO " AP 102
Bairr Pals: F
Tipa Endereqo Cidade Agles

B30 ES &1 F:

Conselhesros

Tipo Contato AgBes

B30 ES &1 F:

Depois de tudo nio se esqueca de salvar!!

Correios:

11



Dados do Processo

Pronto!!

Apos alteracido de endereco, podera ser alterado/incluido o motivo do recurso.

Selecione o motivo do recurso

Awxllio-deenga por acddente dotrabalho
Motivo(s): *

ALTA MEDICA

| zltg] |
ALTA MEDICA

ALTAVOLUNTARIA

CESSACAD POR FALTA DE DIGITALIZAGAD

FALTA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE - MENCR 50B GUARDA

FALTA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE - PESS0A DESIGNADA

FALTA DA QUALIDADE DE SEGURADD ESPECIAL

Falta Data do Primelro Reglstro da Seap Atuallzado

FALTA DE ACERTC DE DADOS CADASTRAIS VINCULDS REMUNERACOES E CONTRIBUICOES.

FALTA DE ACERTO DE DADOS CNIS

Selecione o enderego que foi incluido anteriormente

Correspondéncia; =

BRASIL francisco ascanlo, 25, SAD PAULD, Jardim mabel - 5P

E salve

Correspondéncia: =

BRASIL francisco ascanio, 25, SAO PAULOD, jardim mabel - 5P |

Listar Mesmo Localizador Pagina Inicizl Gerar Relatdric Andamento |

12



Consulta Processual

Atencao: Nao deverao ser escolhidos motivos aleatoriamente. Deve-se verificar o motivo do

indeferimento/cessagao do beneficio antes de tudo.

IMPORTANTE: Caso seja incluido um motivo que ndo abranja matéria médica (ex. falta de tempo

de contribuigdo), a tarefa sera rejeitada pelo PMF-tarefas e ndo podera ser concluida.

Para verificar o motivo correto, sugere-se a utilizagdo da comunicacao de indeferimento do processo

PRISMA/SIBE/SABI constantes das tarefas do GET (SAT central).

Caso nao haja documento anexado ao SAT ou para maior detalhamento, deve-se consultar o

andamento através do PLENUS - CONSIT (login realizado apenas através do VPN).

**Algumas atualizacdes nesta parte de acerto de dados do processo foram feitas no sistema e

podem ser feitas da seguinte maneira:
Dados e motivo do SUB

Para obter os dados e motivo do SUB, o usuario deve clicar no botdo SUB

Informacfes do Processo -

Espécie/NB CTC NUP Seguro Defeso
| - e

Clicar em atualizar motivo, e 0 mesmo ¢ inserido nas Informagdes do processo.

**Usudrio pode clicar na agdo incluir documentacao, € a mesma sera inserida no historico de eventos

do processo.

13



Dados do Titular

Nome
JOAMA ISABEL DE ANDRADE SILVA,

Nome da Mae
MARIA FERRAZ

Dados do Beneficio
Numero do Beneficio
7405557253

U0 Mantenedor
11001020

Espécie

88 - Beneficio de Prestagdo

Continuada da Assisténcia Social ao

idoso

Data de entrada do requerimento
(DER)

25/08/2021

Motivo do Indeferimento

Consulta Dados do SUB

Sexo
FEMININD

MNIT

UQ Concessar
11001020

Matureza da Atividade

Comerciario

Data de inicio do beneficio (DIB)

NAOD ENQUADRAMENTC NO CRITERIO DE RENDA

Tipo de Despacha
INDEFERIMENTO ON-LINE

Voltar

Quantidade Beneficios Validos

Data de Nascimento
24/06/19047

Situagdo

Status

Indeferido

Tipo de Filiagdo

Empregado

Data de cessagdo do beneficio
{DCB)

Atualizar Motivo Incluir Documentagdo

14



Alterar partes — Alterar dados pessoa

Na barra de agdes do processo, ao acessar agdo “Alterar partes” e “Alterar Pessoa”, clicar
no botao “Atulaizar com o CNIS”, o istema carrecara os dados do cadastro da pessoa,

constantes do CNIS.

Dados Pessoais

CPF:»
Atualizar com o CNIS

Nome: *

Sexo: Data de Nascimento: Nacionalidade

Masculino 1961 BRASILEIRA

O sistema insere o endereco que se encontra cadastrado no CNIS.

ApOs clicar no botao salvar
Partes do Processo

No campo Partes do processo foram disponibilizado os icones Consultar Cnis, Alterar

qualificacdo da Parte e Alterar pessoa, visando acesso rapido na realizagdo das alteragdes.

- a agdo Consultar Cnis serve para atualizar o endereco de correspondéncia com dados do

CNIS.

- a acdo Alterar qualificacdo e Alterar pessoa - permite alterar as informagdes referentes

ao tipo da parte e dados do segurado.
- Abrindo o inteiro teor de um processo:

Na tela inicial de um processo especifico, siga a seguinte instrucao:

15



ABRINDO O INTEIRO TEOR DO PROCESSO

ApOs 0 passo acima:

APOS CLICAR EM "ARVORE DOCUMENTAL" APARECERA A SEGUINTE TELA:

Para acessar o inteiro teor do processo, necessario
clicar na caixa branca ao lado do nimero do processo

Para abrir todos os documentos do processo de uma so6 vez, clicar em
"GERAR PDF". Dependendo das configuracdes do navegador, o

arquivo seri aberto na tela ou sera baixado automaticamente. Na 2°
opcio, verifique na sua miaquina em que local o arquivo foi baixado.

Além de abrir o processo inteiro na forma acima, os documentos podem ser visualizados
individualmente. Para tanto, basta clicar no documento que aparece do lado direito do
evento.

16



P

N Data/Hora Descrigao Usudrio Documentos

clamentn Técnico Medico - Parecer/Pronunciamenta DEINACHO

"BYyzex

Atribuicio de processos aos conselheiros

A distribuicdo do processo consiste em atribuir um processo a determinado relator, para
que ele possa analisa-lo. A distribui¢do faz com que o processo seja remetido ao
localizador do conselheiro e, desta forma, ele passa a ter conhecimento que o processo
deve ser analisado por ele (essa distribui¢ao pode ser realizada de forma individual para

um processo ou em bloco).

- Individualmente: Na barra de acdes do processo clique em analisar

e-SISREC ¢ riir de Recu ) A & £ 4888 v [3SAR

Processos Sessbes de julgamento Conselhesros Relatdrios

Acoes

N Data/Hora Deserigio Usudrio Documentes

17



Na tela seguinte, selecione o evento a ser langado, no caso, distribuido ao conselheiro

relator.

Sessbes de julgamento

{(1del) 25 w
Dias Dias Totals

sargante  Localizadores Uhtimo Evento Orgo

Distribuicao 14N2/2017 22:40:15 - Encaminhamento

iUl ESad To

Em novo localizador, selecione relatar “fulano”. Atentem, também, que existem outros
M

localizadores como relatar incidente “fulano”, que servem para situacdes especificas. Por

1ss0, aten¢do para nao enviar para o localizador indevido!

“ & hesisrecin

e-SISREC :

Sessbes de julgamento Conselheiros Felatdrios

MORETT

1 {1de1) R

Halatar JOANA D ARC DE SOUSA
Tipe do Processe T

Processo Objeto Recorrente/Embargante Lo

44237 B14334/2016- . NB: 427174 B67.750- 2
= Recurso Ordindrio A Sem resuftado

1o 30 Conselneirs Retr Manter o atual

Por fim, clique em movimentar para registrar a distribuigao.
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® | WhatsAgp % | @ e-SISREC - Sisterna Eletrdnl X @ e-SISREC - Sistema Bletrdr % g0 Instituto Nacional de Segu: % | -+ = o A

e-SISREC

PEINB /P Busca Répida
Movimentagdo Processual

1 (1det) 25 w|

Objeto Recorrente/Embargante  Localzadores (itimo Evento < Orglo DS Ties Totaty

NB: 42174867 750 7 Distribuigao TAN2ANT 224015 - Encaminhamentn
P Sem resuftado [Princ)

- Em bloco

Abra o localizador distribuigao.

Vocé vera a lista de processos a serem distribuidos. Selecione entdo a quantidade de
processos que vai distribuir de uma s6 vez ao mesmo relator, clicando no quadradinho do

lado esquerdo do nlimero do protocolo.

VhatsApp % | @ o-SISREC - Sistewna Eletrén % @ e-5ISAEC - Sistema Bt X ¢F Instituto Nacional de Segui X | - = (] =

s | Ultimo Evento

123456780510 1 de13) 5 v

Objeto Recorrente/Embargante Localizadores Uitima Eventa Grglo

) _ i B e L Distribuigde 19 17 09:10:40 - Encaminhamento
Ordindrio 179 a8 {Princ.) utom,

) 2T i E
Recurso S CLEUSA BRAGA FERREIRA Disnbuigaa 0N2HNT Encaminhamento
Ordnario A11180.155.335-9 (Princ.) automatico

Recurso NE: R Distribusicao 20N 27N T 10:28:49 - Encaminhamento
L OMES ASSIS
Ordunario 8 613.436-2 NS {Princ.) BULOMAICO

44733 145441/2017 Recurso NE: LUZINETE MARIA LIS BARBOSA Distribuicho 20N /AN T 10:28:51 - Encaminhamento

2B Ordinario 21175867 6148 {Princ.)

V4é para o final da lista e, assim como na distribui¢do individual, selecione o evento, o

relator e clique em movimentar.
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P

calizador Principa

Manter o atual

R R RS R

Criando sessoes de julgamento

Para que um processo seja julgado, ele tem que ser incluido em uma sessao de julgamento.
Essas sessdes sdo criadas dentro do sistema, de acordo com as necessidades do 6rgdo.
Para isso, deve-se informar a data e horario da sessdo, bem como os conselheiros que
participardo da mesma (presidente, representante do governo, representante dos
trabalhadores e representante das empresas). Esses dados, normalmente, sdo definidos

entre a secretaria e o presidente da unidade.

Para criar uma sessao, clique no menu sessao de julgamento e, em seguida, Gerenciar.

e-SISREC ¢ riir de Recu ) A & £ 4888 v [3SAR

i 3 _ s oo

Painel d

oL 0S¥ IR0 R g8 RecUrsos

Total de Processos: 46

5 3E1

Tipo do Localizador Quantidade de Processos




Clique em nova.

P

L Busca Riy
Sessao de Julgamento '

Numero da Sessdo Data da Sessio N
/| 2oz a

Nowa Incluir Sess3o de julgamento

Aparecera a tela abaixo, onde devera ser informada a data, horario da sessdo, se a sessao

¢ ordinaria ou extraordinaria e os conselheiros que participardo da sessao.

Por tultimo, indique quem presidira a sessdo e clique em salvar.

e-SISREC :

Processos Sessbes de julgamento Conselhesros Relatdrios

BUSCA HBPI0H

Hi Tipo ¢ Ses530;
Conselheiros Presidente

‘reyzeqiEs&nHo

Aparecera a tela abaixo com o nimero da sessao criada.
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x| @ Whatsigp X | @ e-SISREC - Sisterna Eletrdn) % @ e-SISREC - Sistema Hletsdr % g0 Instituto Nacional de Segu % | + = o x

e-SISREC

e Julgamenito

Sessdo de Julgamento I -

"I ORLEE &4
Inclusdo de processos em pauta

Via de regra, ¢ o proprio conselheiro relator que incluiu seus processos em pauta.

Entretanto, em situagdes excepcionais, a secretaria pode fazé-lo.
- Inclusao Individual

Abra o processo € va na barra de agdes, clique em incluir em pauta

x | O Whatsipp % | @ o-SISREC - Sistewna Eletrén % @ e-5ISAEC - Sistema Bt X ¢F Instituto Nacional de Segui X | - = (&) X

e-SISREC

Processos Sessbies de julgamento Relatérios

1
Agdes
Histarico de Eventos
L2 Data/Hora Descrigdo Usudrio Documentos
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Selecione a sessdo em que o processo serd incluido e, em seguida, clique em incluir em

pauta.

VhatsApp % | @ e-SISREC - Sistema Eletrdrl X @ e-5ISREC - Sistema Eletr

e-SISREC

Sessbes de julgarmento Relatdrios

Observagao

0| Cutlcok Web App x| B WhatsApp % | @ e-SISREC - Sisterna Eletrdnl X @ e-SISREC - Sistema Bletrdr % g0 Instituto Nacional de Segu: % | -+ = (&) x

Motrvo(s)

LIMITE MEDICO

APS Responsavel: *

- Inclusido em bloco: Clique no menu “sessdo de julgamento” e, em seguida, em Incluir

em Pauta — Bloco.
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Conselhesros Relatdrios

¥ Pauta - Bloco

oL 0S¥ IR0 R g8 RecUrsos

Total de Processos: 46941

Total de Processos sem M

nentagdo hd mals de 30 dias: 44448

Total de Processos em Dilighncia no INSS: 381

Tipo do Localizador Quantidade de Processos

e-SISREC :

s de Julgamento Conselhesros Relatdrios

L Busca Riy
Incluir em Pauta em Bloco

Na tela seguinte, selecione o relator cujos processos serdao incluidos em pauta e clique na

seta para o lado direito.
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e-SISREC :

s de Julgamento Conselhesros Relaténios

® Pela data do Oitimo evento

€ @

R ECE RSN RO R

O sistema trara a lista de processos do relator que estdo disponiveis para inclusdo em

pauta. Basta selecionar os processos que pretende incluir e clicar em incluir.
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0| Cutlcok Web App x| ™ Whatshpp % | @ o-SISREC - Sistewna Eletrén % @ e-5ISREC - Sistema Elet ®x g Instituto Nacional de Segu X | -+ : ] X

e julgamento

Processo Recorrente Relator Uttimo Evento

{1 de 1)

P

€ @

"YUl ES&R4 Ho

Na tela seguinte, aparecerd a mensagem que os processos foram incluidos com sucesso e

a lista destes processos.

| @ e-SISREC - Sisterna Eletrdn) X @ e-5ISREC - Sistema Elet ® g Institute Nacional de Segu: X + : o b4

Conselheiros Relaténios

6 0 voszequlEsad WMo

Anexar documentos, lancar eventos e tramitar processos

Para inserir um documento no processo, voceé sempre utilizard da funcdo “analisar”
constante na barra de agdes. Nesse procedimento, voc€ pode inserir um documento pronto

ou pode produzir um dentro do préoprio sistema, como um despacho.
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Para inserir um documento pronto, este deve estar sempre em formato pdf ¢ ndo pode

ter tamanho superior a 10MB.

Sempre que inserirmos um documento no processo, temos a opcdo de mudar seu

localizador. Caso isso ndo seja necessario, ele pode ser mantido com o mesmo localizador.
- Movimentando Processo e Inserindo Documentos:

Para encaminhar o processo para algum conselheiro/orgdo ou anexar despachos e

documentos, basta seguir os seguintes passos:

ENTRAR NO MODO "ANALISAR" PROCESSO

e-SISREC

= N

Ao clicar em “Analisar”, aparecera a tela abaixo:
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LTI 00 2814 At £ AP T psit [

===

01: O campo Evento a ser Lancado mostra qual o andamento vocé deseja acrescentar ao
processo, simples juntada de documento ou langamento de evento como diligéncias
preliminar, diligéncia a Pericia Médica Federal, encaminhamento para Presidéncia do

orgdo, para secretaria, etc

02: O campo Novo Localizador Principal mostra para onde vocé€ deseja movimentar o
processo. Se for apenas para inserir despacho ou documento, basta deixar selecionada a

opcdo “Manter o atual”;

03: A guia Adicionar Arquivo ja4 vem pré-selecionada e ndo precisa ser clicada. Se for

adicionar algum documento, basta clicar no campo Arquivo (numero ‘05’);

04: A guia Digitar um Documento traz a op¢ao para que vocé possa digitar diretamente
um texto, ou colar um previamente digitado no Editor, podendo ser despachos ou

informacdes relacionadas ao andamento processual;

05: O botao Arquive permite inserir um documento. O e-sisrec suporta apenas arquivos
no formato PDF. Caso o arquivo a ser anexado ndo esteja no formado PDF, verifique

anexo deste manual, destinado a ensinar como transformar arquivos para o formato PDF;

06: O campo tipo de documento mostra o tipo de documento que esta sendo inserido e

¢ de preenchimento obrigatorio;
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07: O campo Observagao traz a possibilidade de fazer observagdes sobre o documento
que estd sendo juntado. Este campo nfdo ¢ de preenchimento obrigatério e pode ser

deixado em branco;
Dica 01: O arquivo que serd inserido devera estar salvo no computador.

Dica 02: Apds clicar na opgdo n°® ‘05°, abrird uma janela do computador para que vocé
localize o documento salvo. Apos selecionar o arquivo, dé ok na janela e, quando retornar

para a tela do e-Sisrec, clique em “Anexar arquivo”.
Exemplos das opc¢des que serao mostradas:

NO CAMPO "EVENTO A SER LANCADO", APARECERAO DIVERSAS OPCOES

e-SISREC

Exemplos das op¢oes que serio mostradas:

NO CAMPO "NOVO LOCALIZADOR PRINCIPAL", APARECERAO DIVERSAS OPCOES

e-SISREC
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Importante: Apds os procedimentos mencionados, com ou sem alteracdo do localizador,

deve-se sempre clicar em MOVIMENTAR.
Alterar localizador sem lancar evento

E possivel alterar o localizador de um processo sem a necessidade de se langar um evento
e/ou juntar um documento. Essa ferramenta ¢ muito 1util para “organizar” os processos.
Entretanto, cabe salientar que s6 € possivel alterar o localizador de um processo sem
langar um evento se o localizador tiver sido criado pelo 6rgao (ndo € possivel alterar para

localizadores do proprio sistema).

Para alterar o localizador de um processo, clique em informagdes complementares do
processo. Em seguida, clique no “lapis” que fica ao lado do nome do localizador atual do

Processo.

\,"“‘J;;‘:c—s Complementare

Data da Solicitagao Data do Agendamento: *

D3/10/2014 06/12/2014

Tipo do Processo: Localizadores: Tarefa de Origem: Tarefa de Recurso Tarefa de Recurso

Recurso Ordinario Ordinario Especial

Alterar Localizadores do Processo

Todas as alteragBes nda sahvas serdo perdidas.

"FOYROULES R H




Na sequéncia, clique novamente no lapis ao lado do nome do localizador atual

Localizadores

Localizador Principal Aglo

1

Incluir Localizador

Selecione o novo localizador para onde o processo sera direcionado e clique em salvar.

Pronto, o localizador foi alterado!

X | @ Wheste ® | @ eSSREC.Swiera Bewdn X @ esia: £ x & o Nacional de Sege X | =+ - o

Alterar Localizador do Processo

[ [ ————

MOVIMENTACAO EM BLOCO: Seclecione Menu Processo — Analisar —

Movimentagdo processual

.. o
erma Ele ) de Recur:

Frocessos Sessfes de Julgamento Conselheiros Relatorios
Dados do Processo

Movimentagao Processual

Encaminhar Processos

Localizadores 3

Na tela a seguir selecione a opg¢ao “em bloco”
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Processos Sessdes de Julgamento Conselheiros Relatérios

Movimentagao Processual

Seleclione o Tipo de
Mowvimentagdo:

%
Indwidual Em
Bloco

Movimentacao Processual em Bloco

Pelo{s) Localizador{es):

Admissibilidade dos Embargos
Declaratorios

Aguardando contato via postal Claudia

aguardando contato via postal Antonio

Sergio
Aguardando Contato via postal Sergio

aguardando contato via postal Wanor

Selecione o localizador onde se encontram os processos que deseja movimentar e clique

na seta para envid-lo para direita.
Movimentagdo Processual em Bloco

Pelo(s) Localizador{es):

il =~ T e e S

Analisar Embargos TANIA MARIA
HERMNANDES LOPES

Ciéncia das Decisdes da CA)

EDistriI:L gdlo — \:\
| ECT ADRIANA SIMONIS MARTINS .

ECT ADRIANO AUGUSTO PIRES

ECT ANA PAULA RUEDA VELOSO

ECT HAYDELY APARECIDA ZANATO

ECT IREME DOS5 SANTOS
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Movimentagdo Processual em Bloco

Pelo(s) Localizador{es):

- Distribuigdo

i = e

Analisar Embargos TAMIA MARIA
HERNANDES LOPES
Ciencia das Decisties da CA)

CT ADRIANA SIMONIS MARTING
ECT ADRIANC AUGUSTO PIRES -
ECT ANA PAULA RUEDA VELOSO
ECT HAYDELY APARECIDA ZANATO
ECT IRENE DOS SANTOS
ECT LORAIME PAGIOLI F BECHARA
ECT LUCIA HELENA A | DE ALMEIDA
ECT MARIA CECILIA DE ARAUJO

Na parte de baixo, selecione a quantidade de processos que vocé deseja que seja exibida

POR PAGINA. Vocé pode optar entre 25, 50 ou 100

Critério de - Tipo de paginacao Critério de exibigao
ordenacdo
- ~ Tipo do Processo _ Motivo
Pela data do altimo 25_ processos por = Recorrentes » Localizadores
evento pagina

~ Ultimeo Evento

Pelo nimero do 50 processos por

processo pagina
Pela descrigido do 100 processos por
motivo pagina

O

Pela quantidade de
dias no 4rgdo

Em seguida Clique em consultar.
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Tipao de paginagdo

25 processos por
pagina

50 processos por
pagina

100 processos por
pagina

Critério de exibicdo

~ Tipodo Processo

«~ Recorrentes

v Uitimo Evento

Consultar ‘ Woltar ‘

Motivo

~ Localizadores

O sistema carregard a lista dos processos constante naquele localizador que vocé quer

movimentar. Para selecionar todos, basta clicar no primeiro quadradinho da esquerda .

Critérios de pesquisa utilizados:
* Pelo(s) localizador{es}): Distribuicao |
= Ordenado Pela quantidade de dias no orgdo
» 25 processos por pagina.
« Critério de exibi¢3o: Tipo do Processo | Recorrentes | Localizadores | Ultimo Evento |

Processo «

=

44233 934485/2020-

44233 948361/2020-

22

(=3

44234 434385/2021-
& 58

L

44234 217336/2020-

[f=]
L

44733 641020/2020-

Tipo do
Processo «

Recurso
Ordinario

Recurso
Crdinario

Recurso
Ordinario

Recurso
Crdinario

Rerursn

Objeto
NB:
41/192.727.400-9

NB:
42/190.172.889-4

MNE:
42/197.337.945-4

NB:
42/188.615.928-6

NR-

2 3 456 7 8 9

Recorrente/Embargante

GILBERTO FERREIRA DE 50UZA

JOSE FELIX DE LIMA

RITA CHIAMENTI AGLIARDI

CLAUDINEI FERNANDO DOS SANTOS

10 (1 de 752)

Localizadores
Distribuicao
(Princ.)

Distribuigado
(Princ.)

Distribuigdo
(Princ.)

Distribuigao
(Princ.)

Nisrribuicin

Uttimo Ev

04/01/2022 11:19:40 -

04/01/2022 11:19:41 -

04/01/2022 11:19:42 -

04/01/2022 11:19:43 -

Todos os processos serdo selecionados, a seguir, selecione o evento e o documentos a ser

anexado em todos os processos e clique em movimentar.
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44234 153223/2020- Recurso NB: Distribuicao

MARCELO AMERICO JOAD 23/03/2022 12:34:38 - Enca

52 Ordinario 31/707.237.156-8 (Princ.)

Evento a Ser Langado * Novo Localizador Principal

| Manter o atual

Alterar localizador orgdo principal do processo

30 a pedido

a0 Conselheiroe Relator

Documento juntado

Erro material - Retirado de pauta de julgame

s,curso Ordinario’ apds a Inclusdo do documento 'Processo Co

em pauta indevida - Retir

o de pauta de julgamento
Ne dade de Diligéncia Preliminar

Para analise do Presidente do rgao juigador
Para inclusdo em pauta

Pedido de Uniformizagdo de Jurisprudéncia v

Este tipo de Movimentagao em bloco, também pode ser usada para alterar o localizador
de varios processos ao mesmo tempo. Para isso, selecione o evento “alterar localizador
orgao principal do processo e indique o novo localizador a serem transferidos os

processos. Neste tipo de evento € facultativa a anexacdo de um despacho.
Desativar evento /excluir documento

Existe a possibilidade de se excluir um documento anexado indevidamente ao processo
ou mesmo o evento todo. Lembrando que esta acdo s6 pode ser praticada por quem

lanc¢ou o evento.

Devemos prestar muita atencao ao nimero de abas que abrimos concomitantemente no
navegador, pois facilmente podemos nos confundir e anexar um documento no processo
errado. Assim, recomendamos que vocé trabalhe um unico processo por vez, ¢ feche todas

as abas quando terminar, antes de passar para o proximo.
Desativar evento:

Na barra de a¢des do processo, clique em desativar evento/documento

Incluir Lembrete

Analisar

35



Na tela seguinte, o sistema lhe apresenta quais eventos sdo passiveis de serem

desativados, o que pode ser observado pela “lixeira” ao lado do evento.

Clique entdo na lixeira.

Lista de Eventos

N Data/Hora Destrigdo Usuario Documentos Ado

a 25:.“07:‘202@ Oocumento juntado DESPACHO O
23:48:58 ’ Documentas

i 301;132520 Trocadas as partes do processo

5 i;;j;:q Trocadas as partes do processo

Clique em sim para a proxima pergunta.

Deseja excluir o Evento?

-]

O evento sera cancelado e os documentos que porventura fizessem parte dele excluidos.

- Excluir documento: Se o evento estava correto, mas apenas o documento nao devia ter

sido anexado a ele, vocé pode excluir apenas o documento, preservando o evento. Assim
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como para desativar o evento, na barra de agdes clique em desativar evento/documento.

Em seguida, clique em documento.

Lista de Eventos

N Data/Hora Descricdo Usudrio Documentos Aglo

Aparecera a tela abaixo, clique na lixeira. O documento sera excluido, porém o evento

permanecera.

Documentos

N Documentos Agdo

Tramitando um processo para um 6rgao externo

As vezes, ap0s a juntada de um documento, ¢ preciso tramitar o processo para Orgaos
externos. Nesse caso, deve-se anexar o documento sem alterar o localizador e, apos ter
movimentado o processo, voltar a barra de agdes do mesmo e utilizar a fungdo encaminhar

Processo.

Note que alterar localizadores € apenas para tramitacao interna de processos, pois ndo ha
como enviar o processo para um 6rgao externo, através da alteracao de localizador. Para

enviar o processo a outro 6rgao, va a barra de agdes e clique em “encaminhar processo”

Agdes
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Abrird a tela baixo. Se vocé selecionar os itens 1, 2, 3 ou 4, o processo sera
automaticamente enviado para o 6rgdo do qual o sistema ja tem o registro, ou seja, vocé

ndo conseguira selecionar um o6rgdo especifico. Caso seja esta sua necessidade, selecione

o item 5.
0| Outiook Web 4pp x| @ Whatsipp X | @ e-SISREC - Sistema Bletrdn’ X @ e SISREC - Sistema Elet ® @ Instituto Macional de Segu X | 4 = a b
< c B hesisrecinss.govbr/esisrec/pages/encaminhar_processos/encaminhar_processossitmi?nupProcesso=37313023043201372 b+ ¢ ‘ :

Relatorios

Processo Tipo do Processa Objeta Recorrente/Embargante

APS Responsivel - Orglo Atual Dias

Sem resultado Prov Intemnas (Princ.] AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL BRASILIA-ASA SUL 05" JR

Encaminhar para

Agéncias da Previdéncla Soclal o

Responsavel

Sen

{ Segin de Reconhecimento de o

Camaras ge julgamenta do CRPS 4]

Escofher manualmente o Grgao 6

Selecionado o item 5, abrird um espago para que vocé digite o 6rgado desejado. Iniciando

a digitagdo, o sistema ird buscar em seu banco de dados.

Encaminhar para:

Agénclas da Previdéncla Soclal
Responsavel

Servigo / Secdo de Reconhecimento de
Direltos

Junta de Recursos
Camaras de Julgamento do CRPS

‘@) Escolher manualmente o 6rgdo

Orgao: *
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-Basta selecionar e clicar em encaminhar.

=1 ¥ € @

"BYIORLEE &
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ANEXO V
INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

FLUXO DE PERICIA MEDICA

1. ANALISE PRELIMINAR E SOLICITACAO DE DILIGENCIA

1.1 - DILIGENCIA PRELIMINAR PARA COMPLEMENTACAO DA INSTRUCAO

A diligéncia preliminar deverd ser realizada quando ndo forem apresentados documentos na

fase recursal capazes de infirmar a decisdao médica inicial.

O Conselheiro devera verificar se constam, no processo ou nos sistemas disponiveis para
consulta, informacdes sobre a op¢do da parte em apresentar razdes ou documentos no protocolo

do recurso e se este servico ja foi solicitado pelo INSS na instrugao.

Sendo necessaria a apresentagdo da documentagdo técnica para subsidiar o pedido recursal, a

diligéncia devera ser encaminhada ao recorrente com redagao simples e sucinta.

Uma vez apresentada, a documentagdo deve ser submetida a parecer da Pericia Médica Federal,

com questionamento especifico sobre a matéria em debate.

No caso de ndo cumprimento pela parte, apds devidamente intimada, mantém-se os critérios

fixados pela pericia médica, cabendo aplicacao do art. 373 do Cddigo de Processo Civil.

1.2 - DILIGENCIA PARA REALIZACAO DE PERICIA MEDICA PRESENCIAL
a) Solicitaciao pela Pericia Médica Federal

As avaliagdes médico-periciais da PMF sdo realizadas, como regra, por meio de analise
documental, mediante revisao analitica dos documentos apresentados pelo recorrente em fase
recursal. Também, podem ser feitas consultas aos sistemas informatizados, principalmente ao

SABI, no qual consta historico das pericias realizadas nos beneficios por incapacidade.



Excepcionalmente, se o profissional médico entender necessario, podera solicitar a realizagao
de pericia presencial, para subsidiar seu parecer. Neste caso, as pericias deverao ser agendadas

no sistema PMF-Agenda pelo Instituto Nacional do Seguro Social.
b) Solicitaciao pelo Conselheiro

A solicitacdo de diligéncia para realizacdo de pericia médica presencial, pelo Conselheiro ¢
permitida, excepcionalmente, nas situagdes em que ndo houve pericia médica inicial, desde que

haja comprovag¢ao do ndo comparecimento no dia e na hora agendados, em razao de:

1) caso fortuito ou for¢a maior, a exemplo de desastres naturais; greve dos servidores do INSS;

internagao hospitalar do periciando; 6bito de familiar proximo;

2) nao comprovagdo pelo INSS quanto a intimagdo do segurado para realizagdo de pericia, nos
termos dos artigos 63 e 64 do Regimento Interno do CRPS. Vale ressaltar que, como regra, o
requerimento do beneficio por incapacidade realizado por meio dos canais remotos ja contém

a marcagao da pericia médica inicial.

Sempre que possivel, mediante analise global dos sistemas informatizados, poderao ser
aproveitadas as pericias realizadas em beneficios posteriores, como prova emprestada, visando

a economia e celeridade processuais (RICRPS, art. 33, §2°).

2. ANALISE DE MERITO DO AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

2.1 - MATERIAS ADMINISTRATIVAS

2.1.1 - FALTA DE PERIiODO DE CARENCIA

As questoes relacionadas a caréncia sdo apreciadas pelos proprios Conselheiros. Todavia,

dependem de andlise médica os seguintes pontos:

a) definicdo quanto a isen¢do de caréncia das doengas listadas no art. 2° da Portaria
Interministerial MTPS/MS N° 22 DE 31/08/2022. Ao analisar o processo, se o Conselheiro
observar que a doenga do recorrente nao se enquadra na lista citada, poderd apreciar o mérito,
sem necessidade de remeter os autos ao pronunciamento da PMF. Neste caso, os parametros

técnicos da pericia inicial devem ser avaliados conjuntamente com as alegagdes de recurso.



b) definigdo se o afastamento decorreu de acidente de trabalho, de acidente de qualquer natureza

ou causa ou de doenga profissional ou do trabalho, situagdes estas que isentam a caréncia.

2.1.2 - FALTA OU PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Questoes relacionadas a qualidade de segurado ndo sdo de competéncia direta da PMF em
recurso, salvo se a controvérsia versar sobre a fixagcdo do inicio da incapacidade (DII) pela

pericia médica no processo concessorio do INSS.

No caso de o pedido recursal versar sobre a alteragao da DII, o Conselheiro devera verificar se
o recorrente trouxe aos autos elementos que justifiquem a alteracao desta data. Neste caso, deve
emitir despacho a PMF solicitando a retificacdo ou a ratificacdo dos parametros iniciais, antes

de apreciar o mérito recursal.

2.1.3 - NAO COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PERICIA MEDICA

Nos casos de indeferimento por ndo comparecimento & pericia inicial, cabe ao Conselheiro
apreciar os motivos trazidos pelo recorrente para fundamentar sua auséncia. Se houver a devida
justificativa, nos termos da alinea “b” do item 1.2 deste Manual, devera ser realizada pericia
médica presencial. Caso contrario, o processo devera ser julgado no estado em que se encontra,
sem solicitacdo do pronunciamento da PMF. A realiza¢do de pericia médica inicial ¢ condigdo

inafastavel para que haja revisdo analitica em fase recursal.

Na hipotese de haver beneficio posterior requerido pelo interessado, em que a incapacidade
tenha sido reconhecida, se os parametros da pericia posterior puderem subsidiar a analise pelo
Conselheiro, ¢ dispensavel a diligéncia para nova pericia presencial, diante do conjunto fatico-

probatorio existente (RICRPS, art. 33, §2°).

2.1.4 - DATA DE INiCIO DO BENEFiCIO MAIOR QUE A DATA DE CESSACAO (DIB
> DCB)

A fixagdo da data do inicio do beneficio (DIB) deve ser feita nos termos do art. 60, caput, e §1°,

da Lei 8.213/91.



Quando a pericia médica conclui que o beneficio deve ser cessado (DCB) em data anterior a
entrada do requerimento (DER/DIB), sendo esta superior a 30 dias do inicio da incapacidade

(DII), tem-se o indeferimento por motivo de “DIB posterior a DCB”.

Se o objeto do recurso envolver apenas a fixagdo da DCB em data anterior 8 DER/DIB, nao
cabe envio a PMF, por se tratar de matéria administrativa. Porém, se recurso se referir a
parametros fixados pela pericia (DI, DCB etc.), caberd o pronunciamento da PMF

especificamente quanto a essa matéria.

2.1.5 - DI ANTERIOR AO INGRESSO/REINGRESSO NO RGPS

Como regra, a data do inicio da incapacidade fixada no beneficio em anélise ¢ o pardmetro a

ser observado para verificar a existéncia ou ndo da qualidade de segurado.

Nos casos em que a DII for anterior ao ingresso ou reingresso ao RGPS, a avalia¢do ¢
estritamente administrativa, ndo sendo devido o beneficio por motivo de “falta/perda da
qualidade de segurado no RGPS”. Porém, se o recurso se referir a fixagdo dos parametros

médicos, cabera o envio a PMF.

2.1.6 — INGRESSO OU REINGRESSO AO RGPS COM EXISTENCIA PREVIA DA
DOENCA OU LESAO INVOCADOS PARA O REQUERIMENTO

De acordo com o art. 59 da Lei 8.213/91, o auxilio por incapacidade temporaria ndo sera devido
nas situagdes em que o segurado, ao se filiar ou se refiliar ao RGPS, ja for portador da doenga
ou lesdao indicados como causa do beneficio, a ndo ser que se trate de agravamento ou

progressao.

Vale ressaltar que, nos casos de isencdo de caréncia, devem ser observados, também, o art. 151
da Lei 8.213/91, bem como o §2° do art. 1° da Portaria Interministerial MTPS/MS n° 22 DE
31/08/2022.

Quanto a analise da progressao ou do agravamento da doenga ou lesdo, devem ser verificados,
como regra, os parametros médicos existentes, principalmente a relagdo entre a data do inicio
da doenca (DID) e a data do inicio da incapacidade (DII), bem como a DID e DID fixadas em

requerimentos anteriores.



2.1.7 - REVISAO E ALTERACAO DA DIB

A maior parte dos pedidos recursais para alteragdo da DIB (pagamento de parcelas atrasadas ou

retroativos) estao relacionadas a data do requerimento, que ¢ matéria administrativa.
Nao cabe a PMF analisar questdes relativas a retroacao da DER.

Se o segurado nado ingressou com o pedido do beneficio no prazo de 30 dias, cabe verificar se

os motivos de sua inércia sdo relevantes e se ensejariam o nao conhecimento do recurso.

Somente em casos de divergéncia em relacdo aos parametros técnicos (DII) e com duvida

fundamentada em despacho, os autos devem ser submetidos ao parecer da PMF.

2.1.8 - REVISAO DA DIB E AFASTAMENTOS ANTERIORES

Nas hipdteses dos §§ 4° e 5° do art. 75 do Decreto 3.048/99, para a correta fixagdo do inicio do
beneficio e pagamento a contar do 16° dia de afastamento, no caso de afastamentos anteriores
a ultima DUT (data do ultimo dia trabalhado), faz-se necessario que esta informagao conste nos

autos e no sistema informatizado (SABI).

Estas informagdes devem constar da declaragdo do empregador que informar o ultimo dia de
trabalho, bem como os afastamentos anteriores e se eles decorrecram do mesmo motivo

incapacitante.

Sendo possivel determinar que os afastamentos se deram pela mesma causa, através de
declaracdo do empregador ou dos atestados médicos, e tendo o requerimento ocorrido dentro
do prazo de 30 dias de afastamento, o Conselheiro pode determinar a corre¢cdo da fixagdo da

DIB para o 16° dia de afastamento.

Se nao for possivel determinar, com base na declaragao do empregador e nos atestados, que os
afastamentos se deram pela mesma causa, cabera solicitacdo de pronunciamento para a PMF

com despacho fundamentado.

Restando comprovado que os afastamentos se deram por outro motivo, ndo cabe aplicacao dos

§84° ¢ 5° do art. 75 do Decreto 3.048/99.

2.1.9 - PEDIDO DE PRORROGACAO SEM ELEMENTOS TECNICOS



Esta hipotese abrange os casos em que o segurado requer o pagamento do beneficio até o dia
da realizagdo da pericia inicial (ordem 01), contudo ndo possui elementos técnicos para
subsidiar o requerimento, pautando seu pedido exclusivamente no fato de ter ficado aguardando

a pericia do INSS.

Assim, ndo restando comprovada a incapacidade, a prorrogag¢do podera ser indeferida, sem
necessidade de encaminhamento dos autos a PMF, em aplicacdo do entendimento do § 6°, do

art. 75, do RPS, na redagdo dada pelo Decreto n°® 8.691/2016.

Registre-se que a ACP 2005.33.00.0020219-8 nao se aplica aos casos de concessao, mas apenas

aos casos de pedido de prorrogacao pendentes.

2.1.10 - REVISAO DE BENEFiCIO POR INCAPACIDADE DE LONGA DURACAO -
BILD (31/91)

Nos casos de cessagdao do beneficio por incapacidade temporaria devido a revisdo de BILD,
deve-se verificar se o beneficio foi concedido por meio de decisdo judicial, por meio de consulta

as telas INFBEN/CONBAS do Plenus.

Verificada a concessao judicial, se constar a sentenca nos autos, devera o Conselheiro analisar
a existéncia de eventuais condicionantes a cessacao do beneficio, tais como a manutengdo por
um prazo determinado ou a exigéncia de reabilitagdo prévia. Nestes casos, o processo nao deve

ser encaminhado a PMF, podendo ser julgado.

2.1.11 - PRORROGACAO DO BENEFICIO CESSADO, NO CASO DE CONCESSAO
DE NOVO BENEFICIO DENTRO DE 60 DIAS

No caso de recurso contra a cessagdo de beneficio mantido, se houver concessdao de novo
beneficio dentro de 60 dias (data de inicio do novo beneficio) depois da DCB (data da cessacao
do beneficio recursado), deve-se analisar se o deferimento do novo beneficio se deu pelo mesmo
motivo, nos termos do 75, §3°, do Decreto 3.048/99, hipotese em que se deve proceder a
prorrogacao do beneficio cessado. Essa regra se aplica a todas as categorias de segurado, sendo

este, inclusive, o entendimento do INSS (IN 128/2022, art. 347).

Para a verificagdo da existéncia de “mesmo motivo”, deve-se, principalmente, analisar o

historico dos laudos médicos constantes no processo concessorio ou no SATCentral. Também,



complementarmente, pode-se consultar a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) dos

beneficios, bem como a data do inicio da doenga (DID).

Constatado pelo Conselheiro que se trata do mesmo motivo, ¢ desnecessaria remessa a Pericia
Meédica Federal para pronunciamento sobre a prorrogagdo da incapacidade, uma vez que ja
houve fixagdo dos pardmetros em pericia presencial posterior. Assim, a decisdo sera de
prorrogagdao do beneficio até a véspera do beneficio subsequente, descontando-se os dias

eventualmente trabalhados, se houverem, na forma da legislagao.

Quando restarem duvidas sobre o motivo que ensejou a incapacidade, cabe o envio 8 PMF para
pronunciamento. Neste caso, o despacho do Conselheiro deve questionar, além da manutengao

da incapacidade, se o beneficio posterior foi ou ndo concedido pelo mesmo motivo.

2.1.12 - UTILIZACAO DE PERICIAS MEDICAS E PARECERES REALIZADOS EM
OUTROS BENEFICIOS - PROVA EMPRESTADA

Ao apreciar a matéria controvertida, o Conselheiro pode verificar as pericias ja realizadas nos
beneficios anteriores e posteriores, para avaliagao global do mérito. Nestes casos, devem ser
observadas, principalmente, a Classificagcdo Internacional da Doenca (CID) e a data do inicio
da doenga (DID). Nao hé necessidade de que as datas sejam idénticas, mas devem guardar
relagcdo e as doengas pertencerem ao mesmo subgrupo dos CID, entendido estes como a letra

seguida dos dois primeiros algarismos da codificagdo da doenga, conforme exemplos a seguir:
1- M54 e M54.5 dorsalgias e dor lombar baixa

2-  F33 e F33.3 — transtornos depressivos

3- C10 e C10.2 — neoplasia maligna da orofaringe

Essas consultas podem ser realizadas na tela de consultas aos laudos do SABI via

SATCENTRAL ou no HISMED do sistema PLENUS.

Em todo caso, ndo ¢ permitido ao Conselheiro alterar ou criar nenhum parametro

exclusivamente técnico, posto que esta ¢ uma prerrogativa exclusiva da pericia médica.

2.2 - MATERIAS EXCLUSIVAMENTE MEDICAS - ANALISE DE MERITO PELA
PMF



Como regra, em relacdo aos beneficios por incapacidade, apenas os parametros técnicos sao

matérias exclusivamente médicas, quais sejam:

a) fixacao/alteracdo da DID: esta data ¢ importante para sabermos se se trata de agravamento

ou progressao da doenga, bem como, nos casos de isen¢ao de caréncia se o requerente ja estava

filiado ao RGPS.

b) fixacdo/alteracdo da DII: este ¢ o principal pardmetro para verificar os requisitos ao
beneficio, ja que se trata do “evento gerador”, em relacdo ao qual se analisara a qualidade de

segurado e a caréncia.

¢) fixacdo/alteracdo da DCI (data da cessacdo da incapacidade): trata-se do prazo estimado
para a recuperacao da capacidade laborativa. Este prazo pode ser prorrogado, a pedido do

segurado (PP), se o prazo inicial concedido for insuficiente para recuperagao.

d) isencdo de caréncia: aplica-se no caso das patologias previstas no art. 2° da Portaria
Interministerial MTPS/MS n° 22 DE 31/08/2022, bem como nos casos indicados nos art. 26, II,
da Lei 8.213/91.

3. NEXO TECNICO/CAUSAS ACIDENTARIAS

3.1 CONSTATACAO DO TIPO DE NEXO

Antes de analisar o processo, ¢ necessario identificar qual o tipo de nexo firmado pela pericia
médica inicial. Embora essa informacao possa ser encontrada no sitio eletronico do INSS, ¢
comum que o recorrente nao a anexe ao pedido. O Conselheiro pode obté-la mediante consulta
ao SATCentral, na op¢ao “Comunicagao de Resultado de Requerimento (CRER) ”, verificando

a respectiva fundamentacao, sendo possivel identificar os seguintes nexos:

a) NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO — NTEP, fundamento no art. 337 do Decreto
3.048/99;

b) NEXO PROFISSIONAL, fundamento no anexo II do Decreto 3.048/99;
¢) NEXO INDIVIDUAL, fundamento no paragrafo 2° do art. 20 da Lei 8213/1991

No caso de ndo constarem tais informagdes nos autos, € se ndo for possivel a consulta via

SATCENTRAL da CRER da pericia inicial, faz-se necessaria a manifestacdo da PMF.



3.2 - DEFINICOES DOS NEXOS ACIDENTARIOS (Resolu¢io 535/2016 — Manual de
Acidente do Trabalho)

3.2.1 Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho

Os nexos estabelecidos pela associacdo do agravo com os agentes etiologicos ou fatores de
risco, presentes nas atividades econdmicas dos empregadores e constantes das listas A e B do
Anexo II do RPS, s3o considerados de natureza profissional ou do trabalho, sendo assim

compreendidos:

I - Nexo Técnico Profissional: ¢ aquele decorrente da constatagao de uma doenca profissional,
isto €, aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada

atividade cujos trabalhadores tenham sido expostos, ainda que parcial ou indiretamente; e

II - Nexo Técnico do Trabalho: ¢ aquele decorrente da constatacdo de uma doenga do trabalho,

isto €, aquela adquirida em funcao das condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado.

A caracterizagdo da espécie acidentaria serd realizada pela pericia médica, por meio do sistema
corporativo do INSS, que apresentard, por ocasido do primeiro exame (axl), quesitos

necessarios ao enquadramento de uma das espécies de Nexo Técnico Previdencidrio.

Ressalta-se que, nos exames subsequentes, como aqueles relacionados a Pedido de Prorrogagao
(PP), ndo havera apresentacao de quesitos para caracterizagdao da espécie de nexo, uma vez que
a eventual prorrogagdo decorre da incapacidade para o trabalho e ndo da natureza acidentaria

do agravo.

3.2.2 - Nexo Técnico Individual

E aquele que decorre de acidentes do trabalho tipicos ou de trajeto, bem como de condigdes
especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele relacionado diretamente, nos termos do § 2°

do art. 20 da Lei n® 8.213/91. Engloba trés situacdes:

a) acidente tipico: quando o acontecimento subito ou a contingéncia imprevista causou danos
a saude do trabalhador e ocorreu durante o desempenho da atividade profissional ou por

circunstancias a ela ligadas.



b) acidente de trajeto: ¢ o acidente que ocorre no percurso do segurado de sua residéncia para
o trabalho ou vice-versa ou de um local de trabalho para outro da mesma empresa, bem como
o deslocamento do local de refei¢do para o trabalho ou deste para aquele, independentemente
do meio de locomocgado, sem alteracdo ou interrupg¢do do percurso por motivo pessoal. Nao
havendo limite de prazo estipulado para que o segurado atinja o local de residéncia, refei¢ao ou
do trabalho, deve ser observado o tempo necessario compativel com a distancia percorrida e o

meio de locomocgao utilizado.

¢) doenca equiparada a acidente do trabalho: ¢ o agravo decorrente das condigdes especiais
em que o trabalho ¢ realizado e que nao esteja previsto nas listas A e B do RPS, conforme

expresso no § 2° do art. 20 da Lei n°® 8.213/91:

“§ 2?9 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista nos
incisos 1 e Il deste artigo resultou das condicoes especiais em que o trabalho é executado e com

»»”

ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

3.2.3 - Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario —- NTEP

O NTEP ¢ aplicado pela significancia estatistica da associagao entre a Classificacao Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionadas a Saude (CID-10) e a Classificacao
Nacional de Atividades Economicas (CNAE). Em outras palavras, consiste na correlagdo entre

a doenca (CID) e a atividade econdmica (CNAE) executada pelos trabalhadores.

Os pressupostos desta relagdo estdo contidos na Lei n® 11.430/06, que alterou a Lei n® 8.213/91,
com posterior inclusao da lista C no Anexo II do RPS, trazendo a correlacdo estatistica

estabelecida entre CID e CNAE.

Esta correlacao ¢ estabelecida automaticamente no sistema de beneficios do INSS por ocasido

da pericia médica, cabendo ao Perito Médico ratifica-la ou nao.

3.3 - PEDIDO DE TRANSFORMACAO DA ESPECIE (B31/B91)

A alteracao de espécie pode ser requerida tanto pelo segurado, quanto pelo empregador, sendo
o procedimento alterado de acordo com o tipo de nexo existente. Ambos necessitam ser

intimados do recurso que a parte contraria interpds, para apresentarem suas contrarrazoes.
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As partes precisam estar corretamente identificadas no sistema informatizado, bem como o

motivo do indeferimento, para que a tarefa seja direcionada a Pericia Médica Federal.

Devem ser adotadas as seguintes a¢des: no e-SISREC, o caminho sera em ACOES >ALTERAR
PARTES DO PROCESSO>INCLUIR. O tipo de representacdao no icone alterar dados da parte

¢ indispensavel para cria¢do da tarefa correta no sistema da Pericia Médica Federal.

3.3.1 — Solicitacdo de transformacio pelo segurado

Geralmente, a solicitagdo do segurado ¢ para alteragdo da espécie previdenciaria (31/32/36)
para acidentaria (91/92/94). O pedido deve ser realizado através de pedido de revisdo a ser
apreciado inicialmente pelo INSS. Da decisdo de revisao, ¢ cabivel recurso, tanto pela empresa

— se houver alteracdo, quanto pelo segurado — se nao houver alteragdo.

3.3.2 — Solicitacio de transformacio pela empresa

Via de regra, as solicitagdes dos empregadores sdo para alteracdo da espécie acidentaria para
previdencidria. Tal procedimento vai depender do tipo de nexo firmado pela pericia médica

inicial, para verificacao do fluxo a ser seguido.

Preliminarmente, para se garantir a lisura do processo e o direito ao contraditorio pelo
empregador, deve-se disponibilizar no processo administrativo o conteudo da pericia médica
que fixou a espécie acidentaria em discussao. Esta informacao pode ser obtida nas consultas ao

SATCENTRAL>LAUDOS DO SABI.

Uma vez juntada ao processo a pericia médica em questdo (apenas do beneficio em analise),
faz-se mister a inclusao via CPF do procurador da empresa ou seu representante legal no sistema
e-SISREC, para que ele possa acessar os autos em questdo, em garantia ao contraditorio e a

ampla defesa.

3.3.2.1 Nexo Profissional, do Trabalho ou Individual — recurso direto

Se o nexo estabelecido for profissional, do trabalho ou individual, a peticdo elaborada pela
empresa deve ser recebida como recurso, sem fase de contestagdo. Recebido o recurso, o relator

verificara se o segurado foi instado a se manifestar, e, caso ndo tenha sido, devera oportunizar
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a apresentacao de contrarrazdes ao recurso da empresa antes de solicitar a manifestagao da PMF,

e, apos tais providéncias, baseado no parecer da PMF, apresentara seu voto ao Colegiado.

3.3.2.2 Nexo Técnico Epidemiologico —- NTEP - recurso do resultado da contestacio

Se o0 nexo estabelecido for o epidemioldgico, o INSS recebera e analisard a contestacao da
empresa (Art. 337 do RPS), com realizagdo de pericia/parecer médico em fase de contestagao,

apos intima¢ao do segurado para contrarrazoar.

Nesta fase, os autos nao devem ser encaminhados ao CRPS, posto que a competéncia para

analisar a contestacdao ¢ do INSS e nao da Junta de Recursos.

Na hipotese de encaminhamento indevido de contestagdo para o CRPS, a providéncia a ser
adotada ¢ a devolucdo dos autos a APS, via despacho. Caso o Conselheiro verifique esta
ocorréncia, encaminhard os autos por despacho ao presidente da unidade julgadora para
pronunciamento e este, uma vez ratificado o despacho, na opcdo de transito indevido,

encaminhara os autos manualmente ao INSS/SRD.

Quando for verificado o transito indevido do processo ao CRPS, ndo se deve devolver os autos
em diligéncia preliminar — mas sim por despacho na forma do paragrafo anterior -, uma vez que

ndo se trata de processo a retornar ao Conselho de Recursos, nesta fase.

Apenas diante do resultado da avaliacdo da contestagdo ¢ que caberd recurso tanto da empresa,
quanto do segurado, com efeito suspensivo, ou seja, a espécie ¢ mantida até o resultado do

recurso.

Uma vez que a contestagdo tenha sido julgada na JR como recurso ordindrio, caso o processo
seja encaminhado a CAJ com o recurso especial, o acordao da JR deve ser anulado, tendo em

vista que ndo houve analise pelo INSS da contestagao.

4. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE - MAJORACAO DE
25%

No caso de pedido de majoracdo nas espécies 32/92, com pedido indeferido pela pericia em

fase de concessao pelo INSS, o encaminhamento deve ser feito a PMF para parecer.

Deve-se atentar para a existéncia de documentacao médica acostada ao pedido. Por vezes, a
analise pericial ¢ feita em CRER (Comunicagdo de Resultado da Pericia) separada ou em
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envelope, e ndo consta nos laudos do SABI. Nesse caso, deve ser solicitada a juntada ao

processo recursal através de diligéncia preliminar ao INSS.

5. CESSACAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE POR
RETORNO VOLUNTARIO AO TRABALHO

Com previsao no artigo 46 da Lei 8.213/91, o retorno ao trabalho € causa para o cancelamento
automatico do beneficio e, neste caso, uma vez comprovado o exercicio de atividade
remunerada, seja pelo CNIS, declaracdo do empregador ou pesquisa externa, a pericia médica

pelo INSS ¢ dispensavel, assim como parecer da PMF.

Em muitos casos, as alegagdes de retorno ao trabalho sdo feitas através de denuncias a
ouvidoria, sendo realizada pericia médica. Nessas situagdes, a cessagdo nao pode ser amparada
pelo artigo 46 e o objeto do recurso deve ser a avaliagdo pericial. Todos estes fatos dependem

de meticulosa analise do caso concreto pelo Conselheiro.

Se a cessacdo ¢ decorrente de pericia médica, devem ser aplicados os prazos do art. 47 da Lei

8.213/91, no que tange as parcelas de recuperacao.

6. RECEBIMENTO DE PARCELAS DE RECUPERACAO E CESSACAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

O tempo em que o segurado permanecera em beneficio, recebendo as parcelas de recuperagao,
depois de constatada sua recuperagdo da capacidade laboral, dependera do periodo em que

esteve em beneficio, além do fato de a recuperagao ter sido total ou parcial.

Todas as hipoteses tém previsdo no Artigo 47, da Lei n°® 8.213/91 e dependem da avaliagao

pericial médica.
Estao isentos de pericia de acordo com o art. 101 da Lei 8213/91:

I - apds completarem cinquenta e cinco anos ou mais de idade e quando decorridos quinze anos

da data da concessdo da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a precedeu; ou
I - apds completarem sessenta anos de idade.

Nos casos de existéncia de pericia de alta no SABI e, a depender da documentacao médica

acostada, os autos devem ser remetidos a PMF para pronunciamento.
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7. BENEFICIOS POR INCAPACIDADE DE LONGA DURACAO (BILD)

Deve-se atentar para o fato de que os beneficios por incapacidade de longa duracdo, em sua
maioria, sao concedidos na via judicial. Nesses casos, a concessao pode ter sido feita no sistema

Prisma, e ndo no SABL

Caso ndo ocorra a migragao para o SABI (beneficios “ndo povoados™), a PMF ndo teréd acesso
aos antecedentes, ndo tendo nenhum elemento técnico para emitir seu parecer. Isso pode ser

facilmente observado se nao existir informac¢ao na consulta dos laudos.

Nessa situagdo, se nao houver informagdes nos laudos do sistema informatizado (e-
recursos/SABI), ¢ cabivel diligéncia para que a documentacdo seja anexada, a fim de que a

PMF possa ter subsidios para emitir seu parecer.

8. ANALISE DE TEMPO EXERCIDO SOB CONDICOES ESPECIAIS

8.1 Verificaciio da existéncia de acdo judicial

Quando se tratar de analise de recurso que envolva o reconhecimento de periodos de atividade
especial, seja em requerimento de aposentadoria por tempo de contribuicdo, ou em
requerimento de aposentadoria especial, recomenda-se ao Conselheiro que, inicialmente,

verifique a existéncia de agdo judicial com mesmo objeto.

Vale lembrar que, embora a espécie do beneficio requerido judicialmente possa ser diferente da
do beneficio em analise, ainda assim ¢é possivel que tenham o mesmo objeto, ja que,

normalmente, na via judicial, pede-se alternativamente a concessao da outra espécie.

Sendo assim, verificada a existéncia de a¢do judicial, recomenda-se analise da sentenga, a fim
de se apurar se os periodos pretendidos ja foram avaliados no ambito do judiciario, ou, se for o

caso, a solicitagao de diligéncia preliminar, para que o interessado junte a peti¢cdo inicial.

Dessa forma, constatada a existéncia de acao judicial com mesmo objeto, por forca do que
dispde o Regimento Interno do CRPS, terd ocorrido a desisténcia/rentincia do recurso, ndao

cabendo o conhecimento da matéria.

14



A averbagao de periodos reconhecidos na justica ¢ feita pelo INSS através do sistema PRISMA
e fica disponivel para consulta no aplicativo CTC do Plenus CV3. Logo, podem ser acessadas

através da pesquisa da tela CTCNOM.

Ha situagdes recorrentes em que, apos a averbacao judicial, na ocasido de novo requerimento,
0 INSS nio inclui tais periodos no novo beneficio. Nessa situacao, ¢ possivel que o Conselheiro
determine a inclusdo dos periodos, conforme a sentenca/averbagdo, em obediéncia a coisa

julgada.

De qualquer forma, nessa situacdo, ou na de a¢do com mesmo objeto, ¢ desnecessario o

encaminhamento & PMF, por se tratar de desisténcia ou preclusao.

E importante ressaltar que se o recorrente apresentar documentos/requerimentos diversos do da
acdo judicial, deve-se ter nova analise e, em caso de diivida fundamentada, o Conselheiro pode

solicitar pronunciamento técnico da PMF.

8.2 Analise do mérito do recurso

Inicialmente, faz-se mister verificar se consta no processo concessorio o parecer da Pericia
M¢édica Federal elaborado em fase de instrugdo inicial em relagdo aos periodos trabalhados com

a exposi¢ao aos agentes nocivos.

Caso ndo conste o parecer, o Conselheiro devera diligenciar para que sejam inseridas ao

processo de recurso no e-Sisrec.

O Conselheiro deve observar se foram apontadas falhas no preenchimento dos formularios, seja
pelo setor de pericias ou pelo administrativo, oportunizando-se ao recorrente, antes da nova
apreciacao, a retificacdo dos formularios, bem como a apresentagdo dos laudos ambientais, se

necessario.

Apds saneamento dos autos, e na existéncia de duvidas fundamentadas, podera ser solicitada

manifestacdo da PMF, na forma regimental.

9. BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC — B87)

Feita a andlise preliminar, o Conselheiro devera verificar se o objeto do recurso administrativo
refere-se a avaliagdo da renda familiar per capita ou se estd relacionado ao critério da
deficiéncia/impedimento de longa duracao do recorrente.
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9.1- Analise da renda familiar per capita

Na analise de recurso de BPC/LOAS—Deficiente (B87) indeferido pelo critério de renda ou pela
falta de qualquer elemento necessario a esta avaliacdo, a Unidade Julgadora deve restringir-se
ao julgamento deste requisito e, em caso de provimento ao recurso, restituird 0 processo ao

INSS para prosseguir com a andlise da deficiéncia do requerente e proferir nova decisao.

Na hipotese em que o recurso ndo esteja instruido com elementos documentais que permitam o
julgamento do critério de renda do BPC/LOAS-Deficiente (B87) e nem se possa obté-los por
meio do SAT - Sistema de Atendimento - Modulo Central ou outro sistema disponivel, o

processo serd devolvido em diligéncia, especificando os documentos que o INSS deve juntar.

Na hipotese de a documentacio a ser apresentada for de responsabilidade do requerente, deve-

se providenciar, preferencialmente, o envio de correspondéncia por meio do sistema e-Sisrec.

9.2- Analise do critério da deficiéncia do recorrente

Tratando-se de recurso de BPC/LOAS-Deficiente (B87) indeferido com base em nao
reconhecimento da deficiéncia do requerente, o Conselheiro, se for o caso, demandard a
realizagdao de Parecer Técnico Fundamentado de Beneficio Assistencial em fase recursal pela
Pericia Médica Federal, devendo os autos estarem instruidos com a avaliagdo detalhada
conjunta do sistema SIBE para subsidiar a elaboracdo de quesitos pelo relator e a elaboragdo do

parecer pela PMF.

O Conselheiro deve se abster de solicitar que a analise médica seja realizada por profissional

especialista na deficiéncia apresentada pelo requerente.

Na hipotese de a Pericia Médica Federal definir pela necessidade de realizacdo de nova
avaliacdo médica na modalidade presencial, até que haja adequacdo sistémica para
encaminhamento automatico pela PMF, os autos serdo devolvidos ao Conselheiro, que
encaminhara o expediente ao INSS em diligéncia, para fins de agendamento do ato pericial no

sistema PMF-Agendas, com a consequente convocagdo do requerente.

Nos casos de indeferimento por ndo comparecimento as avaliagdes social ou médica, a depender

da motivagao recursal e do convencimento do Conselheiro, os autos deverao ser remetidos em
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diligéncia ao INSS para realizacdo das avaliagcdes em fase recursal, sendo desnecessario o
tramite preliminar pela Pericia Médica Federal, diante da auséncia de subsidios para elaboracao
de parecer em fase recursal. Por cautela, ¢ recomendavel que seja solicitado ao INSS instruir o
recorrente a comparecer nas avaliagdes munido dos documentos médicos que comprovem sua

deficiéncia.

10. APOSENTADORIA DO DEFICIENTE — APOSENTADORIA POR IDADE E
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO (Lei Complementar
n°142/2013)

O processo recursal deve estar instruido com o laudo médico pericial completo, com a descri¢ao
da historia clinica, exames apresentados ¢ a descricdo do exame fisico, além da pontuagdo
obtida no IF-BrA (Indice de funcionalidade brasileiro aplicado para fins de classificagao e

concessao da aposentadoria da pessoa com deficiéncia).

Caso nao constem do processo de recurso referidas informacgdes, o conselheiro deve fazer

diligéncia para que o INSS as providencie.

Somente apds esta instrugdo € que a Pericia Médica Federal terd subsidios para efetuar sua

analise em fase recursal.

Os formularios do IF-BrA (Formuldrio de identificagdo, Fungdes corporais acometidas,
Instrumento Matriz ¢ Modelo Linguistico Fuzzy) constituem os elementos para classificagao
da deficiéncia e pontuacao obtida, através dos quais a Pericia Médica Federal ir4 efetuar o seu
pronunciamento em confronto com as alegacdes recursais € documentacao médica apresentada

pelo recorrente.

11. PENSAO POR MORTE

11.1 Analise da Incapacidade e deficiéncia - filho/irmiao maior invalido

Feita a andlise preliminar, sugere-se que seja verificado se a alegada incapacidade decorre de
deficiéncia intelectual ou mental que torne a parte recorrente absoluta ou relativamente incapaz,

bem como se tal fato foi reconhecido judicialmente.
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Quando se tratar de invalidez, a teor do art. 22, § 9°, do RPS, a comprovagao ocorre por meio
de exame médico-pericial pela Pericia Médica Federal. J& nos casos de deficiéncia intelectual,
mental ou grave, por meio de avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e

interdisciplinar.

Em ambos os casos, os processos devem estar previamente instruidos com as avaliagdes antes
do encaminhamento a Pericia Médica Federal para emissao de parecer técnico fundamentado

em fase recursal.

Caso ndo tenha sido feita a pericia na fase do processo inicial e tendo sido comprovado caso
fortuito ou for¢a maior para o nao comparecimento a pericia ou comprovado o desconhecimento
do agendamento da pericia, o processo de recurso deve retornar ao INSS para que realize a
instrugdo processual devida com a juntada da pericia realizada, vez que sem esta ndo havera

subsidios para analise da Pericia Médica em fase recursal.

Deve-se tomar a cautela de verificar o CNIS do pretenso dependente para verificar a existéncia

de vinculos ou recolhimentos que sejam incompativeis com a “invalidez” alegada.

Sobre a matéria também vale lembrar que no periodo de 01/09/2011 — publicacdo e entrada em

vigor da Lei 12.470/2011, que incluiu o § 4° no Artigo 77 da Lein © 8.213/91 — até 17/06/2015

— data de publicagdo e entrada em vigor da Lei n° 13.135/2015, que revogou o aludido § 4°, o
dependente com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, assim declarado judicialmente, que exerca atividade remunerada, podera receber sua

parte individual reduzida em 30%.

Sendo assim, nos casos que tratarem de matéria disciplinada pelos §§ 4° e 6° do Artigo 77 da
Lei n® 8.213/91, supracitados, respeitadas suas vigéncias, a lide podera ser solucionada pelo

proprio conselheiro, ndo sendo necessario o encaminhamento a PMF.

11.2 Realizacao de pericia indireta e constatacdo de invalidez do instituidor antes do obito

De acordo com o parecer CFM 04/2017, “¢ vedado ao perito médico assinar laudos periciais
quando ndo tenha realizado pessoalmente o exame no requerente, salvo em caso de 6bito

quando podera ser designado a realizar pericia indireta documental”.

A pericia indireta estd prevista no Manual Técnico da Pericia Médica e sera realizada por meio

da avaliagao de documentos comprobatdrios (resumo de internagao, laudos médicos, atestados
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ou exames complementares), com pronunciamento do Perito Médico sobre a fixacao da DID e

DII, nexos técnicos previdenciarios, além da isengao de caréncia.

A perda da qualidade de segurado do segurado falecido ¢ causa impeditiva para a concessao da
pensdo por morte. A exce¢do ¢ se ele tiver preenchido requisitos para obtencdo de

aposentadoria, conforme exegese do art. 180 do Decreto 3048/99.

Quando do encaminhamento deste tipo de solicitagdo de pronunciamento a PMF, devem ser
observados os documentos trazidos pela parte, de forma a fornecer subsidios de convencimento
para estabelecer os pardmetros como data do inicio da doenca e da incapacidade, se é caso de

isen¢do ¢ manutengao da incapacidade até a data do obito.
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12. SIGLARIO

ATM - assessor técnico-médico

BILD - beneficio por incapacidade de longa duracao

CID - Classifica¢ao Internacional de Doencas

CNIS- Cadastro Nacional de informacdes Sociais

CRPS - Conselho de Recursos da Previdéncia Social

DCA- Data da cessacao administrativa (ACP 2005.33.00.0020219-8)
DCI - data da cessacio da incapacidade

DCB — data da cessacao do beneficio

DER - data de entrada do requerimento

DIB — data de inicio do beneficio

DID- data do inicio da doenc¢a

DII — data do inicio da incapacidade

GCD - Gabinete de Crise de Diligéncias

NB — numero do beneficio

NTEP - nexo técnico epidemioldgico

PMF - Pericia Médica Federal

PP — pedido de prorrogacio

RICRPS — Regimento Interno do CRPS

RPS — Regulamento da Previdéncia Social

SABI — Sistema de Administracdo dos Beneficios por Incapacidade
SATCENTRAL - Sistema de Atendimento - M6dulo Central

SPMF - Subsecretaria de Pericia Médica Federal
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ANEXO VI
INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
TRABALHANDO COM ARQUIVOS PDF

I - CRIANDO ARQUIVOS PDF:

O sistema e-SISREC trabalha apenas com arquivos em formato PDF tanto para fazer download

(baixar arquivos do sistema) como para fazer upload (enviar arquivos para o sistema).

Entretanto, por diversas vezes a Secretaria recebe documentos fisicos € documentos por e-mail em

diversos formatos distintos.

Em caso de documentos fisicos, recebidos diretamente na Secretaria, basta realizar a digitalizagao
nos scanners localizados nas Juntas Recursais e selecionar a op¢do de salvar a digitalizagao no

formato PDF.

Observacio: todo scanner ja possui uma pasta especifica para salvar as digitaliza¢des. Verifique na
sua maquina onde essa pasta esta localizada e, sempre que o processo de digitalizagao for finalizado,
va na pasta e encontre o documento para, posteriormente, anexa-lo ao sistema ou altera-lo, como sera
mostrado nos itens seguintes. Verifique também se a qualidade de digitaliza¢ao permite a visualizagao

de todos os dados.

Na condi¢do de home-office, todas as atividades estdo sendo feitas remotamente e, por isso, por

enquanto, ndo ha como ir as Juntas Recursais realizar digitaliza¢des.

Atualmente, enquanto perdurar o isolamento social, todos os documentos tratados pela Secretaria ja
sdo virtuais, seja por terem sido enviados por e-mail, seja porque j& se encontram online (Processos
administrativos, CNIS, Tarefas do GET, Laudos do SABI, etc). Para documentos que j4 sdo virtuais
ndo ha necessidade de imprimir e digitalizar em formatos PDF. Existem diversos programas que

“transformam” para o formato PDF qualquer arquivo que contenha texto ou imagem.

1.1 — Para Quem Utiliza o Microsoft Office:

Para quem utiliza o pacote Oftice (Outlook, Word, Excel, PowerPoint, etc), as versdes mais recentes

J& contam com uma ferramenta automatica para transformar os arquivos para PDF.



Quando o documento (elaborado no pacote Office) que se pretende transformar estiver aberto, basta
clicar no menu “Arquivo” e localizar o campo “Exportar”. Posteriormente, ¢ s6 clicar em “Criar

PDF”.

Dacumento? [Modo de Compatibilidade] - Ward Etrar (5 (& ” = a %

Exportar

Criar um Documento PDF/XPS

- Criar Documento PDF/XPS

l_—/!- Alterar Tipo de Arquivo

Irmgrmr

Compartilhar

Exportar

Fechar

1.2 — Para Quem Utiliza Outros Editores de Textos Gratuitos:

Existem diversos editores de textos gratuitos e cada um possui a sua peculiaridade.

Tratar de cada editor de texto no presente documento aumentaria consideravelmente o material e ndo

alcancaria o real objetivo: eficiéncia!

Existem programas online que facilitam o dia-a-dia e permitem transformar qualquer arquivo de

imagem (fotos, planilhas, documentos em geral) em arquivos PDF.

Ocorre, porém, que muitas vezes a conexao com a internet esta lenta ou até mesmo inexistente, o que

impossibilitaria de realizar uma tarefa simples.

Portanto, visando dar maior seguranca nos trabalhos diarios, sugere-se a instalagdo de um dos

programas a seguir ou até mesmo os dois: “Cute Pdf Writer” ou “PDF Creator”, que podem ser

facilmente encontrados na internet.
Basta fazer o download de uma fonte segura e realizar a respectiva instalacao.

Link para download do Cute PDF Writer: https://www.cutepdf.com/download/Cute Writer.exe

Link para download do PDF Creator:
http://download.pdfforee.org/download/pdfcreator/PDFCreator-stable?download




Os referidos programas criam uma espécie de “impressora virtual” no computador/notebook. Assim,

bastando que o arquivo esteja aberto (seja uma foto, planilha, documentos em geral),o usudrio podera

simplesmente dar a ordem de “imprimir” que a lista de impressoras sera aberta e, dentro dessa lista,

a opgao de “transforma-lo” em PDF sera apresentada. Basta selecionar o programa “transformador”

e mandar imprimir.
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Logo em seguida, uma janela se abrira perguntando onde o usuario deseja salvar o arquivo PDF.

Lembre-se bem do local para poder acessa-lo posteriormente!
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II - EDITANDO ARQUIVOS PDF

Em muitas ocasides, os recorrentes encaminham diversos documentos soltos ou apresentam um

arquivo PDF para cada pagina do documento.

Em outras vezes, os arquivos encaminhados sao superiores a 10 MB (limite aceito pelo e-SISREC

para cada documento).

A titulo de exemplo, em certa ocasido, um determinado recorrente encaminhou, aproximadamente,
40 laudos médicos para serem juntados ao processo, sendo um arquivo PDF para cada documento. O
servidor realizou 40 operacdes dentro do sistema e-SISREC, gerando 40 documentos distintos, o que
dificultou a andlise tanto do Conselheiro como do perito médico. O ideal teria sido juntar os 40

documentos em apenas um sé e anexa-lo ao sistema.

Existem ferramentas simples e gratuitas que auxiliam no trabalho com arquivos PDF, sendo algumas

online e outras que podem, facilmente, ser instaladas no computador individual de cada um.

Em relagdo aos programas online, repete-se a orientacdo do topico anterior (para ndo utilizar
programas online, ja que sempre havera dependéncia de conexdo com a internet) e sugere-se que seja

instalado o programa gratuito chamado “PDF Split and Merge basic”.

Link para download do PDF Split and Merge basic:

https://download6.pdfsam.org/get-app.aspx?configld=DECC253B-6466-450B-B&29-
296 A7FBABO0A &uid=1007261&cmp=default&ref=pdfsam.org/in-app&wid=6848

Esse programa permite dividir arquivos PDF, juntar varios arquivos PDF em um s6, reordenar paginas

e girar as folhas (individualmente ou em grupos), excluir alguma pagina, etc.

11.1 - Dividindo arquivo por tamanho:

Como dito acima, o sistema e-SISREC possui limite de 10MB para cada documento juntado no

sistema.

Quando o arquivo que se pretende anexar no e-SISREC possuir tamanho superior a 10MB, sera

necessario utilizar o programa “PDF Split and Merge basic” com a funcionalidade “Dividir”.




4 POF Split and Merge basic ¥

Eicheiro
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Para dividir um documento:

1 — Use a fungao “Adicionar”, para anexar o arquivo PDF dentro do programa;
2 — Use a opgdo “dividir a este tamanho”.

3 - Escolha até a opcao “10MB”’;

4 — Use o campo “Navegar”, para escolher onde deseja salvar os arquivos (ja que havera mais de

um);

5 — Apos todas as etapas acima, selecione “Executar” para a ordem ser cumprida (dependendo do

tamanho dos arquivos, levaréd alguns segundos);

Apo6s concluir o procedimento, basta ir na pasta que vocé selecionou como destino para vé-los

divididos. Os novos arquivos terdo, basicamente, 0 mesmo nome, s6 diferenciando o inicio.

I1.2 — Juntando diversos arquivos PDF em apenas um:

Como ja explicado acima, pode ser necessario juntar varios documentos enviados pelo recorrente em

apenas um.
De igual modo, pode ser necessario baixar varias tarefas do GET e uni-las em um unico arquivo.

Para poder juntar varios arquivos PDF em um s6 a fungdo agora utilizada sera

“Concatenar/Extrair’:
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1 — Use a fungdo “Adicionar”, para anexar todos os arquivos PDF dentro do programa (Dica: antes
de inserir os varios documentos PDF no programa enumere-os na mesma ordem que pretende deixa-

los no final);
2 — Clique no campo “nome do ficheiro” para deixar todos os arquivos em ordem;

3 —Use o campo “Navegar”, para escolher aonde deseja salvar o arquivo (ja que agora havera apenas

um);

4 — Apos todas as etapas acima, selecione “Executar” para a ordem ser cumprida (dependendo do

tamanho dos arquivos, levaréd alguns segundos);

Ap6s concluir o procedimento basta ir na pasta que vocé selecionou como destino para ver o arquivo

ja finalizado.

11.3 — Excluindo ou girando paginas individuais:

Em algumas ocasides, o usuario podera se deparar com arquivos contendo paginas invertidas tanto

verticalmente como horizontalmente.

Para organizar a orientacao do documento PDF, procure a fungdo “Reordenagdo Visual”.
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{5} Executar

1 — Use a fungdo “Abrir”, para anexar o arquivo PDF dentro do programa (o préprio programa

dividira todas as paginas do documento uma a uma);

2 — Clique na(s) pagina(s) que vocé pretende modificar e, em seguida, vocé poderd excluir, inverter,
girar a direita ou girar a esquerda (¢ possivel mexer em todas as paginas de formas diferentes. Ex:

uma pagina pode ser excluida, a outra virada para a direita e outra girada para a esquerda, etc);
3 — Ap6s fazer as modificagdes, use o campo “Navegar” para escolher aonde deseja salvar o arquivo;

4 — Apos todas as etapas acima, selecione “Executar” para a ordem ser cumprida (dependendo do

tamanho do(s) arquivo(s) modificado(s), o procedimento levaré alguns segundos);

Ap6s concluir o procedimento, basta ir na pasta que vocé selecionou como destino para ver o arquivo

ja finalizado.

11.4 — Girando todo o0 documento de uma so6 vez:

Quando todo o arquivo estiver invertido ou virado para o mesmo lado, usar a func¢ao: “Rodar”:
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1 — Use a fungdo “Adicionar”, para anexar o arquivo PDF dentro do programa;

2 — Vano campo “Rotacio” e escolha quantos graus a direita o arquivo precisa ser rotacionado até

que esteja correto;
3 — Apos fazer a rotagdo, use o campo “Navegar”, para escolher onde deseja salvar o arquivo;

4 — Apos as etapas acima, selecione “Executar” para a ordem ser cumprida (dependendo do tamanho

do arquivo, o procedimento levara alguns segundos);

Apos concluir o procedimento, basta ir na pasta que vocé selecionou como destino para ver o arquivo

j4 finalizado.



ANEXO VI

INSTRUGAO NORMATIVA CRPS N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

MANUAL DE ROTINA DE RECEBIMENTO, PROCESSAMENTO E TRATAMENTO DAS
INTIMAGOES E DETERMINAGOES JUDICIAIS EM SEDE DE MANDADOS DE
SEGURANCA NESTE CRPS

Art. 1° As notificagdes e intimagdes judiciais por meio eletrbnico, em sede de Mandado de
Seguranca no Conselho de Recursos da Previdéncia Social- CRPS, serao prioritariamente
recebidas pela Divisdo de Assuntos Juridicos - DAJ, excetuando-se as intimagdes feitas por
Oficiais de Justica, que poderao ser recepcionadas pelas Unidades Julgadoras.

§ 1° Cabera a DAJ fazer o acompanhamento dos processos de Mandados de Seguranca,
quando a autoridade coatora for o Presidente do CRPS, remetendo as notificagdes e
intimacgdes judiciais as UJ para fins de julgamento nos termos e prazos nelas determinados.

§ 2° As UJ devem comunicar formalmente a DAJ, por meio de processo no SEI, quando
forem notificadas ou intimadas por Oficial de Justica sobre a impetragdo de Mandado de
Seguranga, para fins de controle estatistico e gestao dos processos.

§ 3° A DAJ criarda um processo SEI especifico para cada UJ, por meio do qual serao
incluidas as notificagdes e intimacgoes.

Art. 2° Cabera a UJ, apds recebidas as notificagdes e intimacdes dos processos cuja
autoridade coatora nado seja o Presidente do CRPS, verificar em qual fase se encontra o
recurso administrativo, responder ao juizo correspondente, por meio de peticionamento
eletrénico no processo judicial, observadas as seguintes situagoes:

I - nos casos em que as notificagdes e intimacdes sejam para prestacao de informacgoes, as
Unidades Julgadoras deverdo responder nos exatos termos das referidas
notificagcdes/intimagdes; ou

Il - nas hipoteses em que as notificagdes e intimagdes tratem de decisao judicial com prazo
para julgamento do recurso, as UJ deverdo distribuir o processo a um conselheiro para que
seja incluido em pauta de julgamento, de maneira prioritaria, com o devido peticionamento
no processo judicial.

§ 1° Cabe a UJ prestar informagdes no processo judicial, ainda que nao seja a autoridade
coatora do Mandado de Seguranga, indicando a correta autoridade.

§ 2° O recorrente podera manifestar sua desisténcia do Mandado de Segurancga, de
maneira expressa, por peticdo ou mediante termo firmado nos autos do processo judicial,
até antes da inclusao do recurso administrativo em pauta de julgamento, nos termos do § 1°
do art. 35 do RICRPS.

§ 3° A UJ notificada ou intimada devera anexar ao recurso, no e-Sisrec, as pe¢as minimas
relativas ao Mandado de Seguranca.

Art. 3° Compete aos Presidentes das Unidades Julgadoras:



I — acompanhar e orientar os conselheiros de sua unidade, para que incluam em pauta de
julgamento e concluam o recurso administrativo, objeto de determinacao judicial, dentro do
prazo fixado pelo Juizo;

Il — acompanhar e orientar os servidores da Secretaria a fim de que sejam distribuidos, de
forma proporcional e aleatéria, entre seus conselheiros da Unidade Julgadora, os recursos
administrativos objeto de intimag¢des e determinagdes judiciais;

lll — prestar as informagodes solicitadas pelo Poder Judiciario, nos sistemas informatizados
da Justica, ou pela Advocacia Geral da Unido, juntando as pecas minimas necessarias a
comprovagao das providéncias adotadas;

IV - gerar 0 acérdao em até 24 horas, apés o julgamento do recurso administrativo objeto de
Mandado de Seguranga;

V- informar ao Poder Judiciario, nos casos de Mandado de Seguranga com ordem para
julgamento, o resultado da decisdo colegiada, dentro do prazo estabelecido, ou a
impossibilidade de fazé-lo dada as circunstancias administrativas no especifico caso.

§ 1° Sao pegas minimas a serem informadas ao Poder Judiciario: o acérdao de julgamento
do recurso administrativo e o relatério de andamento processual do Sistema de Recursos
do CRPS - e-Sisrec, além de outras necessarias a tomada de deciséo.

§ 2° As atribuigbes previstas neste artigo poderao ser delegadas a servidores, conselheiros,
estagiarios ou colaboradores integrantes das respectivas unidades, a critério do Presidente
da UJ.

§ 3° Nos casos em que, apos a prestacao de informagdes, o juiz determinar o julgamento do
recurso administrativo que ndo esteja na Unidade Julgadora, cabera a esta solicitar a
devolugao do processo para inclusdo em pauta de julgamento.

§ 4° Cabera a UJ responsavel solicitar:

| - ao Servigo de Apoio aos Orgéos Colegiados — SAOC a devolugéo imediata do recurso
pendente de analise no Departamento da Pericia Médica Federal; e

Il — ao Suporte e-Sisrec o trAmite do processo de recurso que estiver no INSS.
Art. 4° Compete aos conselheiros integrantes das Unidades Julgadoras:

| — conferir celeridade aos recursos administrativos objeto de intimacdes ou determinacoes
judiciais, dando-lhes integral cumprimento nos prazos fixados; e

Il — solicitar ao Presidente da Unidade Julgadora a abertura de sessao extraordinaria para o
julgamento dos recursos objeto dos Mandados de Seguranca.

Art. 5° As situagbes excepcionais, em que a decisdo judicial apresente complexidade,
deverdo ser encaminhadas a Divisdo de Assuntos Juridicos - DAJ, com a devida motivagao
e as razdes de sua intervengao.



ANEXO VIII

INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

ENUNCIADOS DO CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Enunciado 1 do CRPS

A Previdéncia Social deve conceder o melhor beneficio a que o beneficidrio fizer jus,
cabendo ao servidor orienta-lo nesse sentido.

I — Satisfeitos os requisitos para a concessao de mais de um tipo de beneficio, o INSS oferecera
ao interessado o direito de op¢ao, mediante a apresentacao dos demonstrativos financeiros de
cada um deles.

IT — Preenchidos os requisitos para mais de uma espécie de beneficio na Data de Entrada do
Requerimento (DER) e em ndo tendo sido oferecido ao interessado o direito de opgdo pelo
melhor beneficio, este podera solicitar revisdo e alteracdo para espécie que lhe ¢ mais
vantajosa, cujos efeitos financeiros remontardo a DER do beneficio concedido
originariamente, observada a decadéncia e a prescrigao quinquenal.

IIT — Implementados os requisitos para o reconhecimento do direito em momento posterior ao
requerimento administrativo, podera ser reafirmada a DER até a data do cumprimento da
decisdo do CRPS.

IV — Retornando os autos ao INSS, cabe ao interessado a opg¢do pela reafirmacdo da DER
mediante expressa concordancia, aplicando-se a todas as situagdes que resultem em beneficio
mais vantajoso ao interessado. (Despacho N° 37/2019, DOU n° 219, de 12/11/2019, Secao: 1,
p- 320)

Enunciado 2 do CRPS

Nao se indefere beneficio sob fundamento de falta de recolhimento de contribuicio
previdenciaria quando a responsabilidade tributiria nio competir ao segurado.

I — Considera-se presumido o recolhimento das contribui¢des do segurado empregado,
inclusive o doméstico, do trabalhador avulso e, a partir da competéncia abril de 2003, do
contribuinte individual prestador de servigo.

IT — Nao ¢ absoluto o valor probatério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
mas ¢ possivel formar prova suficiente para fins previdencidrios se esta ndo tiver defeito
formal que lhe comprometa a fidedignidade, salvo existéncia de duvida devidamente
fundamentada.

IIT — A concessao de beneficios no valor minimo ao segurado empregado doméstico independe
de prova do recolhimento das contribui¢des, inclusive a primeira sem atraso, desde que
atendidos os demais requisitos legais exigidos, exceto para fins de contagem reciproca.



IV — O vinculo do segurado como empregado doméstico sera computado para fins de caréncia,
ainda que esteja filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) em categoria diversa
na Data de Entrada do Requerimento (DER).

V — E permitida a contagem, como tempo de contribuigéo, do tempo exercido na condigdo de
aluno-aprendiz, exceto para fins de contagem reciproca, referente ao periodo de aprendizado
profissional realizado em escolas técnicas, desde que comprovada a remuneracdo, mesmo que
indireta, a conta do or¢amento publico e o vinculo empregaticio, admitindo-se, como
confirmacdo deste, o trabalho prestado na execu¢do de atividades com vistas a atender
encomendas de terceiros. (Despacho N° 37/2019, DOU n° 219, de 12/11/2019, Secao: 1,

p. 320)

Enunciado 3 do CRPS

A comprovacio do tempo de contribuicio, mediante acdo trabalhista transitada em
julgado, somente produzira efeitos para fins previdenciarios quando baseada em inicio
de prova material contemporanea aos fatos, constantes nos autos do processo judicial ou
administrativo.

I — Nao sera admitida, para os fins previstos na legislagio previdenciaria, prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.

IT — Nao seré exigido inicio de prova material se o objeto da acdo trabalhista for a reintegracao
ou a complementacdo de remunerag¢ao, desde que devidamente comprovado o vinculo anterior
em ambos os casos. (Despacho N° 37/2019, DOU n°® 219, de 12/11/2019, Secdo: 1, p. 320)

Enunciado 4 do CRPS

A comprovaciao de unido estavel e de dependéncia econdomica, mediante acdo judicial
transitada em julgado, somente produzira efeitos para fins previdenciarios quando
baseada em inicio de prova material contemporianea aos fatos, constantes nos autos do
processo judicial ou administrativo.

I — A dependéncia econdmica pode ser parcial, devendo, no entanto, representar um auxilio
substancial, permanente e necessario, cuja falta acarretaria desequilibrio dos meios de
subsisténcia do dependente.

I — O recebimento de ajuda econdmica ou financeira, sob qualquer forma, ainda que
superveniente, podera caracterizar a dependéncia econdmica parcial, observados os demais
elementos de prova no caso concreto.

IIT — A habilitacdo tardia de beneficiarios menores, incapazes ou ausentes, em beneficios
previdenciarios ja com dependentes anteriormente habilitados, somente produzird efeitos
financeiros a contar da Data de Entrada do Requerimento (DER), sendo incabivel a retroacgao
da Data do Inicio do Pagamento (DIP) para permitir a entrega de valores a partir do fato
gerador do beneficio.



IV — E devida a pensdo por morte aos dependentes do segurado que, apesar de ter perdido essa
qualidade, preencheu os requisitos legais para a obtencdo de beneficio previdenciario até a
data do seu obito.

V — A concessdo da pensdo por morte ao conjuge ou companheiro do sexo masculino, no
periodo compreendido entre a promulgag¢ido da Constituicdo Federal de 1988 e o advento da
Lei n°® 8.213 de 1991, rege-se pelas normas do Decreto n°. 83.080, de 24 de janeiro de 1979,
seguido pela Consolidagao das Leis da Previdéncia Social (CLPS) expedida pelo Decreto n°.
89.312, de 23 de janeiro de 1984, que continuaram a viger até o advento da Lei n°. 8.213/91,
aplicando-se tanto ao trabalhador do regime previdenciario rural quanto ao segurado do regime
urbano. (Despacho N° 37/2019, DOU n°® 219, de 12/11/2019, Secdo: 1, p. 320)

Enunciado 5 do CRPS

O recolhimento em atraso de contribuicdes previdenciarias devidas pelo contribuinte
individual exige a comprovacio do efetivo exercicio de atividade remunerada, na forma
do art. 55, §3° da Lei n° 8.213/91.

I — A concessdo de prestagdes ao contribuinte individual em débito ou aos seus dependentes ¢
condicionada ao recolhimento prévio, pelo segurado, das contribuigdes necessarias a
reaquisi¢do da qualidade de segurado, salvo em relagdo ao prestador de servigo a empresa, a
partir da competéncia abril de 2003.

IT — Perde a qualidade de segurado o contribuinte individual que, embora em exercicio de
atividade remunerada, deixa de recolher suas respectivas contribui¢des por tempo superior ao
periodo de graca (art. 15, §4° da Lei n°® 8.213/91), salvo quando ndo for o responsavel pelo seu
recolhimento.

IIT — As contribui¢des recolhidas em atraso pelo contribuinte individual apds o periodo de
graca nao serdo computadas como caréncia, nem para fins de manutencdo da qualidade de
segurado, mas apenas como tempo de contribuicao.

IV — Havendo perda da qualidade de segurado, somente serdo consideradas para fins de
caréncia as contribui¢des efetivadas sem atraso, apds nova filiagdo do contribuinte individual
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

V — As contribui¢des do contribuinte individual empresario nao se presumem descontadas e
recolhidas, nos termos do art. 4° da Lei n° 10.666/03, quando exercida atividade na empresa
da qual seja titular, diretor ndo empregado, membro de conselho de administragdo, sdcio ou
administrador ndo empregado.

VI — A caréncia do segurado empresario até 24/07/1991, véspera da publicacdo da Lei n°
8.213/91, sera computada a partir da data de sua filiagdo, podendo ser reconhecidas como
caréncia as contribui¢des referentes até esta data, mesmo recolhidas em atraso, desde que
comprovado o efetivo exercicio de atividade nessa categoria. (Alterado pela RESOLUCAO
N° 35/CRPS, DE 30 DE ABRIL DE 2021, publicada no DOU
em 06/12/2021 | Edicao: 228 | Secao: 1 | Pagina: 132)



Enunciado 6 do CRPS

Cabe ao INSS conceder o salirio-maternidade a gestante demitida sem justa causa no
curso da gravidez, preenchidos os demais requisitos legais, pagando-o diretamente.

I — E vedado, em qualquer caso, o pagamento do salario-maternidade em duplicidade, caso a
segurada tenha sido indenizada pelo empregador.

IT — Podera ser solicitada diligéncia a fim de comprovar se houve pagamento do valor
correspondente ao salario-maternidade pelo ex-empregador, enquanto nao transcorrer o prazo
prescricional para pretensao de créditos trabalhistas. (Despacho N° 37/2019, DOU n° 219, de
12/11/2019, Segao: 1, p. 320)

Enunciado 7 do CRPS

Nao ha direito a beneficio por incapacidade quando o seu fato gerador é preexistente ao
reingresso do segurado no Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), salvo
agravamento ou progressio da doenca.

I — Fixada a Data de Inicio da Incapacidade (DII) antes da perda da qualidade de segurado, a
falta de contribuigdo posterior ndo prejudica o seu direito as prestacdes previdenciarias.

IT — Nao serd considerada a perda da qualidade de segurado decorrente da propria moléstia
incapacitante para a concessao de prestacdes previdencidrias.

IIT — A revisdao dos parametros médicos efetuada em sede de beneficio por incapacidade nao
enseja a devolucdo dos valores recebidos, se presente a boa-fé objetiva.

IV — E devido o auxilio-doenga ao segurado temporariamente incapaz, de forma total ou
parcial, atendidos os demais requisitos legais, entendendo-se por incapacidade parcial aquela
que permita sua reabilitacdo para outras atividades laborais.

V — Para a acumulag¢ao do auxilio-acidente com proventos de aposentadoria, a consolidagao
das lesdes decorrentes de acidentes de qualquer natureza que resulte sequelas definitivas e a
concessao da aposentadoria devem ser anteriores a 11/11/1997, data da publicacdo da Medida
Provisoéria n°® 1.596-14, convertida na Lei n°® 9.528/97.

VI — Nao se aplica o disposto no artigo 76 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto 3048/99, para justificar a retroacdo do termo inicial do beneficio auxilio doenga
requerido apos o trigésimo dia do afastamento da atividade, nos casos em que a pericia médica
fixar o inicio da incapacidade anterior a data de entrada do requerimento, tendo em vista que
esta hipotese ndo implica em ciéncia pretérita da Previdéncia Social. (Despacho N°® 37/2019,
DOU n°® 219, de 12/11/2019, Segao: 1, p. 320) (Retificagdo do item publicada no DOU n° 48,
de 11/03/2020, segao 1, pagina: 25)

Enunciado 8 do CRPS



O tempo de trabalho rural do segurado especial e do contribuinte individual, anterior a
Lein® 8.213/91, pode ser utilizado, independente do recolhimento das contribuicdes, para
fins de beneficios no RGPS, exceto para caréncia.

I — O tempo de trabalho rural do segurado especial e do contribuinte individual, anterior a Lei
n°® 8.213/91, pode ser utilizado para contagem reciproca, desde que sejam indenizadas as
respectivas contribui¢des previdencidrias.

II — A atividade agropecuaria efetivamente explorada em area de até 4 modulos fiscais,
individualmente ou em regime de economia familiar na condicdo de produtor, devidamente
comprovada nos autos do processo, ndo descaracteriza a condicdo de segurado especial,
independente da area total do imovel rural.

IIT — O exercicio de atividade urbana por um dos integrantes do grupo familiar ndo implica,
por si sO, na descaracterizagdo dos demais membros como segurado especial, condi¢do que
deve ser devidamente comprovada no caso concreto.

IV — Quem exerce atividade rural em regime de economia familiar, além das tarefas domésticas
em seu domicilio, ¢ considerado segurado especial, aproveitando-se-lhe as provas em nome de
seu conjuge ou companheiro (a), corroboradas por outros meios de prova.

V — O inicio de prova material — documento contemporaneo dotado de fé publica, sem rasuras
ou retificagdes recentes, constando a qualificagdo do segurado ou de membros do seu grupo
familiar como ruricola, lavrador ou agricultor — devera ser corroborado por outros elementos,
produzindo um conjunto probatorio harmonico, robusto e convincente, capaz de comprovar os
fatos alegados.

VI — Nao se exige que o inicio de prova material corresponda a todo o periodo equivalente a
caréncia do beneficio, porém deve ser contemporaneo a época dos fatos a provar, inclusive
podendo servir de comeco de prova documento anterior a este periodo. (Despacho N°37/2019,
DOU n® 219, de 12/11/2019, Secdo: 1, p. 320)

Enunciado 9 do CRPS

O segurado que exerca funcoes de magistério, nos termos da Lei de Diretrizes Basicas da
Educac¢iao, podera ser considerado professor para fins de reducdo do tempo de
contribuicio necessario a aposentadoria (B-57), observados os demais elementos de prova
no caso concreto.

I — Consideram-se fun¢des de magistério as efetivamente exercidas nas instituigdes de
educacdo basica, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e
as de coordenacdo e assessoramento pedagodgico, inclusive nos casos de reintegracdo
trabalhista transitada em julgado.

IT — As fung¢des de direg¢ao, coordenacdo e assessoramento pedagodgico integram a carreira do
magistério, desde que exercidas, em estabelecimentos de ensino basico, por professores de
carreira, excluidos os especialistas em educacao.



III — Os estabelecimentos de educac¢do basica ndo se confundem com as secretarias ou outros
6rgdos municipais, estaduais ou distritais de educagao.

IV — E vedada a conversio de tempo de servigo especial em comum na fun¢do de magistério
apos 09/07/1981, data da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 18/1981. (Despacho N°
37/2019, DOU n® 219, de 12/11/2019, Seg¢do: 1, p. 320)

Enunciado 10 do CRPS

O prazo decadencial previsto no art. 103-A da Lei 8.213/91, para revisdo dos atos
praticados pela Previdéncia Social antes da Lei n°® 9.784/99, s6 comeca a correr a partir
de 1°/02/99.

I — Nao se aplicam as revisdes de reajustamento e as estabelecidas em dispositivo legal, os
prazos de decadéncia de que tratam os arts. 103 e 103-A da Lei 8.213/91.

IT — A decadéncia prevista no art. 103-A da Lei n°® 8.213/91 incide na revisdo de acumulo de
auxilio-suplementar com aposentadoria de qualquer natureza e na manutencdo de beneficios,
ainda que irregular, salvo se comprovada a ma-fé do beneficidrio, a contar da percepgao do
primeiro pagamento indevido.

IIT — A ma-fé afasta a decadéncia, mas ndo a prescricdo, e deve ser comprovada em
procedimento proprio, no caso concreto, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

IV — Nao se aplica a decadéncia prevista no art. 103-A da Lei n°® 8.213/91 nos beneficios por
incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez) e assistenciais sujeitos a revisao
periodica prevista na legislacao.

V — O peculio previsto no inciso II do artigo 81 da Lei n® 8.213/91, em sua redagao original
que ndo foi pago em vida ao segurado aposentado que retornou a atividade quando dela se
afastou, ¢ devido aos seus dependentes ou sucessores, relativamente as contribuigdes vertidas
até 14/04/94, salvo se prescrito. (Despacho N° 37/2019, DOU n° 219, de 12/11/2019, Secao:
1, p. 320)

Enunciado 11 do CRPS

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é documento habil & comprovacio da
efetiva exposicdo do segurado a todos os agentes nocivos, sendo dispensavel o Laudo
Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) para requerimentos feitos a
partir de 1°/1/2004, inclusive abrangendo periodos anteriores a esta data.

I — Considera-se trabalho permanente aquele no qual o trabalhador, necessaria e
obrigatoriamente, esta exposto ao agente nocivo para exercer suas atividades, em razdo da
indissociabilidade da produ¢do do bem ou da prestacdo do servigo, mesmo que a e€xposi¢ao
ndo se dé em toda a jornada de trabalho.



IT — A nocividade sera caracterizada quando a exposi¢do ultrapassar os limites de tolerancia
para os agentes nocivos avaliados pelo critério quantitativo, sendo suficiente para os agentes
avaliados pelo critério qualitativo a sua efetiva presenca no ambiente de trabalho.

IIT — A avaliagdo quanto a existéncia de permanéncia e nocividade serd realizada com base nas
informagdes descritas no PPP ou no LTCAT.

IV — Podera ser solicitado o LTCAT em caso de duvidas ou divergéncias em relacdo as
informagdes contidas no PPP ou no processo administrativo.

V — O LTCAT ou as demonstracdes ambientais substitutas extemporaneos que informem
quaisquer altera¢des no meio ambiente do trabalho ao longo do tempo sdo aptos a comprovar
o exercicio de atividade especial, desde que a empresa informe expressamente que, ainda
assim, havia efetiva exposi¢cdo ao agente nocivo.

VI — Nao se exigirda o LTCAT para periodos de atividades anteriores 14/10/96, data da
publicagdo da Medida Provisoria n°® 1.523/96, facultando-se ao segurado a comprovacdo da
efetiva exposicdo a agentes nocivos por qualquer meio de prova em direito admitido, exceto
em relacdo a ruido. (Alterado pela RESOLUCAO N° 50/CRPS, DE 30 DE SETEMBRO DE
2021, Publicada no DOU em 06/12/2021 | Edi¢ao: 228 | Secdo: 1 | Pagina: 132)

Enunciado 12 do CRPS

O fornecimento de equipamento de protecdo individual (EPI) nido descaracteriza a
atividade exercida em condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, devendo ser considerado todo o ambiente de trabalho.

I — Se o EPI for realmente capaz de neutralizar a nocividade, ndo ha direito a aposentadoria
especial.

IT — A utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Coletiva-EPC e/ou EPI ndo elide a exposicdo
aos agentes reconhecidamente cancerigenos, a ruido acima dos limites de tolerancia, ainda que
considerados eficazes.

IIT — A eficacia do EPI ndo obsta o reconhecimento de atividade especial exercida antes de
3/12/1998, data de inicio da vigéncia da MP 1.729/98, convertida na Lei n. 9.732/98, para
qualquer agente nocivo. (Despacho N° 37/2019, DOU n° 219, de 12/11/2019, Secdo: 1, p. 320)

Enunciado 13 do CRPS

Atendidas as demais condi¢des legais, considera-se especial, no ambito do RGPS, a
atividade exercida com exposi¢do a ruido superior a 80 decibéis até 05/03/97, superior a
90 decibéis desta data até 18/11/2003, e superior a 85 decibéis a partir de entdo.

I — Os niveis de ruido devem ser medidos, observado o disposto na Norma Regulamentadora
n® 15 (NR-15), anexos 1 e 2, com aparelho medidor de nivel de pressdo sonora, operando nos



circuitos de compensa¢dao — dB (A) para ruido continuo ou intermitente ¢ dB (C) ou dB (linear)
para ruido de impacto.

II — Até 31 de dezembro de 2003, para a aferi¢do de ruido continuo ou intermitente, ¢
obrigatodria a utilizacdo das metodologias contidas na NR-15, devendo ser aceitos ou o nivel
de pressdo sonora pontual ou a média de ruido, podendo ser informado decibelimetro,
dosimetro ou medi¢do pontual no campo “Técnica Utilizada” do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

IIT — A partir de 1° de janeiro de 2004, para a aferi¢gdo de ruido continuo ou intermitente, ¢
obrigatoria a utilizacdo da técnica/metodologia contida na Norma de Higiene Ocupacional 01
(NHO-01) da FUNDACENTRO ou na NR-15, que reflitam a medi¢do de exposicdo durante
toda a jornada de trabalho, vedada a medigao pontual, devendo constar no PPP o nivel de ruido
em Nivel de Exposi¢cdo Normalizado — NEN ou a técnica/metodologia “dosimetria” ou “dudio
dosimetria”.

IV — Em caso de omissdo ou duvida quanto a indicagdo da técnica/metodologia utilizada para
afericdo da exposicdo nociva ao agente ruido, o PPP ndo deve ser admitido como prova da
especialidade, devendo ser apresentado o respectivo Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT) ou solicitada inspecdo no ambiente de trabalho, para fins de verificar a
técnica utilizada na medigdo. (Alterado pela RESOLUCAO N° 33/CRPS, DE 26 DE
MARCO DE 2021, publicada no DOU em 06/12/2021 | Edicdo: 228 | Secio:
1| Pagina: 132)

Enunciado 14 do CRPS

A atividade especial efetivamente desempenhada pelo segurado, permite o
enquadramento por categoria profissional até 28/04/1995 nos anexos dos Decretos n°
53.831/64 e 83.080/79, ainda que divergente do registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Ficha ou Livro de Registro de Empregados, desde que
comprovado o exercicio nas mesmas condi¢does de insalubridade, periculosidade ou
penosidade.

I — E dispensavel a apresentacdo de PPP ou outro formulario para enquadramento de atividade
especial por categoria profissional, desde que a profissdo ou atividade comprovadamente
exercida pelo segurado conste nos anexos dos Decretos n® 53.831/64 e 83.080/79.
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Enunciado 15 do CRPS

Para os efeitos de reconhecimento de tempo especial, o enquadramento do tempo de
atividade do trabalhador rural, segurado empregado, sob o cédigo 2.2.1 do Quadro anexo
ao Decreto n° 53.831/64, é possivel quando o regime de vinculacdo for o da Previdéncia
Social Urbana, e ndo o da Previdéncia Rural (PRORURAL), para os periodos anteriores



a unificacdo de ambos os regimes pela Lei n° 8.213/91, e aplica-se ao tempo de atividade
rural exercido até 28/04/95, independentemente de ter sido prestado exclusivamente na
lavoura ou na pecuaria.

I — Até a edigao da Lei n°® 8.213, de 24/07/91, ¢ possivel o enquadramento como especial do
labor prestado na agricultura (c6d 2.2.1 do Decreto n® 53.831/64) desde que o trabalhador
estivesse vinculado ao setor rural da agroindustria e a respectiva empresa necessariamente
inscrita no extinto Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios — IAPIL.

IT - Apds a Lei n® 8.213/91 e até a Lei 9.032/95, admite-se o reconhecimento como especial o
trabalho exercido pelo empregado rural na agropecudria, agricultura ou pecuaria. (Despacho
N°37/2019, DOU n° 219, de 12/11/2019, Se¢do: 1, p. 320)

Enunciado 16 do CRPS

A suspeita de fraude na concessio de beneficio previdenciario ou assistencial nio enseja, de plano,
a sua suspensio ou cancelamento, mas dependera de apurag¢io em procedimento administrativo,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa e as disposicoes do art. 69 da Lei n°
8.212/91. (Despacho N° 37/2019, DOU n® 219, de 12/11/2019, Secao: 1, p. 320)



ANEXO IX
INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

MEDALHA LUIS MENDES RIBEIRO GONCALVES e placa "HOMENAGEM
PRESIDENTE SALVADOR MARCIANO PINTO”

Art. 1° - Ficam instituidas a “MEDALHA LUIS MENDES RIBEIRO GONCALVES (1° Presidente
do CRPS, em 1939)" ¢ a placa "HOMENAGEM PRESIDENTE SALVADOR MARCIANO PINTO
(Presidente mais longevo do CRPS (07/02/2003 a 15/02/2012)", do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social; a primeira destinada a premiar os ex-presidentes do CRPS, autoridades
constituidas personalidades em prol da Previdéncia Social brasileira, e, a segunda destinada a premiar
servidores, ex-servidores e, também personalidades em prol da Previdéncia Social brasileira.

Art. 2° - Para cada Medalha correspondera o respectivo diploma assinado pelo Presidente do Conselho
de Recursos da Previdéncia Social - CRPS.

Art. 3° - As pessoas do artigo 1°, para a outorga da Medalha, serdo agraciadas desde que preenchidos
0s seguintes requisitos:

I - idoneidade moral e conduta ilibada na vida publica;

IT - ter prestado servigos com excepcional desempenho funcional, administrativo ou técnico ou de
alta relevancia politica o social para a Previdéncia social brasileira; e

IIT - inexisténcia de qualquer punicdo registrada em seu cadastro funcional, como servidor publico.

Art. 4° - As indicagdes para outorga da Medalha ou da Placa serdo feitas anualmente e submetidas a
apreciagdo do Presidente do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, observados os seguintes
critérios:

I - as Juntas, Camaras, Divisdes, Coordenagdes ¢ demais 6rgaos do CRPS realizardo a selegdo de
servidores que se enquadrem nas caracteristicas a seguir relacionadas, identificadoras de excepcional
desempenho funcional:

a) Servidor que, no desempenho de suas atividades, sobressaiu, realizando a¢des que beneficiaram o
publico alvo institucional ou, cujo esfor¢o para realizar seu trabalho, exigiu empenho além dos
padrdes normais;

b) Servidor que, no desempenho de seu trabalho, tenha atuado com exceléncia funcional continuada,
de forma destacada frente aos demais;

¢) Servidor que colaborou para o engrandecimento institucional, apresentando e executando trabalhos
de natureza finalistica ou administrativa, que mudaram os rumos, conceitos ou a atuagdo institucional,
d) Servidor que, em momentos de dificuldade institucional, manteve a disposi¢dao € o animo para
colaborar e buscar solugdes para a institui¢ao;

e) Servidor que, ao longo de sua carreira, tenha se destacado por seu interesse pela Administragao
Publica, atuando de forma a buscar novas alternativas, quebrando paradigmas e servindo de ponto de
referéncia para outros servidores;

f) Servidor que, pela sua forma de atuagao, ¢ reconhecido pelos demais servidores, como profissional
que visa a0 bem comum atuando como catalisador e incentivador do corpo funcional;

g) Servidor que realiza trabalho voluntario em beneficio de segmentos da sociedade brasileira;



h) autoridade ou personalidade que tenha realizado trabalhos e atividades relevantes para a
Previdéncia Social brasileira.

II - Anualmente, na primeira quinzena de abril, o Presidente do CRPS divulgard entre todos os 6rgaos
do CRPS, Portaria para que Presidentes de Unidade Julgadoras possam indicar servidores publicos,
que considerem merecedores de tal distingao;

III - As indicagdes deverdo ocorrer até o dia 20 de maio de cada ano, devendo as informagdes serem
encaminhadas a Presidente do CRPS;

IV - A selecdo dos agraciados sera efetuada por uma comissdo composta por servidores designados
por Ato do Presidente do CRPS.

§ 1° Compete a comissao definir critério para a selegao, investigar a relevancia e veracidade das acdes
relatadas, coordenar processo seletivo, bem como dirimir eventuais duvidas.

§ 2° A indicacdo de servidor, autoridade ou personalidade deverd ser acompanhada de descri¢ao
detalhada da ag¢do ou agdes que o notabilizaram, conforme art. 9° deste anexo.

§ 3° Apds a comissao definir os servidores, autoridade ou personalidade a serem homenageados com
a Medalha ou a Placa, o Presidente do CRPS procedera a homologagdo dos seus nomes.

Art. 5° - A solenidade de outorga da Medalha e da Placa sera realizada, se possivel, anualmente, na
segunda quinzena de junho, proximo a data de 15 de junho, data comemorativa ao aniversario do
CRPS.

Art. 6° - A Secdo de Apoio ao Servidor vinculada a Coordenagdo de Assuntos Administrativos (CAA)
fica incumbida de manter o cadastro com o controle das Medalhas conferidas.

Art. 7° - O Servigo de Secretaria do Gabinete da Presidéncia e a ficam incumbidos de:

I - promover a aquisicdo das Medalhas e das Placas, providenciando sua guarda e conservacao;
II - providenciar o preparo dos diplomas; e
IIT - organizar a solenidade de outorga da Medalha e das Placas.

Art. 8° - Anualmente o Presidente do CRPS baixaré ato definindo o quantitativo de medalhas a serem
entregues aos servidores publicos, autoridades e personalidades.

Paragrafo unico - O quantitativo ndo podera ser superior a 30 (trinta) Medalhas e 45 Placas concedidas
anualmente.

Art. 9° - O roteiro para indica¢do de servidor, autoridade ou personalidade a medalha Luis Mendes
Ribeiro Gongalves e da placa homenagem Presidente Salvador Marciano Pinto deve conter as
seguintes informacdes:

I.  Nome do Servidor;
II.  Endereco residencial;
II.  Regido Administrativa;

IV. CEP;
V. Telefone;
VI.  Celular;
VII.  E-mail;

VIII. Local e Data de Nascimento;



IX. Lotagdo;
X.  Telefone;
XI.  Cargo;
XII.  Tempo de Servico no CRPS;
XIII.  Local onde desempenhou suas atividades;
XIV. Relato detalhado das agdes que o(a) notabilizaram:
a) Que ac¢des realizou ou realiza no seu setor que lhe d4 destaque?
b) A quem beneficiou ou beneficia seu trabalho?
c) Que vantagens trouxeram para o CRPS, para o servigo publico ou para a sociedade,
com sua atuagao?
d) Informagdes complementares:

XV. Local e data e nome do Presidente de UJ.

Art. 10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do CRPS.



ANEXO X

INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

FICHA DE AVALIACAO DO PRESIDENTE DA UNIDADE JULGADORA

Nome do Presidente:

Unidade Julgadora:

| Periodo de Avaliagdo:

Conceitos:

1 - INSUFICIENTE (I) - Quando ocorrer eventualmente;

2 - RARAMENTE (R) - Quando ocorrer com pouca frequéncia;
3 - AS VEZES (AV) - Quando ocorrer com mediana frequéncia;
4 - FREQUENTEMENTE (F) - Quando ocorrer habitualmente

Critérios de Avaliaciao

Marque o com “X”

FATOR 1 - LIDERANCA: Capacidade de influenciar
positivamente a equipe, com credibilidade e respeito,
mantendo os colaboradores motivados para atingir a meta
definida.

Caracteristicas:

- Possui facilidade em influenciar a equipe para seguir suas
orientagdes com aprovagao e respeito;

- Comunica-se com clareza e objetividade;

- Toma decisdes e distribui tarefas de forma coerente e responsavel,;
- Preocupa-se com o trabalho em equipe focado no comportamento de
todos;

- Conduz e mantém a equipe motivada para a produgao de
resultados.

INSUFICIENTE

RARAMENTE

AS VEZES

FREQUENTEMENTE

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatério, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

FATOR 2 - PLANEJAMENTO: Capacidade de estabelecer
planos, metas e prazos, distribuindo adequadamente as
atividades.

Caracteristicas:

- Planeja o trabalho com énfase na Organizagdo e distribuicdo
adequada de tarefas;

- Desenvolve suas atribuigdes com base nos objetivos e metas da
Instituicao;

- Estabelece estratégias de a¢ao focadas no cumprimento de
prazos;

- Define prioridades adequadamente;

- Promove agdes corretivas, quando identifica necessidade de
ajustes no planejamento.

INSUFICIENTE

RARAMENTE

AS VEZES

FREQUENTEMENTE




JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatério, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

FATOR 3 - COMPROMETIMENTO COM O

TRABALHO: Capacidade de desempenhar as atribuicdes de
forma responsavel, contribuindo para o alcance dos resultados

INSUFICIENTE

esperados.
Caracteristicas: 2

RARAMENTE

- Demonstra ter visao global da Institui¢do, cooperando para o
cumprimento de sua missao perante a sociedade; 3
- Desempenha suas atribuigdes com interesse e dedicacao;

AS VEZES

- Mantém tranquilidade e maturidade em situagdes adversas; 4
- Possui habilidade para administrar trabalho em equipe;

FREQUENTEMENTE

- Desenvolve suas atribui¢cdes de modo a contribuir para o
alcance dos objetivos da Instituigdo.

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatério, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

FATOR 4 - GESTAO DAS CONDICOES DE

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS:
Capacidade para avaliar e melhorar as condi¢des de trabalho e

INSUFICIENTE

viabilizar o crescimento profissional da equipe.
Caracteristicas: 2

RARAMENTE

- Demonstra capacidade de promover um ambiente de trabalho em
equipe; 3
- Preocupa-se com a adequacao do espaco fisico e o conforto da

AS VEZES

equipe; 4
- Propicia recursos técnicos e materiais necessarios ao

FREQUENTEMENTE

desenvolvimento das atividades da unidade;

- Preocupa-se com qualificagdo e capacitagdo da equipe;
- Incentiva o aperfeigoamento profissional continuo dos
integrantes da equipe.

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatério, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).




FATOR 5 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
Habilidade para interagir com as pessoas, atuando com
respeito e urbanidade, administrando adequadamente situagdes de
conflitos.

Caracteristicas:

- Atitude ética e receptiva no relacionamento com as pessoas;
- Valoriza a comunicagao, buscando ouvir ¢ se fazer entender;
- Recebe positivamente opinides e criticas;

- Respeito as diferengas;

- Possui habilidade para administrar conflitos, visando a
manutencao de um bom clima de trabalho.

INSUFICIENTE

RARAMENTE

AS VEZES

FREQUENTEMENTE

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatério, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

RESULTADO DA AVALIACAO

NOTA (*):

(*) Somatorio dos pontos obtidos em cada fator;




ANEXO XI

INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

AVALIACAO PERMANENTE DOS CONSELHEIROS DO CRPS

Conselheiro:

Unidade Julgadora:

Conceitos:

1 - INSUFICIENTE (I) - Quando néo ocorrer;

2 - RARAMENTE (R) - Quando ocorrer com pouca frequéncia;
3- AS VEZES (AV) - Quando ocorrer com mediana frequéncia;
4 - FREQUENTEMENTE (F) - Quando ocorrer habitualmente.

Critérios de Avaliacao

Marque o com “X”

ITEM 1 - ANALISE QUALITATIVA. Cumprimento dos
critérios do art. 19, §2° da INSTRUCAO NORMATIVA CRPS
N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022. Caracteristicas:
- Cumprimento dos artigos 36 e 52 do RICRPS afetos a
cronologia dos processos julgados, bem como a norma
processual e material;

- Demonstrar boa redacdo e a habilidade argumentativa
juridica, a clareza, a concisao e objetividade nos votos;

- Motivar seus votos de forma explicita, clara e congruente;

- Aplicar corretamente a legislagdo e a jurisprudéncia
administrativa pertinentes;

- Nao ter muita a incidéncia de revisdo de suas decisdes por
meio de: erro material, Embargos de Declaragao Conhecidos,
Revisao de Acordaos deferida e nulidade de Acordaos;

INSUFICIENTE

RARAMENTE

AS VEZES

FREQUENTEMENTE

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatdrio, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

ITEM 2 — ANALISE QUANTITATIVA. Cumprimento dos
critérios do art. 19, §1° da INSTRUCAO NORMATIVA CRPS
N° 1/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022. Caracteristicas:
- Atingir a produ¢@o minima mensal exigida;

- Nao reter processos que contenham incidentes por mais de 60
dias;

- Nao descumprir a ordem cronologica no julgamento dos
processos, salvo aqueles com mandado de seguranca e
incidentes;

- Nao ter muitos processos retirados de pauta por sessdo sem
justificativa;

INSUFICIENTE

RARAMENTE

AS VEZES

FREQUENTEMENTE




- Atendimento dos prazos fixados para a pratica de suas
atribuicdes e emissdo de seus atos;

- Observar as regras que disciplinam a utiliza¢ao da diligéncia
prévia e diligéncia em mesa.

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatério, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

ITEM 3 - COMPROMETIMENTO COM OTRABALHO:
Capacidade de desempenhar as atribuigdes de forma 1 |[INSUFICIENTE

responsavel, contribuindo para o alcance dos resultados

esperados. Caracteristicas: 2 |RARAMENTE
- Demonstra ter visdo global da Institui¢do, cooperando para o

cumprimento de sua missdo perante a sociedade;

- Desempenha suas atribuigdes com interesse e dedicacao; 3 |AS VEZES

- Mantém tranquilidade e maturidade em situagdes adversas;
- Possui habilidade para trabalhar em equipe; 4 |FREQUENTEMENTE
- Desenvolve suas atribui¢des de modo a contribuir para o

alcance dos objetivos da Institui¢do.

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatorio, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

ITEM 4 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

Habilidade para interagir com as pessoas, atuando com

respeito e urbanidade, administrando adequadamente situagdes 1 |INSUFICIENTE

de conflitos. Caracteristicas:

- Atitude ética e receptiva no relacionamento com as pessoas; 2 |RARAMENTE
- Valoriza a comunicagao, buscando ouvir e se fazer entender;
- Recebe positivamente opinides e criticas; 3 | AS VEZES

- Respeito as diferengas;
- Possui habilidade para administrar conflitos, visando a

manutencao de um bom clima de trabalho. 4 |FREQUENTEMENTE

JUSTIFICATIVA: (Campo obrigatdrio, se a nota for diferente de 4 - Frequentemente).

RESULTADO DA AVALIACAO

NOTA (*):

(*) Somatorio dos pontos obtidos em cada fator.



