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RECOMENDACAO CNRPPS/ME N° 1, DE 15 DE MARCO DE 2021

Recomenda aos entes federativos e aos 6rgdos e entidades
gestoras dos RPPS a ndo contratacdo de servicos de consultoria
para a operacionalizacdo da compensacao previdenciaria.

O CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL - CNRPPS, com base no inciso VIII do art. 18 do Decreto n° 10.188, de 19 de
dezembro de 2019, e no art. 12 de seu Regimento Interno, aprovado pela Portaria SPREV n°
24.092, de 25 de novembro de 2020,

considerando que a compensacao previdenciaria, disciplinada pela Lei n°® 9.796,
de 5 de maio de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma importante fonte de receita
dos regimes previdenciarios, contribuindo para a promocdo do seu equilibrio financeiro e
atuarial;

considerando que a atividade de compensacéao previdenciaria ndo se trata de um
servico com alto grau de complexidade e especializacdo, mas de atividade finalistica e
rotineira dos regimes préprios de previdéncia social, assim como a concesséo dos beneficios;

considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos termos
do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREYV, desenvolvido pela
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV, que tornara o processo
de formalizacéo e andlise dos requerimentos de compensacéao previdenciaria mais amigavel,
transparente e célere;

considerando que o sistema de compensacéao previdenciaria adota procedimentos
padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para analise de todos os
requerimentos formalizados, como a adoc¢do das analises por ordem cronolégica, ndo sendo
possivel a analise de requerimentos fora desta ordem;

considerando o estabelecimento de prazo para a analise dos requerimentos, sob
pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de
julho de 2020;

considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém
realizado eventos de capacitacdo e treinamentos para os servidores dos entes federativos
sobre o novo sistema COMPREV;



considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as contratacdes
de empresas de consultoria para a operacionalizagdo da compensacgéao previdenciaria, sob o
fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso publico (art. 37, Il da
Constituicdo Federal), orientando a utilizacdo de servidores publicos e a observancia das
orientacdes disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizacdo do COMPREV; e

considerando que o0 8§ 2° do art. 15 da Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de
2008, veda a contratacdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o valor
contratual definido por parcela, fragdo ou percentual, situacdo verificada em especial na
celebracdo de "contratos de resultado”, cujo critério de remuneracdo € estabelecido em
percentual do valor da compensacé&o recebida; resolve:

Torna publico, conforme deliberado em sua 32 Reunido Ordinaria, realizada no dia
3 de margo de 2021,

bY

1 - Manifestar-se contrariamente a contratacdo de consultorias para a
operacionalizacdo da compensacao previdenciaria entre 0s regimes, por entender que tal
pratica € nociva aos RPPS, por resultar em transferéncia desnecessaria de recursos publicos
para entidades privadas, afrontando o principio da economicidade.

2 - Recomendar aos entes federativos que capacitem seus proprios servidores
para a operacionalizacdo da compensacao previdenciaria.

3 - Recomendar que a Secretaria de Previdéncia e o INSS:

a) continuem a disposicao para prestar as orientacdes aos dirigentes dos RPPS
sobre o0 processo da compensacao previdenciaria;

b) atuem em cooperacdo com os Tribunais de Contas e com instituicbes
representativas de segmentos relacionados aos entes federativos e RPPS, auxiliando na
divulgacdo das melhores praticas na operacionalizacdo e gestdo da compensacao
previdenciéria; e

c) adotem medidas para fortalecer a transparéncia das informacfes do sistema
COMPREV, inclusive por meio da disponibilizacdo de relatérios gerenciais que permitam
acompanhar a situacdo dos requerimentos aguardando analise para a compensacao.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
Presidente do Conselho
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