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Consideracoes Iniciais

A Resolucao CNPC n° 40, de 2021, foi aprovada pelo CNPC depois de amplas discussodes e entendimentos
sobre os temas nela abordados. As principais alteracdes trazidas pelo normativo foram:

a) possibilidade de alteracao do critério de atualizacao dos beneficios, inclusive para os beneficios
concedidos, desde que tenha sido elaborado estudo técnico e haja ampla divulgacao aos
participantes e assistidos, com antecedéncia minima de cento e oitenta dias do envio da proposta
ao 6rgao estatutario competente da EFPC. Depois de aprovado pelo competente 6rgao estatutario
da EFPC, o novo critério de atualizacdo dos beneficios somente podera ser implementado apds
alteracao regulamentar, que requer autorizagao da Previc (§2° do art. 4°);

b) relacdo de matérias que nao devem constar em regulamento de plano de beneficios (incisos | a llI
do art. 59); e

) previsao de que a documentacao para andlise do requerimento para aprovacgao ou alteracao de
estatutos, de regulamentos de planos de beneficios e de convénios de adesao conste em norma
editada pela Previc (art. 6°).
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Perguntas e Respostas

1. Questoes gerais

1.1. A Resolucao CNPC n° 40, de 2021 dispensou autorizacao da Previc para as propostas de
alteracao de estatutos, de regulamentos de planos de beneficios e de convénios de adesao?

R. Nao. As alteracdes devem ser submetidas a Previc na forma preconizada nas normas vigentes, em
especial na Instrucao Previc n° 24, de 2020, e na Portaria Previc n° 324, de 2020.

Instrugéo Previc n° 24, de 2020 e Portaria Previc n° 324, de 2020.

1.2. Com a edicao da Resolucao CNPC n° 40, de 2021, houve alguma alteracao quanto a
exigéncia de parecer favoravel do 6rgao responsavel pela supervisao, coordenacao e controle
de patrocinador que seja sociedade de economia mista ou empresa controlada direta ou
indiretamente pela Uniao, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.

R. Nao. A Portaria Previc n° 324, de 2020, elenca as situacdes em que o mencionado parecer é exigido.

Inciso IV do art. 6% inciso lll do art. 7°; § 1°do art. 8% § 2°do art. 9% § 1°do art. 11, § 1°do art. 13; § 1°do art. 14edo §1°do art.
16 da Portaria Previc n° 324, de 2020.

1.3. A EFPC pode certificar modelos de regulamentos e de convénios de adesao, conforme
citado no art. 8° da Resolucao CNPC n° 40, de 2021?

R. Sim. A solicitacao de certificacdo dos modelos de requlamentos de planos de beneficios e de convénios
de adesao pode ser feita observando-se o previsto no Capitulo Il da Instrucao Previc n° 24, de 2020.

Capitulo Il da Instrugdo Previc n° 24, de 2020.

1.4. Os processos de alteracobes em regulamentos/estatutos aprovados pelo conselho
deliberativo e pela patrocinadora antes da vigéncia da Resolu¢ao CNPC n° 40, de 2021, ainda
nao protocolados na Previc, deverao retornar aos orgaos estatutarios paraadequacao a norma?

R. Sim.Todos os requerimentos que vierem a ser submetidos a apreciacao da Previc, ap6s o inicio de vigéncia
da Resolucao CNPC n° 40, de 2021, devem atender aos comandos e as inovagodes trazidas pela norma.

Em relacao aos processos protocolados junto a Previc antes da vigéncia da citada resolucao, a sua analise
continuara seguindo as diretrizes estabelecidas pela Resolucao CGPC ne 8, de 19 de fevereiro de 2004 (e
suas alteracdes), ainda que se encontrem em fase de cumprimento de exigéncia pela EFPC.

Resolugdo CNPC n° 40, de 2021.

1.5. Quanto a ampla divulgacao requerida aos participantes e assistidos sobre a mudanca do
indice, ha requisitos especificos quanto a forma de comunicacao ou ela deve seguir os moldes
de comunicacao dos casos regulares de mudanca de regulamento?

R. A divulgacao aos participantes e assistidos deve observar os dispositivos da Resolucao CNPC ne 32, de
2019, que dispde sobre os procedimentos a serem utilizados pelas EFPC na divulgacao de informagdes aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Resolug¢do CNPC n° 32, de 2019.
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1.6. Caso a EFPC tenha a percepcao de que o indice que consta do regulamento nao reflete
a variacao de precos de produtos e servicos e se mostra incompativel com a manutencao do
equilibrio economico-financeiro do plano de beneficios, é obrigatdria a alteracao doindexador?

R. A avaliacdo quanto a necessidade, ou ndo, de alteragao no critério de atualizagcao dos beneficios com
caracteristicas de beneficio definido, inclusive no que tange a escolho do indice de precos a ser utilizado,
cabera exclusivamente a EFPC e devera ser embasada no estudo técnico mencionado no § 2°do art. 4° da
Resolucao CNPC n° 40, de 2020.

Assim, caso o estudo técnico acima mencionado demonstre ser recomendavel a referida alteracao, a EFPC
devera adotar os procedimentos detalhados na resposta a questdo 1.7, de forma a obter a autorizacao
pretendida junto a Previc.

Lei Complementar n° 109, de 2001

1.7. Qualofluxo de procedimentos aseradotado pela EFPC, caso esta identifique anecessidade
de alteracao do critério de atualizacao dos beneficios?

R. Para a alteracao do critério de atualizacao dos beneficios, a EFPC deve:

10) elaborar estudo técnico que demonstre a necessidade de mudanca, bem como a adequacao
econdmica, financeira e atuarial do indice proposto;

20) discussao e definicao das diretrizes acerca do tema pelo 6rgdo estatutario competente da EFPC;

39) divulgar a intencao de realizar essa alteracao junto aos participantes e assistidos, mediante
comunicacdo clara e acessivel, demonstrando as motivacdes e os impactos decorrentes do
movimento pretendido, com antecedéncia minima de cento e oitenta dias do envio da proposta
de alteracdo do regulamento ao érgao estatutario competente da EFPC;

4°) promover debates e esclarecimentos junto aos participantes e assistidos impactados;
50) aprovar a alteracdo do regulamento do plano de beneficios junto ao 6rgao estatutario competente; e
6°) enviar o requerimento, a Previc, para a alteracdao regulamentar.

§ 2°do art. 4° da Resolugdo CNPC n° 40, de 2021.

1.8. O estudo técnico citado no inciso | do §2° do art. 3° da Resolucao CNC n° 40, de 2021, deve
ser aprovado por orgao estatutario da EFPC?

R. O estudo técnico deve servir de base para a tomada de decisao do érgao estatutdrio competente da
EFPC em relacao as diretrizes a serem observadas para o estabelecimento do critério de atualizacao dos
beneficios. A necessidade de aprovacao pelos 6rgaos estatutarios depende das disposi¢oes estatutdrias
de cada EFPC.

Estatuto de cada EFPC.

1.9. Quem pode elaborar o estudo técnico? A EFPC pode terceirizar a elaboracao do estudo técnico?

R. O estudo técnico pode ser elaborado tanto por profissionais da entidade, que detenham capacidade
técnica para o assunto, quanto por profissionais terceirizados. Importa ressaltar, entretanto, que a
responsabilidade pela decisdo de alteracao do critério de atualizagao dos beneficios, com base no estudo
técnico elaborado, é do 6rgao estatutario competente da EFPC, de acordo com as disposi¢des estatutarias.

Estatuto de cada EFPC.
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1.10. Quais sao as premissas minimas que deverao constar do estudo técnico?
R. O estudo deve atender os critérios previstos no inciso | do §2° e no §3° do art. 4° da Resolugao CNPC n° 40,
de 2021, além de outros que a entidade julgar aplicéveis para o caso concreto.

Inciso I do §2° e incisos | a lll do §3°do art. 4° da Resolugdo CNPC n° 40, de 2021.

1.11. Sera necessario enviar o estudo técnico a Previc junto com o requerimento de alteracao
regulamentar para alteracao do critério de atualizacao dos beneficios?

R.Nao. O estudo técnico devera estar disponivel na EFPC. No entanto, caso entenda necessario, a Previc podera
solicitar o envio do estudo técnico quando do exame do requerimento da alteracao regulamentar pertinente.

2. Regulamentos de planos de beneficios

2.1. O critério de atualizacao dos beneficios e o indice de precos a ser utilizado deve constar
expressamente no regulamento do plano de beneficios?

R. Sim. O “critério de atualizacao dos beneficios” engloba o indice de precos utilizado e, portanto, deve
estar expressamente definido no regulamento do plano de beneficios.

Inciso V do art. 4° da Resolu¢do CNPC n° 40, de 2021.

2.2. A EFPC pode propor uma composicao de indices de precos para o critério de atualizacao
dos beneficios?

R. Sim. A Previc entende que nada impede a utilizacdo de composicao de indices como critério de
atualizacao dos beneficios, desde que se enquadrem nas premissas estabelecidas nos incisos | a lll do §3°
do art. 4° da Resolucao CNPC n° 40, de 2021.

Entretanto, a utilizacdo de indices compostos como critério de atualizacdo dos beneficios requer o
detalhamento dos indices de precos e respectivos percentuais de utilizacao deverao estar expressos no
regulamento do plano de beneficios.

2.3. A Previc disponibilizara rol de indices passiveis de serem utilizados para a correcao dos
beneficios?

R. Ndo. Os indices passiveis de serem utilizados sdo aqueles que atendam as premissas estabelecidas nos incisos | a lll do §3° do
art. 4°da Resolugdo CNPC n° 40, de 2021.

Incisos I a lll do §3°do art. 4° da Resolu¢do CNPC n° 40, de 2021.
2.4. A comunicacao aos participantes e assistidos com antecedéncia de trinta dias do envio a
Previc para as alteracoes propostas ao regulamento ainda é obrigatéria?

R. Sim. A comunicacao aos participantes e assistidos é obrigatdria, conforme previsto na Resolucao
CNPCne 32, de 2019.

Incisos V do art. 3° da Resolug¢do CNPC n° 32, de 2019.
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2.5. Enecessariaa elaboracao de estudo técnico e a divulgacao prévia de cento e oitenta dias no
caso de alteracao do critério de atualizacao dos beneficios abranger somente os participantes
ativos e nao elegiveis a um beneficio programado?

R.Sim. A Resolucdo CNPCn°40,de 2021, ndo fez distincao entre participantes ativos ndo elegiveis, elegiveis
ou assistidos, no caso de alteracao de critério de atualizacao dos beneficios. Portanto, sempre que houver
a intencao de alterar o critério de atualizacao dos beneficios, a EFPC devera elaborar estudo técnico que
demonstre a sua necessidade e divulgar a proposta, juntos aos participantes e assistidos, cento e oitenta
dias antes de a encaminhar ao 6rgao estatutario competente.

§2°do art. 4° da Resolugdo CNPC n° 40, de 2021.

2.6. Apos decorrido o prazo de cento e oitenta dias de divulgacao da alteracao do critério de
atualizacao dos beneficios e a aprovacao na instancia competente da EFPC ainda é necessario
aguardar mais trinta dias para o envio do requerimento a Previc, ou o envio pode ser imediato?

R. Caso a proposta de alteracao de regulamento aborde exclusivamente a alteracao do critério de
atualizacao dos beneficios, o requerimento podera ser enviado a Previc de imediato.

Caso o requerimento proponha outras alteracdes regulamentares, essas deverao ser divulgadas com
antecedéncia de trinta dias do envio a Previc, os quais poderao estar englobados, ou nao, nos 180 dias
antecedentes, a critério da EFPC.

Inciso V do art. 3°da Resolu¢do CNPC n° 32, de 2019.

2.7. Caso o Conselho Deliberativo da EFPC decida mudar o critério de atualizacao divulgado
aos participantes, o prazo de cento e oitenta dias sera reinicializado?

R. Sim. Qualquer mudanca no critério de atualizacdao divulgado anteriormente aos participantes enseja o
reinicio de contagem do prazo de cento e oitenta dias para a divulgacao do novo critério proposto.

Inciso Il do §2° do art. 4° da Resolugdo CNPC n° 40, de 2021.

2.8. Adivulgacao da sintese de outras alteracoes aos participantes e assistidos pelos meios de
comunicacao usualmente utilizados pela entidade, com antecedéncia minima de trinta dias da
remessa do requerimento de alteracao a Previc, podera ser feita dentro do periodo de cento e
oitenta dias que antecedem o envio da proposta da mudanca do critério de atualizacao/indice
de precos ao Conselho Deliberativo?

R.Sim. Observadas as regras de governanca de cada EFPC, nada impede que, se existirem outras alteracoes
a serem propostas no regulamento do plano de beneficios, essas sejam divulgadas aos participantes e aos
patrocinadores com antecedéncia de trinta dias de envio do requerimento a Previc e dentro do prazo de
cento e oitenta dias, quando houver também a alteracdo do critério de atualizacdo dos beneficios.

Inciso Il do §2° do art. 4° da Resolug¢do CNPC n° 40, de 2021.

29. Se a alteracao pretendida envolver exclusivamente a troca de indice de precos, o
requerimento podera ser encaminhado na forma de licenciamento automatico previsto no
inciso VIII, do art. 2° da Instrucao Previc n° 24, de 2020?

R.Nao. O art. 8° da Instrucao Previc n° 24, de 2020, ainda nao prevé esse requerimento no rol daqueles que
sao permitidos por meio de licenciamento automatico.

Art. 8°da Instrugao Previc n° 24, de 2020.
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2.10. Os regulamentos dos planos de beneficios que contenham dispositivos elencados no
art. 5° da Resolucao CNPC n° 40, de 2021 (matérias que nao devem constar em regulamento),
necessitam ser adequados de imediato, mediante requerimento de alteracao a Previc?

R. Nao. Os dispositivos regulamentares que nao estejam em linha com o art. 5° da Resolug¢ao CNPC ne 40,
de 2021, poderao ser excluidos por ocasido de qualquer outra alteragcao regulamentar.

2.11. De acordo com o art. 5° da Resolucao CNPC n° 40, de 2021, o regulamento nao devera
dispor sobre matérias inerentes ao plano de custeio. Quais seriam essas matérias? As fontes de
custeio previstas no art. 4° e que devem obrigatoriamente constar do regulamento também
nao seriam matérias inerentes ao plano de custeio?

R. O art. 4° da Resolucdo CNPC n° 40, de 2021, refere-se as fontes de custeio exemplificadas no art. 3°
da Resolucdao CGPC n° 29, de 2009. Matérias inerentes ao plano de custeio sao aquelas que tém carater
flexivel ou tempordrio, tais como a taxa de juros, a tdbua atuarial, o nivel de contribuicdo necessario a
constituicdao das reservas garantidoras dos beneficios programados, os beneficios de risco, os fundos, as
provisoes e a cobertura das demais despesas, entre outras, e nao devem constar dos regulamentos dos
planos de beneficios.

Art. 3°da Resolugdo CGPC n° 29, de 2009.

3. Convénios de Adesao

3.1. Arescisao do convénio de adesao deve ser autorizada pela PREVIC?

R. A rescisdao do convénio de adesao decorre das operacdes de retirada de patrocinio, de cisao, de
incorporacdo ou de fusao de planos de beneficios (em relagdo ao plano de origem) e de transferéncia de
gerenciamento (em relagao a entidade de origem), que devem ser objeto de autorizacao pela Previc.

4, Estatutos

4.1. O art. 2° da Resolucao CNPC n° 40, de 2021, estabelece em seu inciso V a necessidade de
mencionar a estrutura organizacional e suas atribuicées. Nesse sentido, é recomendado as
EFPC apresentarem no texto dos estatutos todas as atribuicées e competéncias dos seus 6rgaos
relacionadas a gestao de seus planos de beneficios?

R. Sim. A recomendacao é de que a entidade disponha em seu estatuto ndo somente sobre a composicao,
a forma de acesso e a duracdo do mandato dos seus membros, mas também sobre a denominacdo dos
seus Orgaos e as respectivas atribuicdes ou competéncias.

Inciso V do art. 2° da Resolug¢do CNPC n° 40, de 2021.
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4.2. Nos termos do art. 2°, inciso V, da Resolucao CNPC n° 40, de 2021, como deve se dar a
divisao de vagas entre participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal?

R. Nas EFPC patrocinadas por empresas privadas, subordinadas a Lei Complementar n° 109, de 2001,
é assegurado o minimo de um terco das vagas para a representacdao de participantes e assistidos nos
conselhos deliberativo e fiscal.

Por sua vez, nas EFPC subordinadas a Lei Complementar n° 108, de 2001, é fixado o numero maximo de
membros que devem integrar os dois conselhos e ha determinacao no sentido de que a representacao
dos participantes e assistidos seja garantida de forma paritdria, por meio de eleicao direta entre seus pares.

Entretanto, considerando que o estatuto ndo deve estabelecer o nimero de vagas especificas para
membros dos conselhos deliberativo e fiscal que representem segregadamente os participantes ou os
assistidos, a EFPC podera tratar o assunto em regimento interno, regimento eleitoral ou qualquer outro
documento utilizado para estabelecer as suas regras de governanca.

§1°do art. 35 da Lei Complementar 109, de 2001.
Artigos 11 e 15 da Lei Complementar 108, de 2001.

4.3. O estatuto da EFPC devera dispor sobre aindicacao das pessoas fisicas ou juridicas que, na
qualidade de participante, assistido, patrocinador ou instituidor, podem se vincular a plano de
beneficios administrado pela entidade?

R. Sim. O estatuto devera contemplar, em capitulo préprio, a qualificacdo das pessoas juridicas e fisicas
gue poderao compor seu quadro de patrocinadores e/ou instituidores, de um lado, e de participantes, de
assistidos e de beneficiarios, de outro.

Inciso IV do art. 2° da Resolugdo CNPC n° 40, de 2021.

4.4, Oestatuto da EFPC podera exigir curso superior como requisito para conselho deliberativo
ou fiscal.

R. Sim. A Previc entende que as Leis Complementares n° 108 e n° 109, ambas de 2001, estabelecem
requisitos minimos a serem observados pelas EFPC ha composi¢ao dos seus 6rgaos estatutarios, podendo
a entidade fechada de previdéncia complementar, por meio do seu Estatuto, estabelecer outros requisitos
para que uma pessoa possa ser membro de érgaos estatutarios.

Art. 18 e 20 da Lei Complementar n° 108, de 2001 e art. 35 da Lei Complementar n° 109, de 2001.






