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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS EFPC

1.1. Como é constituida a estrutura organizacional das EFPC?

R: Aestrutura organizacional basicadas EFPCde que trata a Lei Complementarn® 108, de 2001, é constituida
de conselho deliberativo - CD, conselho fiscal - CF e diretoria-executiva - DE.

O CD ¢ a instancia maxima, responsavel pela definicdao da politica geral de administracao da EFPC e
de seus planos de beneficios. O CF, por sua vez, é 6rgao de controle interno e a DE é responsavel pela
administracdo da EFPC, em conformidade com as diretrizes tracadas pelo CD.

Art. 2°da Resolugdo n°35/2019eart. 10, 14e 19 da LC n° 108/2001.

1.2. As entidades podem criar outras instiancias de governanca de carater consultivo ou
deliberativo?

R: Sim. As EFPC, de acordo com seu porte e complexidade, podem criar outras instancias de governanca
de carater consultivo ou deliberativo, desde que vinculadas e subordinadas a estrutura organizacional
basica da entidade.

Art. 2°da Resolugdo n° 35/2019

2. DO CONSELHO DELIBERATIVO E DO CONSELHO FISCAL

2.1. Como é a escolha dos representantes dos patrocinadores/instituidores e dos participantes
e assistidos no conselho deliberativo e no conselho fiscal?

R: As EFPC devem prever a forma de escolha dos representantes dos patrocinadores/instituidores e dos
participantes e assistidos no CD e no CF em seu regimento interno.

A escolha dos representantes dos participantes e assistidos deve ocorrer por meio de eleicao direta entre
seus pares, devendo a EFPC prever em regimento eleitoral o detalhamento do processo.

No caso das entidades multipatrocinadas, a escolha dos representantes dos patrocinadores deve
considerar aqueles que contarem com maior numero de participantes e aqueles que tiverem os maiores
recursos garantidores em planos de beneficios previdencidrios, na forma prevista em regimento interno.

Pardgrafo tnico do art. 4° da Resolugdo n°35/2019e § 1°do art. 11 da LC n° 108/2001.

2.2. O estatuto deve prever qual a metodologia para escolha dos representantes
dos patrocinadores/instituidores nos conselhos deliberativo e fiscal nas entidades
multipatrocinadas?

R: Ndo. O estatuto nao deve prever a metodologia para escolha dos representantes. O detalhamento ou a
metodologia deve estar disposto em regimento interno da EFPC.

O estatuto deve prever que serd considerado o numero de participantes e o montante de recursos
garantidores em planos de beneficios previdenciarios.

Pardgrafo tnico do art. 4° da Resolugédo n° 35/2019.

2.3. Oestatuto deve prever que algumas deliberacées dos conselhos deliberativo e fiscal sejam
tomadas por composicao diferente da maioria simples?

R: Ndo. As deliberacdes dos conselhos deliberativo e fiscal serdo tomadas por maioria simples dos seus
membros presentes a reuniao, cabendo ao estatuto definir o quérum minimo de instalacao dos trabalhos,
restando o voto de qualidade como solucao para eventual desempate.

Pardgrafo tnico do art. 3° da Resolugdo n° 35/2019.
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2.4. Como se da a renovacao dos mandatos dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal?

R: Os mandatos dos membros CD e CF sao de quatro anos e deve haver renovacao de metade dos membros
de cada conselho a cada dois anos, na forma prevista no estatuto.

Art. 3°da Resolugdo n° 35/2019.

3. DA DIRETORIA-EXECUTIVA

3.1. Como se da a escolha dos membros da diretoria-executiva?
R: A escolha dos membros da DE deve observar a qualificacao técnica dos pleiteantes.

Garantida a qualificacao técnica dos postulantes por meio de processo seletivo, a EFPC pode estabelecer
0 meio para a definicao dos membros, admitindo-se a indicacao, a eleicao ou qualquer outra forma de
escolha, mediante divulgacdo e transparéncia do certame.

Cabe ao CD a responsabilidade de orientar e supervisionar todo o processo de escolha.

Art. 5°da Resolu¢cdo CNPC n° 35/19.

3.2. Em qual documento as regras do processo seletivo para escolha dos membros da diretoria-
executiva devem estar fixadas?

R: O estatuto da entidade devera dispor diretrizes sobre o processo seletivo para escolha dos membros da
DE, cabendo ao regimento interno ou a outro normativo especifico, criado para essa finalidade, as regras
e detalhes do processo seletivo.

Art. 20V, da Resolugédo n° 08/2004.

3.3. Para fins do processo seletivo, o que se entende por qualificacao técnica?

R: Entende-se por qualificacdo técnica os requisitos de conhecimento, de experiéncia e de formacao
necessarios ao desempenho do cargo de dirigente de planos de beneficios de previdéncia complementar.

Oinstrumento que dispde sobre as regras do processo seletivo, conformeitem 3.2, deve detalharaqualificacao
técnica exigida para o cargo, observando-se o porte e a complexidade da EFPC e as competéncias exigidas
para o bom desempenho e atingimento dos objetivos estabelecidos para a entidade.

Destaca-se que sao requisitos minimos para posse no cargo de membro da DE: i) necessaria e comprovada
experiéncia de trés anos no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdo, de atudria, de previdéncia ou de auditoria; ii) nao ter sofrido penalidade administrativa
por infracao da legislagcdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico; iii) nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; iv) ter reputacao ilibada; e v)
certificado emitido por instituicao certificadora reconhecida pela Previc.

Art. 12 da Instrugcdo n° 13/2019 e Art. 29, lll, da Resolugéo n° 19/2015.

3.4. Para fins do processo seletivo, o que se entende por divulgacao?

R: Entende-se por divulgacao a disponibilizacdo de acesso as informacdes para todos interessados em
participar do processo seletivo.

A EFPC deve promover ampla divulgacado do edital do processo seletivo para escolha dos membros da DE,
pelo menos em seu sitio eletrénico na internet, a fim de que o maximo de interessados possam concorrer
ao cargo, observadas as condicdes de participacao dispostas no devido instrumento, conforme item 3.2.

Resolugdo n°32/2019.
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3.5. Para fins do processo seletivo, o que se entende por transparéncia?

R: Entende-se por transparéncia a disponibilizacao de todas as informacdes necessdrias a participacao no
processo seletivo, de forma ampla e irrestrita.

A EFPC deve conduzir todo o processo seletivo com transparéncia visando dar conhecimento aos
interessados, participantes/assistidos, patrocinadores/instituidores e érgao supervisor do que esta sendo
efetivado, tanto em termos de custos (eficiéncia) quanto a consecucao de suas finalidades (eficacia).

Resolugéo n°32/2019.

4. DA AUTORIZACAO

4.1. Como se da o processo de autorizacao para ingresso de patrocinadores sujeitos a Lei
Complementar n° 108/2001 no regime de previdéncia complementar?

R: O processo de autorizacdao pelo 6rgao de supervisdao para ingresso de patrocinadores no regime de
previdénciacomplementarpodeserrealizado pormeiode: i)adesaoaplanode beneficios multipatrocinado
em funcionamento; ii) criacdo de plano de beneficios em entidade constituida; ou iii) criacao de EFPC
com plano de beneficios, sendo essas duas ultimas formas dependentes de estudo de viabilidade que as
justifiquem e, para criacao de EFPC, a comprovacao de adesao de, no minimo, 10 mil participantes.

A Previc orienta que o ingresso de novos patrocinadores ocorra precipuamente por meio da adesao a
planos multipatrocinados em funcionamento. A criacao de planos somente devera ser solicitada quando
o plano apresentar viabilidade econémica, ou seja, no momento em que possuir nUmero de participantes
e arrecadacao suficientes para a manutencao do plano de beneficios.

Art. 6°da Resolugdo n°35/2019.
4.2, Os patrocinadores sujeitos a Lei Complementar n° 108/2001 que patrocinam planos de

beneficios em EFPC deverao encaminhar estudo de viabilidade para criacao de novos planos
de beneficios ou de novas EFPC?

R: Ndo. A criacao de novos planos decorrentes de processo de cisao ou migracao poderd se dar em
condicdes diferentes das especificadas no item anterior, cabendo ao érgédo supervisor a determinacao
das exigéncias cabiveis nos casos especificos.

Art. 7°da Resolugdo n° 35/2019.

4.3. As entidades devem utilizar o modelo-padrao de regulamento e convénio de adesao
disponibilizado pela PREVIC?

R: Sim, os modelos disponibilizados devem ser utilizados para dar celeridade aos processos. Nao obstante,
as entidades podem submeter regulamentos alternativos, com conhecimento de que o prazo de analise
exigira mais tempo.

Destaca-se que a utilizacdo de modelo-padrao disponibilizado pela Previc permitird o licenciamento
automatico, ou seja, o instrumento podera ser utilizado pela entidade a partir da data do protocolo na
Previc, quando serd considerado autorizado.

Art. 3°da Instrugdo n°05/2018 e § 2° do art. 6° da Resolugédo n° 35/2019.

4.4. Como se da a contratacao de cobertura adicional junto a sociedade seguradora?

R: A previsdao para contratacdao de sociedade seguradora para cobertura de beneficios decorrentes
de invalidez, morte e sobrevivéncia deve estar expressa no regulamento dos planos de beneficios
administrados pela entidade, conforme Instrucao Previc n° 07, de 14 de novembro de 2018.

Instrugcéo n°07/2018.
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4.5. A EFPC deve encaminhar para a Previc atos normativos, tais como regimentos internos e
outros que regulamentem matérias estatutarias para conhecimento?

R: Nao. Com a revogacao da Resolucao CGPC n° 07, de 21 de maio de 2002, a exigéncia deixou de existir.

Art. 12 da Resolugéo n° 35/2019.

4.6. As EFPC com regras estatutarias diferentes das estabelecidas pela Resoluc¢ao n° 35/2019
devem promover a alteracao desses instrumentos?

R: Sim. As EFPC devem propor a adaptacdo de sua organizacao estatutdria ao disposto no normativo no
prazo de até dois anos (até 26 de fevereiro de 2022).

As disposicoes vigentes nos estatutos das EFPC permanecem aplicdveis enquanto nao houver as alteragoes
estatutarias.

Art. 9°da Resolugédo n° 35/2019
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