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Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/ Diretoria Colegiada
RESOLUGAO PREVIC N° 10, DE 3 DE MAIO DE 2022

Dispoe sobre os procedimentos para o requerimento de
licenciamento e a operacionalizacdo de transferéncia de
gerenciamento de planos de beneficios de carater
previdenciario.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, na sessao 5902, realizada em 03 de maio de 2022, com fundamento no inciso lll do art.
24 da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, inciso Il do art. 2° e inciso VIII do art. 10 do Anexo | do
Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando o disposto na Resolugao CNPC n° 51, de 16
de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) devem observar o disposto
nesta Resolugao para o requerimento de licenciamento e a operacionalizagao de transferéncia de
gerenciamento de planos de beneficios de carater previdenciario.

Art. 2° Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| - data da notificacao: aquela em que a entidade de origem receber do patrocinador a
notificacdo da decisao de transferir o gerenciamento do plano de beneficios;

Il - data de protocolo: aquela em que a entidade de origem protocolar o requerimento de
licenciamento de transferéncia de gerenciamento na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc);

Il - data de autorizagao: aquela em que for publicado, no Diario Oficial da Unido, o ato da Previc
que autorizar a transferéncia de gerenciamento;

IV - data-efetiva: aquela acordada formalmente entre as entidades de origem e de destino e o
patrocinador para a conclusao da transferéncia de gerenciamento, com o cumprimento do Termo de
Transferéncia; e

V - plano de transferéncia de gerenciamento: documento pactuado entre o patrocinador e as
entidades de origem e de destino, contemplando, pelo menos, a definicdo de cronograma, as diretrizes
relacionadas a elaboracao do Termo de Transferéncia e a forma de disponibilizacao de documentos e
informagoes para viabilizar a operagao.

Art. 3° O representante legal da EFPC deve, no prazo de dez dias uteis, contados da data da
notificacao do patrocinador:

| - dar ciéncia aos orgaos estatutarios da EFPC;
Il - comunicar os participantes e assistidos vinculados ao plano de beneficios; e
Il - adotar os procedimentos necessarios ao inicio da transferéncia de gerenciamento.

Paragrafo unico. A exposicao de motivos contida na notificacdo do patrocinador deve apresentar
manifestacao sobre:

| - a economicidade da operacao, mediante comparativo, entre as entidades de origem e de
destino, do custeio administrativo dos planos de beneficio e das despesas totais de investimentos;

Il - a estrutura de governanca das entidades de origem e de destino, mediante comparativo que
explicite a representacao dos patrocinadores e participantes e assistidos vinculados aos planos objeto da
transferéncia de gerenciamento;

Il - a vantajosidade da operagao, tendo por base as informagoes dos incisos I e ll; e



IV - outras informagdes que fundamentem a decisao do patrocinador.

Art. 4° A elaboracao do plano de transferéncia a que se refere o inciso V do art. 2° deve observar
o prazo de sessenta dias, contados da data de comunicagao.

Art. 5° O requerimento de transferéncia de gerenciamento deve ser protocolado na Previc, pela
entidade de origem, observado o prazo de cento e oitenta dias, contados da data da notificagao.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput pode ser prorrogado mediante acordo firmado entre
o patrocinador e as entidades de origem e de destino.

Art. 6° A entidade de origem deve divulgar a minuta do Termo de Transferéncia aos
participantes e assistidos do plano de beneficio objeto da transferéncia de gerenciamento, observado o
prazo minimo de trinta dias antes da data de protocolo.

Art. 7° O Termo de Transferéncia deve dispor, no minimo, sobre:

| - os direitos e as obrigagoes das partes, inclusive quanto as despesas com o requerimento de
licenciamento da transferéncia de gerenciamento;

Il - o tratamento a ser dado aos ativos, aos passivos e as agdes judiciais e aos respectivos efeitos
no patriménio;

Il - o prazo para que as entidades de origem e de destino requeiram a substituicao processual
em relagdao ao passivo contingente relacionado com o plano de beneficios objeto da transferéncia de
gerenciamento, se existente;

IV - o prazo para finalizacao da transferéncia de gerenciamento, a ser estabelecido a partir da
data de autorizacao; e

V - os termos da rescisao do convénio de adesao do patrocinador com a entidade de origem.

Paragrafo unico. Em caso de impossibilidade juridica para a substituicao processual de que trata
o inciso lll, o Termo de Transferéncia pode prever a permanéncia dos valores provisionados no exigivel
contingencial, na entidade de origem, até o encerramento da agao judicial.

Art. 8° O disposto nesta Resolucao aplica-se somente aos processos de transferéncia de
gerenciamento protocolados na Previc apos o inicio de sua vigéncia.

Art. 9° Esta Resolugao entra em vigor em 1° de junho de 2022.

LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO
Diretor Superintendente
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