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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPE[(’INTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ATA DA 1012 SESSAO ORDINARIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PREVIC

Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e doze,
as 9:00 horas, reuniram-se, sob a Presidéncia do Diretor-
Superintendente, na sede da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, sita no SBN, Quadra 02,
Bloco N, 9° andar, Sala de Reunido DICOL, Brasilia — DF, os

membros da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC, José Maria Rabelo -
Diretor-Superintendente, José Roberto Ferreira - Diretor de
Analise Técnica, Sérgio Djundi Taniguchi — Diretor de
Fiscalizagcdo, Fabiano Maia Pereira - Diretor de Assuntos
Atuariails, Contabeis e Econdomicos - substituto e Almir dos
Santos Noléto Filho — Diretor de Administracdo - substituto.

Participaram como convocados: Felipe de Araujo Lima -
Procurador-Chefe e Bruna Romado Borges - Chefe de Gabinete
substituta. Verificado o quorum, a sessao teve 1inicio pelo
Item 1 - Ata da 1002 Sessdo Ordinaria: foi discutida e
aprovada, por votacdo unanime, a Ata da 1002 Sessado Ordinaria
da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. Item 2 - Apresentacéao,
discussao e deliberacéao acerca do Parecer ne
21/2012/CGDC/DICOL/PREVIC, de 05 de abril de 2012, emitido no
auto do Processo n© 45183.000036/2011-91, Auto de Infracao
lavrado em 06/12/2011, contra Associacdo dos Servidores da
Universidade Federal do Para para fins de Peculio - ASUFPAP,
por exercer atividade proépria das entidades fechadas de
previdéncia complementar sem a autorizacdo devida da SPC,
inclusive a comercializacdo de planos de beneficios, bem como
a captacao ou a administracao de recursos de terceiros com O

objetivo de, direta ou iIndiretamente, adquirir ou conceder
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beneficios previdenciarios sob qualquer forma: apos
apresentacao e debates, a Diretoria Colegiada aprovou o
Parecer n© 21/2012/CGDC/DICOL/PREVIC, de 5 de abril de 2012,
determinando, em obediéncia ao disposto no artigo 67 da Lei
Complementar n© 109/2001, a expedicdo de oficio para instruir
a representacdo enviada ao Ministério Publico. Item 3 -
Apresentacdo, discussdo e deliberacdo acerca do relatorio de
gestdo do exercicio 2011, a ser apresentado aos O6rgaos de
controle 1interno e externo como prestacdo de contas anual:
apos apresentacdo e debates, a Diretoria Colegiada aprovou o
Relatério de Gestao de 2011. Item 4 — Apresentacdo e discussao
acerca de proposta de assuntos a serem tratados no ambito do
Comité de Estudos Estratégicos - COEST: apdés apresentacdo e
debates, a Diretoria Colegiada conheceu a apresentacdo. Seguiu
a sessdao com o0s Informes Gerais. O Diretor de Assuntos
Atuariais, Contabeis e Econbmicos - Substituto informou sobre
reunifes técnicas de trabalho. O Procurador-Chefe informou
sobre reunido da Comissdo de Mediacdo, Conciliacdo e
Arbitragem da Superintendéncia Nacional De Previdéncia
Complementar — CMCA, realizada no dia 12 de abril de 2012, que
teve como objetivo dar continuidade ao plano de acdo para o
fomento da CMCA. Asseverou que da reunido extrairam-se as
seguintes conclusbes: (1) que ha necessidade de treinamentos
dos servidores para execucdo das atividades 1inerentes a
mediacdo, conciliacdo e arbitragem; (ii) que o0s normativos
regentes da CMCA carecem de atualizacdo; e (ili) que as
reunifes realizadas no ambito das diretorias da PREVIC
poderiam ser acompanhadas pelos membros de CMCA, fato que
facilitaria a 1identificacdo de litigios suscetiveis de
mediacdo, conciliacdo e arbitragem. Apds debates, restou
deliberado pela Diretoria Colegiada existir necessidade de
atualizacdo dos normativos relacionados com a CMCA,
designando-se a Procuradoria Federal e a Coordenacao-Geral de
Apoio a Diretoria Colegiada como responsaveis pela
apresentacao de proposta. Recomendou que as reunides
conduzidas pelas diretorias da PREVIC, nos casos em que haja
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litigio entre partes, contem com o acompanhamento dos
integrantes da CMCA. Reafirmou a importancia e necessidade de
treinamento especifico dos servidores integrantes do CMCA.
Nada mais havendo por deliberar, o Presidente encerrou a
sessdo as 11:00 horas. A sessao foi secretariada pela

Coordenacédo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada, que lavrou a

presente ata.

José Maria Rabelo
Presidente

José Roberto Ferreira
Diretor de Analise Técnica

Sergio Djundi Taniguchi
Diretor de Fiscalizacéo

Fabiano Maia Pereira
Diretor de Assuntos Atuariais,
Contabeis e Econbmicos - Substituto

Almir dos Santos Noléto Filho
Diretor de Administracdo - Substituto
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