
 
 
 

  

ATA DA 124ª SESSÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA 

SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – PREVIC 

 

Aos vinte e cinco dias do mês de setembro do ano de dois mil e 

doze, às 09:00 horas, reuniram-se, sob a Presidência do 

Diretor-Superintendente, na sede da Superintendência Nacional 

de Previdência Complementar – Previc, sita no SBN, Quadra 02, 

Bloco N, 9º andar, Sala de Reunião DICOL, Brasília – DF, os 

membros da Diretoria Colegiada da Previc, José Maria Rabelo – 

Diretor-Superintendente; José Roberto Ferreira – Diretor de 

Análise Técnica; Sergio Djundi Taniguchi – Diretor de 

Fiscalização; Edevaldo Fernandes da Silva – Diretor de 

Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos; e José Maria 

Freire de Menezes Filho – Diretor de Administração. 

Participaram como convocados: Felipe de Araujo Lima – 

Procurador-Chefe e Marco Antônio Bersani – Chefe de Gabinete. 

Verificado o quorum, a sessão teve início pelo Item 1 – Ata da 

123ª Sessão Ordinária: foi aprovada, por unanimidade, a Ata da 

123ª Sessão Ordinária da Diretoria Colegiada da Previc. Item 2 

– Apresentação, discussão e deliberação acerca do Parecer nº 

33/2012/CGDC/DICOL/PREVIC, de 21 de setembro de 2012, que 

trata do recurso contra decisão do Diretor-Superintendente 

referente à anulação de ato de nomeação de servidor: após 

debates, a Diretoria Colegiada aprovou, por votação unânime, o 

referido Parecer nº 33/2012/CGDC/DICOL/PREVIC. Item 3 - 

Apresentação, discussão e deliberação acerca do relatório de 

encerramento do Plano I, patrocinado pelo Aeroclube e 

administrado pela entidade Aerus: após debates, a Diretoria 

Colegiada aprovou, por unanimidade, o relatório de 

encerramento do Plano I (concluído o processo de liquidação do 

aludido plano), patrocinado pelo Aeroclube e administrado pela 

entidade Aerus. Item 4 - Apresentação, discussão e deliberação 

acerca do Guia PREVIC de Melhores Práticas de Governança: após 
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debates, a Diretoria Colegiada aprovou, por votação unânime, o 

Guia PREVIC de Melhores Práticas de Governança. Item 5 – 

Apresentação, discussão e deliberação acerca da proposta de 

Termo de Ajustamento de Conduta – TAC a ser celebrado entre a 

PREVIC e a COHAPREV – Previdência Privada da COHAPAR: após 

debates, a Diretoria Colegiada aprovou, por unanimidade, a 

mencionada proposta de TAC. Item 6 – Apresentação, discussão e 

deliberação acerca da prorrogação por mais 12 (doze) meses do 

contrato nº 07/2010 realizado com a Fundação Universidade de 

Brasília, para realização de concurso público: após debates, a 

Diretoria Colegiada aprovou, por unanimidade, a prorrogação 

por mais 12 (doze) meses do referido contrato nº 07/2010. Item 

7 – Apresentação, discussão e deliberação acerca do Relatório 

do Acordo de Gestão e de Desempenho celebrado entre o MPS e a 

PREVIC, relativo ao 1º semestre de 2012: após debates, a 

Diretoria Colegiada aprovou, por votação unânime, o aludido 

Relatório do Acordo de Gestão e de Desempenho celebrado entre 

o MPS e a PREVIC. Item 8 – Apresentação e discussão acerca dos 

resultados do 2º quadrimestre de 2012 dos indicadores de 

gestão do planejamento estratégico 2011-2013: após debates, a 

Diretoria Colegiada conheceu a apresentação. Item 9 – 

Apresentação, discussão e deliberação acerca da proposta de 

Súmula sobre o tema “Exercício do Direito de Preferência”: 

após debates, a Diretoria Colegiada decidiu retirar de pauta a 

proposta de Súmula relativa ao tema “Exercício do Direito de 

Preferência”. Item 10 – Apresentação e discussão acerca do 

Projeto de Revisão de Obrigações das Entidades Fechadas de 

Previdência Complementar: a Diretoria Colegiada decidiu adiar 

a apresentação. Seguiu-se com os Informes Gerais: O Diretor de 

Análise Técnica; o Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e 

Econômicos; o Diretor de Administração; o Diretor de 

Fiscalização; o Procurador-Chefe e o Chefe de Gabinete 

informaram sobre atividades de suas respectivas áreas. Nada 

mais havendo por deliberar, o Presidente encerrou a sessão às 

12:00h. Eu, Luís Ronaldo Martins Angoti - Coordenador-Geral de 

Apoio à Diretoria Colegiada, secretariei a sessão e lavrei a 
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presente ata, com auxílio de Gabriela Utzig Hoelscher – Chefe 

de Serviço na CGDC. 

 

 

__________________________________ 

José Maria Rabelo 
Presidente 

 

__________________________________ 

José Roberto Ferreira 
Diretor de Análise Técnica 

 

 

__________________________________ 

Sergio Djundi Taniguchi 
Diretor de Fiscalização 

 

 

__________________________________ 

Edevaldo Fernandes da Silva 
Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos  
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José Maria Freire de Menezes Filho  
Diretor de Administração 


