
 

 

 

 

ATA DA 101ª SESSÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA 

SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – PREVIC 

 

Aos dezessete dias do mês de abril do ano de dois mil e doze, 1 

às 9:00 horas, reuniram-se, sob a Presidência do Diretor-2 

Superintendente, na sede da Superintendência Nacional de 3 

Previdência Complementar – PREVIC, sita no SBN, Quadra 02, 4 

Bloco N, 9º andar, Sala de Reunião DICOL, Brasília – DF, os 5 

membros da Diretoria Colegiada da Superintendência Nacional de 6 

Previdência Complementar – PREVIC, José Maria Rabelo – 7 

Diretor-Superintendente, José Roberto Ferreira - Diretor de 8 

Análise Técnica, Sérgio Djundi Taniguchi – Diretor de 9 

Fiscalização, Fabiano Maia Pereira – Diretor de Assuntos 10 

Atuariais, Contábeis e Econômicos – substituto e Almir dos 11 

Santos Nolêto Filho – Diretor de Administração - substituto. 12 

Participaram como convocados: Felipe de Araujo Lima - 13 

Procurador-Chefe e Bruna Romão Borges – Chefe de Gabinete 14 

substituta. Verificado o quorum, a sessão teve início pelo 15 

Item 1 – Ata da 100ª Sessão Ordinária: foi discutida e 16 

aprovada, por votação unânime, a Ata da 100ª Sessão Ordinária 17 

da Diretoria Colegiada da Superintendência Nacional de 18 

Previdência Complementar – PREVIC. Item 2 – Apresentação, 19 

discussão e deliberação acerca do Parecer nº 20 

21/2012/CGDC/DICOL/PREVIC, de 05 de abril de 2012, emitido no 21 

auto do Processo nº 45183.000036/2011-91, Auto de Infração 22 

lavrado em 06/12/2011, contra Associação dos Servidores da 23 

Universidade Federal do Pará para fins de Pecúlio - ASUFPAP, 24 

por exercer atividade própria das entidades fechadas de 25 

previdência complementar sem a autorização devida da SPC, 26 

inclusive a comercialização de planos de benefícios, bem como 27 

a captação ou a administração de recursos de terceiros com o 28 

objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou conceder 29 
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benefícios previdenciários sob qualquer forma: após 30 

apresentação e debates, a Diretoria Colegiada aprovou o 31 

Parecer nº 21/2012/CGDC/DICOL/PREVIC, de 5 de abril de 2012, 32 

determinando, em obediência ao disposto no artigo 67 da Lei 33 

Complementar nº 109/2001, a expedição de ofício para instruir 34 

a representação enviada ao Ministério Público. Item 3 – 35 

Apresentação, discussão e deliberação acerca do relatório de 36 

gestão do exercício 2011, a ser apresentado aos órgãos de 37 

controle interno e externo como prestação de contas anual: 38 

após apresentação e debates, a Diretoria Colegiada aprovou o 39 

Relatório de Gestão de 2011. Item 4 – Apresentação e discussão 40 

acerca de proposta de assuntos a serem tratados no âmbito do 41 

Comitê de Estudos Estratégicos - COEST: após apresentação e 42 

debates, a Diretoria Colegiada conheceu a apresentação. Seguiu 43 

a sessão com os Informes Gerais. O Diretor de Assuntos 44 

Atuariais, Contábeis e Econômicos - Substituto informou sobre 45 

reuniões técnicas de trabalho. O Procurador-Chefe informou 46 

sobre reunião da Comissão de Mediação, Conciliação e 47 

Arbitragem da Superintendência Nacional De Previdência 48 

Complementar – CMCA, realizada no dia 12 de abril de 2012, que 49 

teve como objetivo dar continuidade ao plano de ação para o 50 

fomento da CMCA. Asseverou que da reunião extraíram-se as 51 

seguintes conclusões: (i) que há necessidade de treinamentos 52 

dos servidores para execução das atividades inerentes à 53 

mediação, conciliação e arbitragem; (ii) que os normativos 54 

regentes da CMCA carecem de atualização; e (iii) que as 55 

reuniões realizadas no âmbito das diretorias da PREVIC 56 

poderiam ser acompanhadas pelos membros de CMCA, fato que 57 

facilitaria a identificação de litígios suscetíveis de 58 

mediação, conciliação e arbitragem. Após debates, restou 59 

deliberado pela Diretoria Colegiada existir necessidade de 60 

atualização dos normativos relacionados com a CMCA, 61 

designando-se a Procuradoria Federal e a Coordenação-Geral de 62 

Apoio à Diretoria Colegiada como responsáveis pela 63 

apresentação de proposta. Recomendou que as reuniões 64 

conduzidas pelas diretorias da PREVIC, nos casos em que haja 65 
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litígio entre partes, contem com o acompanhamento dos 66 

integrantes da CMCA. Reafirmou a importância e necessidade de 67 

treinamento específico dos servidores integrantes do CMCA. 68 

Nada mais havendo por deliberar, o Presidente encerrou a 69 

sessão às 11:00 horas. A sessão foi secretariada pela 70 

Coordenação-Geral de Apoio à Diretoria Colegiada, que lavrou a 71 

presente ata. 72 
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