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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

PROCESSO N2 44011.002362/2021-14

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E APLICAGAO DE VACINA ANTIGRIPAL - H1IN1

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para fornecimento e aplicagdo de vacina antigripal, contra influenza — CEPAS 2021 (0353243), para
imunizagdo dos servidores e estagidrios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Item Descrigdo/Especificagdo Unldac!e de Localidade Quantidade*
Medida

1 Fornecimento e aplicagdo de vacina trivalente ou quadrivalente, de acordo Brasilia/DF 58
com as orientagbes descritas pela Organizagdo Mundial da Saude, pelo

2 Ministério da Satide e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa, Sdo Paulo/sP 02
para a Campanha de Vacinagdo contra a gripe em 2021, contendo,

3 obrigatoriamente, cepas de virus em combinagdo para 2021, conforme a Rio de Janeiro/R) 13
Resolugdo-RE Anvisa n24.184, de 15 de outubro de 2020 (0372766), que

4 dispde sobre a composi?éo das v.acinas i'nﬂuenza a serem utilizadas no Erasil Belo Horizonte/MG |04
no ano de 2021, em seringa de vidro pré envasada, com agulha padronizada, Doses
estéril e descartavel, de aplicagdo individual, na dosagem de 0.5ml cada

5 uma. As vacinas deverdo ser fornecidas preferencialmente em monodose Recife/PE 02
com seringa preenchida, com prazo de validade de no minimo até o fim da

6 prestagdo do servigo. Deverdo, ainda, ser armazenadas e transportadas a Porto Alegre/RS 02
uma temperatura entre +2°C e +8°C até o momento de sua utilizagdo, ndo

7 podendo ser congeladas, conforme orientagGes constantes no Manual de TOTAL 81
Normas e Procedimentos para Vacinagdo 2014 -Ministério da Saude.
* Quantidade extraida da pesquisa de interesse realizada pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas entre 11 e 14/05/2021, conforme deliberado pela autoridade
administrativa no Despacho 0373437.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum nos termos da Lei n2 10.520/2002 e do Decreto 10.024/2019.
1.3. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima e foram extraidos da pesquisa de interesse realizada pela Coordenagdo-Geral de

Gestdo de Pessoas no periodo de 11 a 14/05/2021 (0373522), em conformidade com o que foi deliberado pela autoridade administrativa no Despacho
DIRAD 0373437.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a empreitada por preco unitdrio, de forma que apenas sera pago o servigo
efetivamente executado pela Contratada, apds regular aceitagdo e ateste pelo fiscal do contrato.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O objetivo da contratagdo é a imunizagdo dos servidores e estagidrios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -PREVIC, no

Distrito Federal e nos Estados onde a PREVIC tem Escritérios de Representagdo: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco e Rio Grande do Sul.

2.2. A gripe (influenza) é uma doenga infecciosa aguda causada pelo virus influenza, transmissivel de uma pessoa para outra por via respiratéria
através de goticulas disseminadas por tosse e espirros.

2.3. A penetragdo do virus no organismo ocorre através da mucosa do nariz ou garganta e da aglomeragdo de pessoas em ambientes fechados, o que
facilita a disseminacgdo da gripe.

2.4, A gripe ocorre em todos os paises do mundo e, ha pelo menos 400 anos, o virus influenza vem causando epidemias a cada 2-3 anos e,
eventualmente, pandemias (que afetam um grande nimero de paises).

2.5. As pessoas idosas e as portadoras de doengas cronicas que desenvolvem gripe tém maior risco de complicagdes como a pneumonia bacteriana, o
gue pode tornar necessaria a internagdo hospitalar.

2.6. A vacina contra a gripe reduz o risco de adoecimento causado pelo virus influenza e, em razdo disto, o de complicagdes bacterianas e suas
consequéncias.

2.7. A vacina é a melhor estratégia disponivel para a prevengdo da influenza e suas consequéncias, proporcionando redugdo da morbidade e
diminuigdo do absenteismo no trabalho. Apds a vacinagdo em adultos saudaveis, a detecgdo de anticorpos protetores ocorre entre 1 a 2 semanas e seu pico
maximo é apds 4 a 6 semanas.

2.8. Diante disso, a vacinagdo contra a gripe configura-se como medida preventiva, mais efetiva e segura para prevenir esta doenga, conforme
recomendado pela Organizagdo Mundial de Satiide — OMS, que recomenda também a atualizagdo das vacinas para garantir a eficacia do produto.

2.9. Todo o ano, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) aprova uma nova composi¢do da vacina Influenza que considera novos virus
circulantes no Pais e no mundo. As vacinas influenza trivalentes que devem ser utilizadas a partir de fevereiro de 2021 deverdo conter, obrigatoriamente, trés
tipos de cepas de virus em combinagdo, bem como as quadrivalentes deverdo conter os tipos de cepas do virus previstos na Resolugdo-RE Anvisa n2 4.184, de 15
de outubro de 2020, e deverdo estar dentro das especificagbes técnicas apresentadas adiante.

2.10. A justificativa para a aplicagdo das vacinas pela licitante vencedora deve-se ao fato da PREVIC ndo contar com equipe especializada em seus
quadros.
2.11. Além disso, a proposta respalda-se no Regimento Interno da PREVIC, Portaria MF N2 529/2017, que estabelece como competéncias da

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas a supervisdo e acompanhamento das a¢des de promogdo a salude, prevengdo de doengas e melhoria da qualidade de
vida dos servidores no ambito da PREVIC, bem como a realizagdo de pesquisas e estudos, no sentido de apresentar propostas de novos projetos de melhoria da
saude e qualidade de vida dos servidores e dependentes.
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2.12. Nesse sentido, foi elaborado estudo que resultou na Politica de Salde e Qualidade de Vida da Previc que foi aprovada pela Portaria n2 849/2018
e que prevé no Eixo Saude a realizagdo sistematica da Campanha de Vacinagdo da autarquia, agdo contemplada no Plano de Ag¢do de SQVT para 2021,
constituindo uma das metas globais da CGGP.

2.13. Trata-se de uma agdo que busca, além de prevenir o absenteismo decorrente de tal patologia, preservar a saide e bem estar dos servidores da
PREVIC.
2.14. Segundo informagdes extraidas do sitio eletrénico www.vacinacontragripe.com.br, a vacina é eficaz em cerca de 89% dos casos, desde que

tomada na época adequada, ou seja, antes do inverno, época em que a aglomeragdo de pessoas em locais abrigados facilita a disseminagdo da doenga, motivo
pelo qual sugere-se que a Campanha de Vacinagdo 2021 da PREVIC seja realizada entre maio e julho.

2.15. A vacinagdo é, portanto, a intervengdo mais importante na reducdo do impacto da influenza.

2.16. Registra-se que esta campanha de vacina ndo se confunde com o novo coronavirus (2019-nCoV), microorganismo novo no mundo e com poucas
evidéncias sobre ele, sendo identificado como a causa de um surto de doenca respiratéria detectado pela primeira vez em Wuhan, China. Entretanto, por
combater complicagGes bacterianas e suas consequéncias, € uma agdo aliada e relevante no atual contexto mundial.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servigo de fornecimento e
aplicacdo de vacina trivalente ou quadrivalente, de acordo com as orientagdes descritas pela Organizagdo Mundial da Saude, pelo Ministério da Salude e pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - Anvisa, para a Campanha de Vacinagdo contra a gripe em 2021, contendo, obrigatoriamente, cepas de virus em
combinagdo para 2021, conforme a Resolugdo-RE Anvisa n2 4.184, de 15 de outubro de 2020 (0353243), que dispde sobre a composi¢do das vacinas influenza a
serem utilizadas no Brasil no ano de 2021, em seringa de vidro pré envasada, com agulha padronizada, estéril e descartavel, de aplicagdo individual, na dosagem
de 0.5ml cada uma. As vacinas deverdo ser fornecidas preferencialmente em monodose com seringa preenchida, com prazo de validade de no minimo até o fim
da prestagdo do servigo. Deverdo, ainda, ser armazenadas e transportadas a uma temperatura entre +2°C e +8°C até o momento de sua utilizagdo, ndo podendo
ser congeladas, conforme orientagGes constantes no Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo 2014, do Ministério da Saude.

3.2. O fornecimento e a aplicacdo das vacinas devem observar as seguintes especificagdes:

1 - Fornecimento

As vacinas influenza trivalentes a serem utilizadas no Brasil a partir de fevereiro de 2021 deverdo conter, obrigatoriamente, trés tipos de cepas
de virus em combinagdo, e deverdo estar dentro das especificagdes abaixo descritas:

- um virus similar ao virus influenza A/Victoria/2570/2019 (H1IN1)pdmO09;

- um virus similar ao virus influenza A/Hong Kong/2671/2019 (H3N2); e

- um virus similar ao virus influenza B/Washington/02/2019 (linhagem B/Victoria)

Descri¢do . ~ .
Recomenda-se que os componentes A (HIN1) e A (H3N2) de vacinas ndo baseadas em ovos para uso na temporada de influenza de 2021

sejam um virus tipoA/Wisconsin/588/2019 (H1IN1)pdm09 e um virus tipo A/Hong Kong/45/2019 (H3N2), respectivamente, juntamente com

os outros componentes da vacina, conforme indicado acima.

As vacinas influenza quadrivalentes contendo dois tipos de cepas do virus influenza B deverdo conter um virus similar ao virus influenza
B/Phuket/3073/2013 (linhagem B/Yamagata), adicionalmente aos trés tipos de cepas especificadas acima.

Solugdo injetavel. Apresentagdo preferencialmente em monodose, em seringa preenchida, montada, uso individual, contendo 0,5 ml
Apresentagdo |(dosagem) de suspensdo para uso intramuscular ou subcutaneo.

Embalagem Cartucho com uma seringa preenchida contendo uma dose de 0,5 ml.

Especificagdo | Adequado para uso adulto e pediatrico.

Quantidade: | Até 81 (oitenta e uma) doses.
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Validade Prazo minimo de validade até o fim da prestagdo do servigo.
2 - Aplicagao
A aplicagdo das vacinas, por profissionais legalmente habilitados, ocorrera da seguinte forma:
Aplicagdo
1. A vacina sera aplicada aos servidores e estagiarios nas instalagdes da PREVIC ou das clinicas credenciadas em Brasilia e nos Estados de Sdo
Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco e Rio Grande do Sul, conforme tabela do item 6.1, deste Termo de Referéncia.
4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, ndo continuado, a ser contratado por dispensa de licitagdo em razdo do valor, com fulcro no inciso Il do art. 24 da Lei
n2 8.666/93.
4.2. Esse servico é definido como n&o continuado com base na defini¢do do Art. 16 da IN 05/2017, isto €, se trata de um servigo especifico que deve
ser realizado em um periodo predeterminado.
4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada.
4.4, A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.2. Fornecimento e aplicagdo de vacina trivalente ou quadrivalente, de acordo com as orientagdes descritas pela Organizagdo Mundial da Salde, pelo

Ministério da Saude e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa, para a Campanha de Vacinagdo contra a gripe em 2021, contendo,
obrigatoriamente, cepas de virus em combinagdo para 2021, conforme a Resolugdo-RE Anvisa n? 4.184, de 15 de outubro de 2020, que dispGe sobre a
composigdo das vacinas influenza a serem utilizadas no Brasil no ano de 2021, em seringa de vidro pré envasada, com agulha padronizada, estéril e descartavel,
de aplicagdo individual, na dosagem de 0.5ml cada uma.

5.3. As vacinas deverdo ser fornecidas preferencialmente em monodose com seringa preenchida, com prazo de validade de no minimo até o fim da
prestagdo do servigo. Deverdo, ainda, ser armazenadas e transportadas a uma temperatura entre +2°C e +8°C até o momento de sua utilizagdo, ndo podendo ser
congeladas, conforme orientag6es constantes no Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo 2014, do Ministério da Saude.

5.4. A entrega das vacinas devera ser de acordo com a demanda. A empresa contratada deve ter disponibilidade de fornecimento imediato, até o
limite de 81 (oitenta e uma) doses, quantitativo estimado para atender toda a forga de trabalho da PREVIC.

5.5. O servigo de vacinagdo devera ser prestado nas dependéncias da PREVIC em Brasilia, e nos Estados onde a PREVIC tem Escritérios de
Representagdo: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco e Rio Grande do Sul, bem como nas clinicas credenciadas, para o caso daqueles que ndo
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conseguirem a imunizagdo na data agendada nas dependéncias da PREVIC, devendo ficar a disposi¢do por no minimo trinta dias para a devida vacinagdo do
publico da PREVIC.

5.6. A quantidade estimada de dias de realizagdo de campanha de vacinagdo nas dependéncias da PREVIC é de 1 (um) dia, sendo dividido em 2 (dois)
turnos em cada localidade.

5.7. Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Guia Nacional de LicitagSes Sustentaveis da
AGU e no Art. 52 da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do entdo Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gest&o - SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

5.8. Quanto ao gerenciamento dos residuos de servigos de saude, a contratada devera obedecer as disposi¢cdes do seu Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude - PGRSS, além de obedecer as diretrizes constantes da Lei n2 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, Resolugdo
CONAMA n2 358, de 29/04/2005 e RDC 306, de 07/12/2004 - ANVISA:

5.8.1. os residuos de servigos de saude devem ser acondicionados atendendo as exigéncias legais referentes ao meio ambiente, a saide e a limpeza
urbana, e as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7.500 ABNT;

5.8.2. os residuos de servigos de salde devem ser armazenados atendendo as exigéncias legais referentes ao meio ambiente, a saude e a limpeza
urbana, e as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT - NBR12235;

5.8.3. a coleta e o transporte de residuos de servigos de saide devem atender as exigéncias legais e as normas da ABNT - NBR12.810 e NBR14652;

5.8.4. as estagbes para transferéncia de residuos de servigos de saide devem estar licenciadas pelo érgdo ambiental competente e manter as
caracteristicas originais de acondicionamento, sendo vedada a abertura, rompimento ou transferéncia do conteiido de uma embalagem para outra;

5.8.5. a destinagdo ambiental dos residuos de salide deve observar a lei 12.305/10, legislagdo e normas ambientais incidentes;

5.8.6. os residuos pertencentes ao Grupo A do Anexo | da Resolugdo CONAMA ne 358, de 29/04/2005, ndo podem ser reciclados, reutilizados ou

reaproveitados, inclusive para alimentagdo animal;

5.8.6.1. os residuos pertencentes ao Grupo Al do Anexo | da Resolugdo CONAMA n? 358, de 29/04/2005, devem ser submetidos a processo de
tratamento que promova redugdo de carga microbiana compativel com nivel lll de inativagdo e devem ser encaminhados para aterro sanitario licenciado ou local
devidamente licenciado para disposicdo final de residuos dos servigos de saude;

5.8.6.2. os residuos pertencentes ao Grupo A4 do Anexo | da Resolugdo CONAMA n2 358, de 29/04/2005, podem ser encaminhados sem tratamento
prévio para local devidamente licenciado para a disposicdo final de residuos dos servigos de saude, a ndo ser que haja exigéncia de tratamento prévio por parte
dos drgdos ambientais estaduais e municipais;

5.8.6.3. os residuos pertencentes ao Grupo A5 do Anexo | da Resolugdo CONAMA n@ 358, de 29/04/2005, devem ser submetidos a tratamento especifico
orientado pela ANVISA. <https://sapiens.agu.gov.br/documento/129447916> <https://sapiens.agu.gov.br/documento/129447916 6/12>;

5.8.6.4. os residuos pertencentes ao Grupo E do Anexo | da Resolugdo CONAMA n2 358, de 29/04/2005, devem ser apresentados para coleta
acondicionados em coletores estanques, rigidos e higidos, resistentes a ruptura, a punctura, ao corte ou a escarificacdo, e ter tratamento especifico de acordo
com a contaminagdo quimica, bioldgica ou radiologica;

5.8.6.4.1. os residuos com contaminagdo bioldgica devem seguir as orientagdes relativas aos residuos do Grupo Al e A4.
5.9. As vacinas devem ter registro no Ministério da Saude ou no 6rgdo competente designado.
5.10. As vacinas devem ser acondicionadas em embalagens aprovadas pelo Ministério da Salude, protegidas com gelo e transportadas a temperatura

entre 22 e 82 C, conforme as normas técnicas emitidas pelos 6rgdos de salude e as especificagdes do fabricante.

5.11. No ato da aplicagdo, deve ser fornecido comprovante individual de vacinagdo a cada beneficiario contendo, inclusive, as seguintes informagdes:
nome da vacina, data da aplicagdo, o numero da licenga sanitaria e o nimero do lote, e também, folheto informativo com as principais caracteristicas da vacina
(composigao, eficacia, efeito protetor, contraindicagbes, efeitos colaterais).

5.12. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.13. As obrigagBes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia, nos itens 9 e 10.

6. DA QUANTIDADE DO PRODUTO

6.1. A quantidade total estimada é de até 81 (oitenta e uma) doses para fornecimento e aplicagdo de vacina antigripal, contra influenza — CEPAS 2021,

para imunizagdo dos servidores e estagiarios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, conforme enderecos e datas provaveis*:

Qtde. Periodo
Item | Localidade Estimada | previsto para Enderegos para entrega e aplicagdo
de Doses aplicagao

Ed. Venancio 3000, SCN, quadra 6, conjunto A, Torre A, 3¢
01 Brasilia/DF 58 andar - Asa Norte CEP 70716-900 - Brasilia-DF. Telefone:
(61) 2021-2073

07/06/2021 |Rua 24 de maio, 250 - 122 andar CEP: 01041-000 - Sdo

02 | S3o Paulo/SP 02 ., Paulo/SP
03 Rio de 13 30/07/2021 | Av. Presidente Vargas, 730 — 162 andar Torres | e II, Centro.

Janeiro/RJ CEP: 20071-001 — Rio de Janeiro/RJ

Belo Rua Padre Eustdquio, 1831 - 52 andar salas 501/502 -
04 ) 04 Bairro Padre Eustaquio CEP: 30720-100 Belo
Horizonte/MG .
Horizonte/MG
5 Av. Jornalista Mario Melo, 343 — 3° andar — Santo Amaro

05 | Recife/PE 02 CEP: 50040-010 — Recife/PE
06 Porto 02 Avenida Loureiro da Silva, 445 - 82 andar - Bairro Cidade

Alegre/RS Baixa CEP: 90.013-900 Porto Alegre/RS

https://sei.previc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=476491&infra_sistem...

* Cronograma sujeito a alteragdes.

** Quantidade extraida da pesquisa de interesse realizada pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas entre 11 e 14/05/2021 conforme deliberado pela autoridade
administrativa no Despacho 0373437.

7. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
7.2. O prazo para o inicio da execugdo do objeto, com a entrega e a aplicagdo das vacinas sera de 10 (dez) dias apds a assinatura da Ata de Registro de

Pregos e emissdo da Nota de Empenho.
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7.3. A entrega e a aplicacdo das vacinas deverdo ser efetuadas nas dependéncias da Previc conforme enderegos constantes do quadro do item 6.1, em
datas e hordrios a serem designados pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e nas dependéncias das clinicas credenciadas, pelo periodo minimo de trinta
dias, conforme o horario de funcionamento destas.

7.4. A Campanha de Vacinagdo de 2021 estd prevista para ser realizada nos meses de junho e julho.

7.5. A entrega das vacinas devera ser de acordo com a demanda, sendo devidas apenas as doses efetivamente aplicadas. A empresa contratada deve
ter disponibilidade de fornecimento imediato, até o limite das 81 (oitenta e uma) doses.

7.6. O periodo de que trata o item 7.4 podera ser alterado (antecipado ou adiado) no interesse da Administragao.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

8.1. A entrega das vacinas e sua aplicagdo ocorrerdo na PREVIC em Brasilia e nos Escritérios de Representagdo em Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas

Gerais, Pernambuco e Rio Grande do Sul e serda acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente nomeado pelo Contratante, conforme art. 67 da Lei n?
8.666/93. Aqueles que por ventura que ndo forem imunizados nas dependéncias da Previc, serdo encaminhados para as clinicas credenciadas, que ficardo a
disposi¢do por pelo menos trinta dias em horario comercial.

8.2. A contratada ficard sujeita a ampla e irrestrita supervisdo, obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos por ventura requeridos pela
Contratante.
8.3. A comunicagdo entre Contratada e Contratante acerca das informagdes relativas a execugdo do contrato devera ser realizada por escrito por meio

do e-mail coleg.cggp@previc.gov.br. Contatos via Whatsapp poderdo ocorrer por meio dos nimeros (61) 99914-0577 e (61) 99860-4581.

8.4. A supervisdo da Contratante de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da empresa a ser contratada na prestagdo dos servigos a
serem executados.

8.5. A aceitagdo definitiva sera realizada apds a verificagdo da quantidade de vacinas efetivamente aplicadas, a qualidade dos servigos prestados e a
observancia das exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e atos decorrentes que serdo celebrados em virtude da licitagdo.

8.6. Conforme determina o art. 57 da Lei 8.666/93, a dura¢do do contrato coincidirda com o fim do fornecimento e aplicagdo das vacinas nas
localidades indicadas neste Termo de Referéncia, sendo devida apenas a quantidade de vacinas efetivamente aplicadas com comprovagdo em lista nominal de
servidores imunizados.

8.7. O pagamento sera feito por meio de ordem bancaria em conta corrente do favorecido, em até 10 (dez) dias mediante apresentacdo da nota fiscal
devidamente atestada e dos comprovantes de recolhimento de encargos sociais e, quando for o caso, de multas aplicadas.

8.8. Para efeito de pagamento, a nota fiscal devera ser apresentada em nome do contratante, CNPJ n2 07.290.290/0003-66 e nela devem constar, além
da quantidade e descricdo do objeto, o nome e n2 do banco, da agéncia e da conta corrente, bem como a declaragdo de opgdo pelo imposto Simplificado
Nacional, quando optante.

8.9. A despesa total decorrente desta contratagdo correrd a conta da dotagdo orcamentdria da PREVIC, para o exercicio de 2021, A¢do 2000, PTRES/PO
173609/0001, elemento de despesa 33.90.39.50.

8.10. A Administragdo rejeitara, no todo ou em parte, fornecimento ou servigo executado em desacordo com o contratado.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas.

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

9.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

9.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

9.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacGes pela Contratada.

9.10. Atestar as notas fiscais/fatura a efetiva entrega do objeto contratado e o seu aceite.

9.11. Aplicar as sangdes regulamentares e contratuais, se necessario.

9.12. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

9.13. Comunicar a Contratada as eventuais irregularidades observadas na execugdo do objeto deste Termo para adogdo das providéncias saneadoras.
9.14. Fornecer a listagem para a assinatura com os nomes dos que poderdo receber a vacina.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.
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10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor.

10.5. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de uniforme ou crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso.

10.6. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o drgdo para a execugdo do servigo.

10.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de

confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.8. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

10.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

10.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.12. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

10.14. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

10.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

10.17. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as condi¢Ses de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo.

10.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

10.20. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante.

10.23. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

10.24. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017.

10.24.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes.

10.24.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

10.25. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no
decorrer da execugdo do contrato, quando se tratar da subcontratagdo prevista no artigo 48, Il, da Lei Complementar n2 123, de 2006.

10.26. Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipotese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual
originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando o érgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, ou
a demonstrar a inviabilidade da substituigdo, hipdtese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada.

10.27. Responsabilizar-se pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagao.

10.28. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

10.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

10.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

10.31. Transportar e armazenar as doses da vacina antigripal, tanto no estabelecimento da contratada quanto no da contratante, de acordo com o
estabelecido pelo Programa Nacional de Imunizagdes do Ministério da Satde. E de responsabilidade da contratada o adequado transporte das vacinas em
materiais com as especificagdes aprovadas pelo Ministério da Saude quanto as caixas térmicas, bobinas recicldveis de gelo e termémetros, bem como a
preservagdo da temperatura de acondicionamento das caixas térmicas sera de exclusiva responsabilidade da empresa contratada durante a campanha vacinal a
ser realizada na PREVIC.

10.32. Proceder a orientagdo quanto ao uso da vacina em questdo e dirimir quaisquer dividas a respeito da composi¢do da vacina, contra indicagdes,
reagGes adversas e orientagdes aos beneficiarios.
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10.33. Efetuar a vacinagdo contra gripe atualizada para o combate aos virus da temporada da sua aplicagdo e conforme as especificagdes constantes no
item 3.2.

10.34. Aplicar a vacina com os mais rigorosos critérios de assepsia e seguindo as normas da Anvisa/Funasa e demais normas sanitérias.

10.35. Utilizar profissional de enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem ativo, apto a aplicagdo de vacina, que tenha dominio em

infectologia e imunizagcdo, principalmente da vacina antigripal, para orientar, também, os que forem vacinados sobre as condig8es, uso, procedimentos e
aplicabilidade da vacina em questdo. Este profissional deverd estar devidamente paramentado, seja com jaleco ou uniforme padronizado pela empresa
contratada e obedecer as normas de higienizagdo das maos de acordo com protocolos estabelecidos pelos érgdos de Vigilancia Sanitaria e Ministério da Saude.

10.36. Fornecer o material de apoio necessario a aplicagdo da vacina e fornecer aos servidores o recibo de vacinagdo como comprovante de participagdo
na campanha de vacinagdo, devendo conter pelo menos o nome da empresa, CNPJ, telefone de contato, nome da vacina administrada, lote, validade, data do
procedimento e a assinatura do profissional que administrou a vacina.

10.37. Fornecer um profissional para o preenchimento do recibo de vacinagdo no ato da aplicagdo da vacina no funciondrio ou dispor de quantitativo
suficiente de profissionais de enfermagem para o adequado atendimento do servidor, aplicagdo da vacina, preenchimento do recibo de vacinagdo e entrega
ao funcionario no ato da aplicagdo da vacina, sem que a atividade de preenchimento e entrega do recibo de vacinagdo ao funcionédrio impossibilite ou dificulte
a manutencgdo das boas praticas de higienizacdo das mdos dos profissionais de enfermagem e controle da temperatura das caixas térmicas que acondicionam as
vacinas.

10.38. Acondicionar as doses remanescentes de acordo com as normas de manutencdo do Ministério da Saude e aplica-las posteriormente nos
servidores ausentes, que se deslocardo as clinicas credenciadas, no prazo minimo de 30 (trinta) dias apds o fim da campanha de vacinagdo nas dependéncias da
PREVIC.

10.39. Apresentar a autorizagdo de funcionamento pela Vigilancia Sanitaria e a aprovac¢do da vacina pela Anvisa .

10.40. Observar a vedagdo de veiculagdo de publicidade a respeito do Contrato firmado com a Administragdo, salvo com prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

10.41. Cumprir fielmente todas as clausulas que definem a forma, regime, prazos, condigdes e exigéncias para a execugdo do objeto da contratagdo.
10.42. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

10.43. Apresentar a contratante, para fins de pagamento, nota fiscal/fatura contendo discriminagdo dos materiais fornecidos.

10.44. Proceder ao acondicionamento dos residuos descartaveis conforme o estabelecido pela Anvisa durante o periodo vacinal bem como levar todo o
material acondicionado para ser descartado pela Contratada conforme as normas estabelecidas na RDC 206/04 .

10.45. Submeter-se as normas de acesso e circulagdo permitidas nas dependéncias da contratante.

10.46. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados (em conformidade com o art. 69 da Lei 8.666/93).

10.47. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato
(em conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93).

10.48. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (em conformidade com o
art. 71 da Lei 8.666/93).

11. DA SUBCONTRATAGCAO

11.1. Podera haver subcontratagdo, restrita a aplicagdo das vacinas, sem prejuizo das responsabilidades contratual e legal da contratada (de acordo com

o facultado no art. 72, da Lei 8.666/93) eximida a contratante de qualquer interferéncia junto a subcontratada.

11.2. No caso de subcontratagdo, a contratada devera informar tempestivamente, de preferéncia assim que for declarada vencedora da licitagdo, a lista
das empresas subcontratadas, indicando telefone, e-mail e pelo menos um representante para contato nas empresas subcontratadas.

11.3. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe

realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

12. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
13.3. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
13.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do

servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n2 8.666, de 1993.

13.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

13.9. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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13.10. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.11. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

13.12. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.13. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

13.14. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

13.15. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.16. A fiscalizagdo da execucgdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
13.17. Registro semanal do numero de doses de vacinas aplicadas.
13.18. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que

contenha sua relagdo detalhada de acordo com o estabelecido neste termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade, forma de uso e prazo de validade.

13.19. As disposicbes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicével no que for
pertinente a contratagdo.

13.20. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual.

14.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.3.2. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputarse-a como realizada, consumando-
se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

14.4. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo
apresentados, e comunicara a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execu¢do do contrato ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor.

14.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, sendo devido o
pagamento das vacinas efetivamente aplicadas.

15.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
15.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

15.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-

line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n2 8.666, de 1993.

15.3.1. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

15.3.2. o prazo de validade;

15.3.3. a data da emissdo;

15.3.4. os dados do contrato e do érgdo contratante;

15.3.5. o periodo de prestagdo dos servigos;

15.3.6. o valor a pagar; e

15.3.7. eventual destaque do valor de reteng0es tributarias cabiveis.

15.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até

que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

15.5. Nos termos do item 1 do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.5.1. ndo produziu os resultados acordados;
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15.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

15.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

15.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

15.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no

termo de referéncia.

15.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

15.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.10. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.12. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

15.12.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa
do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

15.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 /100) 1=0,00016438
I= (TX) I=
365 TIX = Percentual da taxa anual = 6%
16. DO REAJUSTE
16.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
17. DA GARANTIA DA EXECUGAO
17.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual de execugdo, pelas razdes abaixo justificadas:
a) Pela forma de contratagdo que é por demanda e pela forma de pagamento que acontece somente ap0s a entrega definitiva do servigo, com
ateste de Nota Fiscal pelo gestor do contrato, considera-se que o risco seja baixo para a Administragdo.
b) No Mapa de Risco ndo foi identificada agBes preventivas ou de contingéncia que pudessem ser sanadas com a utilizagdo da garantia
contratual.
18. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:
18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacdo;
18.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
18.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidoneo;
18.1.5. cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:
18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagcSes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
18.2.2. Multa de:
18.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

18.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

18.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

18.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e
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18.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgco ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo Contratante a promover a

rescisdo do contrato;

18.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

18.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de

até cinco anos;

18.2.4.1. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo

administrativa no subitem 18.1 deste Termo de Referéncia.

18.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a

Contratante pelos prejuizos causados;

18.3. As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando -a
dos pagamentos a serem efetuados
18.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrate
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAD GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, leslo corporal ou conseqléncias letais, 05
por ocoméncia;

Suspender ou interromper, salve motive de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagio para executar os

servigos contratados, por empregado e per dia; e

Recusar-se a executar servico determinado pela

fiscalizagao, por servigo e pordia; 02

Retirar funciondrios ou encamegados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, porempregado e pordia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Reqistrar & controlar, diariamente, a assiduidadee a
[ pontualidade de seu pessoal, por funciondric e por i}
dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugio

0z
complementar do drgdo fiscalizador, por ocorméncia,

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do [1}]
servigo, por funciondrio e pordia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds

¢ reincidéncia formalmente notificada pelo drgao 03

fiscalizador, poritem e por ocoméncia;
10 Indicar & manter durante a execugfo do contrato os o

prepostos previstos no edital'contrato,

Providenciar treinamento para seus funcionérios
11 conforme previsto na relacdo de obrigagdes da o
CONTRATADA
18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
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18.5.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

18.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

18.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a

Contratada, observando - se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

18.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

18.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

18.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.14. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sang¢des sera assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
termo de referéncia.

19.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no termo de referéncia.

19.3. O critério de aceitabilidade de pregos sera o global, nos termos do art. 40, inciso X, da Lei 8.666/1993.

19.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

19.5. Os valores unitarios foram estimados conforme planilha de composicdo de pregos do subitem 20.2.3.

19.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no termo de referéncia.

20. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

20.1. 0 custo estimado da contratac3o é de RS 9.153,00 (nove mil cento e cinquenta e trés reais), com base na média da pesquisa de mercado realizada
e registrada na planilha de composi¢cdo de pregos SEI n2 0372794.

20.2. Andlise Critica dos Precos.

20.2.1. Em conformidade com Acérddo 1108/2007 do Tribunal de Conta da Unido, quanto a analise critica da pesquisa de pregos, foi realizada pesquisa

no mercado privado com sete empresas, das quais apenas duas retornaram as propostas.

20.2.2. Foi também realizada pesquisa junto ao site "painel de pregos", do Governo Federal. Foram encontradas 05 (cinco) licitagbes que possuem
objetos semelhantes, no entanto, nenhuma delas abrange as localidades que a Previc tem necessidade. Outro detalhe é a quantidade de doses que em todas é
muito superior as da Previc. De toda a pesquisa, a Unica empresa que cobriu todas as necessidades da Previc foi a Clinica Imunizar. A pesquisa detalhada esta
anexada ao presente processo (0353245, 0354610, 0354611 e 0354612).

20.2.3. Conforme Instrugdo Normativa n2 73, de 5 de agosto de 2020 ( § 3° do art. 6°), as metodologias aceitas para obtengdo do prego de referéncia para
a contratagdo, sdo: média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos. Neste caso, foi considerada a média dos valores pesquisados. No
entanto, acolhida recomendagdo exarada pelo DESPACHO n. 00106/2021/CGMA/PFPREVIC/PGF/AGU (0368655), segundo a qual "a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido é pela exclusdo, na média que leva a estimativa de valor de contratagdo, dos valores extremos, o que, no presente caso, deve ocorrer". Segue
abaixo tabela com os valores obtidos na pesquisa de pregos, desconsiderados os valores extremos:
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PLANILHA DE COTACAD

Vacina Humana Antigripal, conf. RESOLUCAO-RE N€ 4.184, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

Fornecador 1. CAPES/DF 2. ANA-DF 3. ANATEL-DF 4. FNDE, MEC EEBSERH-DF 5. ENAP-DF &. Clinica Imunizar
[San Pietro Wacinas Eireli) [%an Pietro Wacinas Eireli) [San Pietro Vacinas Eireli) [Clinica Reabilitar Eireli) [Clinica Reabilitar Eireli)
item UF  [quantid RS unit. RS Total RS unit. RS Total RS unit. RS Total RS unit. RS Total RS unit. RS Total RS unit. RS Total

1 DF 53 105,00 £.0:90,00 108,00 6.264,00 120,00 6.960,00 137,00 7.946,00 150,00 8.700,00 95,00| 551000
2 sp 2 105,00 210,00 108,00 216,00 120,00 240,00 137,00 274,00 150,00 300,00 95,00 190,00
El R 13 105,00 1.365,00 108,00 1.404,00 120,00 1.560,00 137,00 1.781,00 150,00 1.950,00 95,00 | 1.23500
4 MG 4 105,00 420,00 108,00 432,00 120,00 420,00 127,00 542,00 150,00 00,00 95,00 280,00
5 PE 2 105,00 210,00 108,00 216,00 120,00 240,00 137,00 274,00 150,00 300,00 95,00 190,00
& RS 2 105,00 210,00 108,00 216,00 120,00 240,00 137,00 274,00 150,00 300,00 95,00 190,00
Total Bruto 31 8.505,00 8.748,00 9.720,00 11.097,00 12.150,00 7.6595,00

Obs.: Pesquisa realizada no Portal Compras Met, em 05,/02/2021. A CAPES, ANA, ANATEL, FNDE, MEC, EBSERH E ENAP, fornecerSo e aplicarSo a vacina contra a gripe somente nas unidades em Brasilia-DF, com quantidades de dose
contratara.
Cbs: Aclinica Imunizar & a Unica a oferecer a imunizacio nas regifes abrangidas pela PREVIC.

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Média Pesquiza de Mercado/Comprasnet

RE unit. RE Total
21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
21.1. As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da

Unido, a cargo da Previc, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas seguem descritos abaixo e ainda constardo da respectiva Nota de
Empenho:

21.1.1. Programa de Trabalho: 09.122.2131.2000.0001 - Administra¢do da Unidade PO 0000 - Demais Despesas.

21.1.2. Natureza de Despesa: 333.9039-50.

21.1.3. O registro no Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - PGC 2021 é o item n? 23.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. O termo contratual do presente objeto podera ser substituido por Nota de Empenho, que tera forga de contrato conforme prevé o art. 62 da Lei

8.666/93, pois se trata de servigo que sera executado de pronto, ocorrendo a liquidagdo antes do pagamento e por ndo haver obrigagdes futuras por parte da
contratada.

22.2. As disposi¢Bes contidas neste Termo de Referéncia deverdo ser executadas fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

22.3. Informagdes adicionais sobre este Termo de Referéncia poderdo ser obtidas na Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, situada no Ed. Venancio
3000 - Asa Norte, Setor Comercial Norte, Quadra 06 - Torre A, 32 andar Brasilia - DF, telefone (61) 999140577, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h, e-
mail: coleg.cggp@previc.gov.br.

22.4, Considerar o enderego acima, local e/ou virtual, também para a entrega das faturas/notas fiscais e demais comunicacdes referentes ao objeto,
durante a execugdo contratual.

O presente documento segue assinado pela servidora elaboradora, pela autoridade superior e pela autoridade responsdvel pela aprovagdo da conveniéncia e
oportunidade, com fulcro no art. 99, inciso Il, do Decreto n2 5.450/2005 e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente
decisdo por forga do art. 50, § 19, da Lei n2 9.784/1999.

—
v
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por FLAVIA CRISTINA GONCALVES TRANNIN, Coordenador(a), em 14/05/2021, as 18:35, conforme horério oficial de
3 Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

| eletrénica

—
e
.)EI! szll Documento assinado eletronicamente por Daniela de Oliveira dos Santos Jensen, Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 14/05/2021, as 19:07,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrénica

—
-
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por RITA DE CASSIA CORREA DA SILVA, Diretor(a) de Administragdo, em 14/05/2021, as 19:17, conforme horario oficial de
3 Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

1 eletrénica

b A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0372801 e o cddigo CRC 308B9E7D.

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

Referéncia: Processo n 44011.002362/2021-14 SEI n2 0372801

Criado por flavia.trannin, versdo 62 por flavia.trannin em 14/05/2021 18:33:36.
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