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SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

ATA DE REUNIÃO

ATA DA 571ª SESSÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – PREVIC

 

Aos vinte e um dias do mês de dezembro  do ano de dois mil e vinte e um, às nove  e trinta minutos,
reuniram-se na Sede da Previc, localizada no Setor Comercial Norte (SCN), quadra 6, conjunto A, Edifício
Venâncio 3000, 12º andar, Sala de Reuniões da  Dicol, Brasília – DF, sob a presidência do Diretor-
Superintendente: Lucio  Rodrigues Capelletto,  Maurício de Aguirre Nakata - Diretor de Fiscalização e
Monitoramento Substituto, José Reynaldo de Almeida Furlani  -  Diretor  de Licenciamento, José  Carlos
Sampaio Chedeak – Diretor de Orientação Técnica e Normas e Rita de Cássia Corrêa da Silva  – Diretora
de Administração. Participaram como convocados: Antonio Carlos Soares Martins  –  Procurador-Chefe
Substituto, Sergio Djundi Taniguchi – Chefe de Gabinete e Verônica Souza Silveira – Coordenadora-Geral
da CGDC Substituta. Verificado o quórum, a sessão foi iniciada com os seguintes itens: Item 1 - Aprovação
da Ata  da 570ª  Sessão Ordinária da Diretoria Colegiada, realizada no  dia 14  de dezembro  de
2021. A ata foi aprovada por unanimidade. Item 2 - Apresentação e discussão acerca do relatório final do
processo administrativo referente ao Auto de Infração nº 28/2018  - INFRAPREV. Após discussão, a
Diretoria Colegiada conheceu da matéria, nos termos do processo nº  44011.004185/2018-13.  Item
3  -  Apresentação,  discussão e deliberação  acerca de  pedido de reconsideração em face da decisão da
Diretoria Colegiada que julgou procedente o  Auto  de Infração nº 10/2019  - CELOS.  Após discussão, a
Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou a manifestação exposta na Nota nº 796/2021/PREVIC,
Doc. SEI  0392377, no sentido de conhecer  do pedido de reconsideração e negar-lhe provimento, nos
termos do processo nº 44011.003197/2019-01.  Item 4  -  Apresentação,  discussão e deliberação
acerca de minuta de portaria que tem por objeto a prorrogação de Grupo de Trabalho (GT), no âmbito da
Coordenação-Geral de Suporte à Diretoria Colegiada (CGDC). Após discussão, a Diretoria Colegiada, por
unanimidade, aprovou a  minuta de portaria que tem por objeto a prorrogação do GT, nos termos do
processo nº  44011.005581/2018-50.  Item 5  -  Apresentação e discussão acerca da minuta de
regulamentação para o cumprimento de recomendação da Controladoria-Geral da União (CGU), em
atenção ao  achado nº 09 Relatório de Avaliação CGU 817137.  Após discussão, a Diretoria Colegiada
conheceu da matéria, nos termos do processo nº  44011.006354/2021-47.  Item
6 - Apresentação, discussão e deliberação acerca de portarias que atualizam os valores das penalidades
pecuniárias decorrentes de descumprimento de TAC e por infração à legislação de  previdência
complementar fechada.  Após discussão, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou as
portarias que atualizam os valores das penalidades pecuniárias decorrentes de descumprimento de TAC e
por infração à legislação de  previdência complementar fechada, nos termos do processo
nº 44011.007622/2019-23. Item 7 - Apresentação, discussão e deliberação acerca de aquisição de 6 (seis)
unidades de equipamentos para videoconferência, por intermédio da adesão ao item 9 da Ata de
Registro de Preços, referente ao Pregão Eletrônico (SRP) nº 131/2021 da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM). Após discussão, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou a aquisição de 6 (seis)
unidades de equipamentos para videoconferência,   nos termos do processo nº 44011.005953/2021-
43.  Item 8  -  Apresentação, discussão  e deliberação acerca de  contratação de empresa para o
fornecimento de subscrições da solução "RedHat Openshift", incluindo configuração, instalação, migração
e transferência de conhecimento.  Após discussão, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou a
contratação de empresa para  o fornecimento de subscrições "RedHat Openshift", condicionada à
apresentação de informações complementares, nos termos do processo nº 44011.005461/2021-58. Item
9 - Apresentação, discussão  e deliberação acerca de  prorrogação de vigência, supressão e reajuste
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do contrato nº 01/2020 (0261071), que tem como objeto a prestação de serviços de transporte terrestre
dos servidores desta Autarquia (TaxiGov).  Após discussão, a Diretoria Colegiada, por unanimidade,
aprovou a prorrogação de vigência, supressão e reajuste do contrato nº 01/2020 (0261071), nos termos
do processo nº  44011.000828/2018-41.  Item 10  -  Apresentação, discussão  e deliberação acerca de
contratação de empresa para o fornecimento de  software de proteção (antivírus)  contra ameaças
avançadas (NGAV), baseado  em agente com funcionalidade de EDR (“Endpoint Detection and
Response”),  conforme exigências e estimativas estabelecidas no Termo de Referência  0417574.  Após
discussão, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou a contratação de empresa para o
fornecimento de  software de proteção (antivírus) contra ameaças avançadas (NGAV), nos termos do
processo nº 44011.003015/2021-17.  Item 11  -  Apresentação, discussão e deliberação acerca  de
concessão  de prazo para conclusão da Ação Estratégica  "S2.A1 - Monitoramento de Estatutos e
Regulamentos de EFPC e planos de benefícios", relativa ao Plano de Ação Estratégico de 2021, para 31 de
dezembro de 2022.  Após discussão, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou a concessão
de prazo para conclusão da Ação Estratégica "S2.A1 - Monitoramento de Estatutos e Regulamentos de
EFPC e planos de benefícios", nos termos do processo nº  44011.001494/2021-29.  Item
12  -  Apresentação, discussão  e deliberação acerca de  Plano de Trabalho Anual (PTA)  para 2022 e  do
Acordo de Metas de Gestão e Desempenho (AMGD).    Após discussão, a Diretoria Colegiada, por
unanimidade, aprovou o  Plano de Trabalho Anual (PTA)  para 2022 e  o Acordo de Metas de Gestão e
Desempenho (AMGD), nos termos do processo nº 44011.004288/2017-94.  Informes Gerais: O  Diretor-
Superintendente, o Diretor de Fiscalização e Monitoramento Substituto, o  Diretor  de Licenciamento, o
Diretor de Orientação Técnica e Normas, a Diretora de Administração, o Procurador-Chefe Substituto e
a  Coordenadora-Geral da CGDC Substituta informaram  sobre as atividades de suas respectivas
áreas. Nada mais havendo por deliberar, o Diretor-Superintendente encerrou a sessão às doze horas e
trinta minutos do dia vinte e um do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e um. Eu, Verônica de
Sousa Silveira,  Coordenadora-Geral de Suporte à Diretoria Colegiada Substituta,  secretariei a sessão e
lavrei a presente ata.

Documento assinado eletronicamente por LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO, Diretor(a)
Superintendente, em 29/12/2021, às 10:48, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
§3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Licenciamento, em 04/01/2022, às 16:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
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Documento assinado eletronicamente por MAURÍCIO DE AGUIRRE NAKATA, Diretor(a) de
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