
 
 
 

 

ATA DA 237ª SESSÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA  DA 

SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENT AR – 

PREVIC 

 
 

Aos dezenove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e quinze, às quinze horas, reuniram-se 1 

sob a Presidência do Diretor-Superintendente, na sede da Superintendência Nacional de 2 

Previdência Complementar – PREVIC, sita no SBN, Quadra 02, Bloco N, 9º andar, Sala de 3 

Reunião DICOL, Brasília – DF, Carlos de Paula – Diretor-Superintendente; José Roberto 4 

Ferreira – Diretor de Análise Técnica; Almir dos Santos Nolêto Filho - Diretor de Administração 5 

Substituto; Maurício de Aguirre Nakata - Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e 6 

Econômicos; e José Carlos Sampaio Chedeak - Diretor de Fiscalização Substituto. Participaram 7 

como convocados: Elthon Baier Nunes – Procurador-Chefe Substituto e Rosa de Fátima Sousa 8 

da Silva – Chefe de Gabinete. Verificado o quórum, a sessão teve início pelo Item 1 - Aprovação 9 

da Ata da 236ª Sessão Ordinária: foi aprovada, por votação unânime, a Ata da 236ª Sessão 10 

Ordinária da Diretoria Colegiada da Previc, realizada em 12 de janeiro de 2015. Item 2 –– 11 

Apresentação, discussão e deliberação acerca do requerimento de remoção de servidor da Previc 12 

por motivo de saúde: Vistos, relatados e discutidos o processo nº 44011.000407/2014-97, a 13 

Diretoria Colegiada preliminarmente ressaltou que o pedido que melhor se adequaria ao caso 14 

seria a “licença para tratamento de própria saúde”, sem prejuízo da remuneração. No entanto, 15 

considerando ser outro o pedido formulado nos autos, qual seja, o lastreado no art. 36, III, “b” , 16 

da Lei nº 8.112/90, a Diretoria Colegiada resolveu denegar o pedido de remoção, seja porque 17 

inexiste na estrutura da autarquia na localidade pretendida, cargo similar ao provido pela 18 

servidora na localidade de origem, seja porque seja porque a documentação e os laudos periciais 19 

que fundamentam o pedido não discriminam detalhadamente os benefícios que o tratamento 20 

proporcionaria na outra localidade. Ficou decidido, outrossim, que o processo retornará à 21 

Diretoria de Administração para fins de verificar junto à Procuradoria Federal da Previc, caso 22 

haja interesse da servidora, a possibilidade jurídica de fixação de exercício temporário por 6 23 

(seis) meses no Escritório Regional de Recife, renováveis por iguais períodos, enquanto perdurar 24 

o seu tratamento de saúde, mantida sua lotação originária em Brasília – DF. Não havendo óbice 25 

legal, e sendo de interesse da servidora, a autorização fica previamente concedida. Item 3 – 26 

Apresentação e discussão da Etapa 2 do Projeto de Segmentação (Modelo de Alçada): a 27 
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Diretoria Colegiada conheceu e discutiu a apresentação, ficando decidido que antes de prosseguir 28 

na Etapa 2 “Modelo de Alçada” do Projeto Segmentação, deve ser consolidado e implementado a 29 

Etapa 1 do Projeto, “Perfil de Relacionamento”. O produto final acompanhado de plano de 30 

comunicação deverá ser apresentado para a DICOL para fins de deliberação até o dia dois de 31 

fevereiro desse ano. Item 4 – Apresentação e discussão acerca do Projeto da IOPS, Supervisão 32 

de Fundos de Pensão de Grande Porte: a Diretoria Colegiada conheceu e discutiu a apresentação, 33 

ficando decidido que o Projeto terá coordenação conjunta dos Diretores de Análise Técnica e de 34 

Fiscalização.  Informes Gerais: O Diretor de Análise Técnica; o Diretor de Administração 35 

Substituto; Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos; o Diretor de Fiscalização 36 

Substituto; e a Chefe de Gabinete informaram sobre atividades de suas respectivas áreas. Nada 37 

mais havendo por deliberar, o Presidente encerrou a sessão às dezoito horas e cinco minutos do 38 

dia dezenove de janeiro de dois mil e quinze. Eu, Hilton de Enzo Mitsunaga, Coordenador-Geral 39 

de Apoio à Diretoria Colegiada, secretariei a sessão e lavrei a presente ata. 40 
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