
 
 

 
 
 
 

ATA DA 269ª SESSÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA  DA 

SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENT AR – PREVIC 

 

Aos dez dias de setembro do ano de dois mil e quinze, às dez horas, reuniram-se sob a Presidência 1 

do Diretor de Análise Técnica, na qualidade de Diretor-Superintendente Substituto, na sede da 2 

Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC, sita no SBN, Quadra 02, 3 

Bloco N, 9º andar, Sala de Reunião DICOL, Brasília – DF, José Roberto Ferreira – Diretor de 4 

Análise Técnica; Fabio Henrique de Sousa Coelho – Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e 5 

Econômicos e Esdras Esnarriaga Júnior – Diretor de Administração. Participou como convocada: 6 

Rosa de Fátima Sousa da Silva – Chefe de Gabinete. Verificado o quórum, a sessão teve início 7 

com o Item 1 - Aprovação da Ata da 268ª Sessão Ordinária. Foi aprovada, por votação unânime, 8 

a Ata da 268ª Sessão Ordinária da Diretoria Colegiada da Previc, realizada em 31 de agosto de 9 

2015. Item 2 – Apresentação sobre o andamento de Projetos e do Planejamento Estratégico a ser 10 

realizado pelo Coordenador-Geral de Projetos Especiais. A Diretoria Colegiada adiou a 11 

apresentação para a próxima sessão ordinária. Item 3 – Apresentação, discussão e deliberação 12 

acerca do Parecer nº 003/2015/CGPE/DISUP/PREVIC, que trata do Acordo de Metas de Gestão 13 

e Desempenho. A Diretoria Colegiada adiou a apreciação da matéria para a próxima sessão 14 

ordinária. Item 4 –  Apresentação, discussão e deliberação acerca da Nota nº 15 

002/2015/DITEC/PREVIC, que trata da forma de atualização de benefícios estruturados na 16 

modalidade de Benefício Definido (BD). Após apresentação efetuada pelo Diretor de Análise 17 

Técnica, a Diretoria Colegiada decidiu que a conclusão da votação da matéria deverá ocorrer por 18 

meio do SIGEP. Item 5 – Apresentação, discussão e deliberação acerca do Parecer nº 19 

21/2015/CGDC/DICOL/PREVIC, que trata da defesa do Auto de Infração nº 08/14-08 lavrado em 20 

desfavor de dirigente da Prece Previdência Complementar. A Diretoria Colegiada decidiu que a 21 

conclusão da votação da matéria deverá ocorrer por meio do SIGEP. Item 6 – Apresentação, 22 

discussão e deliberação acerca do Parecer nº 22/2015/CGDC/DICOL/PREVIC, que trata da defesa 23 

do Auto de Infração nº 11/14-22 lavrado em desfavor de dirigente do Instituto Energipe de 24 

Seguridade Social - Inergus. A Diretoria Colegiada decidiu que a conclusão da votação da matéria 25 

deverá ocorrer por meio do SIGEP. Item 7 – Apresentação, discussão e deliberação acerca da 26 

possibilidade de aplicação da penalidade de advertência nos tipos infracionais previstos no Decreto 27 

nº 4.942, de 2003. A Diretoria Colegiada adiou a apreciação da matéria para a próxima sessão 28 

ordinária. Item Suplementar 1 - Apresentação, discussão e deliberação sobre proposta de que o 29 

Edital nº 01/PREVIC, de 09/07/2015, que trata do Processo Seletivo Interno para Concessão de 30 
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Bolsas de Estudo para cursos de pós-graduação seja declarado NULO, com a consequente 31 

ANULAÇÃO de todo o processo seletivo, conforme Despacho nº 01/2015/CPG/PREVIC, de 32 

08/09/2015. Após discussão, a Diretoria Colegiada, por maioria, com a declaração de impedimento 33 

do Diretor de Administração, aprovou a proposta de que o Edital nº 01/PREVIC, de 09/07/2015, 34 

que trata do Processo Seletivo Interno para Concessão de Bolsas de Estudo para cursos de pós-35 

graduação seja declarado NULO, com a consequente ANULAÇÃO de todo o processo seletivo, 36 

conforme Despacho nº 01/2015/CPG/PREVIC, de 08/09/2015. Matéria cuja votação se deu por 37 

meio do Sistema Eletrônico de Gerenciamento de Processos (Sigep): Item Sigep 1 – 38 

Apresentação, discussão e deliberação acerca do Parecer nº 20/2015/CGDC/DICOL/PREVIC, que 39 

trata do recurso interposto por Trajano Sebastião da Silva contra decisão exarada pelo Diretor de 40 

Fiscalização. A Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou o  Parecer nº 41 

20/2015/CGDC/DICOL/PREVIC, que trata do recurso interposto por Trajano Sebastião da Silva 42 

contra decisão exarada pelo Diretor de Fiscalização, sendo o recurso julgado improcedente. 43 

Informes Gerais: O Diretor de Análise Técnica; o Diretor de Administração; o Diretor de 44 

Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos e o Diretor de Fiscalização informaram sobre 45 

atividades de suas respectivas áreas. Antes de concluída a discussão da matéria do Item 5 houve 46 

a  interrupção da Sessão Ordinária às onze horas e cinco minutos, sendo reiniciada às quinze horas. 47 

Durante os informes, o Diretor de Fiscalização propôs, sendo acompanhado pelos demais 48 

Diretores, que fossem reconhecidos os trabalhos, tanto de servidores como de terceirizados, no 49 

levantamento de dados e documentos com vistas ao atendimento das requisições apresentadas pela 50 

Comissão Parlamentar de Inquérito, que investiga as entidades fechadas de previdência 51 

complementar. Assim, a Diretoria Colegiada parabeniza todos aqueles que estão envolvidos nesses 52 

trabalhos, com a certeza de que a dedicação, seriedade e comprometimento até agora demonstrados 53 

terão continuidade até a conclusão da citada CPI. Nada mais havendo por deliberar, o Presidente 54 

Substituto encerrou a sessão às dezesseis horas e quarenta  minutos do dia dez de setembro de dois 55 

mil e quinze. Eu, Paulino Seiji Kuzuhara _____, Coordenador-Geral de Apoio à Diretoria 56 

Colegiada, secretariei a sessão e lavrei a presente ata.  57 

 

_________________________________________ 

José Roberto Ferreira 

Diretor de Análise Técnica, na qualidade 

de Diretor-Superintendente Substituto 
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_________________________________________ 

Sergio Djundi Taniguchi 

Diretor de Fiscalização 

 

____________________________________________ 

Fábio Henrique de Sousa Coelho  

 Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos 

 

____________________________________________ 

Esdras Esnarriaga Júnior  

Diretor de Administração 

 


