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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
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ATA DA 2692 SESSAO ORDINARIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA
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Aos dez dias de setembro do ano de dois mil e quaszdez horas, reuniram-se sob a Presidéncia
do Diretor de Andlise Técnica, na qualidade de tDir8uperintendente Substituto, na sede da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompleamenPREVIC, sita no SBN, Quadra 02,
Bloco N, 9° andar, Sala de Reunido DICOL, Brasili@F, José Roberto Ferreira — Diretor de
Andlise Técnica; Fabio Henrique de Sousa Coelhdret@ de Assuntos Atuariais, Contabeis e
Econdmicos e Esdras Esnarriaga Junior — Diret@ddieinistracdo. Participou como convocada:
Rosa de Fatima Sousa da Silva — Chefe de GabMetiicado o quérum, a sessao teve inicio
com oltem 1 - Aprovacao da Ata da 2682 Sessédo Ordinaria. Fovaga, por votacdo unanime,

a Ata da 2682 Sessdo Ordinaria da Diretoria Callagtla Previc, realizada em 31 de agosto de
2015.1tem 2 — Apresentacdo sobre o andamento de Projetos Edej&#mento Estratégico a ser
realizado pelo Coordenador-Geral de Projetos EapeciA Diretoria Colegiada adiou a
apresentacao para a proxima sessao ordintera.3 — Apresentacao, discusséo e deliberacéo
acerca do Parecer n° 003/2015/CGPE/DISUP/PREVI€ trqiia do Acordo de Metas de Gestéo
e Desempenho. A Diretoria Colegiada adiou a apg@&oiala matéria para a proéxima sessao
ordindria. Item 4 - Apresentagcdo, discussao e deliberacdo acercaNola n°
002/2015/DITEC/PREVIC, que trata da forma de arnagfio de beneficios estruturados na
modalidade de Beneficio Definido (BD). Apds aprése@io efetuada pelo Diretor de Analise
Técnica, a Diretoria Colegiada decidiu que a ca@duda votacado da matéria devera ocorrer por
meio do SIGEP.ltem 5 — Apresentacdo, discussédo e deliberacdo acerc®adecer n°
21/2015/CGDC/DICOL/PREVIC, que trata da defesa dAle Infracdo n° 08/14-08 lavrado em
desfavor de dirigente da Prece Previdéncia ComplmeA Diretoria Colegiada decidiu que a
conclusdo da votagcdo da matéria devera ocorremedy do SIGEPItem 6 — Apresentacao,
discusséo e deliberacao acerca do Parecer n° Z2Z2BIDC/DICOL/PREVIC, que trata da defesa
do Auto de Infracdo n°® 11/14-22 lavrado em desfal@rdirigente do Instituto Energipe de
Seguridade Social - Inergus. A Diretoria Colegiddaidiu que a concluséo da votacdo da matéria
deverd ocorrer por meio do SIGHRmM 7 — Apresentacado, discussdo e deliberagdo acerca da
possibilidade de aplicagéo da penalidade de adhaatéos tipos infracionais previstos no Decreto
n® 4.942, de 2003. A Diretoria Colegiada adiou @eepcdo da matéria para a proxima sessao
ordinaria.ltem Suplementar 1 -Apresentacao, discussao e deliberacdo sobre paogp@sue o
Edital n°® 01/PREVIC, de 09/07/2015, que trata ducsso Seletivo Interno para Concessao de

% Previdéncia Social, patrimdnio do trabalhador brasileiro.
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Bolsas de Estudo para cursos de pos-graduacdodsejarado NULO, com a consequente
ANULACAO de todo o processo seletivo, conforme Dt n° 01/2015/CPG/PREVIC, de
08/09/2015. Apds discusséo, a Diretoria Colegipdamaioria, com a declaragdo de impedimento
do Diretor de Administracdo, aprovou a propostguke o Edital n°® 01/PREVIC, de 09/07/2015,
que trata do Processo Seletivo Interno para Coéceds Bolsas de Estudo para cursos de poés-
graduacéo seja declarado NULO, com a consequenté ARAO de todo o processo seletivo,
conforme Despacho n° 01/2015/CPG/PREVIC, de 0800%Matéria cuja votacdo se deu por
meio do Sistema Eletrénico de Gerenciamento de Pressos (Sigep): Item Sigep %
Apresentacédo, discussao e deliberacdo acerca éoePaf 20/2015/CGDC/DICOL/PREVIC, que
trata do recurso interposto por Trajano Sebast@éSilda contra decisdo exarada pelo Diretor de
Fiscalizagcdo. A Diretoria Colegiada, por unanim&adaprovou o Parecer n°
20/2015/CGDC/DICOL/PREVIC, que trata do recursernpbsto por Trajano Sebastido da Silva
contra decisdo exarada pelo Diretor de Fiscalizagséndo o recurso julgado improcedente.
Informes Gerais. O Diretor de Analise Técnica; o Diretor de Adrsinacdo; o Diretor de
Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos e ot@irde Fiscalizacdo informaram sobre
atividades de suas respectivas areas. Antes deuma discussdo da matérialtem 5 houve

a interrupcao da Sesséo Ordinaria as onze haras@minutos, sendo reiniciada as quinze horas.
Durante os informes, o Diretor de Fiscalizacdo @sppsendo acompanhado pelos demais
Diretores, que fossem reconhecidos os trabalho&) tée servidores como de terceirizados, no
levantamento de dados e documentos com vistagadimiento das requisicdes apresentadas pela
Comissdo Parlamentar de Inquérito, que investigaemttdades fechadas de previdéncia
complementar. Assim, a Diretoria Colegiada paratzetados aqueles que estédo envolvidos nesses
trabalhos, com a certeza de que a dedicacao, adeedcomprometimento até agora demonstrados
terdo continuidade até a concluséo da citada C&laNMnhais havendo por deliberar, o Presidente
Substituto encerrou a sessao as dezesseis harase@tg minutos do dia dez de setembro de dois
mil e quinze. Eu, Paulino Seiji Kuzuhara __ |, [deoador-Geral de Apoio a Diretoria

Colegiada, secretariei a sessao e lavrei a preatnte

José Roberto Ferreira
Diretor de Analise Técnica, na qualidade
de Diretor-Superintendente Substituto
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Sergio Djundi Taniguchi

Diretor de Fiscalizacao

Fabio Henrique de Sousa Coelho

Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Ecocomi

Esdras Esnarriaga Junior

Diretor de Administracéo



