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Aos quatorze dias de setembro do ano de dois milirze, as quinze horas e vinte minutos,
reuniram-se sob a Presidéncia do Diretor de Andligenica, na qualidade de Diretor-
Superintendente Substituto, na sede da Superimerd8acional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, sita no SBN, Quadra 02, Bloco N, 9° an8ata de Reunido DICOL, Brasilia — DF,
José Roberto Ferreira — Diretor de Analise Técriehjo Henrique de Sousa Coelho — Diretor de
Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos e Esdimsarriaga Junior — Diretor de
Administracdo. Participaram como convocados: Cardedeiros Pereira — Coordenador-Geral
de Matéria Administrativa, Leonardo Rafael Machddd-reitas Maciel — Coordenador-Geral de
Projetos Especiais, Fernando Duarte Folle — Eslaigam Previdéncia Complementar/CGPE,
Patricia Cerqueira Monteiro — Coordenadora-Geral R#squisas Atuariais, Contabeis e
Econbmicas e Hilton de Enzo Mitsunaga — Coorden&sal de Controle de Processos.
Verificado o quérum, a sesséo teve inicio coltem 4 — Reunido com o Presidente do Conselho
Fiscal da Petros. Compareceram os senhores Epathamale Souza Mendes, José E. T. Sobral
Neto, Marcio Branco e Ronaldo Tedesco Vilardo, soodembros do Conselho Fiscal da Petros,
sendo o primeiro o atual Presidente do ConsellmaFislouve a informacéo do Sr. Presidente do
Conselho Fiscal sobre falhas nos procedimentosimgala entidade, que ja teriam sido corrigidas,
com 0 extravio de correspondéncias que teriam ped@ alguns inconvenientes no
relacionamento com esta autarquia. Posteriorméori@n abordados diversos outros aspectos,
dentre eles os relativos ao rateio do custo adtratiig, a precificacdo de ativos e aos pareceres
do Conselho Fiscal sobre as demonstracdes finasdém 1 - Aprovacéo da Ata da 2692 Sessao
Ordinaria. Foi aprovada, por votacdo unanime, a deta2692 Sessdo Ordinéria da Diretoria
Colegiada da Previc, realizada em 10 de setembg9#®&.ltem 5 — Apresentacao, discusséo e
deliberacdo acerca da Nota n 02/2015/CGDC/DICOLNRE que trata das conclusbes da
diligéncia determinada pela Camara de Recursosedad@ncia Complementar — CRPC, relativa
ao Auto de Infracdo n° 15/12-11 lavrado em desfaodirigentes do Postalis. Apos relato e
discussdo, a Diretoria Colegiada, por unanimidadeprovou a Nota n
02/2015/CGDC/DICOL/PREVIC, que trata das conclusfzediligéncia determinada pela CRPC,
relativa ao Auto de Infracdo n° 15/12-11 lavradodssfavor de dirigentes do Postalis, devendo

0os autos retornarem a CRP@em 6 — Apresentacdo, discussdo e deliberacdo acerca da

% Previdéncia Social, patrimdnio do trabalhador brasileiro.
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possibilidade de aplicacéo da penalidade de adhw@atéos tipos infracionais previstos no Decreto
n°® 4.942, de 2003. A Diretoria Colegiada decidiiamd apreciacdo da matéria para a proxima
sessdo ordinarialtem 3 — Apresentacdo, discussdo e deliberacdo acerc®adecer n°
004/2015/CGPE/DISUP/PREVIC, que trata do Acorddviigas de Gestdo e Desempenho. A
Diretoria Colegiada discutiu e conheceu do Panete04/2015/CGPE/DISUP/PREVIC, que trata
do Acordo de Metas de Gestdo e Desempenho, ficdelilmerado que eventuais propostas de
revisdo do Acordo de Metas e Gestdao e Desempenremdprever sua vigéncia a partir do
exercicio de 2016item 2 — Apresentacdo sobre o andamento de Projetos dadej&mento
Estratégico a ser realizado pelo Coordenador-Ger&lrojetos Especiais. A Diretoria Colegiada
conheceu do andamento de acbes especificas cows aiguos, dos Objetivos Estratégicos
“Desoneracdo”, “Fomento” e “Gestao de TI”, delibveta sobre as providéncias necessérias para
o cumprimento dessas ac¢des especifidagérias cujas votacdes se deram por meio do Sistam
Eletronico de Gerenciamento de Processos (Sigepern Sigep 1- Deliberacdo acerca da Nota
n° 002/2015/DITEC/PREVIC, que trata da forma delatacdo de beneficios estruturados na
modalidade de Beneficio Definido (BD). A Diretoffalegiada, por unanimidade dos presentes,
aprovou as disposi¢coes da Nota n° 002/2015/DITEEXAR, que trata da forma de atualizacéo
de beneficios estruturados na modalidade de Beéméiefinido (BD), sendo alterado, o prazo
para ajuste do regulamento do plano de benefiéos80 (cento e oitenta) dias para 360 (trezentos
e sessenta) dias.ltem Sigep 2 - Deliberagdo acerca do Parecer n°
21/2015/CGDC/DICOL/PREVIC, que trata da defesa dAle Infracdo n° 08/14-08 lavrado em
desfavor de dirigente da Prece Previdéncia Compitane A Diretoria Colegiada, por
unanimidade, aprovou o Parecer n° 21/2015/CGDC/RIEREVIC, que trata da defesa do Auto
de Infracdo n° 08/14-08 lavrado em desfavor dgelnte da Prece Previdéncia Complementar.
Item Sigep 3— Deliberagéo acerca do Parecer n°® 22/2015/CGD@DIRREVIC, que trata da
defesa do Auto de Infracdo n°® 11/14-22 lavrado esfador de dirigentes do Instituto Energipe
de Seguridade Social - Inergus. A Diretoria Coléajgor unanimidade, aprovou do Parecer n°
22/2015/CGDC/DICOL/PREVIC, que trata da defesa dAle Infracdo n° 11/14-22 lavrado em
desfavor de dirigentes do Instituto Energipe deuB8dgde Social - Inergusnformes Gerais. O
Diretor de Andlise Técnica; o Diretor de Adminigtia; o Diretor de Assuntos Atuariais,
Contabeis e Econdmicos e o Diretor de Fiscalizagfmrmaram sobre atividades de suas
respectivas areas. Durante os informes, a Coordesr&tkral de Recursos Humanos, Aleksandra
Pereira dos Santos, apresentou o Plano Anual dec@agho 2015, cuja apresentacao passa a fazer

parte integrante desta Ata. Sendo que, dentre @& previstas no PAC 2015, foi deliberada a
nao realizacdo do item 4 das propostas de capagitddada mais havendo por deliberar, o

Presidente encerrou a sessdo as dezenove horaseatguminutos do dia quatorze de setembro



65
66

Fls. 3/3 da Ata da 2702 Sesséao Ordinaria da Diretor ia Colegiada da Previc

de dois mil e quinze. Eu, Paulino Seiji Kuzuhara __, Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria

Colegiada, secretariei a sessao e lavrei a preatnte

José Roberto Ferreira
Diretor de Analise Técnica, na qualidade
de Diretor-Superintendente Substituto

Sergio Djundi Taniguchi
Diretor de Fiscalizacdo

Fabio Henrique de Sousa Coelho
Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Ecogomi

Esdras Esnarriaga Junior

Diretor de Administracéo



