
 

     

 

 
 

 

ATA DA 144ª SESSÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA  DA 

SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENT AR – 

PREVIC 

 

Aos cinco dias do mês de março do ano de dois mil e treze, às 09:00 horas, reuniram-se, sob a 1 

Presidência do Diretor-Superintendente, na sede da Superintendência Nacional de Previdência 2 

Complementar – Previc, sita no SBN, Quadra 02, Bloco N, 9º andar, Sala de Reunião DICOL, 3 

Brasília – DF, os membros da Diretoria Colegiada da Previc, José Maria Rabelo – Diretor-4 

Superintendente; José Roberto Ferreira - Diretor de Análise Técnica; Sergio Djundi Taniguchi 5 

– Diretor de Fiscalização; Edevaldo Fernandes da Silva – Diretor de Assuntos Atuariais, 6 

Contábeis e Econômicos; e José Maria Freire de Menezes Filho - Diretor de Administração. 7 

Participaram como convocados: Felipe de Araujo Lima – Procurador-Chefe, e Marco Antônio 8 

Bersani – Chefe de Gabinete. Participaram como convidados: Dagomar Alécio Anhê – 9 

Coordenador-Geral de Regimes Especiais; Roberto Mendes Altavilla Luttner - Especialista e 10 

Thiago Silva de Miranda - Analista Administrativo, ambos da Coordenação-Geral de Projetos 11 

Especiais. Verificado o quorum, a sessão teve início pelo Item 1 – Ata da 143ª Sessão 12 

Ordinária: foi aprovada, por votação unânime, a Ata da 143ª Sessão Ordinária da Diretoria 13 

Colegiada da Previc. Item 2 - Apresentação, discussão e deliberação acerca do Parecer nº 14 

06/2013/CGDC/DICOL/PREVIC, de 01 de março de 2013, emitido nos autos do Processo nº 15 

44011.000088/2012-58, referente ao relatório conclusivo da Comissão de Inquérito para 16 

apurar as causas que levaram a Caixa de Previdência Complementar do Banco da Amazônia - 17 

CAPAF à situação de intervenção: após debates, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, 18 

aprovou o Parecer nº 06/2013/CGDC/DICOL/PREVIC. Item 3 - Apresentação, discussão e 19 

deliberação acerca da proposição de liquidação extrajudicial do “Plano de Benefícios 20 

Previdenciais” e do “Plano Misto de Benefícios”, patrocinados pelo Banco da Amazônia S/A 21 

e administrados pela CAPAF: após debates, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou 22 

a liquidação extrajudicial dos citados planos, na forma das Notas nºs. 26 e 23 

27/2013/CGRE/DIFIS/PREVIC. Item 4 – Apresentação, discussão e deliberação acerca do 24 

novo Acordo de Cooperação Técnica e respectivo Plano de Trabalho, referentes à unidade do 25 

Sistema Integrado de Assistência à Saúde do Servidor - SIASS, que tem como objetivos a 26 

realização de ações conjuntas nas áreas de assistência à saúde, perícia médica e/ou 27 

odontológica e vigilância e promoção à saúde dos servidores dos órgãos partícipes: após 28 

debates, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou o referido  Acordo de Cooperação 29 
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Técnica e respectivo Plano de Trabalho, nos termos do expediente nº 44011.000046/2013-06. 30 

Item 5 - Apresentação, discussão e deliberação acerca da revisão do Planejamento Estratégico 31 

da PREVIC para 2013: após debates, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou o 32 

mencionada revisão do Planejamento Estratégico PREVIC. Informes Gerais: o Diretor de 33 

Análise Técnica; o Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos; o Diretor de 34 

Fiscalização; o Diretor de Administração; o Procurador–Chefe e o Chefe de Gabinete 35 

informaram sobre atividades de suas respectivas áreas. Nada mais havendo por deliberar, o 36 

Presidente encerrou a sessão às 12h20. Eu, Luís Ronaldo Martins Angoti - Coordenador-Geral 37 

de Apoio à Diretoria Colegiada, secretariei a sessão e lavrei a presente ata, com auxílio de 38 

Valdelice Rodrigues Barroso de Sá – Chefe de Divisão na CGDC. 39 
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