
 

 

 

 

 

 
ATA DA 50ª SESSÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA 
SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – PREVIC 
 
Aos quinze dias do mês de março do ano de dois mil e onze, às 1 
9:00 horas, reuniram-se, sob a Presidência do Diretor-2 
Superintendente, na sede da Superintendência Nacional de 3 
Previdência Complementar – PREVIC, sita no SBN, Quadra 02, 4 
Bloco N, 9º andar, sala 907, Brasília – DF, os membros da 5 
Diretoria Colegiada da Superintendência Nacional de 6 
Previdência Complementar – PREVIC, José Maria Rabelo – 7 
Diretor-Superintendente, Carlos de Paula - Diretor de Análise 8 
Técnica, Manoel Lucena dos Santos – Diretor de Fiscalização, 9 
Edevaldo Fernandes da Silva – Diretor de Assuntos Atuariais, 10 
Contábeis e Econômicos e José Maria Freire de Menezes Filho – 11 
Diretor de Administração. Participaram como convocados: Ivan 12 
Bechara - Procurador-Chefe, Zenaide Guimarães Azeredo – Chefe 13 
de Assessoria de Comunicação Social e Roger Odillo Klafke – 14 
Chefe de Gabinete. Verificado o quórum, a sessão iniciou-se 15 
com menção de agradecimentos ao Senhor Ricardo Pena Pinheiro 16 
pelo trabalho desempenhado na Superintendência Nacional de 17 
Previdência Complementar - PREVIC, enquanto Diretor-18 
Superintendente, especialmente no período de criação e 19 
instalação do órgão. Item 1 – Ata da 49ª Sessão Ordinária: foi 20 
discutida e aprovada, por votação unânime, a Ata da 49ª Sessão 21 
Ordinária da Diretoria Colegiada da Superintendência Nacional 22 
de Previdência Complementar – PREVIC. Item 2 – Apresentação, 23 
discussão e deliberação acerca de competência para responder 24 
consulta formulada por Ricardo Toledano (participante) 25 
solicitando esclarecimentos sobre a validade do “Instrumento 26 
de Transferência de Riscos Atuariais de Benefícios 27 
Previdenciários” firmado entre IBM Brasil – Indústria, 28 
Máquinas e Serviços Ltda. e Fundação Previdenciária IBM e Sul 29 
América Previdência Privada: (convocado Adalberto do Rêgo 30 
Maciel Neto – Coordenador-Geral de Consulta e Assessoramento 31 
Jurídico). Após apresentação e debates, os diretores, por 32 
votação unânime, considerando o tempo transcorrido desde a 33 
decisão da Secretaria de Previdência Complementar - SPC e os 34 
prazos prescricionais, a Diretoria Colegiada entendeu que não 35 
há providências a serem adotadas pela PREVIC no presente 36 
processo administrativo, sugerindo à Diretoria de Fiscalização 37 
- DIFIS o arquivamento dos autos, após comunicação aos 38 
interessados, se não houver outras pendências a serem 39 
apreciadas no processo. Item 3 – Apresentação, discussão e 40 
deliberação acerca de solicitação de parecer formulado pelo 41 
Conselho de Gestão de Previdência Complementar – CGPC sobre 42 
existência de possível atrito de competências administrativas 43 
e sobre a possibilidade de troca de informações sigilosas 44 
entre órgãos públicos: após apresentação, seguiram-se debates, 45 
e ao final, os diretores, diante de expressa previsão legal de 46 
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troca de informações entre os órgãos citados na consulta (Lei 47 
nº 12.154/2009), reconheceram a perda do objeto do Expediente 48 
nº 336296936, destacaram que o órgão de assessoramento 49 
jurídico do Conselho Nacional de Previdência Complementar - 50 
CNPC passou a ser a Consultoria Jurídica do Ministério da 51 
Previdência Social, ressaltaram que a troca de informações 52 
entre a PREVIC e o CNPC (respeitados os limites legais) 53 
constitui procedimento saudável ao funcionamento dos órgãos, 54 
por fim, determinaram a remessa do expediente ao CNPC. Seguiu 55 
a reunião com os Informes Gerais: O Diretor-Superintendente 56 
relatou que participou como convidado da última reunião do 57 
Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC e 58 
destacou a importância da observância dos procedimentos e do 59 
bom relacionamento com os demais componentes do Conselho, com 60 
o fito de alcançar o bom funcionamento do órgão regulador do 61 
sistema de previdência complementar fechado; enfatizou a 62 
importância da eficiência nas respostas aos problemas postos à 63 
PREVIC. O Diretor de Análise Técnica informou sobre a reunião 64 
do CNPC, ocasião em que representou a PREVIC. O Diretor de 65 
Fiscalização corroborou com as palavras do Diretor-66 
Superintendente no que tange à eficiência das respostas a 67 
serem dadas pela PREVIC; ressaltou a importância do incremento 68 
do quantitativo de auditores para o cumprimento das 69 
atribuições legais. O Diretor de Administração apresentou 70 
proposta de aquisição de periódicos de imprensa, com 71 
substituição dos meios impressos por assinaturas eletrônicas e 72 
aquisição de “tabletes”. Restou deliberado que, 73 
prioritariamente será adotada a assinatura eletrônica de 74 
periódicos, com contratação de periódicos impressos 75 
essenciais, mas com relação à aquisição de “tabletes” deverá 76 
ser aprofundado o estudo. Prosseguiu informando sobre o corte 77 
de despesas em diárias e passagens e sua repercussão nos 78 
procedimentos da PREVIC, bem como sobre os andamentos do plano 79 
de capacitação dos servidores da PREVIC. Apresentou proposta 80 
de realização de atividade para elaboração do planejamento 81 
estratégico da PREVIC. A diretoria decidiu que o planejamento 82 
estratégico será realizado nos dias 6 e 7 de abril de 2011 (1ª 83 
fase), aprovou as linhas gerais da proposta, e definiu que a 84 
Diretoria de Administração consultará as demais diretorias 85 
para definir as atividades e os participantes. O Procurador-86 
Chefe alertou sobre a necessidade de se estabelecer um 87 
cronograma para revisão do regimento interno da PREVIC, 88 
restando deliberado pela DICOL que a Procuradoria Federal 89 
elaborará e apresentará proposta de cronograma. Prosseguiu 90 
informando sobre a necessidade de definir a situação funcional 91 
dos membros da CRPC indicados pela PREVIC, restando deliberado 92 
que o chefe de gabinete providenciará contato com o presidente 93 
da CRPC para definir a situação. O Diretor de Assuntos 94 
Atuariais, Contábeis e Econômicos informou que realizará no 95 
dia 17 de março de 2011 evento com a participação de entidades 96 
fechadas de previdência complementar para apresentar e 97 
discutir as alterações da Resolução CGPC nº 28, de 26 de 98 
janeiro de 2009, que dispõe sobre os procedimentos contábeis 99 
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das entidades fechadas de previdência complementar; que 100 
pretende fazer reunião de trabalho com a CETIP; e que pretende 101 
apresentar à diretoria colegiada proposta de intensificação de 102 
monitoramento para entidades que eventualmente apresentem 103 
distanciamento da média geral, considerados determinados 104 
investimentos. O Chefe de Gabinete informou que as contas da 105 
extinta Secretaria de Previdência Complementar - SPC relativas 106 
ao exercício de 2009 foram aprovadas e que a Controladoria 107 
Geral da União - CGU iniciará procedimento de auditoria na 108 
PREVIC. Nada mais havendo por deliberar, o Presidente encerrou 109 
a sessão às 12:10 horas. Eu, Sérgio Djundi Taniguchi – 110 
Coordenador-Geral de Apoio à Diretoria Colegiada secretariei a 111 
sessão e lavrei a presente ata, com o auxílio de Gabriela 112 
Utzig Hoelscher – Chefe de Serviço na CGDC. 113 
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