
 

 

 

 

 

 
ATA DA 52ª SESSÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA 
SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – PREVIC 
 
Aos vinte e nove dias do mês de março do ano de dois mil e onze, 1 
às 9:00 horas, reuniram-se, sob a Presidência do Diretor-2 
Superintendente, na sede da Superintendência Nacional de 3 
Previdência Complementar – PREVIC, sita no SBN, Quadra 02, Bloco 4 
N, 9º andar, sala 907, Brasília – DF, os membros da Diretoria 5 
Colegiada da Superintendência Nacional de Previdência 6 
Complementar – PREVIC, José Maria Rabelo – Diretor-7 
Superintendente, Carlos de Paula - Diretor de Análise Técnica, 8 
Manoel Lucena dos Santos – Diretor de Fiscalização, Edevaldo 9 
Fernandes da Silva – Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e 10 
Econômicos e Almir dos Santos Nolêto Filho – Diretor de 11 
Administração Substituto. Participaram como convocados: Ivan 12 
Bechara - Procurador-Chefe, Zenaide Guimarães Azeredo – Chefe de 13 
Assessoria de Comunicação Social e Roger Odillo Klafke – Chefe de 14 
Gabinete. Ausente justificadamente José Maria Freire de Menezes 15 
Filho – Diretor de Administração. Verificado o quórum, a sessão 16 
teve início pelo Item 1 – Ata da 51ª Sessão Ordinária: foi 17 
discutida e aprovada, por votação unânime, a Ata da 51ª Sessão 18 
Ordinária da Diretoria Colegiada da Superintendência Nacional de 19 
Previdência Complementar – PREVIC. Item 2 (adiado) – 20 
Apresentação, discussão e deliberação acerca do recurso 21 
interposto pela Fundação Copel de Previdência e Assistência 22 
Social contra decisão proferida pela Diretoria Colegiada na 44ª 23 
Sessão Ordinária de 25/01/2011, que rejeitou proposta de Termo de 24 
Ajustamento de Conduta – TAC: com a convocação de Adalberto do 25 
Rêgo Maciel Neto – Coordenador-Geral de Consultoria e 26 
Assessoramento Jurídico e Danilo Ribeiro Miranda – Coordenador na 27 
Coordenação-Geral de Consultoria e Assessoramento Jurídico, e 28 
após apresentação seguida de debates, a Diretoria Colegiada não 29 
conheceu do recurso. Item 3 (adiado) – Apresentação, discussão e 30 
deliberação acerca de proposta de edição de súmula PREVIC que 31 
versa sobre os prazos para defesa quando houver dois ou mais 32 
autuados no mesmo processo: a matéria restou adiada. Item 4 33 
(adiado) – Apresentação, discussão e deliberação acerca da 34 
regulamentação dos artigos 44 e 48 da Lei Complementar nº 35 
109/2001 (administração especial): a Diretoria Colegiada 36 
deliberou ser desnecessária a regulamentação dos artigos 44 e 48 37 
da Lei Complementar nº 109/2001, que tratam da administração 38 
especial nas entidades fechadas de previdência complementar. Item 39 
5 (adiado) – Apresentação, discussão e deliberação acerca de 40 
normativo para disciplinar a execução de ações de capacitação e 41 
desenvolvimento no âmbito da Superintendência Nacional de 42 
Previdência Complementar – PREVIC: após debates, a Diretoria 43 
Colegiada aprovou a Orientação Interna. Item 6 (adiado) – 44 
Apresentação, discussão e deliberação acerca de proposta de Plano 45 
Anual de Capacitação da PREVIC para o ano de 2011: após debates, 46 
a Diretoria Colegiada aprovou o Plano Anual de Capacitação da 47 
PREVIC. Item 7 – Apresentação, discussão e deliberação acerca do 48 
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Relatório Final emitido nos autos do Processo nº 49 
44000.003044/2009-11, Auto de Infração lavrado contra dirigentes 50 
da Fundação Casal de Seguridade Social - FUNCASAL, por 51 
descumprimento de cláusula estatutária ao celebrarem contrato de 52 
honorários sem observar as formalidades exigidas: após 53 
apresentação e debates, a Diretoria Colegiada decidiu aprovar o 54 
Relatório Final nº 04/2011/CGDC/DICOL/PREVIC, de 24 de março de 55 
2011, determinando o envio dos autos à Procuradoria Federal para 56 
que avalie a oportunidade de eventual representação ao Ministério 57 
Público. Item 8 – Apresentação, discussão e deliberação acerca do 58 
Relatório Final emitido nos autos do Processo nº 59 
44190.000006/2009-17, Auto de Infração lavrado contra dirigentes 60 
da PREVIG – Sociedade de Previdência Complementar, por aplicar os 61 
recursos garantidores das reservas técnicas, provisões e fundos 62 
de plano de benefício administrado pela Sociedade de Previdência 63 
Complementar – PREVIG em desacordo com as diretrizes 64 
estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional: após apresentação 65 
e debates, a Diretoria Colegiada decidiu aprovar o Relatório 66 
Final nº 05/2011/CGDC/DICOL/PREVIC, de 24 de março de 2011. Item 67 
9 – Apresentação, discussão e deliberação acerca do Relatório 68 
Final emitido nos autos do Processo nº 44190.000001/2009-86, Auto 69 
de Infração lavrado contra dirigentes da Fundação ELETROSUL de 70 
Previdência e Assistência Social - ELOS, por manter estrutura 71 
organizacional em desacordo com a forma determinada pela 72 
legislação: após apresentação e debates, a Diretoria Colegiada 73 
decidiu aprovar o Relatório Final nº 06/2011/CGDC/DICOL/PREVIC, 74 
de 24 de março de 2011. Item 10 – Apresentação, discussão e 75 
deliberação acerca do recurso interposto contra a Decisão-76 
Notificação nº 47/09-11, de 11 de dezembro de 2009, emitido nos 77 
autos do Processo nº 44000.000050/2008-28, Auto de Infração 78 
lavrado contra dirigentes da PRECE – Previdência Complementar, 79 
por aplicarem os recursos garantidores das reservas técnicas, 80 
provisões e fundos dos planos de benefícios em desacordo com as 81 
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional, 82 
infringindo o disposto no art. 44 c/c inciso I e § 1º do art. 48, 83 
ambos do Regulamento Anexo da Resolução CMN nº 3.121, de 84 
25/09/2003: após apresentação e debates, a Diretoria Colegiada, 85 
diante da ausência de argumentos ou documentos que ensejassem a 86 
reconsideração, mantiveram a Decisão-Notificação nº 47/09-11, de 87 
11 de dezembro de 2009 e remeteram o recurso para julgamento da 88 
Câmara de Recursos da Previdência Complementar – CRPC, nos termos 89 
do Despacho nº 163/2011/CGDC/DICOL/PREVIC, de 24 de março de 90 
2011. Item 11 – Apresentação, discussão e deliberação acerca do 91 
Relatório de Gestão do exercício 2010: após apresentação e 92 
debates, a Diretoria Colegiada aprovou o Relatório de Gestão. 93 
Prosseguiu a sessão com a inclusão de matéria de deliberação 94 
urgente. Item suplementar 1 – Apresentação, discussão e 95 
deliberação acerca da contratação direta da Empresa Brasil de 96 
Comunicação - EBC para prestação de serviço de distribuição de 97 
Publicidade Legal da PREVIC: após apresentação e debates, a 98 
Diretoria Colegiada aprovou a contratação. Seguiu a reunião com 99 
os Informes Gerais. O Diretor de Análise Técnica informou sobre o 100 
andamento da Consulta Pública nº 01/2011. O Diretor de Assuntos 101 
Atuariais, Contábeis e Econômicos que nesta data haverá 102 
apresentação da CETIP no auditório da PREVIC, que participou do 103 
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Encontro AssPreviSite, e que iniciará discussão com entidades 104 
fechadas de previdência complementar sobre portfólios de 105 
investimentos. O Diretor de Administração informou sobre o 106 
andamento do concurso público. O Diretor de Fiscalização informou 107 
sobre o desenvolvimento do SIADI. O Diretor-Superintendente 108 
informou sobre a reunião do COREMEC realizado no dia 28 de março 109 
de 2011 na sede da PREVIC. O Procurador-Chefe informou sobre os 110 
andamentos do projeto de lei que trata da previdência 111 
complementar dos servidores públicos, bem como sobre os eventos 112 
em que a procuradoria federal participou representando a PREVIC. 113 
Presentes Adalberto do Rêgo Maciel Neto – Coordenador-Geral de 114 
Consultoria e Assessoramento Jurídico e Danilo Ribeiro Miranda – 115 
Coordenador na Coordenação-Geral de Consultoria e Assessoramento 116 
Jurídico, apresentou-se cronograma de trabalho para consecução 117 
dos objetivos do Grupo de trabalho instituído por meio da 118 
Portaria nº 85, de 17 de fevereiro de 2011. Nada mais havendo por 119 
deliberar, o Presidente encerrou a sessão às 11:45 horas. Eu, 120 
Sérgio Djundi Taniguchi – Coordenador-Geral de Apoio à Diretoria 121 
Colegiada secretariei a sessão e lavrei a presente ata, com o 122 
auxílio de Gabriela Utzig Hoelscher – Chefe de Serviço na CGDC. 123 
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