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PREVIDENCIA SOCIAL aNos

SUPE[(’INTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ATA DA 502 SESSAO  ORDINARIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PREVIC

Aos quinze dias do més de marco do ano de dois mil e onze, as
9:00 horas, reuniram-se, sob a Presidéncia do Diretor-
Superintendente, na sede da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — PREVIC, sita no SBN, Quadra 02,
Bloco N, 9° andar, sala 907, Brasilia — DF, o0s membros da
Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, José Maria Rabelo -
Diretor-Superintendente, Carlos de Paula - Diretor de Analise
Técnica, Manoel Lucena dos Santos — Diretor de Fiscalizacéo,
Edevaldo Fernandes da Silva — Diretor de Assuntos Atuariails,

Contabeis e Econbmicos e José Maria Freire de Menezes Filho —
Diretor de Administracdo. Participaram como convocados: Ivan
Bechara - Procurador-Chefe, Zenaide Guimardes Azeredo — Chefe
de Assessoria de Comunicacado Social e Roger Odillo Klafke -
Chefe de Gabinete. Verificado o qudérum, a sessdo iniciou-se
com mencado de agradecimentos ao Senhor Ricardo Pena Pinheiro
pelo trabalho desempenhado na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, enquanto Diretor-
Superintendente, especialmente no periodo de criagcdo e
instalacdo do o6rgdo. Item 1 — Ata da 492 Sessdo Ordinaria: foi
discutida e aprovada, por votacdo unanime, a Ata da 492 Sesséo
Ordinaria da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC. Item 2 — Apresentacao,
discussdo e deliberacdo acerca de competéncia para responder
consulta formulada por Ricardo Toledano (participante)
solicitando esclarecimentos sobre a validade do *“Instrumento
de Transferéncia de Riscos Atuariais de Beneficios
Previdenciarios” firmado entre IBM Brasil - Inddstria,
Maquinas e Servicos Ltda. e Fundacdo Previdenciaria IBM e Sul
América Previdéncia Privada: (convocado Adalberto do Régo
Maciel Neto — Coordenador-Geral de Consulta e Assessoramento
Juridico). Apés apresentacdo e debates, os diretores, por
votacdo unanime, considerando o tempo transcorrido desde a
decisdo da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC e os
prazos prescricionails, a Diretoria Colegiada entendeu que né&o
ha providéncias a serem adotadas pela PREVIC no presente
processo administrativo, sugerindo a Diretoria de Fiscalizacéao
- DIFIS o arquivamento dos autos, apdés comunicagdo aos
interessados, se nado houver outras pendéncias a serem

apreciadas no processo. Item 3 — Apresentacdo, discussédo e
deliberacdo acerca de solicitacdo de parecer fTormulado pelo
Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar — CGPC sobre

existéncia de possivel atrito de competéncias administrativas
e sobre a possibilidade de troca de i1nformacdes sigilosas
entre Orgdos publicos: apl0s apresentacdo, seguiram-se debates,
e ao final, os diretores, diante de expressa previsao legal de
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FIs. 2 da Ata da 502 Sessdo Ordinaria da Diretoria Colegiada da PREVIC

troca de informacbes entre os Orgaos citados na consulta (Lei
n® 12.154/2009), reconheceram a perda do objeto do Expediente
n® 336296936, destacaram que o0 Orgdo de assessoramento
juridico do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC passou a ser a Consultoria Juridica do Ministério da
Previdéncia Social, ressaltaram que a troca de informacbes
entre a PREVIC e o CNPC (respeitados os Hlimites legais)
constitul procedimento saudavel ao funcionamento dos 6rgaos,
por fim, determinaram a remessa do expediente ao CNPC. Seguiu
a reuniao com os Informes Gerais: O Diretor-Superintendente
relatou que participou como convidado da ultima reunido do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e
destacou a importancia da observancia dos procedimentos e do
bom relacionamento com os demais componentes do Conselho, com
o fito de alcancar o bom funcionamento do Orgao regulador do
sistema de previdéncia complementar fechado; enfatizou a
importancia da eficiéncia nas respostas aos problemas postos a
PREVIC. O Diretor de Analise Técnica informou sobre a reunido
do CNPC, ocasido em que representou a PREVIC. O Diretor de
Fiscalizagcdo corroborou com as palavras do Diretor-
Superintendente no que tange a eficiéncia das respostas a
serem dadas pela PREVIC; ressaltou a importancia do incremento
do quantitativo de auditores para o0 cumprimento das
atribuicbes legais. O Diretor de Administragcdo apresentou
proposta de aquisicdo de peridodicos de imprensa, com
substituicdo dos meios impressos por assinaturas eletroénicas e

aquisicao de “tabletes™. Restou deliberado que,
prioritariamente serda adotada a assinatura eletrbénica de
periodicos, com contratacao de periodicos Impressos

essencials, mas com relacdo a aquisicao de “tabletes” devera
ser aprofundado o estudo. Prosseguiu informando sobre o corte
de despesas em diarias e passagens e sua repercussao nos
procedimentos da PREVIC, bem como sobre os andamentos do plano
de capacitacao dos servidores da PREVIC. Apresentou proposta
de realizacdo de atividade para elaboracdo do planejamento
estratégico da PREVIC. A diretoria decidiu que o planejamento
estratégico sera realizado nos dias 6 e 7 de abril de 2011 (1&
fase), aprovou as linhas gerais da proposta, e definiu que a
Diretoria de Administracdo consultara as demais diretorias
para definir as atividades e os participantes. O Procurador-
Chefe alertou sobre a necessidade de se estabelecer um
cronograma para revisao do regimento 1interno da PREVIC,
restando deliberado pela DICOL que a Procuradoria Federal
elaborara e apresentara proposta de cronograma. Prosseguiu
informando sobre a necessidade de definir a situacao funcional
dos membros da CRPC indicados pela PREVIC, restando deliberado
que o chefe de gabinete providenciard contato com o presidente
da CRPC para definir a situacdo. O Diretor de Assuntos
Atuariails, Contédbeis e Econbmicos informou que realizara no
dia 17 de marco de 2011 evento com a participacdo de entidades
fechadas de previdéncia complementar para apresentar e
discutir as alteracbes da Resolucao CGPC n® 28, de 26 de
Jjaneiro de 2009, que dispOe sobre os procedimentos contabeis
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FIs. 3 da Ata da 502 Sessdo Ordinaria da Diretoria Colegiada da PREVIC

das entidades fechadas de previdéncia complementar; que
pretende fazer reunido de trabalho com a CETIP; e que pretende
apresentar a diretoria colegiada proposta de intensificacdo de
monitoramento para entidades que eventualmente apresentem
distanciamento da média geral, considerados determinados
investimentos. O Chefe de Gabinete iInformou que as contas da
extinta Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC relativas
ao exercicio de 2009 foram aprovadas e que a Controladoria
Geral da Unido - CGU iniciard procedimento de auditoria na
PREVIC. Nada mais havendo por deliberar, o Presidente encerrou
a sessdao as 12:10 horas. Eu, Sérgio Djundi Taniguchi -
Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada secretariei a
sessdo e lavrei a presente ata, com o auxilio de Gabriela
Utzig Hoelscher — Chefe de Servico na CGDC.

José Maria Rabelo
Presidente

Carlos de Paula
Diretor de Analise Técnica

Manoel Lucena dos Santos
Diretor de Fiscalizacéao

Edevaldo Fernandes da Silva
Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econbmicos

José Maria Freire de Menezes Filho
Diretor de Administracao
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