
 
 

 

 
 
ATA DA 35ª SESSÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA 
SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – PREVIC 
 
 
Aos dezenove dias do mês de outubro do ano de dois mil e dez, 1 
às 9:00 horas, reuniram-se, sob a Presidência do Diretor-2 
Superintendente, na sede da Superintendência Nacional de 3 
Previdência Complementar – PREVIC, sito no SBN, Quadra 02, 4 
Bloco N, 9º andar, sala 907, Brasília – DF, os membros da 5 
Diretoria Colegiada da Superintendência Nacional de 6 
Previdência Complementar – PREVIC, Ricardo Pena Pinheiro – 7 
Diretor-Superintendente, Carlos de Paula - Diretor de Análise 8 
Técnica, Manoel Lucena dos Santos – Diretor de Fiscalização, 9 
Edevaldo Fernandes da Silva – Diretor de Assuntos Atuariais, 10 
Contábeis e Econômicas e José Maria Freire de Menezes Filho – 11 
Diretor de Administração. Participaram como convocados: Felipe 12 
de Araújo Lima - Procurador-Chefe Substituto, Roger Odillo 13 
Klafke – Chefe de Gabinete e Zenaide Guimarães de Azeredo – 14 
Chefe de Assessoria de Comunicação Social. Ausentes 15 
justificadamente, Ivan Bechara – Procurador-Chefe. Verificado 16 
o quorum. Iniciaram-se os trabalhos pelo Item 1 – Ata da 34ª 17 
Sessão Ordinária: foi discutida e aprovada, por votação 18 
unânime, a Ata da 34ª Sessão Ordinária da Diretoria Colegiada 19 
da Superintendência Nacional de Previdência Complementar – 20 
PREVIC. Item 2 – Apresentação acerca do monitoramento 21 
atuarial, contábil e de investimento da Diretoria de Assuntos 22 
Atuariais, Contábeis e Econômicos – DIACE: convocados Fabiano 23 
Maia Pereira – Coordenador-Geral de Monitoramento de 24 
Investimento, Paulo Roberto Pereira de Macedo – Coordenador de 25 
Monitoramento Contábil e Maria Iris Barbosa – Coordenadora de 26 
Monitoramento Atuarial, após introdução do Diretor de Assuntos 27 
Atuariais, Contábeis e Econômicos, foram feitas apresentações 28 
das áreas de investimento, contábil e atuarial, seguidas de 29 
debates. Foi convocada Claudia Elizabeth Ashton de Araújo – 30 
Coordenadora de Pesquisas Atuariais, Contábeis e Econômicas 31 
para apresentar informações relacionadas com o PGA. Os 32 
diretores conheceram da matéria. Cópias das apresentações 33 
integram esta ata. Item 3 – Apresentação, discussão e 34 
deliberação acerca de Sistemas de Informações da Coordenação-35 
Geral de Monitoramento de Investimentos da Diretoria de 36 
Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos – DIACE (Análise 37 
Técnica nº 124/2010/CGMI/DIACE/PREVIC, de 14 de outubro de 38 
2010): presentes Fabiano Maia Pereira – Coordenador-Geral de 39 
Monitoramento de Investimento, Paulo Roberto Pereira de Macedo 40 
– Coordenador de Monitoramento Contábil, Maria Iris Barbosa – 41 
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Coordenadora de Monitoramento Atuarial e Claudia Elizabeth 42 
Ashton de Araújo – Coordenadora de Pesquisas Atuariais, 43 
Contábeis e Econômicas após apresentação do Coordenador-Geral 44 
de Monitoramento de Investimento, seguiram-se debates, e ao 45 
final, os diretores, conheceram da matéria, restando 46 
deliberado que o prosseguimento do assunto será conduzido 47 
conjuntamente pela DIACE, DIRAD e DIFIS. Item 4 – 48 
Apresentação, discussão e deliberação acerca do Relatório 49 
Final emitido nos autos do Processo nº 44000.000193/2008-30, 50 
Auto de Infração lavrado contra Fundação MULTIPREV – Fundo 51 
Múltiplo de Pensão, por adotar procedimentos divergentes 52 
daqueles consubstanciados no regulamento do Plano de 53 
Benefícios PREVILOR aprovado pelo MPAS, no período de 54 
06/04/1998 a 31/12/2000: os diretores, por votação unânime, 55 
aprovaram o Relatório Final nº 22/2010/CGDC/DICOL/PREVIC, de 56 
14 de outubro de 2010, destacada a impossibilidade de 57 
aplicação da atenuante “demonstração de boa fé”. Item 5 – 58 
Apresentação, discussão e deliberação acerca do Relatório 59 
Final emitido nos autos do Processo nº 44000.000192/2008-95, 60 
Auto de Infração lavrado contra Fundação MULTIPREV – Fundo 61 
Múltiplo de Pensão, por adotar procedimentos divergentes 62 
daqueles consubstanciados no regulamento do Plano de 63 
Benefícios Sílvio Santos IV aprovado pelo MPAS: os diretores, 64 
por votação unânime, aprovaram o Relatório Final nº 65 
21/2010/CGDC/DICOL/PREVIC, de 14 de outubro de 2010, destacada 66 
a impossibilidade de aplicação da atenuante “demonstração de 67 
boa fé”. Item 6 – Apresentação, discussão e deliberação acerca 68 
do Relatório Final emitido nos autos do Processo nº 69 
44000.000194/2008-84, Auto de Infração lavrado contra 70 
dirigentes da Fundação MULTIPREV – Fundo Múltiplo de Pensão, 71 
por aplicar taxas de contribuição ao plano previdencial do 72 
plano Sílvio Santos III, em desacordo com o estabelecido pelo 73 
atuário no plano de custeio: os diretores, por votação 74 
unânime, aprovaram o Relatório Final nº 75 
20/2010/CGDC/DICOL/PREVIC, de 14 de outubro de 2010, destacada 76 
a impossibilidade de aplicação da atenuante “demonstração de 77 
boa fé”. Item 7 – Apresentação, discussão e deliberação acerca 78 
do Relatório Final emitido nos autos do Processo nº 79 
44000.000690/2009-19, Auto de Infração lavrado contra 80 
dirigentes da Fundação Sistel de Seguridade Social - SISTEL, 81 
por deixar os de adotar providências para apuração de 82 
responsabilidades: após apresentação e debates, pediu vista o 83 
Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos. 84 
Informes Gerais. O Diretor de Fiscalização, nos termos do 85 
Memorando nº 110/2010/ERMG/PREVIC, de 6 de outubro de 2010, 86 
cuja cópia constitui parte integrante desta, propôs a 87 
substituição, no Programa Anual de Fiscalização de 2010, do 88 
plano de benefícios cadastrado sob o CNPB nº 19.790.010-65 89 
pelo plano de benefícios cadastrado sob o CNPB nº 19.970.027-90 
11, ambos administrados pela FOLUZ. Fundamentou o pedido na 91 
extinção do primeiro e na necessidade de acompanhamento das 92 
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ações de educação previdenciária do segundo. Os Diretores, por 93 
votação unânime, aprovaram a substituição. O Diretor de 94 
Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos informou sobre a 95 
realização, no período de 1º a 5 de dezembro, em Brasília-DF, 96 
da Primeira Conferência Mundial sobre o Desenvolvimento de 97 
Sistemas Universais de Seguridade Social, trazendo para 98 
conhecimento dos diretores o material de divulgação do evento. 99 
O Presidente informou que será realizado evento para 100 
disseminar, entre os servidores da PREVIC, a cultura de 101 
baseada em risco; e reunião de alinhamento estratégico com os 102 
ocupantes de cargos de administração superior. Nada mais 103 
havendo por deliberar, o Presidente encerrou a sessão às 13:20 104 
horas. Eu, Sergio Djundi Taniguchi – Coordenador-Geral de 105 
Apoio à Diretoria Colegiada - CGDC secretariei a sessão e 106 
lavrei a presente ata, com o auxílio de Gabriela Utzig 107 
Hoelscher – Chefe de Serviço na CGDC. 108 
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