
 
 

 

ATA DA 2ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA 
SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – PREVIC 

Aos vinte e três dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e dez, 1 
às nove horas, reuniram-se, Sob a Presidência do Diretor-2 
Superintendente, na sede da Superintendência Nacional de 3 
Previdência Complementar – PREVIC, na sala de reuniões do 9º andar, 4 
sito a Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 9º andar, Brasília – DF, 5 
os membros da Diretoria Colegiada da Superintendência Nacional de 6 
Previdência Complementar – PREVIC, Ricardo Pena Pinheiro – Diretor-7 
Superintendente, Carlos de Paula – Diretor de Análise Técnica, José 8 
Maria Freire de Menezes Filho – Diretor de Administração, Edevaldo 9 
Fernandes da Silva – Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e 10 
Econômicos, Manoel Lucena dos Santos – Diretor de Fiscalização. 11 
Participaram como convocados: Ivan Bechara – Procurador-Chefe, 12 
Roger Odillo Klafke – Chefe de Gabinete, Zenaide Guimarães de 13 
Azeredo – Chefe de Assessoria de Comunicação Social, Almir dos 14 
Santos Nolêto Filho – Coordenador-Geral de Orçamento, Finanças e 15 
Contabilidade; André Machado Gonçalves – Coordenador-Geral de 16 
Planejamento e Ação Fiscal, Carlos Marne Dias Alves – Coordenador-17 
Geral de Informações Gerenciais; e como convidados participaram: 18 
José Roberto Ferreira, Gerseni Maria de Carvalho Gondim – 19 
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos nomeada e Patrícia Cerqueira 20 
Monteiro – Coordenadora-Geral de Pesquisas Atuariais, Contábeis e 21 
Econômicas. O Presidente instaurou a reunião, iniciando os 22 
trabalhos, pela ordem da pauta. O Presidente da Diretoria Colegiada 23 
apresentou informes de diversas áreas da PREVIC, destacando a 24 
necessidade de continuidade dos projetos de Tecnologia da 25 
Informação, e enfatizando que os sistemas para a recepção dos 26 
balancetes com os novos planos de contas encontram-se em 27 
funcionamento. Seguindo a Ordem do Dia, os diretores deliberaram o 28 
que se segue. Item 1 – Ata da 1ª Reunião Ordinária: foi discutida e 29 
aprovada, por votação unânime, a Ata da 1ª Reunião Ordinária da 30 
Diretoria Colegiada da Superintendência Nacional de Previdência 31 
Complementar – PREVIC. Item 2 – Orçamento 2010: Após 32 
esclarecimentos, o Orçamento 2010 foi aprovado por votação unânime, 33 
nos termos da Nota Técnica/CGOC/DIRAD/PREVIC Nº 01, de 10/02/2010. 34 
Item 3 – Concurso Público para provimento de cargos da PREVIC: 35 
Sobre a realização de concurso público, a Diretoria de 36 
Administração, por meio da senhora Gerseni Maria de Carvalho Gondim 37 
– Coordenadora-Geral de Recursos Humanos nomeada, esclareceu que já 38 
houve o encaminhamento de Aviso Ministerial solicitando ao 39 
Ministério de Planejamento, Orçamento e Gestão a aprovação para a 40 
realização de concurso para o provimento de todos os 200 (duzentos) 41 
cargos vagos da PREVIC, destacando a necessidade de contribuição 42 
das diretorias na formulação do edital do concurso. A Diretoria 43 
conheceu da matéria. Durante as discussões sobre a realização do 44 
concurso, restou consignada a preocupação e o empenho da Diretoria 45 
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Colegiada na resolução das questões relativas ao pagamento dos 46 
vencimentos dos servidores que ingressaram no quadro de pessoal da 47 
PREVIC (artigo 18, inciso IV da Lei nº 12.154, de 23 de dezembro de 48 
2009). Sobre o assunto restou consignado que a Diretoria de 49 
Administração, conjuntamente com outras áreas, buscará soluções 50 
para que se possa realizar o pagamento dos vencimentos. A reunião 51 
foi suspensa às 10 horas, diante da necessidade de se ausentar do 52 
Diretor Presidente. A Reunião foi reiniciada às 10 horas e 45 53 
quarenta e cinco minutos. Seguindo a Ordem do Dia, os diretores 54 
prosseguiram nas deliberações. Item 4 – Sede da PREVIC: A Diretoria 55 
de Administração informou que a Diretoria está trabalhando no 56 
estudo para definir o tamanho do imóvel necessário para alocar a 57 
sede da PREVIC. Os diretores conheceram da matéria. Item 5 – 58 
Indicação de representações institucionais: Por votação unânime, 59 
aprovaram as seguintes indicações para representações da 60 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC nas 61 
respectivas instituições: 1. Comissão Nacional da Atuária – CNA: 62 
Ricardo Pena Pinheiro (Presidente) e Carlos de Paula (Vice-63 
Presidente). 2. Conselho Nacional da Previdência Complementar – 64 
CNPC: Ricardo Pena Pinheiro (titular – Diretor-Superintendente) e 65 
Carlos de Paula (suplente). 3. Câmara de Recursos da Previdência 66 
Complementar – CRPC: 3 titulares e 3 suplentes a definir. 4. 67 
Conselho Nacional de Previdência Social – CNPS: Ricardo Pena 68 
Pinheiro (titular – Diretor-Superintendente) e Edevaldo Fernandes 69 
da Silva (suplente). 5. Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes 70 
Próprios de Previdência Social – CONAPREV: Ricardo Pena Pinheiro 71 
(titular – Diretor-Superintendente) e Edevaldo Fernandes da Silva 72 
(suplente). 6. Conselho Nacional de Seguros Privados – CNSP: 73 
Ricardo Pena Pinheiro (titular – Diretor-Superintendente) e Carlos 74 
de Paula (suplente). 7. Câmara de Saúde Suplementar/ANS: Carlos de 75 
Paula (titular) e José Maria Freire de Menezes Filho (suplente). 8. 76 
Comitê de Regulação e Fiscalização dos Mercados Financeiro, de 77 
Capitais, de Seguros, de Previdência e de Capitalização – COREMEC: 78 
Ricardo Pena Pinheiro (titular – Diretor-Superintendente) e Manoel 79 
Lucena dos Santos (titular), com seus respectivos suplentes Carlos 80 
de Paula e Edevaldo Fernandes da Silva. 8.1. Grupo de Educação 81 
Financeira – GTEF: Patrícia Cerqueira Monteiro (titular) e Bruna 82 
Romão Borges (suplente). 9. Grupo de Trabalho de Mercados de 83 
Capitais e Poupança de Longo Prazo – GTMK: Ricardo Pena Pinheiro 84 
(titular – Diretor-Superintendente) e Edevaldo Fernandes da Silva 85 
(suplente). 10. Conselho de Controle de Atividades Financeiras – 86 
COAF: Manoel Lucena dos Santos (Diretor de Fiscalização). 11. 87 
Estratégia Nacional de Combate à Corrupção e à Lavagem de Dinheiro 88 
– ENCCLA: Ricardo Pena Pinheiro (titular – Diretor 89 
Superintendente), Manoel Lucena dos Santos (Grupo Técnico) e Ivan 90 
Bechara (Grupo Técnico). 12. Associação Internacional de Seguridade 91 
Social (Internacional Social Securit Association – ISSA): Ricardo 92 
Pena Pinheiro – Diretor-Superintendente. 13. Organização Ibero-93 
Americana de Seguridade Social (Organización Iberoamericana de 94 
Seguridad Social – OISS): Ricardo Pena Pinheiro – Diretor-95 
Superintendente. 14. Organização Internacional de Supervisores de 96 
Pensão (Internacional Organization of Pension Supervisors – IOPS): 97 
Ricardo Pena Pinheiro – Diretor-Superintendente. 15. Grupo de 98 
Trabalho sobre Previdência Privada (Working Party on Private 99 
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Pension – WPPP) da Organização para Cooperação e Desenvolvimento 100 
Econômico – OCDE (Organization for Economic Co-operation and 101 
Development – OECD): Ricardo Pena Pinheiro – Diretor-102 
Superintendente. 16. Comissão de Benchmarks da Associação 103 
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais – 104 
ANBIMA: 2 titulares a ser definido pelo Sr. Edevaldo Fernandes da 105 
Silva – Diretor de Assuntos Atuarias, Contábeis e Econômicos. 17. 106 
Comissão das Entidades Fechadas de Previdência Complementar do 107 
Instituto Brasileiro de Atuária – IBA: Elaine de Oliveira Castro e 108 
um suplente indicado pela Diretoria de Assuntos Atuariais, 109 
Contábeis e Econômicos. 18. Coordenação de Projeto decorrente de 110 
termo de acordo da DISUP/PREVIC com o Banco Mundial para 111 
desenvolvimento da metodologia de Supervisão Baseada em Risco: 112 
Carlos Eduardo Rodrigues da Cunha Gomes (coordenador), André 113 
Machado Gonçalves, Carlos Eduardo Rodrigues da Cunha Gomes, Estevam 114 
Brayn, Humberto da Silva Júnior, Luiz Alberto Gonçalves Fialho, 115 
Mario Di Croce, com acompanhamento de Bruna Romão Borges – Chefe de 116 
Assessoria de Relações Internacionais. 19. Convênio PREVIC/CVM: 117 
Carlos Eduardo Rodrigues da Cunha Gomes para coordenar o grupo de 118 
trabalho. 20. Convênio PREVIC/BACEN: Carlos Eduardo Rodrigues da 119 
Cunha Gomes para coordenador do grupo de trabalho. Item 6 - TAFIC: 120 
Após apresentação dos andamentos das tratativas para elaboração de 121 
normativo para regulamentar a Taxa de Fiscalização e Controle 122 
TAFIC, apresentadas pelo Sr. Chefe de Gabinete e Sr. Carlos Marne 123 
Dias Alves, adiou-se a deliberação para a próxima reunião. Item 7 – 124 
Agenda Técnica: adiado. Item 8 – Minuta de Orientação Interna da 125 
Diretoria de Fiscalização para regulamentar o gerenciamento de 126 
projetos de Tecnologia da Informação: Inicialmente foi levantada 127 
questão preliminar sobre a competência da Diretoria Colegiada na 128 
apreciação da matéria, tendo o Procurador-Chefe da PREVIC se 129 
posicionado no sentido de ser a matéria de competência interna da 130 
Diretoria de Fiscalização, uma vez que a interpretação sistemática 131 
do artigo 24, inciso XIII e 28 do Decreto nº 7.075/2010 conduziria 132 
ao entendimento que somente as matérias que gerem repercussão 133 
externa à PREVIC precisariam ser aprovadas pela Diretoria 134 
Colegiada. Após debates, diante das considerações de todos os 135 
diretores, verificou-se que a matéria envolve em parte competência 136 
da Diretoria de Administração – DIRAD (desenvolvimento de projetos 137 
de Tecnologia da Informação). Acordaram os senhores diretores que a 138 
Diretoria de Fiscalização, juntamente com a Diretoria de 139 
Administração, conduziriam a matéria. Encerrando o assunto o 140 
Diretor de Fiscalização esclareceu que entende necessário e urgente 141 
o desenvolvimento dos aplicativos de suporte à Fiscalização com 142 
vistas a nivelar, por meio de metodologia uniforme, os 143 
procedimentos fiscais que hoje são realizados a partir dos talentos 144 
individuais de cada Auditor-Fiscal. O Presidente, a pedido do 145 
senhor Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos, com 146 
referendo dos demais diretores, incluiu na pauta matéria de urgente 147 
deliberação: Análise Técnica nº 14/2010/SPC/DIACE/CGAC, de 148 
22/02/2010, que trata de 23 (vinte e três) solicitações de dispensa 149 
de envio, por meio impresso, do relatório anual de informações de 150 
2009 aos participantes e assistidos. Esclareceu que em decorrência 151 
existência de prazo legal para se deliberar sobre a matéria. Por 152 
votação unânime, aprovaram da Análise Técnica nº 153 
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14/2010/SPC/DIACE/CGAC, de 22/02/2010, que sugere a aprovação das 154 
solicitações relativas a 5 (cinco) Planos administrados pela VALIA, 155 
2 (dois) planos administrados pela TELOS, 3 (três) planos 156 
administrados pela FUNCEF, 3 (três) planos administrados pela CBS 157 
Previdência, e 8 (oito) planos administrados pela ELETROCEEE; pela 158 
aprovação parcial das solicitações relativas a 2 (dois) planos 159 
administrados pela ELETROS, 1 (um) planos administrado pela FORLUZ, 160 
e 2 (dois) planos administrados pela FIPECQ; pela não aprovação das 161 
solicitações relativas a planos administrados pela BB Previdência, 162 
FUNCESP, SERPROS, POSTALIS, FACHESF, CP PREV, MERCERPREV, ALSTON, 163 
ABRILPREV e MULTIPENSIONS, delegando, somente para estes planos, à 164 
Diretoria de Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos – DIACE, a 165 
emissão de notificação aos interessados. Nada mais havendo por 166 
deliberar, o Presidente encerrou a reunião às 13 horas e 20 167 
minutos. Eu, Sergio Djundi Taniguchi – Coordenador-Geral de Apoio à 168 
Diretoria Colegiada................secretariei a reunião e lavrei a 169 
presente ata. 170 
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