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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPE[(’INTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ATA DA 252 SESSAO ORDINARIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —
PREVIC

Aos dez dias do més de agosto do ano de dois mil e dez, as 9
horas, reuniram-se, sob a Presidéncia do Diretor-
Superintendente, na sede da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, sito no SBN, Quadra 02,
Bloco N, 9° andar, sala 907, Brasilia — DF, os membros da
Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — PREVIC, Ricardo Pena Pinheiro —
Diretor-Superintendente, Carlos de Paula - Diretor de
Analise Técnica, Manoel Lucena dos Santos - Diretor de

Fiscalizacdo e José Maria Freire de Menezes Filho — Diretor
de Administracao. Participaram como convocados: lvan Bechara
- Procurador-Chefe, Roger Odillo Klafke — Chefe de Gabinete,
Zenaide Guimaraes de Azeredo - Chefe de Assessoria de
Comunicacdo Social e Vandeisa Moura Almeida — Coordenadora
na Coordenacao-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada, e como
convidado Mauricio de Aguirre Nakata — Coordenador-Geral de
Monitoramento Contéabil. Verificado o quorum, e ausente
jJustificadamente Edevaldo Fernandes da Silva — Diretor de
Assuntos Atuariais, Contabeis e Econbmicos instalou-se a
sessdao. O Presidente apresentou a Ouvidora Suzana da
Silveira, recém nomeada, aproveitou O ensejo para desejar
boas vindas. Com a palavra, a Ouvidora cumprimentou a todos
e apresentou-se. Iniciaram-se os trabalhos pelo Item 1 — Ata
da 242 Sessdo Ordinaria: Tfoi discutida e aprovada, por
votacdo unanime, a Ata da 242 Sessao Ordinaria da Diretoria
Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC. Item 6 — Proposta de Calendario de
SessBes Ordinarias da Diretoria Colegiada relativo ao
segundo semestre de 2010: por unanimidade, os diretores
aprovaram o Calendario, nos termos do Expediente n°
342341815 (Memorando n© 647/GAB/DISUP/PREVIC, de 5 de agosto
de 2010, excluida a data de 21 de dezembro de 2010.
Prosseguiu a sessdo com os Informes Gerais. O Diretor de
Administracao informou que estd em fase final a contratacéao
de servicos de telefonia fixa. O Procurador-Chefe i1nformou
sobre os andamentos da area e a evolucdo do estudo sobre o
tema mediacdo, conciliacdo e arbitragem. O Diretor de
Fiscalizacao informou que participard dos encontros
regionais da ABRAPP para realizar apresentacdo sobre o tema
Termo de Ajustamento de Conduta; que a Diretoria esta
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FIs. 2 da Ata da 252 Sessdo Ordinaria da Diretoria Colegiada da PREVIC

trabalhando na elaboracdo do Programa Anual de Fiscalizacao
— PAF para o exercicio 2011. O Presidente apresentou a
minuta do Guia PREVIC de Melhores Praticas em Fundos de
Pensdo. Encerrados os informes, seguiu a reunidao com o ltem
7 — Proposta de instituicdo de Sumula Vinculante
Administrativa no ambito da PREVIC: Apds apresentacdo do
Procurador-Chefe, seguiram-se discussbes, e ao TfTinal, por
unanimidade, os diretores aprovaram a Minuta de Instrucéao,
nos termos do Expediente ne 342335056 (Nota ne
37/2010/PF/PREVIC, de 5 de agosto de 2010. Item 2 — Auto de
Infracdo n° 117/07-24 -  Apresentacéo, discussdo e
deliberacdo acerca do Relatorio Final emitido nos autos do
Processo n© 44000.003476/2007-52, Auto de Infracdo Hlavrado
contra dirigentes da FUNDIAGUA, por celebrar contrato de
parcelamento de divida com a patrocinadora em desacordo com
a Resolucao CGPC n© 17/96: ApOs apresentacdo do Coordenador-
Geral de Apoio a Diretoria Colegiada, seguiram-se debates, e
ao final, os diretores, por votacdo unanime, aprovaram O
Relatorio Final n© 10/2010/CGDC/DICOL/PREVIC, de 30 de julho
de 2010. 1Item 3 - Auto de Infracdo n°© 118/07-97 -
Apresentacédo, discussdo e deliberacdo acerca do Relatoério
Final emitido nos autos do Processo n® 44000.003477/2007-05,
Auto de Infracdo lavrado contra dirigentes da FUNDIAGUA, por
celebrar contrato de parcelamento de divida com a
patrocinadora em desacordo com a Resolucdo CGPC n© 17/96:
ApOs apresentacdo do Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria
Colegiada, seguiram-se debates, e ao final, os diretores,
por votacdo unanime, aprovaram o Relatério Final n°
11/2010/CGDC/DICOL/PREVIC, de 30 de julho de 2010. Item 4 —
Auto de Infracdo n® 119/07-50 - Apresentacdo, discussédo e
deliberacdo acerca do Relatorio Final emitido nos autos do
Processo n© 44000.003478/2007-41, Auto de Infracdo Hlavrado
contra dirigentes da FUNDIAGUA, por realizar rateio do
resultado do programa investimento em desacordo com as
normas e o0s procedimentos contabeis: Apds apresentacdo do
Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada, seguiram-
se debates, e ao final, os diretores, por votacao unanime,
aprovaram o Relatorio Final n© 12/2010/CGDC/DICOL/PREVIC, de
30 de julho de 2010. Item 5 — Auto de Infracao n© 125/07-52
- Apresentacdo, discussao e deliberacdo acerca do Relatorio
Final emitido nos autos do Processo n® 44000.004629/2007-89,
Auto de Infracdo lavrado contra dirigentes da Fundacédo
Atlantico, por aplicar recursos garantidores em desacordo
com as diretrizes do CMN: Apos apresentacdo do Coordenador-
Geral de Apoio a Diretoria Colegiada, seguiram-se debates, e
ao final, os diretores, por votacdo unanime, aprovaram O
Relatorio Final n® 09/2010/CGDC/DICOL/PREVIC, de 30 de julho
de 2010. Nada mais havendo por deliberar, o Presidente
encerrou a sessdo as 12:00 horas. Eu, Sergio Djundi

(g

PFrotocdo para o trabalhador @ sua familia



90
91
92
93

FIs. 3 da Ata da 252 Sessdo Ordinaria da Diretoria Colegiada da PREVIC

Taniguchi — Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada
- CGDC secretarieil a sessdo e lavrei a presente ata, com o
auxilio de Gabriela Utzig Hoelscher — Chefe de Servico na
CGDC.

Ricardo Pena Pinheiro
Presidente

Carlos de Paula
Diretor de Analise Técnica

Manoel Lucena dos Santos
Diretor de Fiscalizacéao

José Maria Freire de Menezes Filho
Diretor de Administracao
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