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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPE[(’INTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ATA DA 382 SESSAO  ORDINARIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PREVIC

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e dez, as
9:00 horas, reuniram-se, sob a Presidéncia do Diretor-
Superintendente, na sede da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — PREVIC, sito no SBN, Quadra 02,
Bloco N, 9° andar, sala 907, Brasilia — DF, o0s membros da
Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, Ricardo Pena Pinheiro -
Diretor-Superintendente, Carlos de Paula - Diretor de Analise
Técnica, Manoel Lucena dos Santos — Diretor de Fiscalizacéo,
Edevaldo Fernandes da Silva - Diretor de Assuntos Atuariails,

Contabeis e Econbmicas e José Maria Freire de Menezes Filho —
Diretor de Administracdo. Participaram como convocados: Ivan
Bechara - Procurador-Chefe, Roger Odillo Klafke - Chefe de
Gabinete, Zenaide Guimardes de Azeredo — Chefe de Assessoria
de Comunicacédo Social, Estevam Brayn - Coordenador-Geral de
Monitoramento Atuarial, Adalberto do Régo Maciel Neto -
Coordenador-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico e

Danilo Ribeiro Miranda Martins — Coordenador na CGCJ.
Convidado Sergio Djundi Taniguchi — Coordenador-Geral de Apoio
a Diretoria Colegiada. Verificado o quorum. Iniciaram-se O0S
trabalhos pelo Item 1 — Ata da 372 Sessdo Ordinaria: foi

discutida e aprovada, por votacao unanime, a Ata da 372 Sessao
Ordinaria da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC. Seguiu-se a sessao com a
inclusdo de matéria de urgente deliberacdo. Item 1 suplementar
— Discussdo e deliberacdo acerca da expedicdo de edital de
concurso publico para provimento de cargos da PREVIC: apés
debates, os Diretores, por unanimidade, conheceram da matéria
e autorizaram a expedicao de edital nos termos do contrato
celebrado com o Centro de Promocdo de Eventos — CESPE para
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos de
Especialista, Analista e Técnico Administrativo da PREVIC.
Item 6 — Apresentacdo, discussdao e deliberacdo acerca da
proposta de Instrucdo para regulamentar a Comissado de
Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem da PREVIC: convocados o Sr.

Adalberto do Régo Maciel Neto — Coordenador-Geral de
Consultoria e Assessoramento Juridico e Sr. Danilo Ribeiro
Miranda Martins — Coordenador na CGCJ, o Procurador-Chefe

apresentou as principais contribuicdes resultantes da
Audiéncia Publica n® 01/2010 e da Consulta Publica n° 01/2010,
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asseverando que algumas foram 1incorporadas a minuta de
Instrucdo. Seguiram-se os debates, e ao final, os diretores,
por votacdo wunanime, aprovaram, com alteracdes sugeridas
durante os debates, a minuta de Instrucdo para regulamentar a
Comissédo de Mediacédo, Conciliacdo e Arbitragem da PREVIC, nos
termos no Expediente n° 342669834, e encaminhamento de
respostas aos iInteressados na Consulta Publica n® 01/2010, nos
moldes da Nota Técnica da Procuradoria Federal. Item 7 -
Apresentacdo, discussao e deliberacdo acerca de proposta de
Instrucdo que institui novo modelo de Demonstrativo Anual da

Avaliacdo Atuarial — DRAA e proposta de aviso de Consulta
Publica nos termos da Instrucdo n° 06, de 08 de setembro de
2010: convocado o Sr. Estevam Brayn - Coordenador-Geral de

Monitoramento Atuarial, apds introducdo do Diretor da DIACE,
seguiram-se apresentacdo e debates da minuta de Instrucdo para
instituir novo modelo de DRAA. Apés debates, os diretores, por
votacdo unanime, aprovaram, com alteragbes, o0 texto a ser
submetido a Consulta Publica e o0 seu Aviso. Item 2 -
Apresentacdo, discussao e deliberacdo acerca do Relatorio
Final emitido nos autos do Processo n®© 44000.000468/2008-35,
Auto de Infracdo lavrado contra dirigentes da ULTRAPREV -
Associacdo de Previdéncia Complementar, por calcular ou manter
beneficio(s) divergente(s) da forma prevista no(s)
regulamento(s) aprovado(s) pela SPC: ap0s apresentacédo do
convidado Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada,
seguiram-se debates. Por unanimidade os diretores aprovaram o
Relatorio Final n© 28/2010/CGDC/DICOL/PREVIC, de 28 de outubro
de 2010. Item 3 — Apresentacdo, discussao e deliberacdo acerca
do Relatorio Final emitido nos autos do Processo n°
44000.000469/2008-80, Auto de Infracao lavrado contra
dirigentes da  ULTRAPREV - Associacdo de Previdéncia
Complementar, por deixar de adotar providéncias cabiveis,
junto a patrocinadora, no caso de inadimpléncia de obrigacdes
assumidas: apOs apresentacdo do convidado Coordenador-Geral de
Apoio a Diretoria Colegiada, seguiram-se debates. Por
unanimidade os diretores aprovaram o Relatério Final n°
29/2010/CGDC/DICOL/PREVIC, de 28 de outubro de 2010. Item 4 —
Apresentacdo, discussao e deliberacdo acerca do Relatorio
Final emitido nos autos do Processo n®° 44000.001660/2008-49,
Auto de Infracdo lavrado contra dirigente da ACEPREV — Acesita
Previdéncia Privada, por nao adotar as providéncias para
apuracédo de responsabilidades e, quando for o caso, deixar de
propor acao regressiva contra dirigentes ou terceiros que
deram causa a dano ou prejuizo a entidade fechada de
previdéncia complementar ou a seus planos de beneficios, pela
aplicacdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, por
meio de fundos exclusivos, em operacdes nédo permitidas pelas
normas vigentes, realizando as operacdes denominadas day-
trade, e tomada em empréstimo de acbes: apds apresentacao do
convidado Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada,
seguiram-se o0s debates. Por unanimidade os diretores aprovaram
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o Final n® 30/2010/CGDC/DICOL/PREVIC, de 29 de outubro de
2010. ltem 5 — Apresentacdo, discussédo e deliberacdo acerca do
Relatorio Final emitido nos autos do Processo ne
44000.000259/2009-72, Auto de Infracao lavrado contra
dirigente da INFRAPREV — Instituto Infraero de Seguridade
Social, por deixar de adotar, de imediato, providéncias para
apuracido de responsabilidades e, quando for o caso, propor
acado regressiva contra os causadores dos danos ou prejuizos
causados a entidade ou a seus planos: apdés apresentacdo do
convidado Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada,
seguiram-se o0s debates. Por unanimidade os diretores aprovaram
o Final n© 31/2010/CGDC/DICOL/PREVIC, de 29 de outubro de
2010. Informes Gerais. O Diretor de Assuntos Atuariais,
Contabeis e Econbmicos informou que realizard reunido com a
CVM, oportunidade em que se discutira eventual revogacao de
DecisOes-Conjuntas (SPC - CVM). O Diretor-Superintendente
informou que realizara reunidao no decorrer da semana com a CBS
e REFER; que participara da cerimbnia de abertura das
atividades da Toyota Previ. Nada mais havendo por deliberar, o
Presidente encerrou a sessdo as 12:47 horas. Eu, Vandeisa

Moura Almeida - Coordenadora-Geral de Apoio a Diretoria
Colegiada Substituta secretarieil a sessdo e lavrei a presente
ata, com o auxilio de Gabriela Utzig Hoelscher — Chefe de

Servico na CGDC.

Ricardo Pena Pinheiro
Presidente

Carlos de Paula
Diretor de Analise Técnica

Manoel Lucena dos Santos
Diretor de Fiscalizacéao

Edevaldo Fernandes da Silva
Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdbmicos

José Maria Freire de Menezes Filho
Diretor de Administracéo
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