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2022

no nosso dia a dia

Apresentamos nesta edição os principais trabalhos e atividades realizados pela
Comissão de Ética da Previc no período, a fim de dar transparência na prestação de contas.

Resultados da Comissão de Ética

Denúncias 
ou consultas 
recebidas

3

Censuras 
aplicadas

Nenhuma

Ações
preventivas 
realizadas

• E-mails aos servidores para di-
vulgação da Ética no Nosso dia a 
dia, por meio do Boletim de Ética 
mensal.

• Conscientização sobre o progra-
ma de Integridade.

• Palestra sobre a prevenção ao 
conflito de interesses e nepotis-
mo, em parceria com a CGU.

Comissão de Ética da Superintendência Nacional de Previdência Complementar - Ed. Venâncio 3000 Asa Norte - SCN Quadra 06 
Conjunto A, Bloco A, 12º andar | CEP: 70.716-900   Telefone: (61) 2021-2325 - etica.previc@previc.gov.br

A Comissão de Ética da Previc (CEPrevic) é a 
instância deliberativa vinculada tecnicamente 
à Comissão de Ética Pública da Presidência da 
República e tem como finalidade realizar atividades 
educativas para auxiliar os agentes públicos a 
ampliarem o conhecimento ético-profissional 
no relacionamento com os pares, com o cidadão 
e no resguardo do patrimônio público; orientar, 
supervisionar e atuar como instância consultiva 
dos agentes públicos em exercício na Autarquia; e 
acolher e analisar denúncias contra desvios éticos. 

Para tanto, conta com o seu Regimento Interno e com 
o Código de Conduta Ética dos Agentes da Previc.

Em 2022 a CEPrevic respondeu consultas sobre po-
tencial risco de conflito de interesses na execução 
de atividades privadas por servidores e desenvolveu 
trabalhos educativos e preventivos, como o progra-
ma “Ética no Nosso Dia-a-Dia”, mediante este bole-
tim mensal que é encaminhado aos servidores, rea-
lização de palestra sobre a prevenção ao conflito de 
interesses e nepotismo, além da prestação de conta 
à Comissão de Ética Pública - CEP.

Fonte: CEPrevic

Plano de Integridade Boletim mensal PalestrasCampanhas

Ações preventivas realizadas em 2022

mailto:Etica.previc%40previc.gov.br?subject=
https://www.gov.br/previc/pt-br/acesso-a-informacao/espaco-integrar/programa-de-integridade-da-previc/plano-de-integridade-previc.pdf/view
https://www.gov.br/previc/pt-br/acesso-a-informacao/espaco-integrar/boletim-de-etica
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGJiNDU2MWYtNTEwNi00ZjZjLTk0YWMtZjg0ZmY1M2Q2M2Nk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a138e544-84ed-480a-8957-11efb3a652e4%22%2c%22Oid%22%3a%2230c587c8-cbc6-44fa-b5c1-0b47c63fad45%22%7d
https://www.gov.br/previc/pt-br/acesso-a-informacao/espaco-integrar
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no nosso dia a dia

Consultas de Conflito de interesse 2022

1

Consulta. Especialista em previdência complementar. Ministrar aula de gestão atuarial em curso preparatório 
para certificação de gestores de Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS). Análise preliminar. 
Inexistência de riscos de conflito de interesses relevantes.

2

Pedido de autorização. Especialista em previdência complementar. Ministrar aula de gestão atuarial em 
curso preparatório para certificação de gestores de Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS). Análise 
preliminar. Inexistência de riscos de conflito de interesses relevantes. Autorização concedida mediante 
assinatura de termo de compromisso, comprometendo-se, durante o exercício da referida atividade, a agir de 
modo a cumprir fielmente o Código de Conduta Ética dos Agentes Públicos da Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar – Previc e a evitar situações que configurem conflito de interesse em consonância 
com a Lei 8.213/2013.

3

Pedido de autorização. Especialista em previdência complementar. Ministrar aula de contabilidade com 
duração de 45 a 60 minutos, para certificação profissional para profissionais que atuam como dirigentes 
da unidade gestora dos Regimes Próprios de Previdência Social  (RPPS). Análise preliminar. Inexistência 
de riscos de conflito de interesses relevantes. Autorização concedida mediante assinatura de termo de 
compromisso, comprometendo-se, durante o exercício da referida atividade, a agir de modo a cumprir 
fielmente o Código de Conduta Ética dos Agentes Públicos da Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar – Previc e a evitar situações que configurem conflito de interesse em consonância com a Lei 
8.213/2013.

Fonte: CEPrevic

Para 2023, a CEPrevic continuará com o programa Ética no Nosso Dia-a-Dia, por 
meio da publicação do Boletim de Ética mensal, além de incentivar a promoção 
de ações focadas na educação e prevenção dos desvios éticos.

O QUE VÊM POR AÍ
?

Em caso de dúvidas entre em contato com a Comissão de Ética da Previc pelo e-mail.
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