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Ao Senhor

Licio Rodrigues Capelletto

Diretor Superintendente

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Setor Comercial Norte, Quadra 6, Edificio Venancio 3000, Conjunto A, 3° andar N
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Assunto: Acordo de Metas de Gestiao e Desempenho - Plano de Trabalho Anual 2020

Senhor Diretor-Superintendente,

1. Refiro-me ao Parecer da Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo — CAV que analisou
o Relatorio Anual da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, encaminhado por
meio do Oficio n®° 603/2021/PREVIC, de 26 de marco de 2021, (documento SEI n.° 14872815), com a
execucao das metas de gestdo previstas para o exercicio de 2020.

2. Apds manifestagdo da CAV pelo cumprimento das metas acordadas para o exercicio em
questdo, foi providenciada publicacdo de Extrato do referido Parecer no Didrio Oficial da Unido - DOU
de 30/04/2021, edi¢ao 80, secdo 1, pagina 73, atendendo ao disposto na Clausula Oitava do Acordo de
Metas de Gestdao e Desempenho.

3. Dado o exposto, encaminha-se a V.S* o Parecer da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo que analisou o Relatorio Anual da Previc, bem como o extrato de publicagdo no DOU.

I - Parecer (documento SEI n.° 15375997)
IT - Extrato de Publicagao no DOU (documento SEI n.° 15401384)

Atenciosamente,
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Coordenacdo-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural
Coordenagdo de Estudos Técnicos e Educagdo Financeira

PARECER SEIN°® 6247/2021/ME

Parecer da Comissdo de Acompanhamento e

Avaliagao CAV do Relatorio Anual da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previe, referente ao exercicio de
2020.

Processo SEin°® 14021.118252/2019-79

1 INTRODUCAO

I Trata o presente Parecer da anélise da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo - CAY do
Relatorio Anual referente ao exercicio de 2020, encaminhado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéincia Complementar - Previe por meio do Oficio n® 603/2021/PREVIC, de 26 de margo de 2021,
(documento SEI n°® 14872815), coma execugao das metas de gestdo previstas para o referido exercicio.

2 CONSIDERACOES INICIAIS

2. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Metas de Gestdo e de
Desempenho da Previe, cuja previsdo estd estabelecida nos artigos 8° e 9° da Lei n° 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, tem o objetivo de acompanhar e avaliar a atuagdo administrativa ¢ o desempenho da
autarquia.

3. Registre-se que, com o advento da Medida Provisoria - MP n? 870/2019 foi criado o
Ministério da Economia que incorporou as atribuicdes do Ministério da Fazenda, que por sua vez
absorveu o extinto Ministério da Previdéncia.

4. Devido a restruturagdo ministerial, houve a necessidade de redefinir os Orgdos que teriam
representacdo na Comissdo, devidamente referendado pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(conforme Parecer SEI n° 88/2019/CPN/PGACA/PGFN-ME, de 29 de maio de 2019 - documento SEI
n° 1979375), os quais sdo: Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Casa Civil da Presidéncia da
Republica e Secretaria Especial de Desestatizagdo, Desinvestimento e Mercados.

5. Com a nova composi¢do de o6rgdos, foram nomeados por meio da Portaria do Ministério da
Economia n° 504. de 10 de maio de 2019. publicada no Diario Oficial da Unido - DOU de 13 de maio de
2019, os membros titulares e suplentes da Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho ¢ da Secretaria
Especial de Desestatizagio, Desinvestimento e Mercados, e por meio da Portaria n° 18.694, de 6 de
agosto de 2020, DOU de 7 de agosto de 2020, os merceros titular e suplente da Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

6. Por firn, registra-se que, em junho de 2020, a Secretaria Especial de Desestatizagao,



Desinvestimento e Mercados, por meio da Nota Técnica SEI n° 20246/2020/ME (objeto do processo

SEI n° 10134.100022/2019-25 - documento SEI n.” 8271784), solicitou desligamento da comissdo por
considerar que as atribuicdes da CAV confonne previstas no Acordo de Metas de Gestio e de
Desempenho - AMGD extrapolam suas competéncias regimentais.

3 DO ACORDO DE METAS DE GESTAO E DE DESEMPENHO DA PREVIC -
AMGD
7. Ein 5 de abril dc 2018 foi fintado novo Acordo de Gestdo e de Desempenho -AMGD

celebrado entre o Ministério da Fazenda e a Previe (publicado no Diario Oficial da Unido de 18 de abril
de 2018) discipJinando as atuacdes dos oOrgdos envolvidos, cabendo a CAY as atribuicdes estabelecidas
pela Clausula Sexta, a saber:

"CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANIiAMENTOE A VALIACAO
As metas de gestdo e desempenho serdo acompanhadas e avaliadas por Comissdo
de Acompanhamento e Avaliagdo constituida na Jonna estabelecida no Art. 9° da Lei
12.154 de 2009, designada pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ I A CAV avaliara anualmente o cumprimento das metas de gestdo e
desempenho, dando ciéncia a Previe,por intermédio da SPREV,até o ultimo dia util
do més de abril do ano subsequente.

§2° A avaliagdo do cumprimento das metas deverd observar, no minimo, os
seguintes aspectos:

1 - Os desvios dos resultados em relagdao as metas acordadas;

Il -A manutencdo ou a alteragdo de cenarios;

1l - A efetividade das medidas administrativas que visem o aperfeicoamento da
gestdo da Previe; e
IV - O empenho da Previe no cumprimento das metas e indicadores de desempenho
acordados.

§ 3 A CAV podera oferecer sugestoes e recomendagbes quanto a revisdo e a
renegocia¢do das metas pactuadas. "

8. O referido AMGD, como ja mencionado, também trouxe as competéncias da Previe em sua
Clausula Quarta e dentre elas a de elaborar o Plano de Trabalho Anual - PTA. O PTAsserd elaborado em
conformidade com o planejamcnto estratégico da Previe para o periodo, que devera ser encaminhado a
SPREV até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano. Compete ainda a Previe encaminhar o relatorio
parcial até o ultimo dia do més de julho e o relatorio anual até o Gltimo dia do més de margo.

9. O PTA 2020 foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia cm 11 de margo de 2020
(Despacho n° 614/2020/SPREV/SEPRT-ME  ~ Processo SEI n° 14021.118252/2019-79 - documento
6949144).

10. Importante registrar que, em razdo dos desdobramentos da Covid-19 ao longo do primeiro
semestre de 2020- a execucdo das agdes propostas no PTA 2020 foi impactada. Desse modo, a Previe
por meio do oficio n® 1518/2020/PREVIC, de 21 de julho de 2020, (documento SEI n.° 9473954)
encaminhou proposta para primeira revisdo do PTA 2020, que alterou a versdo anterior principalmente
nos seguintes sentidos:

a) Incluso de indicadores qualitativos, voltados as areas de: aprimoramento do
arcabouco regulatorio de Previdéncia Complementar Fechada; monitoramento de EFPC ¢
do Sistema; e supervisdo e fiscalizacdo de EFPC;

b) Diminui¢ao do nimero de indicadores na area-meio (Gestdo Corporativa); e

e) Exclusdo de outros indicadores, com respectivas proposi¢cdes de substituicoes.

11. Sendo assim. apds analise das alteragdes pela area técnica da SURPC, o PTA 2020 foi
revisado, com a respectiva aprovacdo da Secretaria de Previdéncia em 14 de agosto de 2020 (Despacho



n°® 5712/2020/SPREV/SEPRT-ME - Processo SEI n® 14021.118252/2019-79 - documento 989796l).

4 DOS RELATORIOS DE RESULTADOS DA PREVIC

12. Ein reunido de acompanhamento e monitoramento de 3! de agosto de 2020 (documento
SEI no 10487941). a Previe apresentou a execuc¢do das metas e dos indicadores do PTA que haviamsido
desenvolvidas até o més de julho, o que subsidiou, adiante, o Relatorio Parcial (documento SEI n"
10518399) com as metas cumpridas no 1° seines tre de 2020, datado de 3 de setembro de 2020.

13. A segunda reunido de acompanhamento e monitoramento ocorreu em |l de dezembro de
2020 (documento SEI n.° 126/9632), ocasido em que a Previe apresentou a execucdo das metas e dos
indicadores do PTA 2020 até o més de novembro de 2020.

14. Ein 26 de margo de 2021, por meio do Oficio 603/2021/Previc (docurcento SEI n,?
14872815), a Previe encaminhou o Relatério Anual de 2020 (documento SEI n.° 14873568), objeto do

presente parecer. com as infonnagdes dos resultados finais dos indicadores de gestdo da autarquia
referentes ao exercicio de 2070.

5 METODOLOGIA DE AVALIACAO

IS. Para a avaliac@o dos resultados de gestdo da Previe. foram observados os aspectos
elencados no §2° da Clausula Sexta do AMGD, além de:

a) leitura individual por parte de cada membro;

b) andlise dos resultados apresentados dos indicadores e dos
esclarecimentos e justificativas;

d) conclusGes sobre os resultados alcangados pela Previe; e

e) apresentagdo de sugestdes e recomendagdes a serem incluidas no
Parecer.

16. Conforme o PTA vigente em 2020, foram inseridos parametros de referéncia para verificacao
de atingimento tanto das metas propostas individualmente quanto do plano de trabalho do ano. Os valores
de referéncia propostos para as metas individuais foram os seguintes:

Nivel de Atingimento  Avaliacao Resultado
iguat ousuperior a 75% Suficiente Meta cumprida
Inferlor a 75% Insuficiente Meta ndo cumprida

17. Ja para o resultado do PTA 2020, a ser apurado conforme o somatério dos percentuais de
execucdo de todas as metas individualmente, os valores de referéncia foramos seguintes:



Nivel de Atingimento Avaliagdo
igual ou superior a 80% das metas cumpridas Cumprimento satisfatorio

Entre 50% e 80% das metas cumpridas Cumprimento parcial
Inferior a 50% das metas cumpndas Nado cumprimento
6 AVALIACAO DOS RESULTADOS
18. O quadro abaixo apresenta indicadores e metas estabelecidos para o PTA de 2020, bem

corno os resultados alcancados pela Previe naquele ano:

OBJETIVO 1 - APRIMORAMENTO DO ARCABOUGO REGULATORIO:

ITEM DE META
~ RESULTADO
AVALIACAO INDICADOR
IA~ - Aperfeigoar Tdentifi~~r ¢ propor ao Conselho 100%~ Publicagdo da Resolugdo
regras Rde Qualitati'vo Monetano Nacional CMN n° 4.873. de 23
mves nmentos ~a = ‘es. aperfeicoamento a Resolugdo
CMN n° 4661/2018. CMN n° 4661/2018. de dezembro de 2020.
Publicar  Instru¢do  com as
IB - Revisar R alterag:(’)e.s e 1ncluso~es . i
. necessarias para a adequac¢do 100%; Publicagio da Instrucdo
aperfeigoar Q .. . . . . e
Ins trugao e DMiuana ualitatrvo aos entendimentos da Previe ¢ Normativa Previe n° 33/2020, em
, . para ajustes necessarios a nova 28 de outubro de 2020.
(tabuas atuariais). ) .
realidade economica e
demografica.

Publicar  Instru¢do com as

IC - Revisar e alteragdes e inclusoes
aperfeicoar a necessarias para a 100%; Publicacdo da Instrugao
planifica¢do  contabil Qualitativo modernizagdo do plano de Normativa Previe n® 31/2020, de 24
de planos de contas e  recebimento de de agosto de 2020.
beneficios. informagdes  para fins de

supervi'sa;o.

OBJETIVO 2 -APRIMORAR O MONITORAMENTO DOS RISCOS RELEVANTES E DO
DESEMPENHO DAS EFPC E RESPECTIVOS PLANOS DE BENEFICIOS:

ITEM DE

AVALIACAO INDICADOR META RESULTADO
A De denvo |ver DeSﬁnvolver indices . de
indices de avaliagdo Atingimento da ~va agao, pEaFraPCosl t~isco~
‘ d meta em termos de merentes as re a rvos a 100%
P¥pc ©5 MSCOS € 4esenvolvimento 1iqui1 ez, merca O, rito e
dos indices atuanal.
28 - Definir planos
de fiscalizagao,
periodicidade e
alocacdo dos o Desenvolver  Manual de 100%; Elaboragdo de 10 manuais
recursos disponiveis Atingimento da Supervisdo de Riscos ¢ para orientar as equipes € Os
(ciclo de supervisdo) meta. ein termos de Controles.  com  diversos servidores responsaveis pela sua
coin base na desenvolvimento do moédulos. execucdo.
relevancia € manual.

avaliagdo de riscos e



Icontroles.

OBJETIVO 3 - ATUAR NO MONITORAMENTO SISTEMICO:

ITEM DE
AVALIACAb INDICADOR
3A° - Avaliar o
sistema de previdéncia Qualitativo
complementar
fechada.

3B - Divulgar analise

de estabilidade  do

sistema de previdéncia Qualitativo
complementar

fechada.

META
Realizar duas reumdes do
Comité Estratégico d

Supervisao (COES).

Elaborar ~um Relatorio  de
Estabilidade da Previdéncia
Comp lementar (REP) por ano

OBJETIVO 4 - ATUAR NA SUPERVISAO E FISCALIZAGAO:

ITEM DE
AVALIACAO INDICADOR
4A - Executar a Quantitativo

Supervisdo Permanente. (Indicador IPER)

as Quantitativo
(Indicador IAFD)

48 - Executar
Acgdes Fiscais Diretas.

4C - Proceder a
instrugdo e julgamento Quantitativo
de autos de Infragao.

META

Cumprir o prograina de
Supervisio Permanente nas

EFPC selecionadas  100%
conforme o Plano Anual de
Fiscalizagdio (PAF).

Cumprir o plano de Acdes
Fiscais Diretas conforme o /
Plano Anual dc 10000
Fiscalizagdo (PAF).

Eliminar as pendéncias de

jul

julgamento de autos de $70/o

infragdo lavrados ha mais

de trés anos.

RESULTADO

. 100°/0; Reunides realizadas em 30
de junho e 3 de dezembro de 2020.

100%; Elaboragdo do Relatorio de
Estabilidade da
Complementar

pub licacdo em julho/20'0.

Previdéncia
(REP) com

RESULTADO

OBJETIVO 5 -ANALISAR DENTRO DO PRAZO AS DEMANDAS DE LICENCIAMENTO:

I'fEM DE

AVALIACAO INDICADOR
S5A Analisar 0s
req uerllmento ’ de Quantitativo
lice ne lamento
recebidos.
SB - Analisar  os
requerimentos de Quantitativo
habilitacdo de dirigentes 4 v
recebidas.

META
Atender as demandas aptas
recebidas no prazo 96,6%
regulamentar.
Atender as demandas aptas
recebidas no prazo 100%
regulamentar.

OBJETIVO 6 - APERFEICOAR PROCESSOS DE GESTAO:

ITEM DE

L' VALI ACAO INDICADOR
6A - Desenvolver
Programa = de  Gestio Q I

— - .0 ua nativo

META

Desenvolver o programa em 100%;

RESULTADO

RESULTADO

Publicagdo da Resolugdo

fase piloto ein a0 menos urna Previe n° I, de 8 de dezembro de



CO 11U/ lle; UCH t;LU

1.590/1995. 2020.

19. Na andlise dos indicadores acima pelos membros da CAY, restaram davidas com relacdo aos
indicadores 2A. 3A e 4A. Registra-se que na uUltima reunido de monitoramento do PTA2020 que
antecedeu a confec¢do do relatorio anual, realizada no dia 24 de fevereiro de 2021, os trés indicadores
mencionados ja haviam sido objeto de pedido de esclarecimento, conforme ata acostada aos autos do
processo SEI n.° 14021.118252/2019- 79.

20. Quanto ao esclarecimento suscitado ao indicador 2Afoi mencionado na Gltima reunido de
monitoramento 0O seguinte:

"O coordenador da Comissdo enfatizou a importancia da relagdo dos indicadores

no relatorio de atividades do PTA 2020. O servidor da Previe. Sr. Denis Ernesto.

informou que o vrelatorio vai contemplar os indicadores e em um nivel de
detalhamento que atenda a prestagdo de informacoes a CAV, mas que ndo detalhe
ou comprometa futuras agoes de fiscaliza¢io da Previe junto as EFPC. Caso ainda
haja duvidas entre os membros da CAV, serd agendada reunido com a Diretoria de
Fiscaliza¢do para explicagdo mais detalhada.”

21, Quanto ao esclarecimento suscitado ao indicador 3A foi mencionado na reunido
de monitoramento o seguinte:

"O coordenador da Comissao solicitou que os resultados do Comité Estratégico de
Supervisdo sejam incluidos no relatorio anual.”

22. Por fim, quanto ao esclarecimento suscitado ao indicador 4A foi mencionado na
reunido de monitoramento o seguinte:

"Os membros ressaltaram a importdincia de constar no relatorio anual a quantidade
de entidades supervisionadas, que possibilite vertfica¢do em rela¢do ao nimero de
entidades supervisionadas apontado no PTA 2020."

23, Dessa forrra, considerando as tratativas da ultima reunido de monitoramento e objetivando ter
elementos para subsidiar a analise da CAY, encaminhou-se a Previe o Termo de Acompanhamento n°
001/2021, de 8 de abril de 2020 (por meio do Oficio SEI n° 87583/2021/ME, processo SEI n.° °
14021.118252/2019-79-  documento 14888112), solicitando esclarecimentos nos seguintes tennos:

a) 2A - Desenvolver indices de avaliagdo para os riscos de EFPC: a Previe informou no
relatorio que 0s indices pactuados na 1" revisdo do Plano de Trabalho Anual (PTA) 2020
referem-se aos '"indicadores de risco inerente", Ein que pese o relatorio de atividades
apresentar lista de indicadores, o nivel de detalhamento ndo permite proceder a analise das
informagdes apresentadas. Sendo assim. a Comissdo solicita a convocagdo de reunido para
que a autarquia exponha a metodologia aplicada aos indicadores utilizados para avaliar os
diversos fatores de risco das entidades.

b) 3A - Avaliar o sistema de previdéncia complementar fechada: para o cumprimento desta
meta, a Previe informou que foram realizadas duas reunides do Cornité Estratégico de
Supervisio (COES). nos dias 30 de junho e 3 de dezembro de 2020. cujo objetivo foi
avaliar os riscos inerentes ao sistema de previdéncia complementar fechada. Nesse sentido,
a CAV solicita maior detalhamento quanto aos resultados das reunides do COES, seja por
meio do envio das atas de reunido, extratos das atas ou res umo das atividades.

¢) A¢do 4A - Executar a Supervisdo Permanente: o atendimento deste indicador implica o
cumprimento do Programa de Supervisdo Permanente, conforme Plano Anual de
Fiscalizacdo (PAF) que por sua vez prevé a distribuicdo das quantidades de entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC) a serein fiscalizadas nos termos da matriz



de risco anexa ao PTA 2020. Portanto, embora o quantitativo de entidades supervisionadas
declarado no relatorio tenha sido de 1000/o, a Comissdo solicita que seja informada a
quantidade de EFPC supervisionada em cada quadrante.

24, A Previe respondeu os questionamentos do Tenno de Acompanhamento por meio do Oficio
n° 759/2021/Previc, datado dc 16 de abril de 202! (documento SEI n°® 15220822), ¢ encaminhado a CAV
em 2') dc abril de 2021.

7 CUMPRIMENTO DAS METAS

25, Da anélise dos resultados alcangados no ano de 2020 apresentados pela Previe, a Comissdo
verificou o cumprimento da meta estabelecida no PTA do referido ano nos tennos do relatério final
(documento SEI n.c 14873568), quanto aos seguintes indicadores: Al - Aperfeicoar regras de
investimentos; 1B - Revisar e aperfeicoar a Instrucdo de Atudria (tdbuas atuariais); 1C - Revisar e
aperfeicoar a planificagdo contdbil dos planos de beneficios; 2B - Definir planos de fiscalizagdo,
periodicidade e alocagdo dos recursos disponiveis (ciclo dc supervisdo) com base na relevancia e
avaliagdo de riscos e controles; 3B - Divulgar andlise de estabilidade do sistema de previdéncia
complementar fechada; 4B - Executar as agdes fiscais diretas; 4C - Proceder a instrucdo e ju]gamento de
autos de Infracdo; SA - Analisar os requerimentos de licenciamento recebidos; SB - Analisar os
requerimentos de habilitacdo de dirigentes recebidas; e 6A- Desenvolver Programa de Gestdo conforme
Decreto n" 1.590/1995.

26. Apods exame das respostas da Autarquia ao Tenno de Acompanhamento n° 00 1/2021
(documento SEI n.° 14875772), a Comissdao observou que foi atendida a solicitagio de esclarecimento
quanto aos indicadores 2A - Desenvolver indices de avaliagdo para os riscos de EFPC, 3A - Avaliar o
sistema de previdéncia complementar fechada e 4A- Executara Supervisio Permanente.

27, Em relagdo ao indicador "2A- desenvolver indices de avaliagdo para os riscos de EFPC"\ foi
convocada reunido para o dia 19 de abril de 2021 (documento SEI n.° 15219299), oportunidade em que a
Autarquia expds aos membros da CAV a metodologia aplicada aos indicadores utilizados para avaliar os
diversos fatores de risco das entidades.

28. Com relagdo ao indicador "3A- avaliar o sistema de previdéncia complementar fechada",
observa-se o atendimento do pedido de esclarecimento. uma vez que foram apresentadas maiores
informagdes acerca da realizagdo das reunides do COES. Sobre o tema, informa-se que as informagdes
fornecidas pela Previe ficardo a disposicdo para consulta tdo somente dos membros da CAV e, portanto,
ndo serdo registradas nos autos do processo do PTA 2020, tendo em vista o carater restritivo das
informagdes apresentadas, apontado e fundamentado pela Autarquia (Lein® 12.154, de 23 de dezembro de
2009, Art. 48, I).

29. Com relagdo ao indicador 4A- Executar a Supervisio Permanente, a Previe esclareceu o
seguinte: "ern 2020, foram supervisionadas 13 EFPC do quadrante amarelo, 14 do quadrante laranja e
nove do quadrante vermelho, totalizando 36 entidades", conforme previsto no PTA 2020. Tem-se,
portanto, atendida a solicitagdo de esclarecimento quanto a esse indicador.

30. Por fim, conforme pardmetros apontados no item 16 deste Parecer e os resultados obtidos
em cada meta individualmente, tém-se o seguinte resumo da avaliacdo das metas ¢ do PT A 2020:



IA - Aperfeigoar regras de investimentos daRes. CMN n24661/2018. 100% Suficiente
18 - Revisar e aperfeigoar a Instrucédo de Atuaria (tabuas atuariais). 100% Suficiente
IC- Revisar e aperfeicoar a planificacdo contabil de planos de beneficios. 100% Suficiente
2A - Desenvolver indices de avaliagdo paraos riscos de EFPC 100% Suficiente
28 « Definir planos de fiscalizagéo, periodicidade e alocagdo dos recursos
disponiveis (ciclo de supervisdo) com base na relevancia e avaliagéo de 100% Suficiente
riscos e controles.
3A - Avaliar o sistema de previdéncia complementar fechada. 100% Suficiente
38 - Divulgar andlise de estabilidade do sistema de previdéncia .
100% Suficiente
complementar fechada.
4A - Executar a Supervisdo Permanente. 100% Sufl ciente
48 « Executar as AgOes fiscais Diretas. 100% Suficiente
4C « Proceder a instrucéo e julgamento de autos de Infragéo. 87% Suficiente
SA- Analisar os requerimentos de licenciamento recebidos. 96,6% Suficiente
SB- Analisar os requerimentos de habilitacdo de dirigentes recebidas. 100% Suficiente
6A « Desenvolver Programa de Gestao conforme Decreto n21.590/1995. 100% Suficiente
. L . . Cumprimento
Média Geral dasAvaliagdes Individuais->> 98,7% . ..
satisfatério

31 Desta forma, verifica-se que houve cumprimento de todas as metas estabelecidas para o
ano dc 2020. bem como o "cumprimento satisfatéorio" do PTA do referido ano.
8 RECOMENDACOES E SUGESTOES
32. A Comissdo recomenda que o relatério anual de atividades da Previe contemple historico

das metas pactuadas pelos PTA's anteriores. bem como os resultados alcangados no ultimo ano em
analise, conforme disposto no inciso IV da Clausula Quarta do AMGD.

9 CONCLUSOES E MANIFESTACOES

33. Diante de todo exposto. apos andlise dos resultados do exercicio de 2020 apresentados no
Relatério Anual da Previe (14873568), e considerando que os pedidos de informagdo solicitados pela
CAY no Termo de Acompanhamento n® 00 1/202] ( 14875772) foram devidamente esclarecidos por meio
do Oficio 759/2021/Previc  (15220822) bem como em reunido do dia 19 de abril de 2021, a Comissdo de
Avaliacdo e Acompanhamento do Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenho da Previe manifesta-se
pelo cumprimento das metas acordadas para o exercicio em questdo.

34, Nesse sentido, a CAV. em atendimento ao §I° da Clausula Sexta do AMGD, solicita a
Secretaria de Previdéncia - SPREV que dé ciéncia a Previe, bem como que seja dada publicidade do
presente Parecer, confonne estabelecido na Clausula Oitava do Acordo.

Meta cumprida
Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida
Meta cumprida

Meta cumprida
Meta cumprida
Meta cumprida
Meta cumprida
Meta cumprida

Meta cumprida



Brasilia, 28 de abril de 2021.

Documento assinado eletronicamente
MAURICIO DIAS LEISTER

Coordenador da Comissio de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo de Metas de Gestdo e de
Desempenho da Previe ¢ Representante da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

CRISTIANO PAULO SOARES PINTO

Representante Titular da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Dias Leister,
Coordenador(a)-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural,
em 28/04/2021, as 09: 02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
————— no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
~1.~~i00!.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https: //seleconomia,gov, br/sei/controlador externo. oho?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo
verificador 15323128 e o codigo CRC 652DE7AS.
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EXTRATO DE PARECERRESULTADOS 2020 - EXTRATO DE PARECERRESULTADOS 2020 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/04/2021 | Edicao: 80 | Secao: 1 | Pagina: 73

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de Previdéncia

EXTRATO DE PARECERRESULTADOS 2020

A Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Acordo de Metas de Gestao e de
Desempenho, instituida nos termos do art. 9° da Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, tendo em vista
o disposto na Clausula Sexta do Acordo, datado de 5 abril de 2018, manifesta-se pelo cumprimento das
metas acordadas.

Em atencao ao disposto na Clausula Oitava do referido Acordo, além da publicagcao do presente
extrato na imprensa oficial, o referido Parecer ficara disponivel, na integra, para conhecimento dos
interessados, no sitio eletronico www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar.

Brasilia, 28 de abril de 2021

MAURICIO DIAS LEISTER

Coordenador da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao do Acordo de Metas
de Gestao e de Desempenho da Previc e Representante da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho

CRISTIANO PAULO SOARES PINTO
Representante Titular da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/extrato-de-parecerresultados-2020-317033402
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30/04/2021 Email — previc.protocolo@previc.gov.br

Parecer CAV - PTA2020

CGEAC SURPC SPREV <surpc.cgeac@economia.gov.br>

sex 30/04/2021 17:02

Para:PREVIC - Protocolo <previc.protocolo@previc.gov.br>;

Cc:Denis Ernesto Ritter von Kostrisch - PREVICDF <denis.kostrisch@previc.gov.br>; Silvan Lucas de Sousa Junior - PREVICDF
<silvan.junior@previc.gov.br>; Helio Francisco Matos Miranda - PREVICDF <helio.fmiranda@previc.gov.br>;

@ 3 anexos (2 MB)
Oficio 110680.pdf; PARECER.pdf; EXTRATO DE PARECER.pdf;

Prezados,

Informo que foi providenciada publica¢do de Extrato do Parecer da CAV no Diério Oficial da Unido - DOU de
30/04/2021, edigao 80, secao 1, pagina 73, atendendo ao disposto na Clausula Oitava do Acordo de Metas de
Gestao e Desempenho.

Dado o exposto, encaminho aos Senhores o Parecer da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo que
analisou o Relatorio Anual da Previc, o extrato de publicagdo no DOU, bem como o Oficio 110680 que
formaliza o encaminhamento dos documentos supramencionados.

Atenciosamente,

CGEAC/SURPC/SPREV

https://webmail.previc.gov.br/owa/previc.protocolo@previc.gov.br/?offline=disabled#path=/mail 11
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