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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia
Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar
Coordenagdo-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural

OFICIO SEI N° 124324/2020/ME

Brasilia, 26 de maio de 2020.

A Sua Senhoria o Senhor

LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO

Diretor-Superintendente

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
SCN, Quadra 06, Ed. Venancio 3000, Conjunto A, 12° andar - Asa Norte

CEP: 70.716-900 - Brasilia/DF

Assunto: Encaminha Parecer da Comissio de Acompanhamento e Avaliacao - CAV.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 14021.113903/2020-78

Senhor Diretor-Superintendente,

1. Encaminhamos para conhecimento o Parecer n® 7653, de 20 de maio de 2020, da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo - CAV do Acordo de Metas de Gestao e de Desempenho da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, com avaliagdo dos resultados do exercicio de 2019.
Encaminhamos ainda, Extrato de Parecer publicado no Diario Oficial da Unido, Se¢do 1, pagina 24, em
26 de maio de 2020.

Anexos:
I - Parecer 7653 (8112943) - SEL
II - Extrato de Parecer (8258533) - SEI.

Atenciosamente,

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9502999&infra_s...
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Documento assinado eletronicamente
MAURICIO DIAS LEISTER

Coordenador-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural

- eil _ Documento assinado eletronicamente por Mauricio Dias Leister, Coordenador(a)-Geral de Estudos
:glnalu:l L}_]] Técnicos e Analise Conjuntural, em 26/05/2020, as 11:45, conforme hordério oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

%4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= !_1_-._ -1 . .
L g http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?

.',".-1".;,"_- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8262569 e
2T 0 codigo CRC 951067EO.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Sede, 6° andar, sala 617 - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70059-900 - Brasilia/DF
(61) 2021-5565 - e-mail xxx@economia.gov.br

Processo n® 14021.113903/2020-78. SEI n°® 8262569

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9502999&infra_s... 2/2
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secrelana Especial de Previdéncn ¢ Trabalho

secretaria de Previdéncia

Subsecretania do Regime de Previdéncia Complementar
Coordenagdo-Creral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural
Coordenogio de Estudos Técmeos ¢ Educagio Financeira

PARECER SEI N* 7653/2020ME

COMISSAD  DE  ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAOD DO ACORDO DE METAS DE
GESTAD E . DE DESEMPENHO DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC.

Avaliagao dos Resultados de 2019,
Processo SEL n" 14021 113%903/2020-T8

I- Introdugio

| Trata o presente Parecer da analise da Comissio de Acompanhamento ¢ Avahiagio — CAV
relativa ao Relatdrio Anual referente ao exercicio de 2019, encaminhado pela Previc por meio do Oficio n®
002020/ Previe, de 31 de margo de 2020, com a exccugio das metas de gestio previstas para o referido
Exercicio.

1T = Consideraches Iniciais

2. A Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagio do Acordo de Metas de Gestio ¢ de
Desempenho da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, cuja previsio esta
estabelecida nos artigos 8" e 9° da Lei 0" 12154, de 23 de dezembro de 2009, tem o objetivo de acompanhar
¢ avaliar g aluacfio administrativa e o desempenho da autarquia

3 Registre-se que. com o advento da Medida Provisona — MP n" 870/°2009 for criado o
Ministério da Economia que incorporou as atribuigdes do Ministério da Fazenda. que por sua vez absorveu o
extimto Mimsténo da Previdéncia,

4. Devido a restruturagdio ministerial, houve o necessidade de redefimr os Orgdos que teriam
representacio na Comissdo, devidamente referendado pela Procuradona Geral da Fazenda Nacional
(conforme Parecer SEl n" BR201%CPN/PGACATPGFN-ME, de 29 de maio de 2019), os guais slo:
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Casa Civil da Presidéncia da Repiblica e Secretaria Especial
de Desestatizagdo, Desinvestimento ¢ Mercados.

5. Com a nova composigio de drgdos. foram nomeados por meio da Portaria do Ministério da
Economia n.” 504, de 10 de maio de 2010%, publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU de 13 de maio de
2019, os membros tlulares ¢ suplentes da Secretana Especial de Previdéncia ¢ Trabalho ¢ da Seeretana
Especial de Desestatizagdo, Desinvestimento ¢ Mercades, e por meio da Portaria n® 1.276, de 7 de novembro
de 2019, DOU de 11 de novembro de 2019, os membros titular e suplente da Casa Civil da Presidéncia da
Repiblica.

1. Do Acordoe de Metas de Gestio e de Desempenho da Previc - AMGD

f. Em 5 de abril de 2018 foi firmado novo Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenho —
AMGD celebrado entre o Mimsténo da Fazenda e a Previe (pubhcado no Didno Oficial da Unido de |8 de
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abril de 201 8) disciplinando as atuagtes dos orgdos envolvidos, cabendo 8 CAV as ambuigdes estabelecidas
pela Cliusula Sexta, a saber:

“CLAUSULA SEXTA = DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD

As meras de gestdo ¢ desempenho serdo arompanhadas e avaliadas por Comisedo de
Acompankamento e Avaliagdo constitulda na forma estabelecida no v, 9 da Lei 12154 de
2000, designada pelo Ministro de Esiado da Fazenda.

3 A CAV avaliara anualmente o campreinrento das metas de gestde ¢ desempentio,
dandn ciéncia o Previc, por intermédio da SPREV, até o altima dic il do més de abril do
ano suhsegquente.

e A avaliacdo do cumprimentn dos metas deverd obEervar, Riv IR, o8 Seouiney
AEPECIOE;

§ =10 desvies dos resulfadas em relapdo de metos aoordodas:

I — A mamiencdo on g @feraodo de cemdriog,

I — A elevividade das medidas administrativas gue visem o aperleivoamento da gestio da

Previc; e

TV = & empenie da Provic mo cumprimento das meles @ dndicodones de desempenho
acrrdodos,

L A4 CAV poderd ofevecer sugestdes e recomendacdes quanto 4 revisio e a

renegocigodn das metas pacivadas.”

7. O referido AMGD, como ji mencionado, também trouxe as competénecias da Previe em sua
Clausula Quarta ¢ dentre #las a de elaborar o Plano de Trabalho Anval — PTA, O PTA sera elaborado em
conformidade com o plangjamento estratégico da Previe para o periode, gue devera ser encaminhado a
SPREY alé o altimo dia do més de dezembro de cada ano. Compete ainda a Previc encaminhar o relaténio
parcial até o Qltimo dia do més de julho ¢ o relatdrio anual até o dltimo dia do més de margo.

5. 0 Plano de Trabalho Anual — PTA 2019 foi aprovado pela Secretania de Previdéncia em 14 de
margo de 2019 (Despacho n* 140W2019/SPREV/SEPRT-ME - Processo SEI n” 10134.100005/2019-98),

IV, dos Relatorios de Resultados da Previc

9, A Previc encaminhou em 27 de agosto de 2019 o Relatorio Parcial com as metas cumpridas
no [Y semestre de 2009, tendo sido analisado pela CAV e emitido o Termo de Acompanhamento n"
00272009, datado de 17 de outubro de 2019, onde foram identificadas algumas questdes que [oram
respondidas pela Previe por meio do Oficio n® 25842019/ Previc, de 16 de outubro de 2019, sendo
devidamente tabeladas e que serviram de auxllio na avaliagdo tinal da CAV para o exercicio de 2019,

(4R Em 31 de margo de 2020, a Previc encaminhou o Relatorio Anual de 20019, objeto do presente
parecer, com as informacdes dos resultados finais dos indicadores de gestio da autarquia referentes ao
exercicio.

V. Metodologia de Avaliagdo

I, Para a avahagio dos resultados de gestio da Previc foram observados os aspectos elencados
no $2" da Cliusula Sexta do AMGD, além de:

a) leitura individual por parte de cada membro;
b) andhise dos resultados apresentados dos indicadores ¢ dos esclarecimentos ¢ justificativas;
¢l conclusdes sobre oz resultados alcangados pela Previc; ¢

d) apresentagdo de sugestoes e recomendagoes a serem incluidas no Parecer.

VI Avaliagio dos Resoltados
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12. 3 PTA de 2019 apresentou indicadores ¢ metas para screm cumpridas, sendo 7 (sete) das ancas
tins e 3 {trés) das areas meio da autarquia. conforme discriminado no quadro abaixo:

Fiscalizacio e Monitoramento:

ITEM DE AVALIACAO INDICADOR META |[RESULTADO
F1. Supervisio Permanenic IPER - Indice de Exccugio Supervisio Permanente | 100% TG
FZ. Agbes Fiscais Diretas IAFT} = indice de Execucio Aghes Fiscais Diretas | 100% 3h6%
F3. Compiiance de Investimentos Limites ¢ vedagoes da Fes, MM 466172018 [ [0
Licenciamento:
ITEM DE AVALIACAQ INDICADOR META | RESULTADO
L1, Autorizacido Demandas atendidas no prazo TR e
L2, Habilitagdio Demandas atendidas no prazo 100F | 1%
Julgamento:
ITEM DE AVALIACAO INDICADOR META | RESULTADO
JI. Produtividade do julgamento Auins Julgados no exercicio 100 12,7%%
J2. Auios pendentes de o
Sl Fedughio do estogue de autos pendentes | 5% 34%
Gestdo Corporativa:
ITEM DE AVALIACAD INDICADOR META | RESULTADO
Gl. Mano de Capacitagio Cumprimento do Plano B0 172%
G2 PDTI Cumprimento A¢des Prioritirias Ol 9,20
Gi3, Plano de Gestho de Riscos Cumprimenta do Plane RS 44 4%
13. As metas dos indicadores F2 — Agoes Fiscais Dirvetas, J1 — Produtividade no Julgamento, G2 —

Plano Dirctor de Tecnologia da Informagio — PDTI e G3 — Plano de Gestlo de Riscos foram revistas ¢
alteradas em relagio ao PTA 2019, Entretanto, tms alteragdes nas metas citadas nfio foram previamente
propostas formalmente ao Ministério da Economia, conforme previsto no inciso V1 da Clausula Quarta do
AMGD. Dessa forma, a Comissio de Acompanhamento e Avaliagio ird se manifestar sobre as metas
originalmente acordadas no PTA 2019, aprovado pelo Secretario de Previdéncia por meio do Despacho SEI
n* 1407201 % 5PREV/SEPRT-ME, de 14 de margo de 2009 (Processo SED n® 10134, TGRS/ 200 2-08),

14, Diante do disposto, os resultados apresentados no quadro acima para os indicadores citados,
referem-se ao planejade no PTA 2019, Ou seja, o indicador F2 — Agdes Fiscais Diretas tem o resultado de
36,6% ¢ ndo 100% conforme informado no relatdrio. Do mesmo modo, o indicador 11 — Produtividade do
Julgamento apresenta resultado de 72,7% ¢ nao [100%, o indicador G2 — Plano Dirctor de Tecnologia da
Informagio com resultado de 69,2% ¢ ndo 97%, ¢ 0 G3 = Plano de Gestio de Riscos com resultado de 44.4%
de execucio e ndo 100% come informade no relatorio.

I5. Ma analise dos indicadores restaram dividas haja vista as alteragtes nas metas e informaghes
divergentes daquelas previstas no Plano de Trabalho Anval — PTA 2019, Dessa forma, objetivando ter
elementos para subsidiar a anilise ¢ acompanhamento, a CAV encaminhou & Previc o Termo de
Acompanhamento n* 001/2020, de 17 de abril de 2020 (por meio do Oficio SEI n® 93820/ 2020/ME, de 17 de
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abril de 2020}, solicitando esclarecimentos relativos aos indicadores F1 — Supervisio Permanente, F3 —
Compliance de Investimentos, L1 — Autorizagio, J1 — Produtividade de Julgamento ¢ G2 — Plane Diretor de
Tecnologia da Informacio — POTL Também for solicitade avaliagio acerca da manutengio ou alteragio do
CENArio,

16, A Previe respondeu os guestionamentos do Termo de Acompanhamento por meio do Oficio n®
B24/2020/Previc. de 4 de maio de 2020, O Termo de Acompanhamente mencionado ¢ o Oficio de resposta
da Previc estaclio anexos a este Parecer.

a) Metas compridas

17. Da analise dos resultados alcangados no ano de 2019 apresentados pela Previc, a Comissio
verificou quanto aos seguinies indicadores o cumprimento da meta estabelecida no PTA: Fl = Supervisio
Permanente, F3 = Compliance de Investimentos, L1 = Autonizagio, L2 = Habilitagio, 12 = Aulos Pendentes
de Julgamento ¢ G1 —Plano de Capacitagio.

1%. Apos exame das respostas da autarquia ao Termo de Acompanhamente n® 0012020, a
Comissdo observou gue a soliciagdo de esclarecimento quanto as divergéncias de mformagdes dos
indicadores Fl — Supervisao Permanente e L1 — Autorizagio foram atendidas,

19, Em relagio ao indicador F3 - Compliice de Investimentos, a Comissio solicitou
informagdes sobre os conceitos de cada um dos novos 21 indicadores e a pontuagio de corte. Da analise da
resposta, a Comissio entenden que a Previe esth reavalinndo tais indicadores. Embora a CAV compreenda
que ¢ estagio desse processo ¢ 0 loma [omam uma SXposigao por cscrite mais complexa, ainda assim a
Comissdo sugere gue nos proximos relatdrios haja uma deserigio dos indicadores e da metodologia de
andlise. Nao obstante a ofena da Previc de prestar tais informagdes em reunido futura,

b} Metas compridas parcialmente

F21— Agies Fiscais Dirctas

20, Em relacio ao indicador F2 — Agdes Fiscais Diretas, a Previe informou que houve revisio do
Plano de Acfo Fiscal = PAF, alterando a meta da Aclo Fiscal Dircta Direcionada - AFDD de 20 para 12
agbes programadas, e a da Ao Fiscal Direta Especifica = AFDE de 43 para 23 agdes programadas, A
Previc justificou no sew relatorio que as alteragoes foram devidas 8 redugiio da forgn de trabalho, reslocagio
de auditores para Grupo de Trabalho de Indicadores da DIFIS ¢ realocacdo para a Supervisio Permanente.

21. Importante ressaltar que apesar da revisio da meta do indicador ndo ter sido proposta nos
termos do incise V1 da Clivsula Quarta do AMOGD, a Previc também bhavia informade oo Oficio o
258420109, de 16 de outubro de 2019, em resposta ao Termo de Acompanhamento CAV 0022019, gue a
redugdo na forga de trabalho em conjunte com o aumente do tempo utilizade para cada agdo, tinha feito com
que ¢ nimero de agbes fiscais plangjadas fosse revisto (revisio do PAF 2019).

J1 — Produtividade do Julgamento

22, Mo indicador 11 — Produtividade do Julgamento, a Previe apresentou informagio no Relatdrio
Anual de Atividades de 40 autos planejados sem justificativa para a alteracio na meta de 55 autos pactuada
no PTA 2019, Diante disso, a Comissio solicitou esclarecimentos que jusiifiqguem a alteragio na meta do
ndicador,

23. Em resposta ao solicitade a Previc informou que os indicadores J1 e J2 devem ser apreciados
em conjunto, pois a meta de produtividade do julgamente de autos ¢ estabelecida em fungiio de estoque final
previsto, isto &, o estoque inicial somado a previsdo de entrada de novos autos de infragio.

24, segundo a Previc, havia sido plangjado uma redugiio de 15% no estoque imicial de 70 autos,
ou sgja, redugdo de 11 autos. Como havia previsio de entrada de 40 novos autos, scria noccssirio o
julgamento de 51 autos. Porém, dos 40 previstos, entraram apenas 16 novos autos (24 a menos). Logo, a
gquantidade de julgamentos necessina para cumprir o objetivo redusio-se de 51 para 27 autos em 2019,
Mesmo assim, foram julgados 40 autos em 2019, sendo assim., do estogue inicizl de 70 autos restaram apenas
46 ao final do periodo. isto e, uma redugio de 24 autos {ou 34%:) do estogue inicial. superando por ampla
margem o abjetive,
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Chu sgga, a redugdo do ingresso de novos autos justifica a redugiio da meta de autos julgados
inicialmente pactuada.

G2 — Plano Diretor de Tecnologia da Informagio

26.

27,

Segundo informagdes do Relatono Anual de Atividades, a alteragio da meta do indicador G2 -
Plano Diretor de Tecnologia da Informacio = PDTI ocorrew em fungiio de restrighes orcamentarias.

0 PTA de 2019 apresentava |2 agdes, ja o relatdrio anval de 2019 apresenta a alteragio da
meta para 10 agdes, com a devida justificativa. Entretanto, nio cstava clara quais agdes tinham sido excluidas
e quais acrescidas. Nesse sentido, a Comissio solicitou que a Previc apresenfasse um quadro comparativo
entre as agoes propostas no PTA 2019 e agquelas exibidas no relaténo anual. A Previc encaminhou o quadro
que segue abaixo:

1 PTA 2019 RELATORIO 2019
NiH Implantacio do servidor para o SEI passivo = Implantagio do servidor para o SEI passivo =

digitalizagto do arguive em papel da PREVIC digitalizagdoe do arguive em papel da PREVIC

Sistema para monitoramento de compliance das s
o entidades {amarial, contdbil ¢ investimente, ec.) EXCLUIDA
Nowvas rotinas de captagio de dados de mvestimentos ¢ | Novas rotinas de captagdo de dados de investimentos
M5 LEEE T
contibeis via STA g contibeis viesta
T Aquizi¢do da opgio de download dos dados da EXCLUIDA
Bloombers

N29 Sistema de consulta pitblica de normas da Previc Sistemna de consulta pablica de normas da Previc
M40 Desenvolvimento do aplicativo Venturo - DPAP Desenvolvimento do aplicativo Venturo — DPAP
M4 Importacio do cadasire de CPFACHNPT da EFB Imporagie do cadasire de CPFCNPT da RFB
W43 Inclusio mddulo de habilitagao no SIGEP Inclusio module de habilitagdo no SIGEP

Software de relacionamento - Identificar as PF e PJ que

M46 se relacionam ¢ podem influenciar o sistema de EXCLUIDA
Previdéncia Complementor
NS4 Aperfeigoamento do S1A - visando os creditos Aperfeipopamento do S1A - visando os créditos
| provenienies das multas de autos de imfragao provenientes das multas de autos de infrogio
MaT Implantagao da PIER Implantagio da PIER
Ay ERELT BT C o Substituicio do sistema SICADI por uma solugio

N5H hnphn':i:f;:; ;an ff;‘;:’l; ?;;ﬁ:;ﬁiil PATRE | interna: STA Contbil ¢ Investimento (DESCRICAD

- pre P APERFEICOADA)
NGO INCLUIDA - Substituigio do sistema DAWERB por

uma selugdo interna

G3 = Plano de GGestdo de Riscos

28,

29,

Mo que se refere ao mdicador G3, a Previc informou em seu relatorio que as metas foram
revistas pela Diretornia Colegiada — DICOL em agosto de 2019, passando de 9 para 4 agoes, devido a redugio
de 60%% do efetive da drea téenica.

Apesar da redugfio dessa meta ter sido justificads no relatdrio de atividades e lambém
informada no Oficio n* 2,584 20109, de 16 de outubro de 2009, em resposta ao Termo de Acompanhamento
CAV 002/2019, cla ndo foi proposta nos termos do inciso V1 da Clausula CQuarta do AMGD, como ja
mencionado anteriormente.

Avaliaciao acerca da manutengio on alteracio do cendrio para a execagiio das metas do PTA 20019
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30, A resposta da Previc no que sc refere a avaliagio do cendno, abordou o cendno interno da
autarquia. Seria interessante que as avaliagdes abordassem também o cendrie em relagdo ao setor regulado
como wm todo.

VII. Recomendagies ¢ Sugestoes

31. Mo gue se refere aos indicadores F1 = Supervisio Permanente e J1 = Produtividade do
Tulgamento, a Comissdo recomenda que sejam previamente informadas e justihicadas, conforme previsto no
inciso V1 da Clausula Quarta do AMGD, quaisquer mudangas ao longoe do ano que alterem as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho Anual.

32 A Comussiio reifera que a revisio das metas acordadas no PTA de cada exercicio, deve ser
proposta ¢ justificada com antecedéncia, devendo ser inclusive aprovada pelo Minisiério da Econonua,
considerando o entendimento da atnbuigio do drzdo de aprovar o PTA, conforme inciso IV da Clausula

Cnuinta.

33 A avaliagiio por parte da Comissiio deve considerar o disposto no §2° da Clausula Sexta do
AMGD, conforme dito anteriormente. Diante das informagtes apresentadas no Relatorio de Atividades de
2019, foi possivel verificar os desvios dos resultados em relagio a0 que foi acordado no PTA 2019, Nesse
sentido, a Comissdo recomenda gque o relatorio encaminhado pela Previc ao final de cada exercicio
comtemple no minimao andlise da manutengdio ou alteragio de cengno da autarquia e do segmento fechado de
previdéncia complementar. A Previe deve informar ainda a cfetividade das agoes que foram excecutadas ao
longo do exercicio para a melhoria de sua gestio.

24, A Comisso recomenda que o relatdrio anual de atividades contemple historico das metas
pactuadas ¢ resultados aleangados, conforme disposto no inciso TV da Clausula Quarta do AMGDD.

35, Sugere que o PTA do proximo exercicio inclua indicadores que possam contribuir para avaliar
a efetividade da a¢@io da Previc sobre o setor jurisdicionado.

VI Conclusies e Manifestagies

36, Diante de todo exposto, a Comissiio de Avaliagio ¢ Acompanhamento do Acordoe de Metas de
Gestio e de Desempenho da Previc, apds andlise dos resultados do exercicio de 2009 apresentados no
relatorio de acompanhamento, ¢ considerando as justificativas apresentadas pela autarquia, manifesta-se pela
observagiio parcial das metas acordadas,

37. MNesse sentide, a CAY encaminha para conhecimento e providéncias cabiveis por parte da
Secretaria de Previdéncia, mclusive publicidade nos termos da Cliosula Oitava do AMGI.

Brasilia, 20 de maio de 2020,

“'l.'ll.'l.II'IIL'."‘.'iI -!"i"i'IIIjLII.I" LZI-_‘l!'l.'ll'l'l-\'.'i'li'll-_'IilL'
Mauricio [Vias Leister

Fepresentante da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

;>

Drocumento assingdo elemromeamante
Mauro Sergio Bogea Soares

Representante da Casa Civil
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Pracumento assinadoe eletronicamente
Pauling da Silva Marinhao

Representante da Secretaria Especial de Desestatimagio, Desinvestimento ¢ Mercados

Documents assinado eletronicamente por Pauling da Silva Marinho, Coordenador{a), em
20/05/2020, a5 18:26, confarme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §19, do

seil ;3

ah ettt d
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secremaria Especial de Previdéneis ¢ Trobalho

Secyptaria de Previd®icia

Subsecretarin do Regime de Previdénein Complementar
Coondenigfo-Geral de Estudos Téonicos & Anilive Conjuntural
Coardensgdio de Estudos Téenleos ¢ Educoedo Financeira

DESPACHO
Processo n® 1402 1L LI3903/2020-T8

COMISSAO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO ACORDO DE METAS DE GESTAO E
DESEMPENHO - PREVIC

Termmo de Acompanhamento n" 0012020

Assunto; Relatdrio de Acompanhamento do Acardo de Gestdin e de Desempenho — 20019,

&) A Superintendéncia Nactonal de Prévidénaia Complemuntar = Previc encuminhou o Relatorio
Anual de Avompanhamento do Acordo de Gestio e de Desempenho de 2019 para scompanhamento e
avalisgio por parte da Comissio de Acompanhamento ¢ Avalingio — CAV do Acordo Metas de Gestio e
Desergpenho = AMGD celebrado entre a Previe e o Ministério da Fazenda — MF (atual Ministério da
Economia).

d: As metas dot indicadores F2 - Agdes Fiscals Diretas, 11 — Produtividade no Julpamento, G2 —
Plane Diretor de Teenologia da Informacio = PDTI ¢ G3 — Plano de Gestio de Riscos foram revistas o
alterades em relagdo ao PTA 2019, Entretanto, toss alteragbes. nas metas citedas nfo foram previumente
prupostas formalments a0 Ministeno da Economia, conforme previsio no inciso VI da Cliusula Quarta do
AMUGEY. Dessa forma, 8 Comissiio de Acompanhamento e Avaliacio =6 pode se manifestar sobre a5 metas
originalmente scordados no FTA 2019, aprovado pelo Secretirio de Previdénein por meio do Despacho SEI
n 1402019/ SPREVISEMRT-ME, de 14 de margo de 2019 (Processe SELn" 10134, 100005/2019-98),

1. Durasite a anahse restaram aindn dividas e questionamentos quanto & alguns indicadores
Dessa forma, objetivando ter clementos para subsidiar ¢ concluir a andlise ¢ acompanhamento dia CAY, se Tz
Necessarin Soleitr of seguinies esclarecimentos:

a} 1 - Supervisio Permanente: a Previe informon em seu relatorio o total de 18 entidades
no gquadrante |aranja, No estanto, o PTA de 2019 apresentn o nimerd de 19 entidides
planejadas no quadrante laranja. Nesse sentido, a Comissio solicita esclarccimientos a respeito
b diverednc.

b) F3 = Compliance de Investimentos: no que se refere ao processo de aperfeicoamento do

monitoramento  dos. mvestimentos, o CAY postaria de obfer maiz informactes sobre o5
conceitos de cads um dos novos 21 indicadores e a pontiagio de corte.

¢) Ll — Auntorizagiior a Previc informou em sen relaténio gue forsmy recebidas 1.356
demandas ¢ 1.348 delas foram atendidas no prazo, o que significa que £ nfic foram concluidas
¢ nmac I3 conforme informade no relatdno.  Messe senfido, & Comissio solcila
esclurecimentos a respeito da diverpéncia

d} GZ—Plann Diretor de Teenologias da Informaghio = PDTL: O PTA de 2019 apresentava
2 ngdes, ji o relatdrio anual de 2019 apresenia a alteragdo da mets parn 10 agbes, com &
devida justihcativa. Entretanto, néo fica cloro quais agdes foram excluldas e quais formm

hitdgre-!eed e erda, g oy bmicorémlados ghpTasan=dacuirera. imprimr_setismn dogem=anang_ visualizaris documentoSTI802E Rirdr piss,. 114
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acrescidas, Nesse sentido, a Comissio solicits que sefa apresentada um quadre comparativo
enfre as agles propostas no PTA 2019 e aquelas exibidas ne relatdrio anual,

g, O Oficio Previc o 2.584, de 16 de outubro de 2019, apenas informou e justificon, sem propor,
revisio des metas dos indicadores F2 — Agdes Fiscuis Diretas ¢ G3 — Plano de Gestao de Riscos. E ApEnRs no
relatomio anual fot informado que o5 metas dos indicadores J1 - Produtividade do Julgemento & G2 - Plano
Diretor de Tecnologia da Informacio — PDT] tumbém forum revisadas. Dressaz, plio hi apresentacio de
justificativas para a revisdo da meta do indicador J1 - Produtividade do Julgamente, Assim semdo, a
Comissdo solicita esclarecimentos que justifiquem a alteraciio em J1 - Produtividade do Julgamento, bem
como reitert que toda aleragiio de metn seja previnmente proposta, mediante justificative, so Ministério da
Economaa, conformye previsto no nciso VI da Clausula Quanta do AMGD,

H O incise I da Cliusula Sexte do AMGD atestn que & Comissdo deverd avaliar, entre outros
aspectos, o menutencio ou alteragio de cendrios. Assim, a Comiss@o golicite gue u Previe encaminhe
avaliagio acerca de manutengio ou alteragio do cendrio para a execucdio das metns do PTA 2019 de forma
geral;

6. Brante do exposto a Comissdo solicita que ssja encaminhada & Previc o presents Termo de
Acompanhamento para a autarquia prestar os devidos esclarecimentos sobre os fatos deseritos nog itens 3. 4
g 3 acima.

1 Nesse sentido. a CAV solicita que as respostas prestadas pela Previc retornem no prazo de
10 dlas apds o seu recebimento de modo a encermar sun anglize,

Brasilia, 17 de absil de: 2020,

Rocumento assinado eletronicametire
MAURICIO DIAS LEISTER

Coordenador dn Comissio de Acompanhamento e Avaliagio do Acorda de Metas de Gestiio e de
Desempenho da Previc

g representante da Secretarie Especial de Previdéncia e Trabalho

Documento assimado eletronicaments
PAULING DA SILVA MARINHO
Representante da Secretaria Especial de Desestatizacio, Desinvestimento ¢ Mercados

/,17%
EDUARDOQ FELIPE OHANA
Bepresentante da Casa Civil

Documents assinado eletronicamente por Peuling da Silva Marinho, Coordenador(a), em
17/04/2020, 35 17:58, conforme heririo oficial de Brasia, com fundameants no art. 62, § 1%, do
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Ducurrmntn assinado eletronicamante por Maurlclo Dias Leister, Coordenador(a)-Geral da Estudos
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SPREVIC

Superintendencia Nacional de
Previdéncia Complementar

Oficio n2 824/2020/PREVIC
Brasilia, 04 de maio de 2020.

Ao Senhor

Mauricio Dias Leister

Coordenador-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural
Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar

Secretaria de Previdéncia

Ministério da Economia

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Sede, 62 andar, sala 617
70059-900 — Brasilia— DF

Assunto: Resposta ao Termo de Acompanhamento n2 001/2020 da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao — CAV

Referéncia original: Processo SEI/ME n2 14021.113903/2020-78.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo SEI/Previc n2
44011.004288/2017-94.

Senhor Coordenador-Geral,

1. Trata-se de resposta ao Oficio SEI n2 95820/2020/ME, de 17/04/2020, recebido pela Previc
em 19/04/2020, através do qual o Coordenador-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho encaminha o Termo de Acompanhamento n? 001/2020 da
Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo — CAV, que solicita informagdes acerca do Relatério Anual de
Atividades de 2019 referente ao Acordo de Metas de Gestdo e Desempenho — AMGD celebrado entre a
Previc e o Ministério da Fazenda (atual Ministério da Economia).

2. A seguir, seguem as informacdes solicitadas:

2.1 F1 - Supervisao Permanente: a Previc informou em seu relatério o total de 18 entidades
no quadrante laranja. No entanto, o PTA de 2019 apresenta o numero de 19 entidades planejadas no
quadrante laranja. Nesse sentido, a Comissao solicita esclarecimentos a respeito da divergéncia.

R: A reducdo de 19 para 18 EFPC no quadrante laranja deve-se a retirada da supervisao
permanente da entidade CERES, em face da reavaliagdo de prioridades. A CERES ndo esta classificada
como Entidade Sistemicamente Importante (ESI).

2.2. F3 — Compliance de Investimentos: No que se refere ao processo de aperfeicoamento do
monitoramento dos investimentos, a CAV gostaria de obter mais informag¢Ges sobre os conceitos de
cada um dos novos 21 indicadores e a pontuagdo de corte.

R: Nesse contexto de aperfeicoamento do monitoramento, a reavaliacdo da efetividade
dos indicadores estd em curso. Em face da dinamica do mercado, ha a necessidade de avaliagao
constante e aprimoramento do processo. Assim, o grupo de 21 indicadores esta sob reavaliacdo e nao

https://sei.previc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=317711&infra_siste...
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deverd permanecer para fins de avaliacdo de riscos das entidades. Outros indicadores estdo em fase de

SEI/PREVIC - 0284311 - Oficio

testes para fins de classificacdo das prioridades da supervisao.

Em adigdo, ha de se ressaltar que o grupo de indicadores sera reavaliado periodicamente,

sendo alterado na medida de sua efetividade, utilidade e relevancia perante as prioridades
de supervisdo em cada momento.

Caso a CAV deseje informagdes mais detalhadas, sugere-se uma reunido para apresentar o

processo em curso.

2.3. L1 - Autorizagdo: a Previc informou em seu relatério que foram recebidas 1.356
demandas e 1.348 delas foram atendidas no prazo, o que significa que 8 ndo foram concluidas e ndo

12 conforme informado no relatério. Nesse sentido, a Comissao solicita esclarecimentos
a respeito da divergéncia.

R: Foram 8 demandas. Os valores da Tabela 7 estdo corretos.

2.4, G2 — Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢ao — PDTI: O PTA de 2019 apresentava 12
acoes, ja o relatorio anual de 2019 apresenta a alteracdo da meta para 10 agées, com a devida
justificativa. Entretanto, nao fica claro quais acdes foram excluidas e quais foram acrescidas. Nesse
sentido, a Comissao solicita que seja apresentada um quadro comparativo entre as acdes propostas no

PTA 2019 e aquelas exibidas no relatdrio anual.

R: Segue o quadro comparativo:

1D PTA 2019 RELATORIO 2019

MO Implantacdo do servidor para o SEl passivo - | Implantacdo do servidor para o SEI passivo -
digitalizac8o do arguivo em papel da PREVIC | digitalizacdo do arguivo em papel da PREVIC

Mid Sisterna para monitoramento de compliance
das entidades [atuarizal, contabil e EXCLUIDA
investimento, etc.)

M15 Movas rotinas de captacdo de dados de Movas rotinas de captacdo de dados de
investimentos e contabeis via S5TA investimentos e contabeis via STA

M18 | AguisicBo da opcdo de download dos dados SO
da Bloomberg

M29 | Sistema de consulta pdblica Sistema de consulta plblica

M40 Desenvolvimento do aplicative Venturo - Desenvolvimento do aplicative Venturo -
DPAP DPAP

Mal Importacao do cadastro de CPF/CMPI da Importacao do cadastro de CPF/CMPI da
RFB RFB

Ma3 Inclusdo madulo de habilitaggo no SIGEP Inclusdo médulo de habilitagdo no SIGEP

Maf Software de relacionamento - Identificar as
F‘F ePl -:!ue se.rE[acmn.am e pccjem i it
influenciar o sistema de Previdéncia
Complementar

M54 | Aperfeicoamento do 54 - visando oz Aperfeicoamento do SIA - visando os
créditos provenientes das multas de autos | créditos provenientes das multas de autos
de infracdo de infracdo

M5T Implantacdo da PIER Implantacdo da PIER

M58 Implantacdo de novo plano de contas Substituicdo do sisterma SICADI por uma
contabil para o sistema de previdéncia solugdo interna: 5TA Contahil e
complementar Investimento (DESCRICAO APERFEICOADA)

ME0 Substituicdo do sisterma DAWEE por uma z
solugdo interna INCLUIDA

2.5. O Oficio Previc n2 2.584, de 16 de outubro de 2019, apenas informou e justificou, sem

propor, revisdo das metas dos indicadores F2 — A¢oes Fiscais Diretas e G3 — Plano de Gestdo de Riscos.

https://sei.previc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=317711&infra_siste...
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E apenas no relatério anual foi informado que as metas dos indicadores J1 - Produtividade do
Julgamento e G2 — Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI também foram revisadas. Dessas,
ndo ha apresentagdo de justificativas para a revisdo da meta do indicador J1 - Produtividade do
Julgamento. Assim sendo, a Comissao solicita esclarecimentos que justifiqguem a alteracio em J1 -
Produtividade do Julgamento, bem como reitera que toda alteracido de meta seja previamente
proposta, mediante justificativa, ao Ministério da Economia, conforme previsto no inciso VI da Clausula
Quarta do AMGD.

R: Como explicado no Relatdrio Anual de Atividades de 2019, os indicadores J1 e J2 devem
ser apreciados em conjunto, visto que o objetivo é evitar que o prazo total de instrucao de
julgamento se torne excessivo. Por esta razdo, a meta de produtividade do julgamento de autos é
estabelecida em fungdo de uma previsao de entrada de novos autos, para se obter a reducao planejada
do estoque de autos pendentes de julgamento.

Inicialmente havia sido planejada a redugao de 15% no estoque inicial de 70 autos, ou seja,
reducdo de 11 autos. Como havia previsdo de entrada de 40 novos autos, seria necessario
o julgamento de 55 autos, como calculado inicialmente para o indicador J1. Porém, dos 40 previstos,
entraram apenas 16 novos autos (24 a menos). Logo, a quantidade de julgamentos necessaria para
cumprir o objetivo reduziu-se de 55 para 31 autos em 2019.

Mesmo assim, foram julgados 40 autos em 2019, resultando na reduc¢do do estoque em 24
autos (34%) do estoque inicial, superando por ampla margem o objetivo.

Quanto a alteracdo de metas, observamos que as mesmas decorrem dos objetivos de
atuacdo da autarquia, que devem ser buscados da melhor maneira a todo momento. Esses
objetivos ndo foram alterados, embora em alguns casos as métricas pactuadas ndo tenham sido
suficientes para medir esse desempenho. Além disso, faz-se importante citar a significativa discussao
institucional realizada sobre as atividades da Previc, descritas a seguir.

2.6. O inciso Il da Clausula Sexta do AMGD atesta que a Comissao devera avaliar, entre outros
aspectos, a manutencdo ou alteragdo de cendrios. Assim, a Comissao solicita que a Previc encaminhe
avaliacdo acerca de manutengdo ou alteragdo do cendrio para a execugao das metas do PTA 2019 de
forma geral.

R: Em 2019 houve intensa reavaliacdo institucional da Previc, inclusive no que concerne a
continuidade da sua estrutura como autarquia individual. No 22 semestre, houve mudang¢a na
composicao da diretoria colegiada, com implementacdo de novas orientacdes estratégicas com o objetivo
de concentrar o foco sobre a acdo finalistica e na entrega de resultados, priorizando-se a busca da
eficiéncia na utilizacdo dos recursos.

Atividades-meio foram executadas no nivel necessario, com redimensionamento de
processos e alocagdo de recursos humanos em atividades finalisticas.

Nesse sentido, projetos de relevancia para o melhor cumprimento da missdo institucional
da Previc foram acelerados, como a substituicdo do monitoramento de limites pelo monitoramento de
riscos e o desenvolvimento de sistemas com suporte da area de TI.

Por fim, no segundo semestre de 2019 houve restricdo orcamentdria. Assim, as aquisicdes
de itens de tecnologia da informacdo, que envolvem alocacdo de recursos orcamentdrios para o
desenvolvimento de sistemas ou para a aquisicao de hardwares e softwares, precisaram ser ajustadas.

3. A Previc permanece a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Denis Ernesto Ritter von Kostrisch

https://sei.previc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=317711&infra_siste...
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Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagao Institucional

Documento assinado eletronicamente por DENIS ERNESTO RITTER VON KOSTRISCH,

il
Sel ;
LY
-.l'a'!.ln_dll_Jl.:I -
eletrbnica

Coordenador(a)-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagdo Institucional, em 04/05/2020, as 10:21,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https: //sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?

..| ;.
fu;_!,:- $1*¥ o codigo CRC B842756C.

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0284311 e

Referéncia: Se responder este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 44011.004288/2017-94 SEI n2 0284311

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
Ed. Venancio 3000 - SCN Quadra 06, Conjunto A, Bloco A, 32 Andar - Brasilia/DF
(61) 2021-2000 www.previc.gov.br
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0369 - Cota-Parte dos Estados e DF do Saldrio-Educagao;

0546 - Transferéncias de Cotas-Partes da Compensagdo Financeira pela Utilizagdo
de Recursos Hidricos para Fins de Geragdo de Energia Elétrica (Lei n2 8.001/90, art. 19);

0547 - Transferéncias de Cotas-Partes da Compensagdo Financeira pela
Exploracdo de Recursos Minerais (Lei n2 8.001/90, art. 29);

0999 - Recursos para a reparticdo da Contribuicio de Intervengdo no
Dominio Econdmico - CIDE - Combustiveis;

099B - Transferéncia a Estados, Distrito Federal e Municipios para
compensacdo da isengdo do ICMS aos Estados exportadores (Lei Complementar n2
87/96 e Lei Complementar n2 115/2003);

0A53 - Transferéncias das Participagdes pela Produgdo de Petrdleo e Gas
Natural (Lei n2 9.478, de 1997);

0CO03 - Transferéncias de Recursos Decorrentes de Concessdes Florestais (Lei
n? 11.284, de 2006 - Art 39);

0C33 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do - FUNDEB,;

0E25 - Transferéncia a Estados, Distrito Federal e Municipios para
compensacgdo das exportagdes - Auxilio financeiro aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para o Fomentos das Exportagdes;

0E36 - Complementagdo da Unido ao Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB.

00PX - Transferéncias de Recursos Arrecadados por Taxa de Ocupagdo, Foro
e Laudémio;

00QR - Apoio Financeiro da Unido aos Entes Federativos que recebem o
FPM

OORX - Transferéncias a E, DF e M de parte dos valores arrecadados com
leildes (Lei 12.276/2010, art. 19)

00S3 - Auxilio Financeiro aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios

b) Modalidade de Aplicagdo:

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal; e

31 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo;

32 - Execugdo Orgamentaria Delegada aos Estados e ao Distrito Federal;

35 - Transferéncias Fundo a Fundo referentes ao art. 242 da LC n?@
141/2012;

36 - Transferéncias Fundo a Fundo referentes ao art. 252 da LC n?@
141/2012;

40 - Transferéncias a Municipios;

41 - Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo;

42 - Execugcdo Orgamentaria Delegada a Municipios;

45 - Transferéncias a Municipios referentes ao art. 242 da LC n?
141/2012;

46 - Transferéncias a Municipios referentes ao art. 252 da LC n?
141/2012;

2.2 e 2.3 - Contribuicdo de Empregadores e Trabalhadores para a
Seguridade Social

Obtém-se no Tesouro Gerencial os valores computados no Item de
Informacdo RECEITA ORCAMENTARIA (LIQUIDA), Categoria Econdmica = 1 (Receitas
Correntes) e Fonte de Recursos = 54 (Recursos do Regime Geral de Previdéncia Social).
Nessa fonte, sdo identificadas as receitas de contribuigcdes, bem como as decorrentes
de multas, juros e receitas da divida ativa referentes a contribuicdo de Empregadores
e Trabalhadores. Sdo excluidas as seguintes Naturezas de Receita:

1990.03.11 - Compensagdes Financeiras entre RGPS e RPPS - Principal

1990.03.12 - Compensagoes Financeiras entre RGPS e RPPS - Multas e Juros
de Mora

1990.03.13 - CompensagOes Financeiras entre RGPS e RPPS - Divida Ativa

1990.03.14 - Compensagdes Financeiras entre RGPS e RPPS - Multas e Juros
da Divida Ativa

2.4 (Civis) - Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor

Obtém-se, no Tesouro Gerencial o valor registrado no Item de Informagdo
RECEITA ORCAMENTARIA (LIQUIDA), Categoria Econémica = 1 (Receitas Correntes) e
Fonte de Recursos = 56 (Contribuicdo do Plano de Seguridade Social do Servidor).
Nessa fonte sdo identificadas as receitas de contribuicdes, bem como as decorrentes
de multas e juros.

2.4 (Militares) - Contribuicdo para o Custeio das Pensdes Militares

Obtém-se, no Tesouro Gerencial o valor registrado no Item de Informagdo
RECEITA ORCAMENTARIA (LIQUIDA), Categoria Econémica = 1 (Receitas Correntes), nas
seguintes Naturezas de Receita: 1210.05.11 (Contribuicdo para Custeio das Pensdes
Militares - Principal); 1210.05.12 (Contribuicdo para Custeio das PensGes Militares -
Multas e Juros); 1210.05.13 (Contribui¢do para Custeio das Pensdes Militares - Divida
Ativa); 1210.05.14 (Contribuigcdo para Custeio das PensGes Militares - Multas e Juros da
Divida Ativa); 1219.11.11 (Contribui¢do para Custeio das Pensdes Militares das Forgas
Armadas - Principal); 1219.11.12 (Contribui¢do para Custeio das PensGes Militares das
Forgas Armadas - Multa/Juros)

2.5 - Compensagdo Financeira entre Regimes Previdencidrios

Obtém-se, no Tesouro Gerencial, o valor registrado no Item de Informagdo
RECEITA ORCAMENTARIA (LIQUIDA), Categoria Econdmica = 1 (Receitas Correntes), com
filtro nas seguintes Naturezas de Receita:

1990.03.11 - Compensagdes Financeiras entre RGPS e RPPS - Principal

1990.03.12 - Compensagdes Financeiras entre RGPS e RPPS - Multas e Juros
de Mora

1990.03.13 - CompensagOes Financeiras entre RGPS e RPPS - Divida Ativa

1990.03.14 - Compensagdes Financeiras entre RGPS e RPPS - Multas e Juros
da Divida Ativa

2.6 - Contribuicdo para o Programa de PIS/PASEP

Obtém-se o valor no Tesouro Gerencial somando-se os seguintes filtros:

a) todos os valores constantes das Naturezas de Receita: 1210.09.11
(Contribuicdes para o PIS/PASEP - Principal); 1210.09.12 (Contribuicdes para o
PIS/PASEP - Multas e Juros); 1210.09.13 (Contribuices para o PIS/PASEP - Divida
Ativa); 1210.09.14 (Contribuicbes para o PIS/PASEP - Multas e Juros da Divida Ativa);
1210.09.17 (Contribui¢des para o PIS/PASEP - Multas Div. Ativa); 1210.09.18
(Contribuicdes para o PIS/PASEP - Juros Div. Ativa); 1212.XX.XX (Contribuicdo PIS/PASEP
*), e que ndo tenham sido deduzidas anteriormente.

b) todos os valores da Categoria Econdmica = 1 (Receitas Correntes), com
Fonte de Recursos = 40 (Contribui¢cbes para Programas do PIS/PASEP), que ndo tenham
as naturezas de receita listadas no item a) (acima).

3. PREVISAO DA RECEITA

Obtém-se os valores da Previsdo da Receita considerando as informagGes
constantes na Lei n? 13.978, de 17 de janeiro de 2020 - Lei Orgamentdria Anual para
o exercicio de 2020.

No Tesouro Gerencial obtém-se esta informagdo ao identificar, por categoria
e subcategoria de receita, os valores registrados na equagdo contabil 52110.00.00 -
Previsdo Inicial da Receita, mais 52121.00.00 - Previsdao Adicional da Receita, menos
52129.00.00 - Anulagdo da Previsdao da Receita.

Nas dedugbes, obtém-se, também, os valores da Previsdo da Receita,
conforme mencionado anteriormente, com excegdo das Transferéncias Constitucionais e
Legais, cujo valor é obtido pela dotagdo autorizada na LOA - Lei Orgamentdria Anual

e respectivos créditos adicionais, se houver.

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE PREVIDENCIA

EXTRATO DE PARECER

A Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Metas de Gestdo e de
Desempenho, instituida nos termos do art. 92 da Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009,
tendo em vista o disposto na Cldusula Sexta do Acordo, datado de 5 abril de 2018, manifesta-
se pela observagdo parcial das metas acordadas.

Em cumprimento ao disposto na Cldusula Oitava do referido Acordo, além da
publicagdo do presente extrato na imprensa oficial, o referido Parecer encontra-se disponivel,

na integra, para conhecimento dos interessados, no sitio eletronico www.previdencia.gov.br

Brasilia-DF, 20 de maio de 2020.
MAURICIO DIAS LEISTER

Representante da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

MAURO SERGIO BOGEA SOARES

Representante da Casa Civil

PAULINO DA SILVA MARINHO
Representante da Secretaria Especial de Desestatizagdo,

Desinvestimento e Mercados

SECRETARIA ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE,
EMPREGO E COMPETITIVIDADE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA,
COMERCIO, SERVICOS E INOVACAO

CONSULTA PUBLICA Ne¢ 28, DE 25 DE MAIO DE 2020

O Secretario de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servigos e Inovagao da
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da
Economia, de acordo com os artigos 82 e 92 da Portaria Interministerial SEPEC-ME/MCTIC n2
32, de 15 de julho de 2019, torna publico o novo prazo para apresentagdo de manifestagdes
relativas a proposta de alteragdo do Processo Produtivo Basico - PPB de TELEVISOR COM
TELA DE CRISTAL LIQUIDO, contida na Consulta Publica n2 26, de 13 de maio de 2020,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 14 de maio de 2020, Segdo 1, pagina 36.

O texto referente a Consulta Publica n? 26/2020 estd disponivel no sitio da
Secretaria de Desenvolvimento da Indlstria, Comércio, Servicos e Inovagdo, no
endereco:

http://www.mdic.gov.br/index.php/competitividade-industrial/ppb/4018-
consulta-ppb-2020

Dessa forma, a nova data limite para recebimento das manifestagdes sera dia
13 de junho de 2020 e poderdo ser encaminhadas para os seguintes e-mails:

cgel.ppb@mdic.gov.br, cgct.ppb@mctic.gov.br e cgpri@suframa.gov.br.

GUSTAVO LEIPNITZ ENE
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152020052600024

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

2
=


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

26/05/2020 Oficio n® 124324/2020/ME - Encaminha Parecer e Extrato de Parecer CAV.

& Responderatodos|v M Excluir Lixo eletrénico |V — eee X

Oficio n°® 124324/2020/ME - Encaminha Parecer e Extrato de Parecer
CAV.

Elaine Cristina Cavalcanti Sales - SPREV <elaine.cavalcanti@previdencia.gov.br>

& Responder a todos | v

Hoje, 12:34
PREVIC - Protocolo; Denis Ernesto Ritter von Kostrisch - PREVICDF; Silvan Luca ¥

Caixa de Entrada

Oficio SEI n° 124324.20... v CAV-Parecer SEI.7653 (c...  ,
500 KB 8 MB

Extrato_de Parecer (DO... v

429 KB

A 3 anexos (9 MB)  Baixar tudo
Prezados, boa tarde.

Segue Oficio n® 124324/2020/ME, de 20 de maio de 2020, que encaminha Parecer n® 7653, de 20 de maio de
2020, da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao do Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenho da Previc, e

extrato de parecer publicado no DOU de 26 de maio de 2020.

Atenciosamente,

Elaine Cristina Cavalcanti Sales
Coordenacdo de Estudos Técnicos e Educacdo Financeira
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