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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ACORDO DE METAS DE
GESTAO E DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER - RESULTADOS DO 2° SEMESTRE DE 2015

1. Consideracdes Iniciais

A Comissio de Acompanhamento e Avaliacio do Acordo de Metas de Gestio e de
Desempenho da Superintendéncia MNacional de Previdéncia Complementar - Previc, instituida pela
Portaria n® 429, de 2 de setembro de 2010, e alterada pela Portaria n® 307, de 8 de junho de 2011, ambas
do Ministério da Previdéncia Social - MPS (com o advento da Medida Provisaria n® 726, de 12 de maio
de 2016, que alterou a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, houve a extincio do Ministério da
Previdéncia Social, com as atribuigdes incorporadas pelo Minisiério da Fazenda), com base nos arts. §°
e 9" da Lei n” 12,154, de 23 de dezembro de 2009, tetn por finalidade acompanhar e avaliar a atuagiio
administrativa e o desempenho daquela autarquia, com base na legislagfio pertinente.

Em 2{} de julho de 2016 foi publicada no Didrie Oficial da Unifio a Portaria n® 564, de 19 de
julho de 2016, nomeando os representantes do Ministério da Previdéncia Social, da Casa Civil da
Presidéncia da Repiblica e do Ministério do Planejamentn, Desenvolvimento e Gestdo, os quais iclo
compor a Comissiio de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo de Metas da Previc.

Pautado nas clausulas quarta, quinta e sexta do mencionado Acorde de Metas, celebrado em 2
setembro de 2010, entre o MPS e a Previe, e no seu Termo Aditivo, assinado em 10 de outubro de 2012,
o qual contempla a reavaliagio das metas a serem atingidas ¢ 05 compromissos assumidos pela Previc, o
MPS recebeu Relatdrio com os resultados da atuaclo da autarquia do segundo semestre de 2015 e o
encaminhou aos noves membros da Comissao, em 27 de julho de 2016, com convocatdria para Reunio
de Avaliagio, realizada na data de 10 de agosto de 2016,

Diante dos questionamentos levantados no decorrer da reunifio, a Comissio decidiu
encaminhar & Previc 0 Oficio n® 48 GABIN/SPPC/MPS, de 19 de agosto de 2016 {anexo), solicitando
esclarecimentos acerca do Parecer n® 002/2016/CGPEDISUP/PREVIC, de 13 de junho de 2016

(relatorio de atividades do 2° semestre de 2015).

A Previc encaminhou as informacdes e esclarecimentos por meio do Oficio n°
2644/DISUP/PREVIC, de 31 de agosto de 2016 (Parecer n® 03/2016/CGPEDISUR/PREVIC), anexo.

2 Metodologia de Anidlise

O Relatono da Previc foi analisado pela Comissdo, na seguinte ordem: /

a) leitura individual por parte de cada membro: W /
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by andlise dos resultados apresentados e de suas justificativas;
d} conclusdes sobre os resultados alcangados pela Previc;

&) apresentacéio de sugestdes e recomendagdes;

f) envio de oficio solicitando esclarecimento & Previc;

) andlise dos esclarecimentos prestados; e

h) elaboragio do texto preliminar do presente Parecer, referente aos resultados alcancados.

X, Avaliagio do grau de Alcance das Metas de Desempenho

A andlise do grau de atendimento das Metas de Desempenho pactuadas foi realizada levando-
5¢ M Conta as orientagdes constantes do subitem 5.5 do Acordo e dos termos constantes do anexo do
seu Termo Aditivo, de 10 de outubro de 2012, o qual resultou na atualizaclo e revisdo dos indicadores €
das meras acordadas anteriormente entre o MPS ¢ a Previc,

Os esclarecimentos encaminhados por oficic pela autarquia para os indicadores que suscitaram
duvidas seguem registrados apos cada indicador.

As metas negociadas e pactuadas sfo as apresentadas a seguir:

I} Fiscalizagio e Supervisio:

a) Fiscalizacies diretas: Meta Anual = 100% A Fesultado alcancado = 98,8%

Mimero total de fiscalizagdes dirctas %4
T concluidas
:_nd_u:]l; d:_ = - = =98,8%
HCALEAES QITeIRS Nimero de fiscalizagdes diretas %5
programadas

O relatdrio da Previc relative ao periodo em andlise apresentava divergéneia quanto ao nimero
de fiscalizagioes diretas programadas em relagio ao 1° semestre de 20015 (50 fiscalizagies diretas
programadas).

A autarquia justificou por meio de oficio, que a divergéncia aconteceu pois o nimero de agies
fiscais diretas pode ser diferente do nimero de entidades fiscalizadas. Segundo a Previc, no ano de 2015
as apOes fiscais diretas passaram a ser divididas em agdes amplas e especificas, sendo a agdo ampla

capaz de atingir mais planos de uma mesma enn’dade.w f
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Diante da constatagdo de que as agdes fiscais recaem sobre planos de beneficios geridos pelas
entidades, o nimero de agdes fiscais pode ser maior que o niimero de entidades fiscalizadas,

b} Produtividade de auditores fiscais: Meta Anual = 3,03% A Resultado alcangado = 2,91

indice de Numero de fiscalizaghes ]'l:ﬂ]]z,ﬁ.da.s g4
produtividade de Niim - . = =291
auditores fiscais ks ﬂ?;ﬁtﬂm fscaliziio 28,86

A Previc informa no seu Parecer que o ndo atingimento desta meta se deu em fungio da
alocagio de auditores fiscais para atividades que pdo estavam previstas no Programa Anual de
Fiscalizacio — PAF, c ainda, a participagdo de equipes técnicas da Previc para esclarecimento aos
pleitos da Comissdio Parlamentar de Inguérito - CPI dos fundos de pensio a partir de agosto de 20135,

¢) Monitoramento dos investimentos: Meta = 100% A Resultado alcancado = 100%:

Niumero de limites de alocacdo

analisados 22
indice de :
i - Nimero de limites de alocagiio da = = 100%
I 1
E———— Resolugio CMN n® 3.792, de 2009 59
{arts. 35 a 40)

d) Andlise das demonstracies contabeis anuais:

A Previe informou em seu relatorio que 2 Coordenagio-Geral de Monitoramento
Contibi] — CGMC iniciou as anélises das demonstragBes contdbeis a partir de 13 de setembreo de 2015,
tendo em vista que as mesmas 580 recepeionadas até 31 de julho de cada ano, e que em funglo da
flexihilizagio da data do envio a Previc realizou um esforgo adicional analisando os demonstrativos no
altimo tnmestre, cumprnindo assim, a meta cstabelecida da andlise de 70 (setenta) demonstragdes
contibes.

e) Anilise dos balancetes contdbeis trimestrais: Meta = incrementar em 14% o resuftado alcangado

pela drea tenicd no ano anterior, gue foi de 67 itens monitorados = = ; =
P\
/
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Mimero de itens monitorados no 77
indice de andlise dos  _ exerticio il B -1,15
balancetes trimestrais _ ) : 2
Mumero de itens monitorades no ano &7
anierior

f) Capacitagio em SBR: Meta = 100% A Resultado alcancado = 80%

Milmerd de servidores da Diretoria de

Indice de ;apacitm.:ﬁﬂ Fiscalizagio (Difis) ¢ Diace capacitados 24
em Supervisio _ em SBR = = §0%
Bascada em Risco =
{SBR) {(*INdmero de servidores da Difis e 30
Diace

A Previc informou gue o ndo atingimento da meta se deu em funglio do corte orgamentdrio que
impoessibilitou o cumprmento das agiies de capacitagio para os servidores.

Em andlise de relatbrios de atividades anteriores. a Comisséio notou divergéncias no nimero de
servidores informados ¢ solicitou esclarecimentos & autarquia.

A Previc informou em oficio que, por meio da Portaria n® 1.913, de 4 de novembro de 2014,
entraram em exercicio na autarquia 28 auditores fiscais da Receita Federal do Brasil. Foi, entio,

formatado curso com mddulo especifico para capacitagio em SBR para 30 auditores, sendo 28 dos
mencionados acima ¢ 2 do quadro j& existente, com objetivo de reciclagem. Da turma de 30 auditores,

24 concluiram o curso.

No entanto, o relatdrio de atividades do 1° semestre de 2015 informou que a Previc receben 27
novos auditores fiscais que haviam sido devidamente capacitados, divergéneia essa ndo sbordada no
oficio encaminhado.

I} Autorizagio: Meta = 100% A Resultado alcancado = 100%%

Chd de demandas atendidas dentro do 1521
[ prazo estabelecido em Instrugdo
ndice de Normativa =
produtividade

Otd de demandas previstas para o
perioda {fluxo + astoque)
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1) Julgamento:

Quantidade: Meta Anual = 100% A Resultado alcancado = 35.41%

Qtd de autos de infracio julgados no
EXercicio 17
indice de julgamento - - = =35,41%
(Qud de autos de infragiio em estogue 48
acrescidos aos entrados no exercicio

De acordo com a Previe, o ano de 20135 foi iniciado com estoque de 12 autos de infragdo sem
Julgamento, sendo entfo recebidos 36 novas autos de infragio, 27 destes recebidos no 3% trimestre ¢ 2
e 47 trimestre, dificultando, deste modo, a andlise dentro do exercicio de 2015.

A autarquia informou, também, que outro fator que interferiu no nfio atingimento da meta foi a
mudanga nos procedimentos de instrugdo dos processos, com a concessdo de prazos para produgio de
provas (de pelo menos 30 dias), para minimizar as alegagtes de cerceamento de defesa, apontamento
comum em todos 05 processes,

Diante da informagéio da mudanga nos procedimentos de instrugdio informada pela Previc, a
Cormissho solitou; (ijesclarecimentos acerca do periodo em que a mudanga foi implantada, em quantos
processos esses procedimentos foram adotados, € guantos processos deram entrada posterionmente
mudanga mencionada, bem como (i) registrar se a autarquia estd adotando providéncias no sentido da
andlise do estoque de autos de infragio remanescente.

A Previe informou em resposta que a mudanca jd estd sendo adotada em todos os processos
julgados em 2015, ou scja, aqueles levados & julgamento em 2016 e nos demais que se encontram em
estogue aguardando julgamento por parte da Diretoria Colegiada — DICOL.

No que se refere as providéncias adotadas para andlise do estogue remanescente, a autarquia
mnformon, por meéio de oficio, que houve aumento no corpo técnico e estabelecimente de metas na
forma de prazos para andlise final e elaboragio dos pareceres.

Tempo Médio de Julgamento: Meta = 3 meses A Resultado alcangado = 6,51 meses

Somatdnio do tempo decorrido durante a
instrugdo, andlise ¢ julgamento dos autos de

Tempo médi
SR infragiio julgados no exercicio (em meses) - 110.60 = 6,51

de julgamento

Ond de autos de infragio julgados no exercicio
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Conforme justificativa da Previc, além daguelas mencionadas no indice anterior. houve a
alteraco 4 partir do 2° semestre de 2014 dos eritérios de andlise, instrugio processual e Julgamento dos
autos de infragio, o que contribuiu para o ndo atingimento da meta.

IV) Apuraciio de dendneias e representagies:
Quantidade: Meta Anual = 75% A Resultado alcangado no semestre = 79,5%

Chd de demincias e representagfics

; analisadas
Indice de tratamento de _ - 15?__ =T79,5%

denincias e representagbes

Chd de dendineias e representagdes 200
recebidas + estogue

Tempo Medio: Meta = 180 dias A Resultado alcancado = 123,31 dias

Tempo de analise de dendncias e

Tempo médio de representapdes (em dias)
; 3 19607
tratamento de demincias e = - 2 ]dl;:f]
representacies Otd de dentincias € representagfcs 159
analisadas

V) Educagfio Previdencidria - EP: Meta Anual = 30%

A Previc informou que no 2° semesire de 2014 reformulou suas agbes relativas 4 Educagio
Financeira € Previdencidria, com a edigiio das Instrugties Previe n® 11, de 10 de setembro de 2014 & n®
13, de 12 de novembro de 2014, as quais descontinuam as agdes de aprovaciio prévia dos projetos e
envio dos relatonios de execugio, em favor da realizagio de ages diretas de fiscalizagfio. Diante disso o
indicador perdeu o objeto, por ndo mais subsistir a agio de aprovagio prévia,

V1) Acompanhamento Judicial: Meta Anual = Manter 70% dos atos da Previc contestados
Judicialmente A Resultado alcancado = 157%

Indice de contestagio Atos mantidos = 1 = 1579

Atos contestados judicialmente 7

Tendo em vista que o indicador acima mistura nimere de estogue, no numerador, e nimero de

fluxo, no denominador, a Comissdo entende que nm/,mdubgia impede a aferigo de resultado de

desempentho monitorado no exercicio, %9‘7

Espianada acs Minsmnok - Hioco F-E0. Saga - B asder - CEP 7G055.800 - Brasiia = OF - (511203 1- 5455320




§# PREVIDENCIA SOCIAL

VII} Competéncias alinhadas 4 missio da Previc

a) Nivel de mapeamento de processos de trabalho: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado =
859

fndice de  processos

o Numero de processos mapeados = o 12 =85, 7%

Mimero de processos prioritérios 14

Consta do Parecer enviado pela Previc que os dois processos que foram considerados prioritirios
¢ que néo foram concluidos tratam de aquisiclo ¢ gestdo de contratos, que s¢ encontram em andamento,

b) Mivel de desenvolvimento de sistemas: Meta Anual = 100% A Resultado aleangada = 0%

N de sistemas desenvolvidos ou

. . com iniciacdo de desenvalvimento 0
Indice de desenvalvimento _— : . S

de sistemas N® de sistemas previsios em 9
cronograma no Plano Diretor de
Tecnologia da Informagio - PDTI

A Previc informou no seu Parecer que o “Indice de desenvolvimento de sistemas™ nfio ¢ um bom
parametro de afericio de desempenho institucional, j4 que néo determina o percentual de conclusio de
cada sistema previsto no Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo da Previc (PDTI). Acrescenta que
¢ um equivoco atrelar um indicador de metas ¢ desempenho a uma previsdo do PDTL jd que a
implementacio desse Plano depende de fatores alheios ao desempenho da autarquia, entre 0§ quais
ressaltam-se a disponibilidade de recursos financeiros, o cumprimento dos prazos pelos formecedares de
servigos, sistemas e solugpdes na drea de T1, a disponibilidade de todos os ativos de infraestrutura de T1
necessarios & governanga de Tl da Previc e a disponibilidade de recursos humanos de TI para
execugdo/acompanhamento do plano de agdes do PDTI,

Apesar das justificativas apresentadas no relatdrio, a Comiss#o solicitou esclarecimentos acerca
do motive pelo qual ndio foram realizados replanejamentos com priorizagio de desenvolvimento de
algumins) dos sistemas, de modo que fosse{m) concluidols) nos respectivos prazos.

Como complemento da justificativa apresentada, a Previc ressaltou, por meio de oficio, que o
PDTI condicionow o aleance dos resultados & disponibilidade orcamentiria e de recursos humanos de
TL. MNova diretriz estratégica de 2015 também dispds que seria maJim? no exercicio apenss o

AR
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levantamento de requisitos dos sistemas integrados ¢ dos planos de licenciamento e supervisdo, razio
pela qual duas agdes restaram suspensas,

Além disso, foi registrado pela autarquia que houve problemas de auséncia de equipe de
desenvolvimento de sistemas na coordenaglo responsével, além de auséncia de contratacio de fibrica
de sofiware.

A Previc nfio apresentou justificativa acerca do replanejamento das atividades.

4. Avaliagio do Cumprimento dos Compromissas

Conforme pactuado no item VIII do Anexo do Termo Aditivo ao Acordo de Metas, de 10 de
cutubro de 2013, a Previc deverd cumprir compromissos relacionados aos seguintes indicadores:

a) fiscalizagdes diretas;

b} revisio do Plano Anual de Fiscalizagio - PAF,
¢) demonstrages contdbejs:

d) julgamento;

e) sofvéncia;

f) licenciamento;

g atendimento a consultas da Diace e Ditec;

h) momtoramento atuarial; e

1) comparagdo com periodos anteriores.

De acordo com o pactuade no Terme Aditivo ao Acordo de Gestio ¢ de Desempenho
celebrado entre o Ministério da Previdéncia Social e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, celebrado em 10 de outubro de 2012, os compromissos estdo sendo cumpridos a
contento pela autarquia, com ressalva para 0 compromisso relativo is fiscalizacfes diretas,

O compromisso de incremento nas fiscalizagbes diretas nlio foi atingido, com a justificativa de
que a autarquia alocou auditores fiscais para atividades nfio previstas no PAF, como por exemplo,
participacio na CPI dos fundos de penséio_ "
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D Recomendaghes ¢ Sugesties

No que se refere aos indicadores de fiscalizagties diretas, capacitagio em SBR, julgamento, nivel
de desenvolvimento de sistemas, a autarquia apresentou informacfes adicionais por meio de oficio,
conforme descrito 2o final de cada indicador mencionado no item 3 {(avaliag@o do grau de alcance das
metas de desempenho) deste parecer.

Além do apresentado em oficio, com relaglo ao quesito fiscalizagbes diretas (item 1, subitem a),
@ Comissio solicita a informagio de quais s8o os critérios utilizados na elaboragio do Plano Anual de
Fiscalizagdo — PAF.

Foi recomendado pela Comissdo que sgjam apresentados grificos apos cada indicador, com a
respectiva evolugio anual, nos proximos relatdrio de atividades, afim de facilitar o entendimento do
desempenho da autarquia ao longo dos anos.

Recomenda-se também a utilizag8o de um fator de desempenho global da entidade, que
represente 0 desempenho consolidado, podendo-se utilizar ponderaciio por pesos, conforme a
especificidade e relevincia de cada meta para o atingimento da missdio da Previc. Outras experiéncias
de contratualizagio de resultados no dmbito do governo federal demonstram que a utilizagdo deste valor
consolidado, ou global, facilita a visualizagio do desempenho sistémico da entidade, permitindo a
visualizaglio da performance ao longo de tempo. ac mesmo tempo que fortalece a transparéncia para o
piiblico ndo especialista.

6. Conclusies e Manifestagies

Com base na andlise do Relatdrio de Atividades da Previc relativo ao 2% semestre de 2015,
cabe o entendimento de que os resultados apresentados mostram que as obrigagies pactuadas ne Termo
Aditivo a0 Acordo de Metas de Gestio e de Desempenho, de 10 de outubro de 2012, estio sendo
cumpridas satisfatoriamente, com ressalva para os indicadores de julgamento (item III) e nivel de
desenvolvimento de sistemas (item VIL subitem b), os quais foram justificados no Oficio n®
26044/ DISUP/PREVIC, de 3] de agosto de 2016, anexo a este Parecer.

Com a hinalidade de aperfeigoar o processo de avaliagiio da Autarquia, o8 membros da
Comissio ressaltam a importincia de a Previc ohservar as sugestdes contidas neste Parecer ¢, em caso
de eventual discordfincia, apresentar sua fundamentada manifestagio,

Diante do exposto, esta Comissio de Acompanhamento ¢ Avaliagio do Acorde de Metas de
Cestio ¢ de Desempenho, na forma do disposto no subitem 3.4 da cldusula quarta do referide Acordo,
manifesta-se pela conformidade da atuagio administrativa e do desempenhe da Previc, em relagiio &s
metas negociadas e pactuadas para o 2° semestre do exercicio de 2015, atendidas as consideragles,

4

recomendagdes e supestBes referidas neste FmteW—/ :;“
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Brasilia, 4 de novembro de 2016,

e g
elipe Cafcaes Sabino iani

"é.{nc., Rehreséntante da Casa Civil da Presidéncia da

do Ministério do Planej

Desenvolvimentoe ¢ Gestdo Repablica
N.JI e
José Edson da Cynha Janior
Representapte do Minigtéri azenda
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Oficio n® é; £ GABIN/SPPCMPS “ 14 211 366

Brasilia, |9 de agosto de 2016.

A 3ua Senharia o Senhor

JOSE ROBERTO FERREIRA

Diretor-Superintendente da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
Setor Baneario Narte, Lote 2, Bloco N

70.040-020 - Brasilia - DF

Assunta: Solicitacio de esclarecimenios acerca do Parecer o
082/20016/CGPEDISUPPREVIC, de 13 de junho de 2016,

Senhor Diretor-Superintendente,

[ Com nossos  cordials  cumprimentos,  solicitamoes & Vossa  Senhoria
esclarecimentos que objetivam subsidiar os trabalhos da Comissio de Acompanhamento e
Avaliaglio do Acordo de Metas de Gestlio & de Desempenho da PREVIC, relativos sos seguintes
indicadores:

a) Fiscalizagdes Diretas: O relatério dessa autarguia, relative ao 2° semestre de
2015, registra que foram programadas 85 fiscalizagSes diretas para o &no, engquanto que o
Parecer n® 007201 5/CGPEDISUPPREVIC de 30 de setembro de 2015, referente as atividades
do 17 semestre de 2015, registra que foram programadas 50 fiscalizagBes diretas para o mesmo

periodo. Esclarecer a divergéncia de informagdes.

b) Capacitagio em Supervisio Baseada em Riscos - SBR: Tendo em vista que
o Parecer n° (WT2015/CGPE/DISUP/PREVIC de 30 de setembro de 2015, referente és
atividades do 1° semestre de 2015, informou que a meta do indicador encontrava-se com
efetividade exaurida, cu s¢ja, com ¢ quadro funcional da Diace ¢ Difis plenamente capacitado,
esclarecer o quantitative de 3{ servidores classificados como necessitantes de capacitagiio no

tema em questEo,

c} Julgamento: 03 resultade do indicador "indice de julgamento™ ficou aquem do
estabelecido no Termo Aditivo de 10 de outubro de 2012, Entre as justificativas apresentadas
pela Previc estd a mudanga nos procedimentos de instrugdo dos processes, com a concessdo de
prazos de, pelo menos, 30 dias para a produgo de provas. A Comissdo solicita (i)
gsclarecimentos acerca do periodo em gue a mudanga foi implantada, em quanios processos
esses procedimentos foram adotados, e quantos processos deram entrada posteriormente &
mudanga mencionada, bem como (ji) registrar a esta Comissdio se a autarquia estd adotando

providéncias no sentido da analise do estoque remanescente,

d) Nivel de Desenvolvimento de Sistemas: O indicador “Nivel de
Desenvolvimento de Sistemas” ndo atingiu a meta estabelecida no citado Termo Aditive. Ape
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das justificativas apresentadas por esta autarquia no Parecer, n Comisséo solicita esclarecimentos
concementes ao(s) o motivo(s) pelo(s) qual(is) no foram realizados replansjamentos com
prionzagio de desenvolvimento de algum(ns) dos sistemas de modo que fossem concluidos nos
prazos estabelecidos.

2 A Comisséo verificou, ainda, os seguintes possiveis erros materiais no Parecer:

_ &) Em sua pagina 6, o Parecer registra que & meta para o indice de produtividade

de auditores fiscais em 2015 apresentou o resultado de 3,48, sendo que o cdleule, conforme 2
regra estabelecida, atinge 3,03 (mcremento de 5% ae ane a partir da meta inicial de 2.62 em
2002y Outrg ponto verificade neste tdpico refere-se ao resultedo do indicador de E4r2R Ba =
2,97, 0 valor correto parece ser 2 91:

b} Na mesma pdgina 6, no item 5, considerando a divergéncia apontada na alinea
@ acima, o nimero de agles fiscaiz realizadas por cada duple de auditores assume outro valor
de acfes fiscais no semestre;

¢) Em sua pigina 9 o Parecer apresenta o mesmo indice de capacitacio em SBR
apresentado no Parecer n® 002/201 5/CGPE/DISUP/PREVIC, de 30 de margo de 2015 relative ao
2" semestre de 2014;

d) Me pagina 10, o periodo apresentado na fonte do indicador de Autorizaglo
(indice de produtividade da DITEC) faz referéncia ao ano de 2014, sendo a andlise relativa ao

aho de 201 5;
e] MNa pégina 31 do Parccer, o célculo do resultado do compromisso

“Licenciamento™ ¢ de 76,02% e ndo 70,92% como apresentado.

3. Diante do expogto, solicitamos que & remessa dos esclarecimentos e eventuais
ajustes sejam encaminhados para esta Comissio até o dia 31 de agosto priximo.

4. Os esclarecimentos e eventuais ajustes relativos ao Parecer em questiio serdo
objeto de reunifio presencial da Comiss#o com representantes dessa Autarguia em data a ser
posteriormente agendada.

5 Estamos a disposigo dirimir gventuais dividas.

- .

Atenciosaments,

o

JOSE EDSON DA CUNHA JUN

Coordenador da Comiss3o de Acompanhamen
Dessmpenko

Acordy de Metas de Gestio & de
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Brasilia-DF, 31 de agosto de 2016,

Ao Senhor

José Edson da Cunha Janior

Caoordenador da Comissio de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo
de Metas de Gestio e de Desempenho da Previc

Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar

Ministério da Fazenda

Esplanada dos Mimstérnios Bloco F 6° andar

CEP 70.059-900 - Brasilia - DF

Assunto: Esclarecimentos a respeito do Parecer n® 00220 &/CGPEDISUP/PREVIC, de 13 de
junho de 2016,

Senhor Coordenador,

Com nossos cumprimentos, fazemos referfncia ao Oficio n® 48
GABIN/GPPC/MPS, de 19 de agosto de 2016, que solicita esclarecimentos acerca do Parecer
n* 22016 CGPEDISUPPREVIC, de 13 de junho de 2016.

2 Encaminhamos em emexo &s informagbes e esclarecimentos constantes no
Parecer n® 03/CGPE/DISUP/PREVIC, de 31 de agosto de 2016,

3. Estamaos & disposicdo para dirimir eventuais dividas.

Atenciosamente, JIJ.
José Roberto Ferreira
Diretor Superintendente
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SUPENINTENDENILE NACIOMAL DK
FIEYIDANCLA COMPLEMENTAR

PARECER N" 03/ 2016/CGPE/DISUP/PREVIC

Comando;

Interessado: Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Acorde de Metas de Gestio e de
Desempenho da Previc

Assunto: Esclarecimentos ao Oficio 48/GABIN/SPPC/MPS, de 19 de agosto de 2014,

EMENTA: ACORDO DE METAS DE
GESTAOD E DESEMPENHO;
RELATORIO DE 2015
ESCLARECIMENTO.

RELATORIO

| Trata-se de documento elaborado pela Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais
- COPE, que visa prestar esclarecimentos acerca do Oficio 48/GABIN/SPPC/MPS, de 19 de
agosto de 2016 que solicita informagfies sobre Parecer n” 002/201 6/CGPEDISUP/PREVIC, de

13 de junho de 2016,

s A respeilo s alineas descritas no mem 1, sepuem as informagtes solicitadas:

a) Fiscalizagbes DNretas:

A divergéneia ¢ justificads pois o numero de agfes fiscais dirstas pode ser
diferente do nimere de entidades fiscalizadas.

Para o ano de 2013, as agdes fiscais diretas passaram a ser divididas em agdes
amplas e especificas, sendo que as agdes diretas amplas tém como escopo principal a andlizse da
governanga da entidade & podem atingir um ou mais planos de uma entidade. Dessa forma, em
uma ado fiscal ampla podemn ser fiscalizados mais de um plano de beneficios.

Considerando que o indicador em questio mede a execugdo de agdes fiscals
diretas e gue essas agfes recaem sobre plancs de beneficios geridos pelas entidades, &
plenamente possivel o mimers de agbes fiscais ser maior que o namero de entidades

fiscalizadas,

Essa ¢ a justificativa da divergéneis entre o parecer o

007/2015/CGPEDISUP/PREVIC, de 30409/2015, no qual é informado que para 2015 foram
mrevisias agtes fscals diretas em 50 EFPC e o relatdrio referente ap 2% semestre, no gual &
mformade gque foram realizadss 84 agBes fscais diretas do total de 83 esmbelecidas no

P

Programa Anual de Fiscalizagio - PAF 2015, l'g&lﬂ"

Profecdo para o Trabalhador € Tua Familiz I
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Par fim, imformamos que «m que pese sejs Jushifcavel essa divergéncia, nos
oomprometemos 4 informar nes préximos relatérios teno o nomero de entidades fiscalizadas
quania o numero de agdes Ascas programadas.

) Capacitacho em Supervisio Baseada em Higcos:

Em 2014 todos os servidores da DHACE = DIFIS foram treinados em SBR.
Porém, diante da necessidade de repoc/reforgar o qoadro de auditores, por meio da Ponaria n®
1013, de 04 de novernbro de 2014, houve a fixagho de exercicio na PREVIC de mais 28
auditores fiscais da Receita Federal do Brasil. Para o inicio das atividades na Previc, formatou-
g8 curso de formepdo que fora concluido em fevérsims de 2005, Da programagdo do curso
comstou mibdulo especifico para capecitagio em Supervisin Baseada em Riseo — SBR para 30
auditores, sendo o5 28 que constam da portana referenciada ¢ dois awditores do quadno exisiente
na condicBo de reciclegem em SBR. Da wrma de 30 aoditores, 24 concluirem o curso,
representando, portanto, 8004 do (ol

£} Ju b en fo:

Primeiramente, em relagiio ao periodo em gue B mudanga foi implantada,
registramos que £35a se deu a partir d= 2015, Desta forma, o novo procedimento foi adotado,
afé 0 presente momento, em todos os 14 processos levados a jufgamenio no ano de 2013 e nos
12 processos levados a julgamenia no ano de 2016, Além disso, 1al mudanga ja esié sendo
empregada em todos o8 processos que atualmente aguardam julgamento por parte da Diretonia
Colegmada - DICOL, ow s&j&, nos 45 processos que se ENconiram em esiodgue.

Em relagdio as providéncias adotadas pels autarquis no que diz respeito ds
endlises do estoque remansscents, registamos que houve recentements WM SUMENED 00 COTPo
ttcmico da CGDLC, o que proporciona wmna malor egilideds no processo de andhise téenica &
elaboracio de pareceres que irlio subsidiar os julgamentos por parte da DICOL, além de
estabelecimento de metas na forma de prazos para andlise final e elahoracio dos pareceres por

parte dos responsives.
d1 Nivel de desenvolvimento de sistemas:

() itern solicita esclarecimentos concementes ao{s) motivo(s) pelols) qual(is)
ndo foram realizados replanejamentos com priorizacio de desenvolvimento de zlgum{ng) dos
sistemas de modo que fossem concluidos nos prazos esfabelecidos.

Nesse sentido, ressaltamos que o proprio PDTI (item 19, Falores Criticos para
& Implementacio do FDTI) condicionou o alcance dos resultados do Plano, entre o5 quais 0
desenvolvimento dos sistemas, & disponibilidade de recursos financeiros ¢ 4 disponibilidade de
recursos humanos de TT pare execugSoiacompanhamento do plano de agbes do PDTI.

Considerando-se 2 contingénein d¢ limite financeiro para 2015, foram
excluidos gastos de investimentos, & até mesmo gastos de custeio, que ncidiram prnincipalments
Ao contrato celebrado entre esta autarquia = a Dataprev. Assim, os sistemas EPB {]:.'_e-mﬁancas
de Populerdo e Beneficios) ¢ Custodiantes, awé entéio sustentados pela Dataprey, deixaram de
estar na grade de sustentagdo por questies oTgamentanas, €, portanio, foram descontinuadas asr@:,\

Frofecdio pars o Trabalhador & s Famiia =
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aples “implementar novas funcionalidades no sistema SICAD] para o tratamento de
informagdes de populacao e beneficios™ via contrata Previe-Dateprev. A prépria equipe da
CGTI ficou responsével por realizar essas funcionalidades, conforme informade na pdgina 20
do parecer CGPE 02/2018

Adicionalmenie, o novo Plangjamenio Eswratégico da Previc. aprovado em
IS5, dispds expressamente que no exsrcicio de 2015 seria realizado spenas o
levantamento de requisitos dos sistemas integrados e dos planos de licenciamento e supervisfio,
rezdo pela qual as agdes do PDTI {gue se submete a0 Planejamento Estratégico da Previc)
“desenvolver novo sistema corporative com recebimento de documentos com certificacio
digital, integrado com o sistema GED” e “Impiementar novos madulos do sistema de
arrecadacBo da Previc™ restaram suspensas em virtude da nova dirstriz estratégica. Ademais, 3
PREVIC apresentou problemas de auséacia de equipe de desenvolvimenta de sistemas na
Coordenaciio Geral de Tecnologia da Informaglo e auséncia de contratagiio de fibrica de
software, rmzlo pela qual essas aches nBo puderam ser realizadas,

Por fim, em relacdo 4 aglo “prover sistemas informatizedos de gestio e
controle de documentos & processos — com uso de certificagdo digital”, a Previc esperou ao
longo de 2015 a definiclo, por parte do Ministésio da Previdéncia Social, sobre a
implemeniacia do 3EI (Projeto do Ministério do Plangjamento) oo do E-Doc {Projeto do
Ministério da Previdéncia Social ¢ da Datprev) no &mbito das 4 casas da Previdéncia. Além
disse, as Cesas esperaram & solugBo de problemas, por parte da Dataprev, no sisiema E-Doc
para que ¢le fosse implantada.

A

informamos que:
&) Com relacin ao indicador de produtividade dos anditores fiscais, ficou constatado que a

metz do referido indice, considerando o sumento de 5% a0 anp £, de fato, 3,03 e nfio 3,38 como
havia sido foi informado. Segue o indicador com a respectiva comegio.

Indice de produtividade de auditores fiscais = N° ge fiscalizaclies realizadas

W®  de  euditores  alocedos  em
fiscalizacio direta
Meta: A meta serd definids de acordo com o numero de hscalizaghes diretas previstas oo
PAF, nio sendo menor que 2,62 fiscalizagdes em 2012 e com um incremento de 3% a0 ano.
(Mdeta ern 2015 =3,03)

3 Com relagio aos questionamentos do item 2 do referndo oficio n®48/2016,

b) Verificou-se 0 2o de amedondamentio no cdlculo do referido indice para o 2° semestre de
2015, O resultado € 2,9 em vez de 2,97 como havia side reportado:

[ndice de produtividade = N° de fiscalizagbes realizadas = _84 =291

de auditeres fiscais N° de auditores em fiscalizagio direta 28,86
Mo ano de 2015 a produtividade alcangada nas acdes fiscais chegon a 2,91
acfies fiscais por Auditor-Fiscal alocado diretamente nessa atividade. Considerando que cada

acdn fscal & usualmente desenvolvida por uma dople de servidores, pode-se i:_n-nciuir queﬁcar.la
duple de Auditores-Fiscais foi responsével pela realizacio de 3,82 agfes fiscals no ano. %{'p&

Frodegan para o Traoalhsdar e Sua Familia n
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£} Ne que diz respeito 4 capacitagio de SBR. informamos gue foram capacitades 24 novos
servidores, de um planejamento de 30 capacitacBes, ou seja. o indicador, no ana de 2013 foi o
abarxo descrito:

Indice de capacitagio = N° de servi Difis e Ii tndos = 24 = 80%
em SBE W de servidores da Difis e Diace k11

Fonte: Dired/Previc

d) Realmente o perfodo de apurago do indicador da Autorizaglio {indice de Produtividade da
Ditec) € de 01 de jansiro a 31 de dezembro de 2015, sendo que os dades informados sl os
cofretamente spurados neste periodo.

&) Informemes o refeddo indicador j4 com a comreclo de sua apurag3c, gue havia sido
considerads em pardgrafo posterior constante da paging 32 do referido parecer.

Some dos tempos (em dias) de andlize

des demandas oo ano em exercicio = BT =75 020
Sematdric dos prazos disponibilizados 37.843

pars andlise das demandas no ano em exercicio
Fonte: PoovicDitee - Periado; U100 102053 0 3171272005

“A0 longo de 20135, as 1521 demandas de autorizaclio recebidas pela Previc
liveram o prazo médio de 25 dias gteis para andiise. Desse prazo, fol efetivamente utilizado
pela Awarquie o praro médio de 19 diss Geis, o equivalente & 76.02% do prazo
disponibilizado™.

CONCLUSAD

4. Ame o exposto, 2 CGPE, tendo esclarecido as dividas constantes do oficio 458/
GABINGPPUMPS, de |9 de agosto de 2016, sugere encaminhamento do presente Parecer a
Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliacio do Acordo de Metas de Gestio e de Dessmpenho

da Previe.

. Encaminhe-se o presente parecer ao Gabincte para as providéncias cabiveis.

Braziha’DF, 31 de agosto d= 2016

g S
? "."./n"fam LByt
Patricia Cerqueira Monteiro
Coordenador-Geral de Projetos Especiais

Protecio pera ¢ TrabAlRager @ sua Famisa 4
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