PREVIDENCIA SOCIAL
MNITERIO DA PREVIDEHCIA SOXAL

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ACORDO DE METAS DE
GESTAO E DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR -~ PREVIC

PARECER — RESULTADOS DO 2° SEMESTRE DE 2014

1. Consideragdes Iniciais

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo de Metas de Gestio e de
Desempenho da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), instituida pela
Portaria n°® 429, de 2 de setembro de 2010, ¢ alterada pela Portaria n°® 307, de 8 de julho de 2011, ambas
do Ministério da Previdéncia Social (MPS), com base nos arts. 8° ¢ 9° da Lei n® 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, tem por finalidade acompanhar e avaliar a atuagdo administrativa € o desempenho
daquela autarquia, com base na legislagio pertinente.

Em 15 de junho de 2015 foi publicada no Diério Oficial da Unido a Portatia n® 235, de 12 de
junho de 2015, nomeando os novos representantes do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
e da Casa Civil, que irfio compor a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo de Metas da
Previc.

Pautado nas clausulas quarta, quinta e sexta do mencionado Acordo de Metas, celebrado em 2
setembro de 2010, entre o MPS e a Previc, e no seu Termo Aditivo, assinado em 10 de outubro de 2012,
o qual contempla a reavaliagfio das metas a serem atingidas ¢ os compromissos assumidos pela Previc, o
MPS recebeu Relatorio com os resultados da atuagdio da autarquia do segundo semestre de 2014 ¢ o
encaminhou aos novos membros da Comissgo, em 1° de julho de 2015, com convocatdria para Reunido
de Avaliagiio, realizada nas datas de 23 e 27 de julho de 2013.

2, Mectodologia de Anilise
O Relatorio da Previc foi analisado pela Comissdo, na seguinte ordem:
a) leitura individual por parte de cada membro;
b) analise e discussdo dos resultados apresentados e de suas justificativas;
¢) reunidio presencial com equipe técnica da Previc;
d) conclusdes sobre os resultados alcangados pela Previc;
e) apresentagdo de sugestdes e recomendagdes; e

f) claboragdo do texto preliminar do presente Parecer, referente aos resultados alcangagdos),
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ACNIS TR0 A FREVIDENCIA SOGAL

3. Avaliagiio do grau de Alcance das Metas de Desempenho

A analise do grau de atendimento das Metas de Desempenho pactuadas foi realizada levando-
se em consideragfio as orientagdes constantes do subitem 5.5 do Acordo e dos termos constantes do
anexo do seu Termo Aditivo, de 10 de outubro de 2012, que resultou na atualizagdo e revisfo dos
indicadores e das metas acordadas anteriormente entre o MPS e a Previc.

As metas negociadas ¢ pactuadas so as apresentadas a seguir:
I) Fiscalizagéio e Supervisio:

a) Fiscalizagdes diretas: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado = 100%

Numero total de fiscalizagdes diretas

. 123

indice de B concluidas _ _ 100%

- ~ . — - - 1]
fiscalizagdes diretas Numero de fiscalizagdes diretas 123

programadas

b) Produtividade de auditores fiscais: Meta Anual = 3,36%

¢) A Resultado alcangado = 3,32
indice de Numero de fiscalizagOes realizadas 123
produtividade de = Numero de auditores em fiscalizagio =332
auditores fiscais direta 37

d) Monitoramento dos investimentos: Meta = 100% A Resultado alcangado = 100%

Numero de limites analisados 22
indice de _ Namero de limites de alocagio da _ — 100%
monitoramento Resolugdo CMN n° 3.792, de 2009 )

(arts. 35 a 40)

¢) Anilise das demonstracdes contibeis anuais:

A Previc informou em secu relatério que 73 andlises foram promovidas, sendo 6
concluidas no ptimeiro semestre e o restante no segundo semestre, superando a meta em 4%. As
anélises sdo iniciadas apés o envio das demonstragdes contabeis pelas entidades, cujo prago € até
31 de margo de cada exercicio, o que justifica 0 maior niimero de analises no 2° semehtre
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PREVIDENCIA SOCIAL

MINKTERD O PREVIOENCIA TOCIAL
Somatorio do tempo decorrido durante a
Tempo médio instrugdo, andlise ¢ julgamento dos autos de
de julgamento infragdo julgados no exercicio (em meses) = 57,8 = 3,40
Qtd de autos de infracdo julgados no exercicio 17

IV} Apuracio de dentincias e representacoes:

Quantidade: Meta Anual = 75% A Resultado alcangado no semesire = 84,98%

Qtd de denlincias ¢ representagdes

indice de tratamento de _ analisadas _ 198 — 84.98Y%
denuncias e representagdes L. b
Otd de deniincias e represeniagdes 233
recebidas + estoque
Tempo Médio: Meta = 180 dias A Resultado alcangado = 100,88 dias
‘ Tempo de andlise de dentncias e
Tempo médio de representagdes (em dias) 19.974  =100.88
tratamento de dentinciase = = dia;
representagdes Qtd de dentncias e representagdes 198

analisadas

V) Educacio Previdenciaria - EP: Meta Anual = 30% A Resultado alcangado= 42,87%

N° de planos de beneficios com

indice de _ projetos fief educagao - 472 =42.87 %
projetos de EP previdenciaria aprovados ¥ °

N° total de planos de beneficios 1101

VI) Acompanhamento Judicial: Meta Anual = Manter 70% dos atos da Previc contestados
judicialmente A Resultado alcangado = 29,41%

Indice de contestagio = Atos mantidos = 5

Atos contestados judicialmente 17,
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AN TERIC DA PREVIDENCEA SOCAL

VI) Competéncias alinhadas & missdo da Previc

a) Nivel de mapeamento de processos de trabalho: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado =
100%

Indice de processos

mapeados Nimero de processos mapeados = 4 = 100%

Namero de processos prioritarios 4

b) Nivel de desenvolvimento de sistemas: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado = 100%

N° de sistemas desenvolvidos ou

.. . com inicia¢do de desenvolvimento 11
Indice de desenvolvimento _ _ = 100%
= = - (1]

de sistemas N° de sistemas previstos em 10
cronograma no Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo - PDT1

4. Avalia¢iio do Cumprimento dos Compromissos

Conforme pactuado no item VIII do Anexo do Termo Aditivo, de 10 de outubro de 2013, a
Previc devera cumprir compromissos relacionados aos seguintes indicadores:

a) fiscalizagdes diretas;

b) revisido do PAF;

¢) demonstragdes contabeis;

d) julgamento;

¢) solvéncia;

f) licenciamento;

g) atendimento a consultas da Diace e Ditec;
h) monitoramento atuarial; e

i) comparagdo com periodos anteriores.

De acordo com o relatério revic, 0s compromissos pactuados estdo sendo cumpridos a
contento pela autarquia. @,
)
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5. Recomendacdes e Sugesties

Com relagio ao quesito julgamento (item IIT), foi observado pelos membros que no que se refere
4 justificativa da Previc, de redugio do quadro de pessoal na Coordenagio-Geral de Apoio a Diretoria
Colegiada, para o nio atingimento da meta do indicador, é importante gerir prioridades no tocante a
gestdo de pessoas da autarquia, para que o setor finalistico ndo tenha suas atividades prejudicadas.

Foi recomendado pela Comissio que, no julgamento dos autos, sejam segregados aqueles
constantes do estoque remanescente dos entrados no exercicio, ou seja, que conste do relatério a
demonstragio do quantitativo de autos julgados, remanescentes do exercicio anterior, € o quantitativo
dos entrados no decorrer do exercicio. Foi também sugerida a descrigdo no préximo relatério do trimite
processual dos autos julgados. Foi recomendada, ainda, a criagio de uma forga tarefa para analisar os 12
autos que nfo foram julgados em 2014,

No tocante ao indicador de apuragdo de dentincias e representages (item 1V), foi sugerida
segregacdo das dentincias e representages correntes ¢ em estoque.

Objetivando esclarecimentos acerca do indicador de julgamento (item 1II) € de acompanhamento
judicial (item V1), foi solicitada a presenga dos técnicos da Previc em reunido agendada para o dia 27 de
julho de 2015 com a Comisséo.

Em decorréncia dos debates realizados, os membros entenderam necessiria a remessa de
documento que complemente as informagdes apresentadas no Relatério de atividades da Previc relativo
do 2° semestre de 2014,

Por relevante, convém registrar, que no documento enviado a Previc assumiu o compromisso de
eliminar o estoque de processos referido num prazo de 30 dias (v. Oficio 2044/2015/DISUP/PREVIC,
de 30 de julho de 2G15).

6. Conclusides e Manifestacdes

Com base na anilise do Relatorio de Atividades da Previc relativo ao 2° semestre de 2014,
cabe o entendimento de que os resultados apresentados mostram que as obrigagdes pactuadas no Termo
Aditivo 2o Acordo de Metas de Gestio e de Desempenho, de 10 de outubro de 2012, estdo sendo
cumpridas satisfatoriamente, com ressalva para os indicadores de julgamento (item IlI) e
acompanhamento judicial (item VT) os quais foram devidamente justificados nas explicagdes oferecidas
pela Equipe Técnica da Previc em reunifio presencial com esta Comissdo consubstangiadas no Oficio n°
2044/2015/DISUP/PREVIC, de 30 de julho de 2015, anexo a este Parecer. @‘
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MINHTERI OA PREVIDENTIA SO0M.

Com a finalidade de aperfeigoar o processo de avaliagdo da Autarquia, os membros da
Comissio ressaltam a importincia de a Previc observar as sugestdes contidas neste Parecer e, em €aso
de eventual discordiincia, apresentar sua fundamentada manifestagdo.

Diante do exposto, esta Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Metas de
Gestio e de Desempenho, na forma do disposto no subitem 5.4 da clausula quarta do referido Acordo,
manifesta-se pela conformidade da atuag@o administrativa e do desempenho da Previc em relagdo as
metas negociadas e pactuadas para o 2° semestre do exercicio de 2014, atendidas as consideragdes,
recomendagdes ¢ sugestdes referidas neste Parecer.

Brasilia, 14 de agosto de 20135.

Moo ©.€ Tons.

Marcelo Douglas de Figueiredo Toyre
Representante-suplente do Ministérig d
Planejamento, Orgamento ¢ Gestd

/MOP\»@&

José Edson da Qunha Jyini
Representante dp Ministér

/

Proteciio para o Trabalhador e sua Familia

Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Ed. Sede - 6° andar - CEP: 70059-900 - Brasilia — DF — (61)2021-5482/5320



A

o )
I'.f‘)
A :Efff

PREVIDENCIA SOCIAL
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1) Analise dos balancetes contdbeis trimestrais: Meta = incrementar em 14% o resultado do ano

anterior, que foi de 58 itens monitorados = 67 (arredondamento de 66.12) = A Resultado alcancadeo = 67
{14% de incremento).

Niamero de itens monitorados no 67
Indice de anélise dos  _ exercicio atual 3 =1,15
balancetes trimestrais . ) )
Numero de itens monitorados no ano 58
anterior

g) Capacitagio em SBR: Meta = 100% A Resultado alcangado = 98,62%

Numero de servidores da Diretoria de

indice de capacitagfio Fiscalizagio (Difis) e Diace capacitados 143
em Supervisdo _ em SBR _ _ .
Baseada em Risco 98,62%
(SBR) (*)Numero de servidores da Difis e 145

Diace

IT) Autorizacdo: Meta = 100% A Resultado alcangado = 100%

Qtd de demandas atendidas dentro do 1803
. prazo estabelecido em Instrugdo
Indice de _ MNormativa = - 0
produtividade 100%
Qtd de demandas previstas para o 1803
periodo (fluxo + estoque)
III) Julgamento:

Quantidade: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado = 59%

Qtd de autos de infragdo julgados no
exercicio 17
Indice de julgamento = = =359%
Qtd de autos de infragdo em estoque 29
acrescidos aos entrados no exercicio

Tempo Médio de Julgamento: Meta = 3 meses A Resultado alcangado = 3,40 meses
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