REVIDENCIA SOUAL

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ACORDO DE METAS DE

GESTAO E DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER - RESULTADOS DO 1° SEMESTRE DE 2012

1. Consideracgdes Iniciais

A Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo do Acordo de Metas de Gestdo e de
Desempenho da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, instituida pela
Portaria n° 429, de 2 setembro de 2010, alterada pela Portaria n° 307, de 8 julho de 2011, ambas do
Ministério da Previdéncia Social (MPS), tem por finalidade, com fundamento no disposto nos arts. 8° e
9° da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, acompanhar e avaliar a atuagdo administrativa e o
desempenho daquela autarquia com base na legislagdo pertinente.

Pautado nas Cldusulas Quarta, Quinta e Sexta do Acordo de Metas de Gestdo e de
Desempenho celebrado em 2 setembro de 2010 entre o MPS e a Previc, o Ministério recebeu Relatorio
contemplando os resultados da atuagdo da Previc no primeiro semestre de 2012 e o encaminhou aos
membros da Comissdo em 12 de novembro de 2012, com convocatéria para Reunido de Avaliagdo. A
Comisséo se reuniu em 4 de dezembro de 2012, com o objetivo de avaliar os resultados apresentados,
verificar o cumprimento dos compromissos pactuados no referido Acordo, o qual se referia as metas do
primeiro semestre de 2012.

2. Metodologia de Analise
O Relatério da Previc foi analisado na seguinte ordem:
a) leitura individual por parte de cada membro da Comisséo;
b) andlise e debate conjunto presencial dos resultados apresentados e de suas justificativas;
¢) conclusdes sobre os resultados alcangados pela Previc;
d) apresentagdo de sugestdes e recomendagdes; e

e) elaboragdo do texto preliminar do presente Parecer referente aos resultados alcangados.

3. Avaliacio do grau de Alcance das Metas de Desempenho

A andlise do grau de atendimento das Metas de Desempenho pactuadas foi realizada levando

em consideragdo as orientagdes constantes do subitem 5.5 do Acordo e dos(_,ermos constantes do sem, |\
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anexo para cada meta individualmente. Foram considerados, ainda, o cendrio para o Regime de
Previdéncia Complementar bem como a atividade finalistica e institucional da Previc.

As metas negociadas e pactuadas sdo as apresentadas a seguir.

I) Fiscalizagiio: Meta anual = 1,00 — Resultado alcangado no semestre = 0,34

Numero de fiscalizagdes diretas

Indice de agdes de concluidas 35
fiscalizacdo direta = - =0,34
realizadas Numero de fiscalizagdes diretas 101

programadas

Histérico - Indice de Fiscalizaciio
Ano Resultado Alcancado
1° sem/2010 0,29
1°sem/2011 0,30
1° sem/2012 0,34

IT) Autoriza¢io: Meta anual = 1,00 — Resultado alcangado no semestre = 0,99

Indice de Numero de pedidos analisados 785
resolutividade de = = =0,99
pProcessos Numero de pedidos protocolados 789

Histérico - Indice de Autorizacio
Ano Resultado Alcancado
1° sem/2010 1,06
1°sem/2011 1,30
1° sem/2012 0,99

I1I) Julgamento: Meta = Prazo de julgamento de 12 meses — Resultado alcangado = 2,26 meses

Numero de autos de infragéo

Nivel de julgamento julgados 5

administrativo em = = =0,55x100 =55%

primeira instancia Nuamero de autos de infragdo 9 PRVAY
(estoque)
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Tempo médio Soma dos tempos de julgamento dos autos de
de julgamento  _ infragdo (em meses) _ 11,3 _
= = =2,26
de autos de
infragfio Quantidade de autos de infragéo julgados 5

Historico - indice de Julgamento
Ano Resultado Alcancado
1°sem/2010 2,80 meses
1°sem/2011 10,09 meses
1° sem/2012 2,26 meses

IV) Apuracio de denitincias/representacdes: Meta = 1,00 — Resultado alcangado = 0,56

Numero de
denuncias/representagdes

c o apuradas
Indice de tratamento de _ _ = 0,56

dentncias/representagdes Nfirisre de 162

91

dentincias/representacdes
recebidas

O naimero alcangado se refere ao consolidado da Ouvidoria e da Diretoria de Fiscalizagdo —
DIFIS da Previc.

Abaixo seguem os numeros segregados por area:

Numero de
dentincias/representacdes

4.1) Indice de tratamento de apuradas 14
dentncias/representacdes = = =0,78
(Ouvidoria) Numero de 18
dentincias/representagdes
recebidas
Numero de
, denuncias/representagoes
4.2) Indice de tratamento de apuradas
dentncias/representacdes = =
(DIFIS) Numero de
denuincias/representagdes
recebidas
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Historico - Indice de Apuraciio de
Deniincias/Representacoes
Ano Resultado Alcan¢ado
1° sem/2010 0,67
1° sem/2011 1,00
1° sem/2012 0,56

V) Solvéncia: Meta = 1,00 — Resultado alcan¢ado = 1,16

Valor dos recursos garantidores

fndice de do sistema

587.807.267,41

solvéncia

Valor dos passivos atuariais

totais do sistema

Histérico - Indice de Solvéncia

Ano Resultado Alcangado
1° sem/2010 1,20
1°sem/2011 1,17
1° sem/2012 1,16

507.226.685,92

=1,16

VI) Atendimento a consultas: Meta anual = 1,00 — Resultado alcangado no semestre = 0,81

indice de atendimento de

consultas

Abaixo seguem os niimeros segregados por Diretoria:

6.1) Indice de atendimento

de consultas (DIACE)

= Numero de consultas respondidas = 35 =0,81
Numero de consultas protocoladas 43
Os nuimeros alcangados se referem ao consolidado da Previc.
Numero de consultas respondidas = 14 =0,74
Numero de consultas protocoladas 19 ‘
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6.2) Indice de atendimento

de consultas (DITEC) = Numero de consultas respondidas = 21 =0,88

Numero de consultas protocoladas 24

Historico - Indice de Atendimento a
Consultas
Ano Resultado Alcan¢ado
1°sem/2010 0,68
1°sem/2011 1,13
1° sem/2012 0,81
4. Avaliac¢do do Cumprimento das Metas de Gestio

Conforme pactuado no item VII do Anexo do Acordo de Metas de Gestdo ¢ de Desempenho, a
organizagdo e estruturagdo da Previc deveria ocorrer, prioritariamente, até o limite de 31 de dezembro
de 2011.

Os projetos prioritarios relacionados a organizagdo da Previc sdo os seguintes:

a) transferéncia da sede da autarquia para imovel adequado ao seu funcionamento;
b) realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos efetivos;

c) implantagdo de processos relacionados as atividades de orgamento e finangas;
d) implantagdo de sistemas de controle de patrimoénio e de suprimentos;

e) elaboragdo de plano diretor na area de tecnologia de informagéo; e

f) implantagdo de sistema de arrecadag@o e controle da Taxa de Fiscaliza¢do e Controle da
Previdéncia Complementar — Tafic.

As informagGes prestadas no Relatorio de Atividades ddo conta de que a Previc vem
direcionando suas agdes com o objetivo de cumprir todas as metas pactuadas. Nas agdes para
cumprimento das seis metas relativas & sua organizagéo e estruturacdo, ha indica¢do de que estdo sendo
executadas as medidas necessdrias a consolidagdo por completo da nova autarquia federal.

No que se refere a contratagdo de novos funciondrios, apos a nomeagdo de 50 aprovados no
inicio de 2012, a Previc aguarda nova autorlzagao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
para provimento dos 50 cargos remanescentes.




5. Recomendacdes e Sugestoes

A Comissdo sugere que as metas sejam sempre aperfeicoadas considerando a incorporagdo de
novos servidores ao quadro, a maturidade da relagdo com os entes fiscalizados, os conceitos ja
estabelecidos e disseminados e o nivel de aprendizado acumulado pelo corpo técnico e gerencial.

Importante destacar que as demais recomendag¢des dos membros da Comissdo encontram-se no
Termo Aditivo ao Acordo de Metas, assinado em 10 de outubro de 2012. No entanto, 0os novos
indicadores e metas deverdo ser aplicados somente a partir do relatério do 2° semestre de 2012.

6. Conclusdes e Manifestacoes

Com base nos dados e na andlise do Relatdrio de Atividades encaminhado pela Previc, cabe o
entendimento de que os resultados apresentados mostram que as obrigagdes pactuadas no Acordo de
Metas de Gestdo e de Desempenho estdo sendo cumpridas satisfatoriamente, cabendo ressalvar, no
entanto, os resultados quanto a apuracdo de dentincias e ao atendimento a consultas, que ficaram abaixo
do esperado e do nivel histérico registrado.

Diante do exposto, esta Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Metas de
Gestdo e de Desempenho, na forma do disposto no subitem 5.4 da Cldusula Quarta do referido Acordo,
manifesta-se pela conformidade do desempenho da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc em relagdo as metas negociadas e pactuadas para o 1° semestre do exercicio de
2012, sem prejuizo das observagdes e sugestdes constantes do item 5 e deste item, no tocante a apuragio
de dentincias e ao atendimento a consultas.

Al

Alexandre Kalil Pires
Representante-suplente do Ministérig
Planejamento, Or¢camento e Gestﬁiio

/
Brasilia, 20 de margo de 2013. _ / }

Ca uni\berﬁo de OliVéii“y
Representante-suplente da Casa Ciyil da
Presidéncia da Republica™

do

José Edson da Cunha Jumior

Representante !do Ministério-da Previdéncia Social
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