PREVIDENCIA SOCIAL
MIMATERIO DA PREVIDENTIA 0CAL

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ACORDO DE METAS DE
GESTAO E DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER - RESULTADOS DO 1° SEMESTRE DE 2014

1. Consideragdes Iniciais

A Comissio de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo de Metas de Gestdo ¢ de
Desempenho da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), instituida pela
Portaria n° 429, de 2 setembro de 2010, e alterada pela Portaria n° 307, de 8 julho de 2011, ambas do
Ministério da Previdéncia Social (MPS), com base nos arts. 8 e 9° da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, tem por finalidade acompanhar e avaliar a atuagiio administrativa e o desempenho daquela
autarquia com base na legislagdo pertinente.

Pautado nas clausulas quarta, quinta e sexta do mencionado Acordo de Metas, celebrado em 2
setembro de 2010, entre 0 MPS ¢ a Previc, e no seu Termo Aditivo, assinado em 10 de outubro de 2012,
0 qual contempla a reavaliagio das metas a serem atingidas e 0s compromissos assumidos pela Previc, o
MPS recebeu Relatério com os resultados da atuagdo da autarquia do primeiro semestre de 2014 ¢ o
encaminhou aos membros da Comissdo, em 3 de novembro de 2014, com convocatdria para Reunido de
Avaliagdo, realizada em 18 de novembro de 2014.

2. Metodologia de Analise
O Relatorio da Previc foi analisado pela Comissdo na seguinte ordem:
a) leitura individual por parte de cada membro;

b) apresentacio pela Previc do relatério, com debates e esclarecimentos de duvidas dos
membros;

¢) analise e discussdo dos resultados apresentados ¢ de suas justificativas;
d) conclusSes sobre os resultados alcangados pela Previc;
e) apresentagio de sugestdes ¢ recomendagdes; €

f) elaborago do texto preliminar do presente Parecer referente aos resultados alcancados.

3. Avaliacio do grau de Alcance das Metas de Desempenho

A anilise do grau de atendimento das Metas de Desempenho pactuadas foi realizada levando-
se em consideragdo as orientagdes constantes do subitem 5.5 do Acordo ¢ dos rmos constantes do
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anexo do seu Termo Aditivo de 10 de outubro de 2012, que resultou na atualizagio e revisio dos
indicadores e das metas acordadas anteriormente entre o MPS ¢ a Previc.

As metas negociadas e pactuadas s3o as apresentadas a seguir.
I) Fiscaliza¢dio e Supervisio:

a) Fiscalizacdes diretas: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado = 36,6%

Nuamero total de fiscalizagdes diretas 45
concluidas
Numero de fiscalizagGes diretas 123
programadas

fndice de
fiscalizagGes diretas

b) Produtividade de auditores fiscais: Meta Anual = 2,88% A Resultado alcangado = 1,22

indice de Numero de fiscalizagdes realizadas 45
produtividade de Numero de auditores em fiscalizagdo =121
auditores fiscais direta 37
¢) Monitoramento dos investimentos: Mcta = 100% A Resultado alcangado = 100%
Niamero de limites analisados 22
fndice de _ Nuamero de limites de alocagéo da _ — 100%
monitoramento Resolugdo CMN n° 3.792, de 2009 22

(arts. 35 a 40)

d) Anilise das demonstragdes contibeis anuais:

A Previc informou em seu relatorio que seis analises de demonstragdes contdbeis foram
concluidas no 1° semestre de 2014, restando 64 para o 2° semestre. As andlises s3o iniciadas
apds o envio pelas entidades das demonstragdes contdbeis, prazo at¢ 31 de margo de cada
exercicio, o que justifica o maior numero de analises no 2° semestre do ano.

¢) Andlise dos balancetes contibeis trimestrais: Meta = incrementar em 14% o resultado do ano
anterior que foi de 58 itgns monitorados = 67 (arredondamento de 66.12) = A Resultado alcancado = 67

(14% de incremento). .
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Nuamero de itens monitorados no 67

indice de analise dos  _ exercicio atual = 1,15
balancetes trimestrais

Nimero de itens monitorados no ano

. 58
anterior
f) Capacitacio em SBR: Meta = 100% A Resultado alcangado = 97,5%
. ' Numero de servidores da Diretoria de
Indice de capacitagdo Fiscalizagdio (Difis) e Diace capacitados 117
em Supervisio _ em SBR _ — 97.59,
Baseada em Risco T
(SBR) (*)Numero de servidores da Difise 120
Diace
11} Autorizaciio: Meta = 100% A Resultado alcangado = 100%
Qtd de demandas atendidas dentro do 864
] prazo estabelecido em Instrugio
Indice de - Normativa _ _ o
produtividade = 100%
Qtd de demandas previstas para o 864
periodo (fluxo + estoque)
1II) Julgamento:
Quantidade: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado = 40,91%
Qtd de autos de infragfio julgados no
. exercicio 9
Indice de julgamento = = =40,91%
Qtd de autos de infragdo em estoque 22
acrescidos aos entrados no exercicio
Tempo Médio de Julgamento: Meta = 3 meses A Resultado alcangado = 2,27 meses
Somatdrio do tempo decorrido durante a
T instrucdo, andlise e julgamento dos autos de
Tempo médio —_ infraciio julgados no exercicio (em meses = 20,40 =2,27
de julgamento 40 JU'8 ( ) ;
Qtd de autos de infragdo julgados no exercicio 9

IV) Apuracgio de dentincias e representacdes:
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Quantidade: Meta Anual = 75% A Resultado alcancado no semestre = 70%

Qtd de dentincias e representagdes

indice de tratamento de analisadas _ 112 o
deniincias e representagbes . L. - =70%

Qtd de dentincias e representagdes 160

recebidas -+ estoque
Tempo Médio: Meta = 180 dias A Resultado alcancado = 100 dias

Tempo de analise de denlincias e
Tempo médio de representacdes (em dias) 11.246
tratamento de deniinciase = = =100
representagoes Qtd de dentincias e representagoes 112

analisadas

V) Educagiio Previdencidria - EP: Meta Anual = 30% A Resultado alcangado= 43,45%

N° de planos de beneficios com

indice d projetos de educagdo
prlojeteosede EP = previdencidria aprovados - 474 = 43,45 %
N° total de planos de beneficios 1.091

VI) Acompanhamento Judicial: Meta Apual = Manter 70% dos atos da Previc contestados
judicialmente A Resultado alcangado =25%

fndice de contestagiio = Atos mantidos = 1 =25%

Atos contestados judicialmente 4
V1) Competéncias alinhadas a missdo da Previc

a) Nivel de mapeamento de processos de trabalho: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado
no 1° semestre = 0%

Indice  de  processos

Namero de processos mapeados = 0 = 0%
mapeados

Numero de processos priotitarios 4
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b) Nivel de desenvolvimento de sistemas: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado = 100%

N° de sistemas desenvolvidos ou

. , com inicia¢do de desenvolvimento 10
Indice de desenvolvimento _ — 100%
= - - (1]

de sistemas N° de sistemas previstos em 10
cronograma no Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo - PDTI

4. Avaliacio do Cumprimento dos Compromissos

Conforme pactuado no item VIIT do Anexo do Termo Aditivo de 10 de outubro de 2013, a
Previc devera cumprir compromissos relacionados aos seguintes indicadores:

a) fiscalizagGes diretas;

b) reviséo do PAF;

¢) demonstragdes contibeis;

d) julgamento;

e) solvéncia;

) licenciamento;

g) atendimento a consultas da Diace ¢ Ditec;
h) monitoramento atuarial; e

i) comparagio com periodos anteriores.

De acordo com o relatério da Previc, os compromissos pactuados estdo sende cumpridos a
contento pela autarquia, no entanto a Comissdo registrou a auséncia da matriz de risco, com destaque
especial para os planos que se encontram no quadrante de maior risco.

5. Recomendacgdes ¢ Sugesties

Com relagiio ao quesito fiscalizagdo (Item I), foi sugerido pela comissdo que as agdes de
supervisio interna sejam realizadas para subsidiar a fiscalizagdo direta, para néio permitir a fragilizagao
da acfio fiscal como um todo. Além disso, os indicadores ndo permitem avaliar de que forma a
fiscalizagio indireta contribui e subsidia a aglo fiscal in loco, de forma a tomar o processo de

fiscalizagdo Unico, coordenado e passivel de aferigdo quantitativa € qualitativa a qualquer temp
<
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Quanto ao item IV do acordo, foi recomendada pelos membros a descrigfo no proximeo relatdrio
do processo de andlise das dendncias e representagdes.

Foi observada pelos membros da Comisséio a necessidade de a Previc subdividir os planos em
grandes grupos em fungfio de suas caracteristicas peculiares, por setor econdmico do patrocinador, por
exemplo, para identificagfio dos mais vulneraveis entre eles, e que, portanto, devem ser monitorados

mais de perto, observadas as variaveis de risco identificadas pela aplicagio do processo de supervisio
baseada em risco (SBR).

6. Conclusbes e Manifestacdes

Com base nos dados, na analise do Relatério de Atividades e nas explicagdes oferecidas pela
equipe da Previc na reuniio da Comissdo, cabe 0 entendimento de que os resultados apresentados
mostram que as obrigagbes pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo de Metas de Gestdo ¢ de
Desempenho, de 10 de outubro de 2012, estdo sendo cumpridas satisfatoriamente.

Com a finalidade de aperfeigoar o processo de Avaliagio, os membros da Comissdo ressaltam
a importincia de a Previc observar as sugestdes contidas neste Parecer e, em caso de discordancia,
apresentar resposta fundamentada.

Diante do exposto, esta Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo de Metas de
Gestdo e de Desempenho, na forma do disposto no subitem 5.4 da clausula quarta do referido Acordo,
manifesta-se pela conformidade da atuagio administrativa e do desert ho da Previc em relagéo as

Al

Alexandre Kalil Pires : -
Representante-suplente do Ministétio §o epresentantefsuplente da Casa Civil da
Planejamento, Orcamento ¢ Gegtao ¢

.

Jos
Representante

Pl
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REF.: Nota Técnica n® 01/2015/GAB/SPPC/MPS, de 21 de janeiro de 2015.
Comando SIPPS: 392530965
Interessado: Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC

Assunto: Parecer da Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Metas de
Gestdo e de Desempenho da Previc,

De ordem, encaminhe-se ao Gabinete do Senhor Ministro em prosseguimento.

Em 24 de JANEIROD. de2015.

FATIMA APARECIDA RAMPIN
Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva Substituta
Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, 7° andar
telefone: (61) 2021-5885

MAISYERIG DA PoRVIDENGIA SOCIAL
GARIET TYRISTRD
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