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PREVIC

SUPERII\!TENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ATA DA 2212 SESSAO ORDINARIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR -
PREVIC

Aos quinze dias do més de setembro do ano de dobésquatorze, as quinze horas, reuniram-se
sob a Presidéncia do Diretor-Superintendente, e sk Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, sita no SBN, dgu@®?2, Bloco N, 9° andar, Sala de
Reunido DICOL, Brasilia — DF, os membros da Diiat@olegiada, Carlos de Paula - Diretor-
Superintendente; Paulino Seiji Kuzuhara - DireterAshalise Técnica Substituto; Sergio Djundi
Taniguchi - Diretor de Fiscalizagdo; Mauricio de ulkge Nakata - Diretor de Assuntos
Atuariais, Contabeis e Econémicos, e Almir dos &amoléto Filho - Diretor de Administracéo
Substituto. Participaram como convocados: Fabicakute Albuquerque Lima — Procurador-
Chefe e Rosa de Fatima Sousa da Silva — Chefe biegba. Participaram como convidados em
momentos distintos e especificos: Ricardo CorreBateos - Coordenador-Geral de Patrimdnio
e Logistica; Bruna Roméao Borges - CoordenadoraiGlrdrojetos Especiais; Wilma Vieira
Evangelista Lacerda - Coordenadora de LegislacdoCdardenacdo-Geral de Recursos
Humanos. Verificado o quérum, a sesséao teve irpelo Iltem 1 - Aprovacdo da Ata da 2202
Sessdo Ordinaria: foi aprovada, por votacdo ungnaméta da 2202 Sessdo Ordinaria da
Diretoria Colegiada da PREVIC, realizada em 08eatersbro de 2014tem 2 — Aprovacéo da
Ata da 132 Sessdo Extraordinaria: foi aprovada, yotacdo unanime, a Ata da 132 Sessédo
Extraordinaria da Diretoria Colegiada da PREVIG@Jimda em 10 de setembro de 20iem 3

— Apresentacdo, discussdo e deliberacdo acercaqilerimento formulado pela servidora,
solicitando correcédo de pagamento, por ndo estas@do de Gratificagdo de Desempenho —
GDA: ap0s debates, a Diretoria Colegiada, por unal@de, aprovou o requerimento formulado
pela servidora, admitindo que a servidora possawsiada na dimensao individual, a exemplo
dos demais servidores que foram avaliados no mne&ilo, podendo ter acesso a até 20 pontos
da CDA PREVIC, a depender do resultado da avaljagéms termos da Analise
CGRH/DIRAD/PREVIC, de 10/09/2014, referente ao Bsso n° 44011.000459/2014-63,
aplicando-se a decisdo a casos semelhantes, serh@u8r. Paulino Seiji Kuzuhara mencionou
que o caso em analise se assemelha ao examinado Nmh Técnica Conjunta n°
03/2010/DENOP/DERET/SRH/MP, de 8 de novembro de€D20a medida em que a PREVIC
adotou em seu 1° ciclo de avaliagdo de desemperdtibucional, as metas decorrentes do
Acordo de Gestdo relativo ao exercicio anteriors tErmos da Portaria n°® 681, de 10 de

dezembro de 2013tem 4 — Apresentacdo, discussédo e deliberacdo acercardeatacdo de
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empresa especializada para prestacdo de servicosgdrizacdo de eventos e realizacdo de
servicos, com abrangéncia nacional: ap0s debat&iretoria Colegiada, por unanimidade,
aprovou a contratagéo, nos termos do expediendd(11.000104/2014-74. Foi solicitado que
sejam feitas pesquisas junto aos entes publicosjaguenham contratado com a empresa
vencedora da licitacdo a fim de aferir a qualidaalgrestacéo de servigos por parte da mesma.
ltem 5 — Apresentagdo e discussao acerca da possibilidadeontratagcdo de servico de
hospedagem em conjunto com agenciamento de viageDiretoria Colegiada conheceu e
discutiu a apresentacdo da Coordenacdo-Geral denBwaib e Logistica, solicitando nova
apresentacdo em face de reunides que ocorreraa dorocuradoria Federal junto a PREVIC.
Item 6 — Apresentacéo e discussédo de Projeto para a RREMire seguranca e vigilancia: a
Diretoria Colegiada decidiu retirar a matéria detparetornando a apresentacdo na préxima
reunido junto com o Projeto de Controle de AcesBoesenca, trazendo propostas de solucdes a
serem implementadas ainda no corrente Ham 7 — Apresentacao e discussao acerca da atual
Politica de distribuicdo de vagas de estacionam@&nf®REVIC: a Diretoria Colegiada conheceu
e discutiu a apresentacdo do Diretor de AdminidtraSubstituto, solicitando um estudo que
permita a disponibilizacdo das 4 (quatro) vagas lipje estdo sendo utilizadas para fins de
arquivo. Além disso, foi solicitado um estudo a feheée Gabinete em relacdo a atual
distribuicdo das vagas remanescentes abaixo delDAR, propondo, um sistema de utilizacdo
rotativo, caso tais vagas nado sejam suficientea ptender todos os DAS 1011&m 8 —
Apresentacéo e discussdo de Projeto de Sinalizad&sualizacdo dos ambientes internos da
PREVIC e dos Escritérios Regionais: a Diretoriagg@da conheceu e discutiu a apresentacao
da Assessoria de Comunicacdo Social, solicitanddaboracdo e apresentacdo de um novo
Termo de Referéncia nos termos discutidos na reunf@uanto ao Projeto de Sinalizagéo e
Visualizagdo em ambientes externos do prédio,diigisado que o processo seja imediatamente
retomado, detalhando a Dicol quais sdo as dificlddaque estdo inviabilizando o
prosseguimento desse Projettem 9 — Apresentacdo e discussdo acerca da Conjuntura
Econdmica: a Diretoria Colegiada decidiu retiramatéria de pautdtem 10 — Apresentacao,
discusséo e deliberacao acerca da Agenda da CGRiairdenadora-Geral de Projetos Especiais
apresentou 2 (dois) temas em relacédo a Agenda d®REQJEm 10.1 — A Diretoria Colegiada
conheceu e discutiu a apresentacdo em relacdoramioR Estratégicos da PREVIC a serem
desenvolvidos no exercicio de 2014, e decidiu gissRrojetos serdo desenvolvidos no ambito
de um Grupo de Trabalho Especifico composto povidmes designados pela CGPE,
mantendo-se o COEST na forma atual. Sdo 5 (cined¥rojetos: Licenciamento Automatico

(fluxo de processos), Segmentacao, Sistemas dev&fme Gestao de Pessoas, e Mais PREVIC.
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Iltem 10.2 — A Diretoria Colegiada conheceu e discutiu a sgmtacdo em relacdo ao
Gerenciamento de processos (Mapeamento de Progessiesidiu aprovar a Minuta de Portaria
que institui o Escritorio de Solu¢des Organizad®raESO no ambito da PREVIC, a proposta
de processos a serem substituidos. ApOos as sigisgy os processos definidos como
prioritarios para 2014 sdo Alterar Estatuto e PldaoBeneficios, Encerrar EFPC e Plano de
Beneficios, Monitorar Investimentos, e GerenciascBssosIinformes Gerais. O Diretor de
Analise Técnica Substituto; o Diretor de Assuntdgatiais, Contabeis e Econémicos; o Diretor
de Fiscalizacéo; o Diretor de Administracdo Subistie a Chefe de Gabinete informaram sobre
atividades de suas respectivas areas. Nada masd@mypor deliberar, o Presidente encerrou a
sessdo as 19 horas e 20 minutos do dia quinzdetats® de dois mil e quatorze. Eu, Hilton de
Enzo Mitsunaga, Coordenador-Geral de Apoio a Dii@tGolegiada, secretariei a sessao e lavrei

a presente ata.
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