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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

RESOLUCAO PREVIC N2 2, DE 25 DE MAIO DE 2021

Regulamenta o Programa de Estdgio no
dmbito da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, na sua
5412 sessdo ordinaria, realizada em 25 de maio de 2021, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas
pela Portaria ME n2 529, de 8 de dezembro de 2017, considerando as disposicGes da Lei n2 11.788, de 25
de setembro de 2008 e da Instrucao Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, resolve:

CAPITULO |
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Regulamentar o Programa de Estdgio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, conforme regras estabelecidas por esta Resolucao.

Art. 22 O Programa de Estagio objetiva contribuir para o aperfeicoamento do processo educativo de
estudantes, visando a preparacdo ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e
desenvolvimento para a vida cidad3d e para o trabalho, ndo gerando vinculo empregaticio com esta
autarquia.

CAPITULO II
DO ESTAGIO

Art. 32 O estdgio podera ser obrigatério ou ndao obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, da modalidade, da area de ensino e do projeto pedagdgico do curso em que o
aluno se encontre matriculado.

§ 192 O estdgio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto pedagdgico do curso, cuja carga hordria
é requisito para aprovacgao e obtengao de diploma.

§ 29 O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga hordria
regular e obrigatdria do curso.

Art. 42 O estdgio obrigatdrio serd realizado sem a concessdo de bolsa-estagio, permitida a concessao de
auxilio transporte, sendo indispensavel a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o caput poderd ser
assumida pela instituicdo de ensino.

Art. 52 O gerenciamento do programa ficara a cargo da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP,
da Diretoria de Administracdo - Dirad, com o apoio de agente de integracao contratado por intermédio de
instrumento formal, observada a legislacdo que estabelece as normas de licitacdo.
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Art. 62 O quantitativo de estagiarios corresponderd ao maximo de oito por cento da forca de trabalho da
Previc, aplicando-se o mesmo percentual ao quantitativo total da sede e de cada escritério de
representacdo individualmente, observada a dotacdo orcamentdria.

§ 12 A distribuicdo das vagas entre as unidades fica a critério de deliberacdo da Diretoria Colegiada -
Dicol, que podera promover a rotatividade das areas e atividades desenvolvidas pelos estagiarios, a fim
de maximizar o aproveitamento e o aprendizado intersetorial dos estudantes dentro da Previc.

§ 22 A Previc poderda contratar estagiarios acima do limite estabelecido no caput observado o disposto
no § 42 do art. 17 da Lei n° 11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n?
200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse publico e observada a dotacdo orcamentdria.

Art. 72 Os estudantes que estejam regularmente matriculados, com frequéncia regular, em curso de
educacao superior, educac¢ao profissional, de ensino médio, de educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos poderdo participar do
programa de estagio.

Art. 82 Cabe as unidades da Previc oferecerem as condicdes necessdrias a obtencdo de experiéncia
pratica por meio de efetiva participacdo em atividades, servicos, programas, planos ou projetos cujo
desenvolvimento guarde correlagdo com a area de formacgao profissional do estagiario.

Art. 92 O Termo de Compromisso de Estagio - TCE serd celebrado entre o estudante, seu representante
ou assistente legal, se houver, a Previc representada pela CGGP, a instituicdao de ensino e o agente de
integracdo, que deverdo zelar pelo seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Caso haja alteraces relacionadas ao estagio devera ser celebrado Termo Aditivo - TA
entre as partes, que serd anexado ao TCE.

Art. 10. A duracdo do estagio ndo podera ser menor que seis meses, nem exceder a dois anos, salvo no
caso de estagidrio com deficiéncia, que podera permanecer no programa até o término do curso na
respectiva instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. A duracao do estagio obrigatorio é de um semestre letivo.

CAPITULO IlI
DO ESTAGIO NA MODALIDADE “POS-GRADUACAO”

Art. 11. A realizagdo de estagio de nivel superior na modalidade “Pds-Graduagao” observara os seguintes
requisitos:

| - os estudantes regularmente matriculados em cursos de pds-graduacao lato ou stricto sensu, com
carga minima de trezentas e sessenta horas, ministrados por instituicdes nacionais e estrangeiras,
publicas ou privadas, de educacdo superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo poderao integrar o
estagio de educagao superior na modalidade "Pés-Graduagao";

Il - as atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes deverao guardar estrita correlagdo com a
proposta pedagogica do curso; e

Il - o estagiario de educacgao superior na modalidade "Pés-Graduacado" serd acompanhado por supervisor
com qualificacdo minima de especialista ou com experiéncia comprovada, superior a dois anos na area de
conhecimento desenvolvida em seu curso de pds-graduacao.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E SELECAO DE ESTAGIARIOS

Art. 12. O recrutamento de estudantes ocorrera por meio de processo seletivo a ser realizado de acordo
com a conveniéncia e a oportunidade, observadas as cotas legais estabelecidas no § 22 do art. 7° da
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Instrucdo Normativa n° 213 do Ministério da ...., de 17 de dezembro de 2019, e verificada disponibilidade
orcamentaria, cujos critérios serdo estabelecidos em edital de abertura, que devera ser amplamente
divulgado.

Art. 13. O processo seletivo serd realizado mediante andlise curricular e entrevista ou por outra
metodologia de recrutamento, a critério da CGGP, com a participacdo das unidades detentoras das vagas
de estdgio a serem preenchidas, representadas pelo supervisor de estdgio ou sua chefia imediata.

Art. 14. S3o requisitos minimos para a selecao de candidatos a estagio na Previc:
| - ser maior de dezesseis anos de idade;

Il - ser aluno do ensino regular em curso superior de graduagdo, pds-graduagao, de ensino médio, de
educacdo profissional técnica de nivel médio, de educacao profissional tecnoldgica de graduacdo, ou da
educacao especial, em areas diretamente relacionadas as atividades da Previc; e

[ll - ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, por afinidade ou consanguinidade,
até o terceiro grau, de ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianca de dire¢do, chefia ou
assessoramento e de servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Previc, salvo quando
a selecdo de estagidrios ocorrer por meio de processo seletivo.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da exce¢dao do inciso Il deste artigo, o parente ndao podera atuar em
nenhuma das fases do processo seletivo.

CAPITULO V
DAS PARTES
Secgao |

Da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas

Art. 15. A CGGP compete:

| - deliberar sobre a organizacao geral do programa de estagio, ingresso, regime disciplinar, objetivo e
avaliacao;

Il - acompanhar a realizacdo do estagio em parceria com o dirigente da unidade e o supervisor de estagio,
zelando pela compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e as previstas no TCE;

Il - elaborar o edital de selecdo para o programa de estdgio, e participar, com o supervisor de estagio, da
selecdo de estagiarios;

IV - assinar o TCE, como representante da parte concedente e zelar pelo seu cumprimento;
V - realizar o pagamento da bolsa-estagio e do auxilio-transporte;

VI - manter atualizado, no Sistema de Gestdo de Pessoas do Ministério da Economia- Sigepe, o numero
total de estudantes admitidos no programa;

VII - dar conhecimento das normas vigentes e procedimentos ao supervisor e ao estagiario;
VIII - fazer a interlocucdo entre a Previc e o agente de integracao;

IX - analisar as comunica¢Ges de desligamento de estagiarios;

X - homologar os pedidos de recesso de estagio;

XI - participar da elaboracdo dos contratos a serem celebrados com as instituicbes de ensino ou agentes
de integracao;

Xl - encaminhar as avaliacGes semestrais e o Termo de Realizacdo de Estdgio a instituicdo de ensino e ao
agente de integracao; e

XIIl - fornecer certificado de estagio ao final do programa e encaminha-lo a instituicdo de ensino.
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Secgao Il

Do Supervisor de Estagio

Art. 16. O supervisor de estagio sera designado pelo coordenador-geral da unidade em que o estagidrio
desenvolver suas atividades, devendo possuir formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Paragrafo Unico. Cada supervisor de estdgio poderd orientar e supervisionar até dez estagiarios
simultaneamente.

Art. 17. Compete, ainda, ao supervisor de estagio:

| - elaborar o plano de atividades do estagiario, em comum acordo com a instituicdo de ensino, que
integrara o TCE, inclusive por meio de TA, na medida em que for avaliado o desempenho do estudante;

Il - acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiario, informando até o quinto dia util do més
seguinte ao estagiado;

Il - realizar a Avaliacdo de Desempenho Semestral, com a ciéncia do estagiario, que serd apresentada ao
dirigente da unidade onde se realiza o estdgio e encaminhada a Coordenacao de Desenvolvimento de
Pessoas — CDP;

IV - preencher e encaminhar a CDP, por ocasido do desligamento do estagidrio, o Termo de Realiza¢do de
Estdgio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

V - deliberar sobre o periodo de recesso remunerado e seu parcelamento;

VI - autorizar e controlar a utilizacdo da internet, do correio eletronico, equipamentos e sistemas da
PREVIC quando necessarios a realizacdo do estagio;

VIl - assinar juntamente com o estagidrio as notas técnicas e pareceres, bem assim demais trabalhos
complexos, desde que realizados sob sua supervisao direta; e

VIl - zelar pelo cumprimento do TCE e comunicar imediatamente a CGGP a ocorréncia de qualquer
irregularidade.

Secao lll
Do Agente de Integracao

Art. 18. A Previc celebrara contrato com o agente de integracdo, que sera responsavel pela interlocucdo
entre a instituicao de ensino, o estagidrio e a autarquia.

Secdo IV

Do Estagiario

Art. 19. O estagiario, ou seu representante legal, assinard TCE, por meio do qual terd ciéncia dos seus
deveres, atribuicdes e responsabilidades e se comprometera a cumprir as normas e regulamentos
aplicaveis ao estagio, bem como as da Previc.

Paragrafo Unico. O estagiario com deficiéncia tera atribuicdes e responsabilidades compativeis com sua
condicao.

Art. 20. A carga hordria do estagidrio serd de quatro horas diarias (vinte e quatro semanais) ou de seis
horas didrias (trinta horas semanais), observado o hordrio de funcionamento da Previc, desde que
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compativel com o hordrio escolar, devendo ser cumprida no local indicado.

§ 12 E vedada a realizacdo de carga hordria superior a prevista no caput, ressalvada a compensacdo de
falta justificada, limitada uma hora por jornada.

§ 22 Na hipdétese de falta justificada, autorizada pelo supervisor do estagio, o estagiario podera
compensa-la até o més subsequente ao de sua ocorréncia.

§ 32 Nado se exigird compensacao de hordrio nas seguintes hipdteses:
| - tratamento da propria saude, mediante apresentacdo de atestado médico; e

Il - falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua
guarda ou tutela e irmaos, com apresentacao de atestado de 6bito.

§ 49 Fica assegurada ao estagiario a carga reduzida nos periodos de avaliacdo de aprendizagem,
conforme estipulado no TCE e mediante declara¢do da instituicdo de ensino.

§ 52 E permitida a realizacdo de estagio obrigatério concomitantemente com um estagio n3o obrigatdrio,
desde que haja compatibilidade de horario e que a carga hordria semanal ndo ultrapasse quarenta horas.

Art. 21. O estagiario deverd comunicar imediatamente ao supervisor a desisténcia do estdgio ou
gualquer outra alteracdo relacionada a atividade escolar.

Art. 22. A utilizacdo de internet, correio eletrénico, identificagdo, servico ou equipamento da Previc fica
condicionada as necessidades do estagio.

Art. 23. Restituir os valores recebidos indevidamente.

Art. 24. O estagidrio deverd manter atualizados os seus dados cadastrais junto a CGGP a qual
providenciard as alteragdes, se ocorridas, junto ao Sigepe.

Art. 25. E vedado ao estagiario:

| - transportar, a pedido de servidor ou qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;
Il - realizar atividades estranhas ao previsto no TCE;

Il - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;

IV - realizar viagens de servigo com 6nus para a Previc;

V - prestar servicos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor, exceto nos casos em que a
atividade esteja prevista no TCE;

VI - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem a autoriza¢do do supervisor; e

VIl - retirar qualquer documento ou objeto das dependéncias da Previc, ressalvados aqueles relacionados
ao estagio, com prévia anuéncia do supervisor.

CAPITULO VI
DA BOLSA-ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 26. O valor da bolsa-estagio e do auxilio-transporte é estabelecido pelo Ministério da Economia em
ato préprio.

Art. 27. Para efeitos de calculo de pagamento da bolsa-estagio sera considerada a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se as faltas injustificadas.

Art. 28. O estagidrio recebera auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado e serd pago em pecunia,
no més anterior ao de sua utilizacao.

Art. 29. Nao sera pago auxilio-transporte na ocorréncia de faltas, mesmo quando justificadas, ou durante
o recesso de estagio.
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CAPITULO VII

DO RECESSO DE ESTAGIO

Art. 30. Na vigéncia do TCE é assegurado ao estagiario periodo de recesso remunerado de quinze dias
consecutivos para cada seis meses de estagio, a ser usufruido obrigatoriamente durante o compromisso e
preferencialmente durante as férias escolares e recesso de final de ano.

Paragrafo uUnico. Os periodos de recesso poderdo ser parcelados em até trés vezes, a critério do
supervisor.

Art. 31. Na hipétese de desligamento antecipado, o estagidrio que ndo houver usufruido a totalidade dos
periodos de recesso, fard jus ao recebimento em pecunia proporcional.

Art. 32. Para a primeira concessao do recesso, devera ser completado o primeiro periodo de seis meses.

Paragrafo Unico. No caso de o periodo de estagio ter duracdo inferior a seis meses, os dias de recesso
serao concedidos de maneira proporcional.

Art. 33. Nao havendo solicitacdo de recesso durante o periodo estipulado no TCE, sera concedido de
oficio ao final do programa.

CAPITULO VIII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 34. O desligamento do estagiario ocorrera:
| - automaticamente, ao término do estdgio;
Il - a pedido;

Il - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracao do estagio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliacdo de desempenho no 6rgao, na entidade ou na instituicdo de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragao, inclusive por contingenciamento orgamentario;
V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagao assumida no TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou quinze dias durante todo o periodo de estagio;

VIl - pela interrupg¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e
VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

§ 12 Quando do desligamento, por qualquer dos motivos constantes nos incisos do caput, com excecao
do inciso VIII, o estagiario fard jus ao certificado de estagio.

§ 22 A rescisdao do compromisso de estagio ndo gera qualquer direito indenizatério ao estagiario, exceto
guanto ao disposto no art. 31.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pela Dirad.
Art. 36. Fica revogada a Portaria n?2 667, de 28 de junho de 2017.
Art. 37. Esta Resolucdo entra em vigor em 01 de julho de 2021.
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LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO

Diretor-Superintendente

EII Documento assinado eletronicamente por LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO, Diretor(a)
wd

eletrénica

art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

] REFERTE o codigo CRC AC62FIAO.

S —— Lj Superintendente, em 31/05/2021, as 17:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

il
EI AT " :+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:'-.'%l&r."'" = https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
‘Eﬂ_ﬂ" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0376353 e
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