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Ministério da Previdéncia Social

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIAS DE 31 DE OUTUBRO DE 2003

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
no uso de suas atribuicGes legais e considerando o entendimento
favoravel da Secretaria de Previdéncia Complementar, resolve:

N° 1.523 - Prorrogar até o dia 30 de novembro de 2003, a contar de
1° novembro de 2003, o prazo de que trata a Portaria n° 1.046, de 1°
de agosto de 2.003, publicada no DOU n° 149, de 5.8.2003, Secéo 1,
pag. 50, referente a intervencd na Fundagdo Assistencia e Pre-
videnciéria da Ematerce - FAPECE.

N° 1.524 - Prorrogar até o dia 31 de janeiro de 2004, a contar de 1°
novembro de 2.003, o prazo de que trata a Portaria n® 1.047, de 1° de
agosto de 2003, publicada no DOU n° 149, de 5.8.03, Secéo 1, péag.
50, referente & intervencdo no Instituto de Seguridade Social da CEG
- GASIUS.

RICARDO BERZOINI

DESPACHO DO MINISTRO
Em 29 de outubro de 2003

RECURSO ORDINARIO. REFERENCIA:  Processos  n°
44006.003750/2000-87 e n° 44000.002764/2002-85. INTERESSA-
DO: CDT - Centro de Desenvolvimento de Tecnologia e Recursos
Humanos. Ementa. Direito Assistencial. Renovagéo do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS. 1. Recurso
apresentado fora do prazo de 10 (dez) dias previsto no 8 1° do art. 7°
do Decreto n° 2.536, de 1998, vigente a época da interposicéo. De-
cisdo. Visto o processo em que € interessada a parte acima indicada.
Com fundamento no Parecer/AGU/CONJUR/MPS n° 3166/2003 da
Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, ndo conhego do
recurso interposto pelo CDT - Centro de Desenvolvimento de Tec-
nologia e Recursos Humanos contra a decisdo do Conselho Nacional
de Assisténcia Socia - CNAS, constante da Resolugdo n° 140/2002,
publicada no DOU de 20/09/2002, que indeferiu o pedido de re-
novacdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia So-
cial, por intempestivo.

RICARDO BERZOINI

CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

RESOLUGAO N° 6, DE 30 DE OUTUBRO DE 2003

Disp6e sobre os institutos do beneficio pro-
porcional diferido, portabilidade, resgate e
autopatrocinio em planos de entidade fe-
chada de previdéncia complementar.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PRE-
VIDENCIA COMPLEMENTAR, em sua 752 Reunido Ordinéria, rea-
lizada no dia 30 de outubro de 2003, no uso de sua competéncia que
lhe confere o art. 5° e 0 art. 74 da Lei Complementar n° 109, de 29
de maio de 2001 e o art. 1° do Decreto n° 4.678, de 24 de abril de
2003, resolve:

Art. 1° Disciplinar os institutos do beneficio proporcional
diferido, da portabilidade, do resgate e do autopatrocinio em planos
de entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO |

DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Secéo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 2° Entende-se por beneficio proporciona diferido o ins-
tituto que faculta ao participante, em razéo da cessagdo do vinculo
empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor
antes da aguisi¢ao do direito ao beneficio pleno, optar por receber, em
tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opgéo.

Art. 3° A opgdo do participante pelo beneficio proporcional
diferido ndo impede posterior opg&o pela portabilidade ou resgate.

Parégrafo Unico. No caso de posterior opgdo pela porta
bilidade ou resgate, os recursos financeiros a serem portados ou
resgatados serdo agueles apurados na forma e nas condigOes es-
tabelecidas no plano de beneficios, nos termos dos Capitulos Il e 111
desta Resolug&o.

Art. 4° As disposi¢Bes deste Capitulo aplicam-se a todos os
planos de beneficios, inclusive aos que ja contemplam o beneficio
proporcional diferido, ainda que sob outra denominagdo, sendo obri-
gatoria a adaptagdo dos seus regulamentos no prazo estabelecido no
art. 32 desta Resolucéo.

81° Aos participantes que tiverem optado pelo beneficio pro-
porcional diferido até a data de adaptagdo do regulamento aos dis-
positivos desta Resolucdo serdo aplicadas as disposicdes regulamen-
tares vigentes a época da opcéo.

§ 2° Adaptados os regulamentos dos planos as disposicoes
deste Capitulo, as novas disposi¢des regulamentares aplicam-se a
todos os participantes que ndo tiverem optado pelo beneficio pro-
porcional diferido, facultando-se aqueles inscritos antes da adaptacdo
a opgao pelas regras anteriores.

Secéo |l

Da Opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido e da sua
Concessao

Art. 5° Ao participante que ndo tenha preenchido os re-
quisitos de elegibilidade ao beneficio pleno é facultada a opgdo pelo
beneficio proporcional diferido na ocorréncia simulténea das seguin-
tes situagdes:

| - cessagdo do vinculo empregaticio do participante com o
patrocinador ou associativo com o ingtituidor;

I - cumprimento da caréncia de até trés anos de vinculagéo
do participante ao plano de beneficios.

Paré&grafo unico. A concessdo do beneficio pleno sob aforma
antecipada, conforme previsto no regulamento do plano, impede a
opcao pelo beneficio proporcional diferido.

Art. 6° A opcdo pelo beneficio proporciona diferido im-
plicara, a partir da data do requerimento, a cessagdo das contribuicoes
para o beneficio pleno programado, observado o disposto nos pa
régrafos deste artigo.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios devera dispor
sobre o custeio das despesas administrativas e de eventuais coberturas
dos riscos de invalidez e morte do participante, oferecidas durante a
fase de diferimento.

§ 2° O participante que optar pelas coberturas referidas no
81° suportard 0s respectivos custeios.

§ 3’ O regulamento do plano de beneficios podera facultar o
aporte, com destinagdo especifica, de contribui¢des do participante
que tenha optado pelo beneficio proporciona diferido.

Art. 7° O beneficio decorrente da opgédo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido sera devido a partir da data em que o
participante tornar-se-ia elegivel ao beneficio pleno, na forma do
regulamento, caso mantivesse a sua inscri¢do no plano de beneficios
na condicdo anterior a opgdo por este instituto.

Secdo 111

Da Apuragdo do Valor do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 8 O beneficio decorrente da opgéo pelo beneficio pro-
porcional diferido sera atuarialmente equivalente a totalidade da re-
serva matemética do beneficio pleno programado na data da opgéo,
observado como minimo o valor equivalente ao resgate, na forma
definida no Capitulo 111 desta Resolugéo.

Parégrafo Unico. O regulamento e a nota técnica atuarial do
plano de beneficios deverdo dispor sobre a data de célculo e a me-
todologia de apuracdo e atualizagdo de valores, considerando even-
tuais insuficiéncias de cobertura e eventuais aportes de recursos ocor-
ridos durante o periodo de diferimento.

CAPITULO Il

DA PORTABILIDADE

Secéo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 9° Entende-se por portabilidade o instituto que faculta
a0 participante transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para outro plano de beneficios de caréter pre-
videnciério operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art. 10. A portabilidade é direito inalienavel do participante,
vedada sua cessdo sob qualquer forma.

Parégrafo Unico. O direito a portabilidade sera exercido na
forma e condi¢bes estabelecidas pelo regulamento do plano de be-
neficios, em caréter irrevogavel e irretratavel.

Art. 11. Para efeito deste Capitulo, entende-se por:

| - plano de beneficios originério: aquele do qual serdo por-
tados os recursos financeiros que representam o direito acumulado;

Il - plano de beneficios receptor: aquele para o qual seréo
portados os recursos financeiros que representam o direito acumu-
lado.

Art. 12. Para os recursos portados de outro plano de pre-
vidéncia complementar, o plano de beneficios receptor devera manter
controle em separado, desvinculado do direito acumulado pelo par-
ticipante neste plano de beneficios, na forma e condigdes definidas
pelo érgdo fiscalizador.

8 1° Sem prejuizo do disposto no caput e observado o dis-
posto no art. 21 desta Resolugdo, os recursos portados de outro plano
de previdéncia complementar poderdo ser utilizados para pagamento
de aporte inicial previsto no regulamento e nota técnica atuarial do
plano de beneficios receptor.

§ 2° Os recursos portados ndo utilizados na forma do pa
régrafo 8 1° deste artigo resultardo em beneficio adicional, ou em
melhoria de beneficio, de acordo com as normas do regulamento,
atendidos os mesmos requisitos de elegibilidade vigentes para os
beneficios do plano receptor.

Art. 13. A portabilidade do direito acumulado pelo parti-
cipante no plano de beneficios origindrio implica a portabilidade de
eventuais recursos portados anteriormente e a cessagdo dos com-
promissos deste plano em relagdo ao participante e seus beneficid

rios.

Secéo I

Dos Requisitos para a Opg&o pela Portabilidade

Art. 14. Ao participante que ndo tenha preenchido os re-
quisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, é facultada a opcéo pela
portabilidade na ocorréncia simultnea das seguintes situacoes:

| - cessag8o do vinculo empregaticio do participante com o
patrocinador, nos planos instituidos por patrocinador;

I - cumprimento da caréncia de até trés anos de vinculagéo
do participante ao plano de beneficios.

81° O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica para
portabilidade, nos planos instituidos por patrocinador, de recursos
portados de outro plano de previdéncia complementar.

§2° A concessdo do beneficio pleno sob a forma antecipada,
conforme previsto no regulamento do plano, impede a opgdo pela
portabilidade.

Secdo 111

Do Direito Acumulado para fins de Portabilidade

Art. 15. O direito acumulado pelo participante no plano de
beneficios originério, para fins de portabilidade corresponde:

| - nos planos instituidos até 29 de maio de 2001, ao valor
previsto no regulamento para o caso de desligamento do plano de
beneficios, conforme nota técnica atuarial, observado como minimo o
valor equivalente ao resgate, na forma definida no Capitulo 111 desta
Resolugéo;

Il - nos planos instituidos a partir de 30 de maio de 2001:

a) em plano cuja modelagem de acumulagdo do recurso ga-
rantidor do beneficio pleno programado sgja de beneficio definido, as
reservas constituidas pelo participante ou reserva matemética, o que
lhe for mais favoravel, na forma regulamentada e conforme nota
técnica atuarial do plano de beneficios, assegurado no minimo o valor
do resgate nos termos desta Resolucao;

b) em plano cuja modelagem de acumulagdo do recurso
garantidor do beneficio pleno programado seja de contribuicdo de-
finida, a reserva matemética constituida com base nas contribuigdes
do participante e do patrocinador ou empregador.

§ 1’ Em plano que, na fase de acumulagdo do recurso ga-
rantidor do beneficio pleno programado, combine alternativamente
caracteristicas das alineas “a’ e “b” doinciso Il deste artigo, a reserva
matemética corresponderd a0 maior valor que resultar da aplicagdo
das regras previstas nas aineas “a’ e “b".

§ 2° Em plano que, na fase de acumulagdo do recurso ga
rantidor do beneficio pleno programado, combine cumulativamente
caracteristicas das alineas “a’ e “b” do inciso || deste artigo, a reserva
matemética correspondera a soma dos val ores resultantes da aplicacdo
isolada das regras previstas nas alineas “a’ e “b".

§ 3’ Para fins de aplicagdo da alinea “a’, do inciso Il deste
artigo, entende-se por reserva constituida pelo participante o valor
acumulado das contribuicGes vertidas por ele ao plano, destinadas ao
financiamento do beneficio pleno programado, de acordo com o plano
de custeio, gjustado conforme o regulamento do plano de benefi-
cios.

§ 4’ O regulamento do plano de beneficios podera prever
outros critérios para apuragdo do direito acumulado pelo participante
gue resultem em valor superior ao previsto neste artigo, sempre res-
peitando as especificidades do plano de beneficios.

§ 5° Os critérios e a metodologia de apuracdo do direito
acumulado pelo participante, para fins de portabilidade, considerando
eventuais insuficiéncias de cobertura do plano de beneficios, deverdo
constar do regulamento e da nota técnica atuaria do plano de be-
neficios.

Secéo IV

Dos Recursos Financeiros

Art. 16. E vedado que os recursos financeiros transitem pelos
participantes dos planos de beneficios, sob qualquer forma.

Art. 17. O regulamento do plano de beneficios devera dispor
sobre a data base de apuracdo e a atualizagdo do valor a ser portado,
na forma definida pelo 6rgéo fiscalizador.

Art. 18. A entidade fechada de previdéncia complementar, na
forma definida pelo 6rgéo fiscalizador, devera observar as regras de
transferéncia dos recursos financeiros, bem como outros procedimen-
tos administrativos necessérios & sua operacionalizag&o.

CAPITULO llI

DO RESGATE

Secéo |

Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 19. Entende-se por resgate o ingtituto que faculta ao
participante o recebimento de valor decorrente do seu desligamento
do plano de beneficios.

Art. 20. O exercicio do resgate implica a cessagdo dos com-
promissos do plano administrado pela entidade fechada de previ-
déncia complementar em relagdo ao participante e seus beneficiad
rios.

Art. 21. E vedado o resgate de valores portados.

Secéo |1

Da Opgao e Pagamento do Resgate

Art. 22. No caso de plano de beneficios instituido por pa-
trocinador, o regulamento devera condicionar o pagamento do resgate
a cessacdo do vinculo empregaticio.

Art. 23. No caso de plano de beneficios instituido por ins-
tituidor, o regulamento devera prever prazo de caréncia para 0 pa
gamento do resgate, de seis meses a dois anos, contado a partir da
data de inscrigdo no plano de beneficios.

Parégrafo Unico. Em relagdo as contribuicOes efetuadas pelo
empregador, sem prejuizo do disposto no caput, poderdo ser esta
belecidas condigdes adicionais no instrumento contratual de que trata
a Resolucdo MPS/CGPC n° 12, de 17 de setembro de 2002, com a
redacdo dada pela Resolugdo MPS/CGPC n° 03, de 22 de maio de
2003, observadas as condi¢des previstas no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 24. O resgate ndo sera permitido caso o participante ja
tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno,
inclusive sob a forma antecipada, de acordo com o regulamento do
plano de beneficios.

Art. 25. O regulamento do plano de beneficios devera prever
0 pagamento do resgate em quota Unica ou, por opgdo Unica e ex-
clusiva do participante, 0 pagamento em até doze parcelas mensais e
consecutivas.

81° Quando do pagamento parcelado do resgate, o regu-
lamento do plano de beneficios devera estabelecer o critério de ajuste
das parcelas vincendas.

82° Ao resgate parcelado, aplica-se o disposto no art. 20
desta Resolucéo, a excegdo do compromisso da entidade fechada de
previdéncia complementar de pagar as parcelas vincendas do res-
gate.
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Secdo 111

Do Valor do Resgate

Art. 26. O valor do resgate corresponde, no minimo, a to-
talidade das contribui¢des vertidas ao plano de beneficios pelo par-
ticipante, descontadas as parcelas do custeio administrativo que, na
forma do regulamento e do plano de custeio, sejam de sua res-
ponsabilidade.

§ 1° Do vaor previsto no caput, poderd ser deduzida a
parcela destinada a cobertura dos beneficios de risco que, na forma do
regulamento e do plano de custeio, seja de responsabilidade do par-
ticipante.

§ 2° O regulamento do plano de beneficios devera prever
forma de atualizag&o das contribuigdes referidas no caput.

CAPITULO IV i

DO AUTOPATROCINIO

Secéo |

Das DisposicBes Gerais

Art. 27. Entende-se por autopatrocinio a faculdade de o par-
ticipante manter o valor de sua contribui¢cdo e a do patrocinador, no
caso de perda parcia ou total da remuneracdo recebida, para as-
segurar a percepgao dos beneficios nos niveis correspondentes aguela
remuneracdo ou em outros definidos em normas regulamentares.

Parégrafo Unico. A cessac@o do vinculo empregaticio com o
patrocinador devera ser entendida como uma das formas de perda
total da remuneracdo recebida.

Secéo 1

Da Opgéo ao Autopatrocinio

Art. 28. O regulamento do plano de beneficios devera prever
prazo para opgdo pelo autopatrocinio.

Art. 29. A opcdo do participante pelo autopatrocinio ndo
impede posterior opcao pelo beneficio proporcional diferido, por-
tabilidade ou resgate, nos termos desta Resolugéo.

Art. 30. Observada a modalidade do plano de beneficios, as
contribuigdes do participante que optar pelo autopatrocinio ndo po-
derdo ser distintas daguelas previstas no plano de custeio, mediante a
utilizagdo de critérios uniformes e néo discriminatérios.

Parégrafo Unico. As contribui¢tes vertidas ao plano de be-
neficios, em decorréncia do autopatrocinio, serdo entendidas, em
qualquer situagdo, como contribuigdes do participante.

CAPITULOV i

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. O participante, que tenha optado até a data da
publicacgo desta Resolug&o pelo autopatrocinio, uma vez comprovada
a cessacdo do vinculo empregaticio com o patrocinador, podera sus-
pender as contribuigdes ao plano de beneficios até que Ihe seja per-
mitida, na forma do regulamento do plano, manifestar sua opg&o pelo
beneficio proporcional diferido, portabilidade ou resgate, tendo por
base a data da suspensdo, nos termos desta Resolug&o.

Art. 32. Os regulamentos e notas técnicas atuariais de planos
de beneficios deverdo ser adaptados ao disposto de 29 de maio de
2001 e nesta Resolucdo nos seguintes prazos:

| - até 29 de fevereiro de 2004 para planos cuja modelagem
de acumulagdo do recurso garantidor do beneficio pleno programado
sgja de contribuicdo definida, em relagdo as entidades fechadas de
previdéncia complementar ndo regidas pela Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001;

Il - até 30 de abril de 2004 para os demais planos.

CAPITULO VI _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O participante que tenha cessado seu vinculo em-
pregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes
de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno,
inclusive na forma antecipada, e que ndo tenha optado por nenhum
dos institutos previstos nesta Resolugdo, nos respectivos prazos es-
tabelecidos no regulamento do plano de beneficios, tera presumida a
sua opcdo pelo beneficio proporcional diferido, atendidas as demais
condigOes previstas nesta Resolucéo e no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 34. O orgdo fiscalizador fica autorizado a adotar me-
didas em casos excepcionais e editar instrugcbes complementares ne-
cessarias a execugdo do disposto nesta Resolugéo.

Art. 35. Esta Resolug8o entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Art. 36. Revogam-se as Resolugdes MPS/CGPC n° 09, de 27
de junho de 2002, e n° 13, de 02 de outubro de 2002.

RICARDO BERZOINI

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
_DIRETORIA COLEGIADA |
GERENCIA EXECUTIVA EM BELEM
DIVISAO DE ARRECADACAQO

PORTARIA N° 3, DE 2 DE OUTUBRO DE 2003

O CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADAGAO NO ES
TADO DO PARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VI
do art. 71 do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria n°
3464, de 27 de setembro de 2001, e considerando o que dispde o
parégrafo Unico do art. 289 da Instrugdo Normativa n° 71 de 10 de
maio de 2002, resolve:

Art. 1° - Declarar sem efeito, a partir de 26.06.1997, a
certiddo Negativa de Débito referente ao PCND 1499/97, com data de
emissdo de 26 de junho de 1997, emitida indevidamente, em nome da
empresa  MEDICOM COMERCIAL LTDA-ME, CNPJ
00.666.477/0001-00.

Art. 2 © - Desta forma, a contar de 26 de junho de 1997,
ficam cancelados os efeitos da certiddo discriminada no artigo an-
terior, devendo ser recusada por qualquer instituicdio publica e ou
privada a qual venha a ser apresentada.

Art. 3° - O ato eventualmente praticado, ap6s a data men-
cionada no artigo 2°, para 0 qual a apresentacéo da certiddo referente
ao PCND 1499/97, empresa MEDICOM COMERCIAL LTDA - ME,
tenha servido de fato gerador de prova de inexisténcia de débito de
contribuigdo previdencidria, é nulo, para todos os efeitos, de acordo
com o disposto no caput do art. 48 da lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, e alteragdes posteriores.

MARIA DO ROSARIO VALENTE LOBATO
PORTARIA N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2003

O CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADACAO NO ES
TADO DO PARA, no uso das atribuicoes que lhe confere o inciso VI
do art. 71 do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria n°
3464, de 27 de setembro de 2001, e considerando o que dispde o
parégrafo Unico do art. 289 da Instru¢cdo Normativa n°® 71 de 10 de
maio de 2002, resolve:

Art. 1° - Declarar sem efeito, a partir de 23.12.1996, a
certiddo Negativa de Débito referente ao PCND 1124/96, com data de
emissio de 23 de dezembro de 1996, emitida indevidamente, em
nome da empresa JP REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA.,
CNPJ 83.876.409/0001-01.

Art. 2 ° - Desta forma, a contar de 23 de dezembro de 1996,
ficam cancelados os efeitos da certiddo discriminada no artigo an-
terior, devendo ser recusada por qualquer instituigdo publica e ou
privada & qual venha a ser apresentada.

Art. 3° - O ato eventualmente praticado, apos a data men-
cionada no artigo 2°, para 0 qual a apresentacéo da certiddo referente
ao PCND 1124/96, empresa JP REPRESENTACOES E COMERCIO
LTDA, tenha servido de fato gerador de prova de inexisténcia de
débito de contribuicgo previdenciéria, € nulo, para todos os efeitos, de
acordo com o disposto no caput do art. 48 da lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, e ateracdes posteriores.

MARIA DO ROSARIO VALENTE LOBATO
PORTARIA N° 5, DE 2 DE OUTUBRO DE 2003

O CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADACAO NO ES
TADO DO PARA, no uso das atribuictes que Ihe confere o inciso VI
do art. 71 do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria n°
3464, de 27 de setembro de 2001, e considerando o que dispde o
paragrafo Unico do art. 289 da Instrucdo Normativa n°® 71 de 10 de
maio de 2002, resolve:

Art. 1° - Declarar sem efeito, a partir de 16.02.1997, a
certiddo Negativa de Déhito 108487 - Série G, referente ao PCND
1825/97, com data de emissdo de 16 de fevereiro de 1997, emitida
indevidamente, em nome da empresa F. T. YAMAGUTI., CNPJ
00.742.046/0001-86

Art. 2 ° - Desta forma, a contar de 16 de fevereiro de 1997,
ficam cancelados os efeitos da certiddo discriminada no artigo an-
terior, devendo ser recusada por qualquer instituigdo publica e ou
privada a qual venha a ser apresentada.

Art. 3° - O ato eventualmente praticado, apés a data men-
cionada no artigo 2°, para o qual a apresentacdo da certiddo referente
a CND 108487 - Série G, PCND 1124/96, empresa F. T. YAMA-
GUTI, tenha servido de fato gerador de prova de inexisténcia de
débito de contribuicdo previdenciéria, é nulo, para todos os efeitos, de
acordo com o disposto no caput do art. 48 da lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, e ateracdes posteriores.

MARIA DO ROSARIO VALENTE LOBATO
PORTARIA N° 6, DE 2 DE OUTUBRO DE 2003

O CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADAGAO NO ES
TADO DO PARA, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso VI
do art. 71 do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria n°
3464, de 27 de setembro de 2001, e considerando o que dispde o
parégrafo Unico do art. 289 da Instrugdo Normativa n° 71 de 10 de
maio de 2002, resolve:

Art. 1° - Declarar sem efeito, a partir de 17.06.2003, a
certiddo Negativa de Débito 02854/2003, com data de emisséo de 17
de junho de 2003, emitida indevidamente, em nome da empresa
COOPERATIVA DA INDUSTRIA PECUARIA DO PARA LTDA.,
CNPJ 04.906.129/0002-03

Art. 2 © - Desta forma, a contar de 17 de junho de 2003,
ficam cancelados os efeitos da certiddo discriminada no artigo an-
terior, devendo ser recusada por qualquer instituicdo publica e ou
privada a qual venha a ser apresentada.

Art. 3° - O ato eventualmente praticado, ap6s a data men-
cionada no artigo 2°, para 0 qual a apresentacéo da certidéo referente
a CND 02854/2003, a empresa COOPERATIVA DA INDUSTRIA
PECUARIA DO PARA, , tenha servido de fato gerador de prova de
inexisténcia de déhito de contribuicdo previdenciaria, é nulo, para
todos os efeitos, de acordo com o disposto no caput do art. 48 da lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e ateracdes posteriores.

MARIA DO ROSARIO VALENTE LOBATO

GERENCIA EXECUTIVA EM SAO PAULO-SUL
DIVISAO DE ARRECADACAO

PORTARIA N° 109, DE 20 DE OUTUBRO DE 2003

O Chefe da Divisao de Arrecadaco da Geréncia Executiva
S0 Paulo/Sul, no uso das atribuicdes que The conferem o artigo 71 da
Portaria MPAS/GM 3464 de 27/09/01, e considerando o que dispde 0
parégrafo Unico do artigo 289 da Instrucdo Normativa n° 071, de 10
de maio de 2002, resolve:

Art. 1° - Declarar sem efeito, a partir de 08 de outubro de
2003 a Certidéo Negativa de Déhito n® 24295/2003 - 21.004.050, com
data de emissdo de 08 de outubro de 2003, emitida indevidamente
pelo INSS, em nome da empresa ARPEC ADMINISTRACAO PRE-
DIAL LTDA, CNPJ. 51.227.429/0001-57 e CEl. n°
21.903.07755/75.

Art. 2°. - Desta forma, a contar de 08 de outubro de 2003,
ficam cancelados os efeitos da certiddo discriminada no artigo an-
terior, devendo ser recusada por qualquer instituigdo publica ou pri-
vada a qual venha a ser apresentada.

Art. 3°. - O ato eventuamente praticado, ap6s a data men-
cionada no artigo 2°, para 0 qual a apresentacdo da Certidéo Negativa
de Déhito n° 24295/2003 - 21.004.050 tenha servido de fato gerador
de prova de inexisténcia de débito de contribuicdo previdenciaria, é
nulo, para todos os efeitos, de acordo com o disposto no caput do art.
48 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracBes posteriores.

REINALDO CESAR MOSCATTO
PORTARIA N° 110, DE 20 DE OUTUBRO DE 2003

O Chefe da Divisdo de Arrecadacdo da Geréncia Executiva
S0 Paulo/Sul, no uso das atribuicdes que The conferem o artigo 71 da
Portaria MPAS/GM 3464 de 27/09/01, e considerando o que dispde 0
parégrafo Unico do artigo 289 da Instrucdo Normativa n° 071, de 10
de maio de 2002, resolve:

Art. 1° - Declarar sem efeito, a partir de 14 de outubro de
2003 a Certiddo Negativa de Déhito n® 30889/2003 - 21.004.030, com
data de emissdo de 07 de outubro de 2003, emitida indevidamente
pelo INSS, em nome da empresa TAKIY INDUSTRIA GRAFICA
LTDA ME, CNPJ. 61.205.894/0001-40.

Art. 2°. - Desta forma, a contar de 14 de outubro de 2003,
ficam cancelados os efeitos da certiddo discriminada no artigo an-
terior, devendo ser recusada por qualquer institui¢do publica ou pri-
vada a qua venha a ser apresentada.

Art. 3°. - O ato eventuamente praticado, apds a data men-
cionada no artigo 2°, para o qual a apresentacéo da Certidéo Negativa
de Débito n° 30889/2003 - 21.004.030 tenha servido de fato gerador
de prova de inexisténcia de débito de contribuicdo previdenciéria, é
nulo, para todos os efeitos, de acordo com o disposto no caput do art.
48 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracOes posteriores.

REINALDO CESAR MOSCATTO

Ministério da Sadde

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 2,076, DE 31 DE OUTUBRO DE 2003

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes, e

Considerando a Portaria n° 3.432/GM, de 12 de agosto de
1998, que estabelece critérios de classificagdo e cadastramento para
as Unidades de Tratamento Intensivo; e

Considerando a avaliagao técnica da Coordenacdo Gera de
Atencdo Hospitalar, do Departamento de Atencdo Especiaizada, da
Secretaria de Atencdo a Salide, resolve:

Art. 1° Cadastrar, com pendéncias, as Unidades de Trata
mento Intensivo Tipo |1, dos hospitais abaixo:

CNPJ Hospital N° leitos
19.843.929/0015-06 |Centro Geral de Pediatria - Belo
] Horizonte/ MG
PEDIATRICA 08
CNPJ Hospital N° leitos

17.216.086/0001-97 | Hospital Sdo Francisco de Assis
- Belo Horizonte/MG

ADULTO 03

CNPJ Hospital N° leitos

25.335.803/0001-28 | Assoc. Benef. Catélica Hosp.

Santa Isabel - Ub&MG

ADULTO 02

CNPJ Hospital N° leitos

16.692.121/0001-81 | Hospital Municipal Odilon Beh-

rens - Belo Horizonte/MG

NEONATAL 06
CNPJ Hospital N° leitos
19.274.091/0001-81 |Casa de Caridade de Carangola -
CarangoladMG
ADULTO 05
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