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Capitulo 111 § 2° A Comissdo Julgadora podera conceder até o total de 03 § 1° A comissdo julgadora serd composta por mais seis
Dos Temas (trés) mencdes honrosas, com direito a certificado e publicagdio do  membros, designados pelo Secretério de Previdéncia Complementar,

Art. 3° Cada candidato poderé apresentar apenas 01 (um)
trabalho sobre o tema especificado. S6 seréo aceitos trabalhos sobre o
tema abaixo, abordando um ou mais subtemas e orientadores, com-
binados ou n&o, indicando-os no texto da monografia

TEMA: O SISTEMA DE PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR FECHADO - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Subtema 1: O sistema de previdéncia complementar fechado
no Brasil e no mundo: andlise comparativa.

Orientadores: 1.1. Integrago dos sistemas de previdéncia
complementar no Mercosul e na Unido Européia;

1.2. O Acordo Multilateral de Seguridade Socia e o sistema
de previdéncia complementar;

1.3. Tributagdo de capitais no caso de integracdo de sistema
previdenciario brasileiro;

1.4. Globalizagdo, movimentacdo transfronteirica de méo-de-
obra e a integragdo previdenciaria;

1.5. O patrocinador e a previdéncia complementar fechada
como instrumento de politica de gestdo de pessoas;

1.6. O principio da transparéncia e a influéncia do parti-
cipante na gestéo dos planos de beneficios.

Subtema 2: A taxa de juros e os impactos atuariais e fi-
nanceiros sobre os planos de beneficios operados por EFPC.

Orientadores: 2.1. Os compromissos de longo prazo dos pla-
nos previdenciarios versus o prazo médio dos investimentos;

2.2. Andlise de sensibilidade dos passivos atuariais as taxas
de juros;

2.3. Risco de participantes e patrocinadores conforme a mo-
dalidade do plano considerando o cenério de taxas de juros;

2.4. Aprimoramento de mecanismos de avaliacdo das hi-
péteses atuariais face a redugdo das taxas de juros;

2.5. Mudangas demogréficas e os fundos de pensdo.

Subtema 3: Previdéncia Associativa: o instituidor e a nova
face da previdéncia complementar.

Orientadores: 3.1. O potencial de expansdo da Previdéncia
Associativa;

3.2. Os beneficios de risco nos planos associativos;

3.3. O papel da seguradora em relagdo ao beneficio de risco
no instituidor,;

) 3.4. A contribuigdio do empregador na previdéncia associa-
tiva;

3.5. Renda vitalicia em planos associativos: possibilidades e
limitagOes;

Subtema 4: Investimentos dos fundos de pensdo: alternativas,
desafios e perspectivas,

Orientadores: 4.1. Derivativos nos fundos de pensdo: pro-
tecéo e eficiéncia do portfdlio;

4.2. O papel dos fundos de pensdo brasileiros na governanca
corporativa das empresas;

4.3. A relagdo da industria de fundos de investimento e o
crescimento dos fundos de pensao;

4.4. Transparéncia e liquidez no mercado secundario de ti-
tulos para fundos de pensdo.

Subtema 5: Supervisdo baseada em riscos aplicada aos fun-
dos de penséo;

5.1. Transicdo da supervisdo tradicional para a supervisao
baseada em riscos;

5.2. Fatores de mitigag8o dos riscos. controles internos e
governanga;

5.3. A Supervisdo Baseada em Risco voltada aos fundos
privados de pensdo: padrdes internacionais, vantagens e desvanta-
gens;

5.4. Matriz de risco: formatagdo e utilizagdo como ferra-
menta de supervisdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar;

5.5. A Supervisdo Baseada em Risco e a adequacéo da re-
gulamentacdo aplicada as Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar;

5.6. O modelo de Supervisdo Baseada em Risco como forma
de atuacdo proativa do 6rgdo supervisor das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Subtema 6: Regime Juridico da Previdéncia Complementar
Fechada

Orientadores: 6.1. Fundamentos juridicos da atuacéo do Es-
tado na regulag@o, supervisdo, fiscalizagdo e fomento do regime pri-
vado de previdéncia complementar;

6.2. Aspectos juridicos decorrentes do dinamismo da relagdo
juridica de previdéncia complementar (revisdo do contrato de pre-
vidéncia complementar, atualizacdo de premissas atuariais, reorge-
nizagdes societéarias de patrocinadores, transferéncia de planos de
beneficios, etc.);

6.3. Independéncia patrimonial dos planos de beneficios de
caréter previdencidrio: fundamentos e instrumentos para a sua eficaz
caracterizagao;

6.4. Responsabilidade civil das pessoas fisicas e juridicas
que, por agdo ou omissdo, causarem danos ou prejuizos as entidades
fechadas de previdéncia compl ementar e a seus planos de beneficios:
elementos para a sua caracterizacdo e sujeitos autorizados a buscar a
sua reparacao;

6.5. A construgdo de um ambiente regulatorio favoravel ao
desenvolvimento dos fundos de penséo.

81° As monografias devem apresentar enfoque atual.

Capitulo 1V

Dos Prémios

Art. 4° O prémio serd destinado aos 03 (trés) primeiros
colocados que apresentarem trabalhos de acordo com o artigo an-
terior.

§ 1° A Comissdo Julgadora podera decidir ndo conferir pré-
mio quando nenhuma das monografias possuir qualidade satisfatéria
ou ndo estiver adequada ao tema.

trabalho.
§ 3° A premiagdo dos vencedores serd a seguinte:
| - valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para o 1° co-

locado;

Il - valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para 0 2° co-
locado;

Il - valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para o 3° co-
locado;

IV - certificado;

V - publicacdo da monografia

§ 4° Os valores dos respectivos prémios estardo sujeitos a
incidéncia, deducdo e retencdo de impostos, conforme legislagdo em
vigor, por ocasiao da data de pagamento dos prémios.

§ 5° O processo de premiagdo serd inteiramente financiado
com recursos de entidades patrocinadoras e apoiadores institucio-
nais.

8 6° A Secretaria de Previdéncia Complementar definird o
nimero de exemplares da publicag8o, tratada neste documento, que
caberd a cada autor de monografia premiada.

Capitulo V

Das Inscri¢es

Art. 5° A inscricdo deverd respeitar as seguintes etapas:

| - Inscricéo por meio do preenchimento do formulario dis-
ponivel na pégina da Fundacdo ANFIP de Estudos da Seguridade
Socia (www.fundacaoanfip.org.br) na Internet;

Il - Envio, por carta registrada ou SEDEX, com titulo do
concurso, contendo a seguinte documentacdo: um envelope com 03
(trés) vias impressas do trabalho, com pseudénimo escolhido pelo
autor; resumo do trabalho de, no méaximo, 20 (vinte) linhas, que sera
considerado como parte integrante da avaliacdo, e que devera res-
saltar os objetivos principais do trabalho, o resumo dos resultados, a
contribuigdo do trabalho para o conhecimento especifico sobre o tema
escolhido e as principais conclusdes, versdo do trabalho em meio
magnético, em formato Word ou RTF, apenas com o pseuddnimo,
sem agradecimentos ou qualquer outra informagdo que identifique o
autor e, quando se tratar de planilhas ou gréficos, ser compativel com
as versdes 95 ou superior do MS-Excel. O arquivo magnético devera
ser idéntico @ monografia e ao resumo impressos.

Il - Dentro do envelope citado no inciso anterior, incluir
outro envelope, lacrado, com apenas 0 pseuddénimo na parte externa,
que devera conter: copia do documento de identidade do autor do
trabalho e o pseudénimo escolhido; copia do comprovante de en-
dereco; formulério de inscricdo preenchido e assinado; curriculo atua
lizado; telefone e endereco de e-mail e, comprovante de matricula no
ditimo ano de graduacdo em curso reconhecido pelo Ministério da
Educagio ou copia do diploma de graduagdo ou pds-graduagdo ex-
pedido por ingtituto de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao

§1°A documentacdo listada devera ser enviada para o se-
guinte endereco, fazendo constar no envelope o titulo "PREMIO SPC
30 ANOS™:

FUNDAGAO ANFIP

SBN QD 01 BL "H" SALA 45

EDIFICIO ANFIP

BRASILIA - DF

CEP: 70040-907

§ 2° As inscrigOes serdo realizadas até o dia 30 de setembro
de 2008, valendo como comprovagdo a data de postagem da do-
cumentagdo constante no registro da EBCT - Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos;

§ 3° Os documentos de que trata o inciso |11 deste artigo, no
caso de trabalho em grupo, deverdo estar em nome de um repre-
sentante;

§ 4° O representante da equipe respondera para todos os fins
de direito perante 0s organizadores do certame.

§ 5° A inscricdo esta restrita a trabalhos inéditos, ndo pu-
blicados em livros ou em meios de ampla divulgacdo, sendo eli-
minados do concurso os traba hos que ja tenham sido divulgados, por
qualquer meio.

8 6° A apresentacdo da inscricdo implica a aceitagdo, pelo
candidato, de todas as disposi¢cdes do presente regulamento.

Art. 6° As inscrigOes que ndo atenderem ao disposto nos arts.
4° e 7° serdo desclassificadas.

Parégrafo Unico. Eventuais dlvidas sobre o concurso po-
der8o ser dirimidas mediante consulta eletrénica no enderego: co-
mi ssaoj ulgadora@anfip.org.br.

Capitulo VI

Da Apresentacdo dos Trabalhos

Art. 7° Os trabalhos deverdo obedecer preferenciamente as
normas estabelecidas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
- ABNT, em lingua portuguesa, ser digitados em espago duplo entre
linhas, corpo 12, fonte arial; margem esquerda e superior de 3 cm,
direita e inferior de 2cm; papel branco, formato A4 (210mm X
297mm), apenas em uma face, e a monografia deverd, ainda, ser
apresentada em um nimero de paginas entre 30 e 100, incluindo os
anexos.

Art. 82 A monografia e 0 resumo, com 0s arquivos mag-
néticos, deverdo ser apresentados sem nenhuma informaggo que iden-
tifique o autor, direta ou indiretamente, sob pena de desclassificagéo.
Assim, em nenhuma hipétese devem ser mencionados no texto os
nomes do autor, da Instituicdo de Ensino ou do professor orientador.
A identificagdo do autor se dard conforme descrito no art.7¢ .

Art. 92 O tema e o titulo da monografia deverdo ser exibidos
na capa do trabalho e no resumo.

Capitulo VII

Da Apuraggo do Resultado

Art. 10. A escolha dos trabalhos sera feita por uma Comissdo
Julgadora composta especialmente para esse fim, presidida pelo Se-
cretério de Previdéncia Complementar

mediante Portaria

§ 2° Estando presente o presidente, cabera a Comissdo Jul-
gadora deliberar com a presenca da maioria absoluta de seus mem-
bros.

§ 3° O presidente da Comiss3o terd, além de seu voto, o voto
de qualidade.

§ 4° Em caso de eventual impossibilidade de participacdo de
algum membro da Comissdo Julgadora, o presidente podera designar
como suplente um especialista de notério saber.

Art. 11. Os trabalhos inscritos seréo avaliados e selecionados
segundo andlise objetiva dos seguintes critérios:

| - Relagdo com o tema do concurso;

Il - Relevancia para a previdéncia complementar no Brasil;

Il - Qualidade da argumentacao;

IV - Originalidade e pertinéncia da andlise;

V - Clareza, concisdo e correcdo linguisticas;

V1 - Citacdo das referéncias bibliogréficas;

VI - Exposi¢ao da forma da aplicabilidade real.

§ 5° A Comissio Julgadora terd o prazo de 60 dias para
fornecer os resultados.

8§ 6° Os resultados das reunides da Comissdo Julgadora cons-
tar8o de atas, que, depois de lidas e aprovadas, seréo assinadas pelos
seus membros.

Art. 12. As decisbes da Comissdo Julgadora ndo seréo sus-
cetiveis de recursos ou impugnagdes.

Capitulo VIII

Do Resultado e da Premiag&o

Art. 13. O resultado do julgamento sera publicado no Diario
Oficial da Unido e estara disponivel no sitio da Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar (www.previdencia.gov.br) e da Fundagéo
ANFIP ( www.fundacaoanfip.org.br). O resultado do prémio sera no-
tificado aos vencedores com prazo habil para que eles programem sua
presenca na solenidade de premiag&o.

Art. 14. A cerimdnia e a respectiva entrega de prémios seréo
realizadas na primeira quinzena do més de dezembro de 2008, em
evento cujo loca e data serdo acertados em ocasido oportuna e di-
vulgados amplamente pela Secretaria de Previdéncia Complementar e
pela Fundagdo ANFIP. Todos os trabalhos premiados deverdo ser
representados pelos seus respectivos autores, ou por representantes
por eles indicados. N&o haverd apresentacdo oral do trabalho por
parte do participante.

Parégrafo Unico. Para quem participe da premiagdo, seréo
fornecidas didrias e passagens, em territério nacional, desde que re-
sidentes fora do municipio em que se realizard a premiagdo, aos
autores das monografias premiadas, ou no caso de trabalho em grupo,
ao representante tratado no §2° do art. 7° .

Capitulo IX

Das Disposicoes Finais

Art. 15. O material encaminhado para inscricéo ao Prémio
SPC 30 anos ndo serd devolvido, assm como as monografias e
resumos serdo de propriedade da Secretaria de Previdéncia Com-
plementar, passando a integrar o patriménio cultural e cientifico do
6rgdo e podendo ser livremente publicado e reproduzido, no todo ou
em parte, independente de autorizagdo especial do autor.

81° A Secretaria de Previdéncia Complementar poderd, de
acordo com sua conveniéncia, providenciar a publicagdo de qualquer
das monografias, em meio eletrénico ou impresso, premiadas ou néo,
e autorizar, mediante requerimento, a publicagdo pelo autor.

82° O candidato é responsavel pela autoria e contelido do
trabalho encaminhado, ndo cabendo qualquer responsabilidade aos
realizadores do certame por eventuais infringéncias aos direitos au-
torais de terceiros.

Art. 16. Ficam impedidos de concorrer a premiagao trabalhos
de autoria dos membros da Comissdo Julgadora ou de seus parentes
até segundo grau.

Art. 17. A Secretaria de Previdéncia Complementar é re-
servado o direito de revogar este concurso por razbes de interesse
publico, ateré&lo ou anul&lo, no todo ou em parte, bem como pror-
rogar os prazos previstos neste edital, danos a devida publicidade.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo presidente da
Comissao Julgadora.

CONSELHO DE GESTAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

RESOLUGAO N° 25, DE 30 DE JUNHO DE 2008

Altera o item 4 do anexo C - Modelos e
Instruces de Preenchimento das Demons-
tragdes Contébeis, o item 16 das Normas
Gerais e subitem 1.2.4.2.01.01, alinea "b",
das Normas Especificas do Anexo E - Nor-
mas de Procedimentos Contébeis, da Re-
solugdo n® 5, de 30 de janeiro de 2002, e da
outras providéncias.

_ O PRESIDENTE DO CONSELHO DE GESTAO DA PRE-
VIDENCIA COMPLEMENTAR, no uso das atribuic¢tes que lhe con-
ferem os arts. 5° e 74 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, e o art. 1° do Decreto n° 4.678, de 24 de abril de 2003, torna
publico que o Conselho em sua 1072 Reunido Ordindria, realizada no
dia 30 de junho de 2008, resolveu:

Art. 1° Alterar o item 4 do anexo C - Modelos e Instrugdes
de Preenchimento das Demonstragfes Contébeis da Resolucéo n® 5,
de 30 de janeiro de 2002, que passa a vigorar com a seguinte re-
dacéo:
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"4. BALANCETES MENSAIS:

A elaboraggo devera ser procedida com base nos saldos con-
tébeis existentes a0 final de cada més, por Plano de Beneficios,
Operagdes Comuns, Operagdes Administrativas e Consolidado, iden-
tificando ainda o sado fina do més anterior e a movimentagdo
mensal das contas, de acordo com a Planificacdo Contébil Padréo.

O encaminhamento a Secretaria de Previdéncia Complemen-
tar - SPC sera efetuado por meio do sistema de captagdo de dados
disponivel na pagina eletrénica do Ministério da Previdéncia Socia -

MPS." (NR)

Art. 2° Alterar o item 16 das Normas Gerais do Anexo E -
Normas de Procedimentos Contébeis da Resolugdo n° 5, de 2002,
com a ateragdo do art. 12 da Resolugdo CGPC n° 23, de 6 de
dezembro de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"16. O estabelecimento do prazo de envio dos balancetes
mensais dos planos de beneficios, das operagdes comuns, das ope-
races administrativas e do consolidado, sera definido pela SPC."
(NR)

Art. 3% Alterar a alinea "b" do subitem 1.2.4.2.01.01 - Mer-
cado de Acoes - A Vista, do titulo 1.2.4.2 - Renda Variavel, do item
V - Normas Especificas, do Anexo E - Normas e Procedimentos
Contébeis, da Resolugdo n® 5, de 2002, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

b) neste mercado as agbes serdo contabilizadas pelo custo de
aguisicdo, acrescido das despesas de corretagens e outras taxas in-
cidentes, devendo ser avaliadas pelo valor de mercado, considerando-
se a cotacdo de fechamento do mercado do Ultimo dia do més em que
a acdo tenha sido negociada na Bolsa de Valores;" (NR)

Art. 4° Fica a SPC autorizada a baixar as normas e instrugdes
complementares que se fizerem necessérias & execugdo do disposto no
artigo 2° desta Resolugo.

Paragrafo Unico. O prazo para envio dos balancetes contébeis
referentes a0 més de maio de 2008, por meio do sistema de captacdo
de dados disponivel na pagina eletronica do MPS serg, excepcio-
nalmente, até o dia 15 de julho de 2008.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

JOSE BARROSO PIMENTEL

SECRETARIA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

DECISOES-NOTIFICACOES DE 4 DE JULHO DE 2008

O Secretério de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia Socia no uso da atribuicéo que Ihe foi conferida pelo art.
74 da Lei Complementar n° 109, de 2001, e do art. 11 do Decreto n®

4.942, de 2003, decide:

N® 39/08-64 - Processo Administrativo MPS n® : 44000.003953/2007-80
Auto de Infragdo n® : 122/07-64, de 22 de outubro de 2007
Autuado (8)(s): Claudia Beatriz Costalonga Cardoso

EFPC: Fundag8o Previdenciaria IBM - IBM

a) em relagdo a Cléudia Beatriz Costalonga Cardoso, afastar as pre-
liminares e julgar PROCEDENTE o Auto de Infragdo n° 122/07-64,
de 22/10/2007, aplicando a pena de multa pecuniéria no valor de R$
15.397,00 (quinze mil, trezentos e noventa e sete reais).

N® 40/08-82 - Processo Administrativo MPS n? : 44000.000432/2007-71
Auto de Infracdio n® : 01/07-40, de 10 de janeiro de 2007

Autuado (8)(s): ECONOMUS - Ingtituto de Seguridade Social
EFPC: ECONOMUS - Ingtituto de Seguridade Social

a) afastar as preliminares;

b) julgar PROCEDENTE o Auto de Infragdo n® 01/07-40, de
10/01/2007, aplicando a pena de multa pecuniéria no vaor de R$
6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

RICARDO PENA PINHEIRO

DEPARTAMENTO DE ANALISE TECNICA
PORTARIA N¢ 2.343, DE 7 DE JULHO DE 2008

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicBes que Ihe confere o inciso IV do art. 33, combinado com o art.
74, ambos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e
inciso V, do art. 12, do Anexo | ao Decreto n® 6.417, de 31 de margo
de 2008, e tendo em vista a Resolugdo CGPC n° 14 de 1° de outubro
de 2004, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Pro-
cesso MPAS n° 44000.003595/98-81, sob comando n® 37297299 e
juntada n® 102845604, resolve:

Art. 1° Aprovar a Transferéncia de Gerenciamento do Plano
de Beneficios Panatlantica, patrocinado pelas empresas Panatlantica
S.A e Panatlantica Catarinense S.AA, do HSBC - Fundo de Pensio
para o Multipensions Bradesco - Fundo Multipatrocinado de Pre-
vidéncia Privada.

Art. 2° Autorizar a aplicagdio do Regulamento do Plano de
Beneficios Panatlantica pelo Multipensions Bradesco Fundo Multi-
patrocinado de Previdéncia Privada, sob CNPB n° 19.810.006-74.

Art. 3° Aprovar o Convénio de Adeso firmado entre as
empresas Panatlantica S.A e Panatlantica Catarinense SA e o Mul-
tipensions Bradesco - Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Pri-
vada, ndo se estendendo a alinea "b" do item 3.5.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

MARIA ESTER VERAS

PORTARIA N° 2.344, DE 7 DE JULHO DE 2008

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA - SUBSTITUTA,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 13 combinado com o art.
74, ambos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e
inciso 1V, do art. 12 do Anexo | ao Decreto n® 6.417, de 31 de margo
de 2008, considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Pro-
cesso MPS n° 44000.001811/2005-16, sob comando n® 150205595,
resolve:

Art. 1° Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre o
Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Seccional de S3o Paulo da
Ordem dos Advogados do Brasil e da CAASP - Caixa de Assisténcia
dos Advogados de S&o Paulo - CAASP - OABPrev-SP e a Seccional
de Sergipe da Ordem dos Advogados do Brasil e a Caixa de As
sisténcia dos Advogados de Sergipe, na condigdo de instituidoras do
Plano de Beneficios Previdenciérios do Advogado - Prever, CNPB n®

20.050.042-11.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

MARIA IRIS BARBOSA

PORTARIA N® 2.345, DE 7 DE JULHO DE 2008

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA - SUBSTITUTA,
no uso das atribui¢Bes que Ihe confere o art. 13 combinado com o art.
74, ambos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e
inciso 1V, do art. 12 do Anexo | ao Decreto n® 6.417, de 31 de margo
de 2008, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Pro-
cesso MPS n° 44000.001050/05-01, sob comando n° 131605554, re-
solve:

Art. 1° Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre a
Fundacdo Fecomercio de Previdéncia Associativa e o Sindicato do
Comércio Vargjista de Apucarana, na condiggo de instituidor do Plano
de Beneficios Fecomercio - Renda Complementar, CNPB n°
20.050.025-11.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

MARIA IRIS BARBOSA

PORTARIA N® 2.346, DE 7 DE JULHO DE 2008

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA - SUBSTITUTA,
no uso das atribui¢Bes que Ihe confere o art. 13 combinado com o art.
74, ambos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e
inciso 1V, do art. 12 do Anexo | ao Decreto n® 6.417, de 31 de marco
de 2008, considerando as manifestagBes técnicas exaradas no Pro-
cesso MPS n® 44000.001050/05-01, sob comando n® 131475585, re-
solve:

Art. 1° Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre a
Fundacdo Fecomercio de Previdéncia Associativa e o Sindicato do
Comércio Vargjista de Ponta Grossa, na condicdo de instituidor do
Plano de Beneficios Fecomercio Renda Complementar, CNPB n°
20.050.025-11.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

MARIA IRIS BARBOSA

PORTARIA N° 2.347, DE 7 DE JULHO DE 2008

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicdes que Ihe conferem os incisos Il e IV do art. 33, combinados
com o art. 74, ambos da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de
2001 eincisos Il e V, do art. 12, do Anexo | ao Decreto n® 6.417, de
31 de margo de 2008, e tendo em vista a Resolugdo CGPC n® 14 de
1° de outubro de 2004, considerando as manifestagdes técnicas exa
radas no processo sob o comando n® 90180694/2008 e juntadas n°
171865613/2008 e n°® 204335577/2008, resolve:

Art. 1° Aprovar a cisdo do Plano Alcoa de Seguridade So-
cial, CNPB n°® 19.880.031-56, administrado pela Alcoa-Previ Socie-
dade de Previdéncia Privada, com transferéncia de gerenciamento da
parte cindida, relativa ao plano denominado Plano CSI de Previdéncia
Complementar, para 0 HSBC Fundo de Pensdo.

Art. 2° Autorizar a aplicagdo do Regulamento do Plano CSI
de Previdéncia Complementar, que recebeu o CNPB n° 20.080.024-
38, com excegdo do item 4.1.3.

Art. 3° Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre o
HSBC Fundo de Pensdo e a Closure Systems Internartional (Brazil)
Sistemas de Vedagdo Ltda. (atual razdo social da Urribari Partici-
pacdes Ltda.), na condi¢do de patrocinadora do Plano CS| de Pre-
vidéncia Complementar, CNPB n® 20.080.024-38.

Art. 4° Aprovar a Rescisdo do Convénio de Adesdo da Pa-
trocinadora Closure Systems Internartional (Brazil) Sistemas de Ve-
dacdo Ltda (atua razdo social da Urribari Participagdes Ltda.) com a
Alcoa-Previ Sociedade de Previdéncia Privada, com Cisdo e Trans-
feréncia de Gerenciamento do Plano Alcoa de Seguridade Socid,
restando encerrada a relagdo de patrocinio do citado Plano.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

MARIA ESTER VERAS

Ministério da Saude

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
DIRETORIA DE FISCALIZACAO
GERENCIA-GERAL DE AJUSTE E RECURSO

DECISOES DE 7 DE JULHO DE 2008

O Gerente Geral de Ajuste e Recurso no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas através da Portaria n° 14, de 18/09/2007, publicada no DO de 21/09/2007, segdo 2, fl. 24, pelo Diretor de Fiscalizagéo
da Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS, e tendo em vista o disposto no art. 65, |11, 85° da Resolugdo Normativa - RN n° 81/2004, e no parégrafo Unico do art. 22, no art.15, inc. V c/c art. 25, todos da
RN n° 48, de 19/09/2003, alterada pela RN n° 155, de 5/6/2007, vem por meio deste dar ciéncia as Operadoras, relacionadas no anexo, da decisdo proferida em processos administrativos.

Nimero do Processo na ANS Nome da Operadora

Numero do Registro |NUmero do CNPJ
Provisério ANS

Tipo de Infrago (artigos infringidos pela Operadora)

Valor da Multa (R$)

25789.007730/2005-65
Ltda

CONASA Cobertura Nacional de Salide

348686 48.384.036/0001-42

N&o enviar inf. requisitadas nos Of. 2075/03 e sua reiteracdo 2651/03, |Adverténcia
rec. Em 14/5/03 e 26/06/03. Art. 20, caput, da Lei 9656/98.

33902.150875/2005-60

Grupo Hospitalar do Rio de Janeiro Lt-
da

309222 31.925.548/0001-76

Lei 9656/98.

Por resc. Em 31/10/03, de maneira unilateral, o cont. da benef.|28.000,00 (vinte e oito mil reais)
M.1.G.Q., sob arg. de inad., resp. o prazo min. Art. 13, § Unico, Il da

33902.117641/2002-68 HSBC Seguros (Brasil) SA.

33902.222947/2003-16
Trabalho Médico

Unimed de Ariquemes - Cooperativa de

006106 76.538.446/0001-36

358169 01.148.132/0001-28

9656/98.

Deix. de com. A ANS até 30 dia sub. o percent. De regj. ap. em cont. |Anulagéo de Al 10473.
col. com patr. cel. com a FIPECq, FINEP, IPEA,CNPg,INPE e INPA.
Art. 20, caput, da Lei 9656/98, c/c art. 6, da RDC 66/01

Comerciaizar prod. de assist. a salide na modalidade de car. desc. em |Adverténcia
08/03, ndo previsto na Lei 9656/98. Art. 1,1 e § 1 c/c 0 aRt. 34, daLei

Arquivamento
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