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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Portaria DISUP/PREVIC n° 882, de 23 de outubro de 2024

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
ouvida a Diretoria Colegiada na 7082 sessdo ordinaria realizada em 15 de outubro de 2024, conforme Despacho
Decisorio n° 184/2024/CGDC/DICOL, registrado no processo SEI n® 44011.001187/2024-91, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo inciso Il, do art. 20 do Decreto n° 11.241, de 18 de outubro de 2022,
tendo em vista o disposto no art. 3° e art. 4° do Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022 e no art. 6° da
Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, nas disposi¢des constantes na
Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, na Instru¢cdo Normativa
Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024, e no inciso IV do art. 7° da Portaria Previc n° 861, de
09 de outubro de 2024,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Autorizar e instituir o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no ambito da Previc, admitindo-se a
execucao na modalidade presencial e de teletrabalho, nos regimes de execucdo parcial ou integral.

Paragrafo Unico. A modalidade presencial serd obrigatéria no ambito da Previc, nos termos do paragrafo Unico
do art. 6° do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, exceto para os ocupantes de cargos dispensados do
controle de frequéncia nos termos do § 7° do art. 6° do Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Art. 2° Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas previstas no Decreto n°
11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;

Il - atender as convocacdes para comparecimento presencial, que serdo apresentadas por e-mail ou pelo
escritério digital ou outro meio a ser definido, dentro do prazo minimo de quarenta e oito horas e no local
estabelecido;

[l - ao ser contatado, no horario de funcionamento da entidade, responder tempestivamente pelos meios de
comunicacao e no prazo definidos no TCR;

IV - informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, as licencas e afastamentos legais e as
intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;



V - registrar o codigo de ocorréncia de frequéncia no SouGoy, SEl, ou outro aplicativo ou web, conforme o que
for orientado pela gestdo de pessoas;

VI - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada;
VIl - manter continuamente atualizados os planos de trabalho;
VIII - manter camera de video ligada durante todas as reunides que ocorrerem de forma remota;

IX - manter carga horaria minima anual de quarenta horas em cursos técnicos e transversais de capacitagao e
desenvolvimento;

X - atender as convocacdes da Previc, chefia ou da area de gestdo de pessoas para participar das a¢des de
capacitacao e desenvolvimento; e

Xl - observar os normativos vigentes sobre o PGD, notadamente a Instru¢cao Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, e as orientac¢des internas.

Paragrafo Unico. O descumprimento de qualquer inciso sem justificativa, podera acarretar a alteracdo da
modalidade, do regime de execuc¢do ou o desligamento do participante do PGD, além das consequéncias
previstas na Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 3° O PGD é instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuracdo das atividades
realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servi¢os prestados a
sociedade.

Art. 4° Qualquer tipo de atividade podera ser realizado no ambito do PGD, exceto aqueles que impossibilitem a
mensuracao da efetividade e da qualidade da entrega.

Art. 5° A participa¢do no PGD ndo constitui direito adquirido para o servidor e podera ser revogado ou suspenso
a qualquer momento, por raz6es técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Secao |
Objetivos
Art. 6° Sdo objetivos do PGD da Previc:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua das
entregas;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

[l - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos;

VIl - contribuir para o dimensionamento da for¢a de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental;

XI - propiciar senso de responsabilidade e comprometimento; e

Xl - preservar o desenvolvimento das relac8es interpessoais e de comando hierarquico, com garantia de niveis
minimos de contato presencial regular.



Secao Il
Conceitos
Art. 7° Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividade: o conjunto de a¢des, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa contribuir para
as entregas de uma unidade de execucao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interacdo simulténea do participante com terceiros,
podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

[l - atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira ndo simultédnea entre o participante e terceiros,
ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecugdo, podendo ser realizada com
presenca fisica ou ndo;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucdo;
V - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a organiza¢ao;
VI - entrega: o produto ou servi¢o da unidade de execucao, resultante da contribui¢do dos participantes;

VIl - escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pela entidade para possibilitar a realizacao de
atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: agente publico previsto no art. 2°, 8 1°, do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, com
status de participacdo no PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administragao
Publica Federal;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdao que tem por objetivo planejar as entregas da unidade
de execucdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdao que tem por objetivo alocar o percentual da carga
horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da
unidade;

Xl - Rede PGD: é o grupo de representantes de 6rgaos e entidades da administracao publica federal junto ao
Comité de que trata o art. 31 da IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 2023;

XIl - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por meio do qual a chefia da unidade de
execucao e o interessado pactuam as regras para participacao no PGD;

Xl - Time Volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de atuar em projetos
especificos;

XIV - unidade instituidora: Previc;

XV - unidade de execucdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de entregas pactuado
na Previc; e

XVI - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no periodo de
vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licencas e afastamentos legais, e acrescentando-se eventuais
compensacodes.

CAPITULO Il

IMPLEMENTACAO DO PGD



Secao |

Modalidades e Regimes

Art. 8° As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais, em relagdo ao total de agentes publicos
de cada Diretoria:

| - presencial: até 100%

Il - teletrabalho, em regime de execucao parcial: até 100%; e

[l - teletrabalho, em regime de execucgao integral: até 33,33%.

§ 1° O participante podera ser selecionado na modalidade teletrabalho integral pelo periodo de doze meses.

§ 2° A cada novo periodo de doze meses, as Diretorias deverdo realizar uma reavaliacdo dos servidores em
teletrabalho, em regime de execucdo integral.

§ 3° A chefia da unidade de execug¢do poderd, excepcionalmente, selecionar servidor para o PGD na modalidade
de teletrabalho integral, em casos de necessidade do servico, casos fortuitos e de forca maior, previamente
autorizado pela Diretoria a que esta vinculada no caso de extrapolacdo do limite percentual estabelecido no art.
8° desta Portaria.

§ 4° Na modalidade de teletrabalho, em regime de execuc¢ao parcial, no minimo 32 horas mensais serao
realizadas de forma presencial.

Art. 9° A modalidade e o regime de execucdo a que o participante estara submetido serdo definidos tendo como
premissas o interesse da administracdo, as entregas da unidade, o perfil do participante e a necessidade de
atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. A chefia da unidade de execugdo e o participante poderdo repactuar, a qualquer momento, a
modalidade e o regime de execuc¢do, mediante ajuste no TCR (anexo |), observado o art. 10 do Decreto n° 11.072,
de 2022, as hipoteses previstas nos 88 1°, 2° e 3° do art. 10 da IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 2023 e as
orientacBes da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024.

Art. 10. Todos os participantes do PGD estarao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de execucdo.

§ 1° Durante o primeiro ano de estagio probatério, o trabalho do participante devera ser acompanhado
presencialmente pela chefia imediata.

§ 2° Excepcionalmente e mediante justificativa, 0 acompanhamento presencial do participante durante o
primeiro ano do estagio probatério podera ser realizado por outro servidor que ndo a sua chefia imediata,
desde que da mesma unidade.

Art. 11. Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execucgdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e
parte em local determinado pela Previc; e

Il - em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante.

§ 1° A adesdo ao PGD dependera de pactuagdo entre o participante e a chefia da unidade de execucao.



§ 2° Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatério, ndo poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execucao integral ou parcial.

§ 3° Os servidores publicos efetivos, que retornarem de licenca para tratar de interesses particulares, ndao
poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execucdo integral, nos primeiros seis
meses.

§ 4° Quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos s6 poderao ser selecionados
para a modalidade teletrabalho seis meses ap6s o inicio do exercicio nos 6rgaos ou entidades de destino,
independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

§ 5° Poderdo ser dispensadas do disposto nos §82° e 3° as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

[l - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget
(osteite deformante), contaminacdo por radia¢do, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Art. 12. Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, pela Previc, sera considerado o
disposto no art. 12 do Decreto n°® 11.072, de 2022.

8§ 1° O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no exterior com
fundamento no 8 7° do art. 12 do Decreto n° 11.072, de 2022, ndo podera ultrapassar dois por cento do total de
participantes em PGD da unidade instituidora.

§ 2° Caso autorizado, sera por periodo determinado de doze meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por
até doze meses, mediante nova solicitacao do participante e nova deliberagao pela Diretoria Colegiada.

Art. 13. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente ao local definido,
dentro do prazo de antecedéncia estabelecido no TCR de no minimo quarenta e oito horas.

8 1° O ato da convocagdo de que trata o caput:

| - sera expedido pela chefia da unidade de execucdo;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR;
[l - estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 2° Os agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no exterior deverdo comparecer
presencialmente quando convocados pela autoridade concedente, no prazo determinado no ato da respectiva
convocagao.

§ 3° O nao comparecimento pessoal a unidade organizacional, quando convocado, sem a devida justificativa,
sera considerado descumprimento das regras do Programa de Gestdo e podera acarretar a mudanca de
modalidade, regime de execu¢do ou o desligamento do PGD.

§ 4° E recomendada a realizacdo de reunides quinzenais entre chefias e participantes das unidades de
execucao.



Secao Il

Selecao dos Participantes e Pactuacao do TCR

Art. 14. A selecao que ocorrera no sistema adotado para o acompanhamento do programa, sera realizada pela
chefia da unidade de execucdo, que considerara a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 15. Quando o quantitativo de interessados em aderir a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) superar
0 quantitativo de vagas disponibilizadas, terdo prioridade, na seguinte ordem:

| - as pessoas mencionadas no art. 11, § 4°;
Il - horario especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
[Il - mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV - que ja tenham sido designados ou estejam em exercicio de mandato de membro titular ou suplente em
comissdes ou comités;

V - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacao de desempenho individual;

VI - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou

VIl - com vinculo efetivo.

Art. 16. O TCR sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execu¢do, contendo no minimo:
| - as responsabilidades e o comprometimento do participante;

Il - a modalidade e o regime de execucdo ao qual estara submetido;

lll - o prazo de antecedéncia para convocacdo presencial, quando necessario;

IV - o(s) canal(is) de comunica¢do usado(s) pela equipe;

V - a manifestacdo de ciéncia do participante de que:

a) conhece e dara cumprimento ao disposto no art. 2° desta Portaria, sob pena de mudanca na modalidade ou
regime de execuc¢do ou de desligamento do PGD;

b) as instala¢Bes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientacdes de ergonomia e seguranga no
trabalho, estabelecidas no Guia Ergonémico da Previc;

) a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido;

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nUmero de telefone atualizado, fixo ou mével, de livre
divulgacao tanto dentro da entidade quanto para o publico externo;

e) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho, ressalvada
orientacdo ou determinacdo em contrario;

VI - critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execu¢do para avaliagdo da execug¢do do plano de
trabalho do participante; e

VIl - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento da entidade.

Paragrafo Unico. As altera¢des nas condi¢des firmadas no TCR ensejam a pactuacdo de um novo termo.



Art. 17. Os servidores da Previc poderdo ser autorizados a retirar equipamentos caso sejam participantes em
teletrabalho.

§ 1° Aretirada de que trata o caput ndo podera gerar aumento de despesa por parte da Previc, inclusive em
relacdo a seguros ou transporte de bens.

§ 2° Para fins de disposto no caput, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as partes,
conforme definido pela Coordenacdo-Geral de Patriménio e Logistica.

Secao lll

Ciclo do PGD

Art. 18. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboracao do plano de entregas da unidade de execucdo;

Il - elaboragao e pactuacdo dos planos de trabalho dos participantes;

lll - execucdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV - avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliacdo do plano de entregas da unidade de execugdo.

CAPITULO IlI

ELABORACAO DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUCAO

Art. 19. A unidade de execucao devera ter plano de entregas contendo, no minimo:
| - a data de inicio e a de término, com dura¢do maxima de um ano; e
Il - as entregas da unidade de execu¢do com suas respectivas metas, prazos, demandantes e destinatarios.

§ 1° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de
execucao, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas deverdo ser
repactuados.

CAPITULO IV

ELABORACAO, PACTUACAO, EXECUCAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO

Secao l



Elaboracao e Pactuacao do Plano de Trabalho do Participante

Art. 20. O plano de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o plano de entregas, sera pactuado
entre o participante e a sua chefia da unidade de execu¢do, e contera:

| - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuicao da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a realiza¢do de
trabalhos:

a) vinculados a entregas da prépria unidade, observado o prazo pactuado;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao adequado funcionamento
administrativo ou a gestdao de equipes e entregas; e

c) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgdos ou entidades diversos;
Il - a descricdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do caput; e

IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucao para avaliacdo do plano de trabalho do
participante.

§ 1° O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput corresponderd a carga horaria disponivel para o
periodo.

§ 2° Asituacgdo prevista na alinea c do inciso Il do caput:
| - ndo configura alteracao da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que o andamento dos trabalhos realizados, parciais ou completos, sejam reportados a chefia da
unidade de exercicio do participante; e

[l - é possivel ser utilizada para a composicdo de times volantes.

Secao Il

Execucao e Monitoramento do Plano de Trabalho do Participante

Art. 21. Ao longo da execuc¢ao do plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descricdo dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até dez dias ap6s o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duracao igual ou inferior a
trinta dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver duragdo maior que
trinta dias.



§ 2° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de execug¢do, podendo haver
ajustes e repactuagao a qualquer momento.

§ 3° A critério da chefia da unidade de execu¢do, o TCR podera ser ajustado para atender as condi¢des
necessarias para melhor execuc¢ao do plano de trabalho, nos termos do art. 16.

Secao lll

Avaliacao da Execucdo do Plano de Trabalho do Participante

Art. 22. A chefia da unidade avaliara a execucdo do plano de trabalho do participante, considerando:

| - a realizacdo dos trabalhos conforme a qualidade e o prazo pactuado;

Il - os critérios para avaliagdo das contribui¢cdes previamente definidos, nos termos do art. 16, caput, inciso VI;
[l - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execuc¢ao do plano de trabalho.

§ 1° A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte dias apés a data limite do
registro feito pelo participante, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

lll - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;
V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 2° Os participantes serao notificados das avalia¢es recebidas.

§ 3° Nos casos dos incisos |, IV e V do § 1°, as avaliacBes deverao ser justificadas pela chefia da unidade de
execucao.

8 4° No caso de avalia¢des classificadas nos incisos IV e V do 8 1°, o participante podera recorrer, prestando
justificativas no prazo de dez dias contados da notificacao de que trata o § 2°.

§ 5° No caso do 8 4°, a chefia da unidade de execu¢do poderd, em até dez dias:
| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou
Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

8 6° As agdes previstas nos 88 2°, 3°, 4° e 5° deverdo ser registradas em sistema informatizado ou no escritério
digital.

§ 7° Independentemente do resultado da avaliacao da execucdo do plano de trabalho, a chefia da unidade de
execucdo estimulara o aprimoramento do desempenho do participante, realizando acompanhamento periddico
e propondo acbes de desenvolvimento.

Secao IV



Avaliacao do Plano de Entregas da Unidade de Execucao

Art. 23. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execucdo avaliara o cumprimento do plano de
entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance das metas;

[l - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias ap6s o término do plano de
entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
lll - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas nao executado.

CAPITULO V

RESPONSABILIDADES

Secao |

Responsabilidades das Autoridades da Previc

Art. 24. Compete a Diretoria Colegiada da Previc, assistida pela Diretoria de Administracdo:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito da sua entidade, divulgando-os em sitio eletrénico oficial
anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacdo de Aplicativos - API, nos termos do art. 29 da IN
SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 2023, e prestar informacdes sobre eles quando solicitados;

[l - indicar representante da entidade, responsavel por auxiliar o monitoramento e compor a denominada "Rede
PGD" previsto no inciso | do caput do art. 23 da IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 2023;

IV - comunicar a publicacao dos atos de autorizacdo e instituicao, nas formas determinadas no art. 5°e no & 3°,
do art. 6°, da IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 2023; e

V - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD de que trata o art. 31 da IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de
2023, os enderecos dos sitios eletronicos onde serao divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com
o PGD.



Paragrafo Unico. Ficam delegadas a Diretoria de Administra¢do as responsabilidades previstas nos incisos II, IV e
V.

Secaol ll

Responsabilidades das Chefias das Unidades de Execugao

Art. 25. Compete as chefias das unidades de execucdo:

| - elaborar e monitorar a execucdo do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes e pactuar o TCR;

[l - pactuar, monitorar e avaliar a execucdo dos planos de trabalho dos participantes;

IV - informar os cédigos de participacdo em PGD, os casos de licencas e afastamentos relativos aos seus
subordinados a Coordenag¢ao-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP até o quinto dia de cada més, inclusive os
registros de atendimento ao exposto no § 4°do art. 8° e no §4°do art. 13;

V - promover a integracdao e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes
adotados;

VI - registrar no TCR as ocorréncias de indisponibilidade, ndao comparecimento as convocag¢des e outras que
vierem a ocorrer, de modo circunstanciado;

VIl - dar ciéncia a CGGP quando nao for possivel se comunicar com os participantes por meio dos canais
previstos no TCR e no escritério digital;

VIl - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;
IX - alterar a modalidade ou o regime de execucao dos participantes;
X - desligar os participantes; e

Xl - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal, a
situagdo cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status de participacao no PGD e a respectiva
modalidade.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas no caput poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante,
salvo a prevista no inciso .

CAPITULO VI

DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE

Art. 26. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - no interesse da administracao, por razao de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada;

Il - pelo descumprimento sem justificativa das atribui¢des e responsabilidades previstas no art. 26 da IN SEGES-
SGPRT/MGI N° 24, de 2023; e



lll - se o PGD for revogado ou suspenso.

Art. 27. Se o PGD for revogado ou suspenso no ambito da Previc, o participante devera retornar ao controle de
frequéncia, no prazo:

| - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa; ou

Il - de dois meses contados a partir do ato que |he deu causa, para participantes em teletrabalho com residéncia
no exterior.

§ 1° O prazo previsto no inciso | do caput podera ser reduzido mediante apresentacdo de justificativa da
unidade instituidora ou da unidade de execucgdo.

§ 2° O participante mantera a execucao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de
frequéncia.

CAPITULO VII

DESLOCAMENTOS

Art. 28. O participante do PGD que se deslocar em carater eventual ou transitorio, no interesse da
Administracdo, para localidade diversa do local de exercicio, fara jus a diarias e passagens, utilizando-se como
ponto de referéncia o local que implique menor despesa para a Previc, ou seja, a localidade onde exerce suas
atividades remotamente ou a localidade de lotacdo na entidade.

Art. 29. O participante do PGD na modalidade teletrabalho integral que residir em localidade diversa do local de
exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas
decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Para fins desta Portaria, os 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente previstos
no Decreto n°® 11.241, de 2022, bem como os 6rgdos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada, os
orgaos seccionais e as unidades descentralizadas, se reportardo as chefias das respectivas unidades.

Art. 31. A Diretoria Colegiada podera suspender, alterar ou revogar parcial ou integralmente o PGD por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas, respeitada a regra de transi¢ao
prevista no art. 27 desta Portaria.

Art. 32. Aplicam-se os dispositivos normativos emanados pelos 6rgdos Centrais do SIPEC e do SIORG, no que
couber, no caso de omissao ou falta de regra especifica nesta Portaria.

§ 1° Devem ser observadas as orienta¢des emitidas pelo Comité Executivo do Programa de Gestdo e
Desempenho, instituido pelo art. 31 da IN SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023.

§ 2° A Diretoria de Administracdo podera expedir orientac8es normativas e técnicas para o adequado
funcionamento do PGD no ambito da Previc.



Art. 33. A Previc tera até 31 de dezembro de 2024 para a adequacao do PGD aos termos aqui estabelecidos ou
até que o sistema informatizado para o PGD, a ser disponibilizado pelo Orgdo Central, seja implantado, a fim de
permitir o cumprimento das avalia¢gdes e resultados inerentes ao programa.

Paragrafo Unico. A adesdo a sistema informatizado mencionado no caput é condi¢do obrigatoria para o inicio do
PGD na Previc.

Art. 34. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria Colegiada.

Art. 35. Esta Portaria entra em vigor em 1° de novembro de 2024.

RICARDO PENA PINHEIRO

diretor-superintendente

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Pena Pinheiro, Diretor(a) Superintendente,
S em 23/10/2024, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §3° do art. 4°
eletrbnica do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Seil _. | Documento assinado eletronicamente por Leonardo Zumpichiatti de Campani
» @ Rodrigues, Diretor(a) de Administra¢do, em 23/10/2024, as 18:38, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no 83° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - TCR

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na modalidade [incluir
modalidade e regime de execug¢dao], quais sejam:

Conteudo geral
assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

atender as convocag¢des para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [e-mail ou pelo escritorio
digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo minimo de quarenta e oito horas e no local estabelecido;

ao ser contatado, no horario de funcionamento da entidade, responder tempestivamente pelos meios de
comunicagao e no prazo definidos no TCR;

informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, as licencas e afastamentos legais e as
intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

registrar o codigo de ocorréncia de frequéncia no SouGov, SEI, ou outro aplicativo ou web, conforme o que for
orientado pela gestdo de pessoas;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

zelar pela guarda e manutenc¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada pela Previc;

manter continuamente atualizados os planos de trabalho;

manter camera de video ligada durante todas as reunides que ocorrerem de forma remota;

manter carga horaria minima anual de 40h em cursos técnicos e transversais de capacitacao e desenvolvimento;

atender as convocagdes da Previc, chefia ou da area de gestdo de pessoas para participar das a¢des de
capacitacao e desenvolvimento;

observar os normativos vigentes sobre o PGD, notadamente a Instru¢cdo Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, bem como as orientacfes internas; e

seguir as orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo Orgdo Central e pela Previc no
Guia de Orienta¢des Ergondmicas.

2. Declaro estar ciente que os critérios que serdo utilizados para avaliacao da execucdo do plano de trabalho
serdo [listar os critérios].

3. Declaro estar ciente da legislacdo que rege o Programa de Gestao e Desempenho na Previc e na
administracao publica federal.

4. Declaro estar ciente de que a participa¢dao no PGD ndo constitui direito adquirido.

5. Declaro, ainda, estar ciente de que o descumprimento de qualquer item deste TCR sem justificativa, podera
acarretar a altera¢do da modalidade; do regime de execuc¢ao ou o meu desligamento do PGD, além das
consequéncias previstas na mencionada Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de
dezembro de 2023.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugao parcial
1. ...

...

exercer atividades presencialmente [nos dias ou horarios xxx ou xx dias por semana ou xx horas por semanaj, e
em teletrabalho [nos dias ou horarios xxx ou xx dias por semana ou xx horas por semanaj; e

custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho.

2. Informo que o meu numero de telefone atualizado é, [fixo ou movel], e autorizo livre divulgacdo tanto dentro
da entidade quanto para o publico externo.

3. Declaro estar ciente que o prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento
da Previc é [registrar o prazo pactuado].

4. Declaro estar ciente que os critérios que serdo utilizados para avaliacdo da execu¢do do plano de trabalho
serdo [listar os critérios].

5. Declaro estar ciente da legislacdo que rege o Programa de Gestdo e Desempenho na Previc e na
administracao publica federal.

6. Declaro estar ciente de que a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido.

7. Declaro, ainda, estar ciente de que o descumprimento de qualquer item deste TCR sem justificativa, podera
acarretar a altera¢do da modalidade; do regime de execuc¢ao ou o meu desligamento do PGD, além das
consequéncias previstas na mencionada Instru¢ao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de
dezembro de 2023.



Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugao integral

...
m) custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho.

2. Informo que o meu numero de telefone atualizado &, [fixo ou mdvel], e autorizo livre divulgacdo tanto dentro
da entidade quanto para o publico externo.

3. Declaro estar ciente que o prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento
da Previc é [registrar o prazo pactuado].

4. Declaro estar ciente que os critérios que serdo utilizados para avaliagdo da execu¢do do plano de trabalho
serdo [listar os critérios].

5. Declaro estar ciente da legislacdo que rege o Programa de Gestdo e Desempenho na Previc e na
administracao publica federal.

6. Declaro estar ciente de que a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido.

7. Declaro, ainda, estar ciente de que o descumprimento de qualquer item deste TCR sem justificativa, podera
acarretar a altera¢do da modalidade; do regime de execuc¢ao ou o meu desligamento do PGD, além das
consequéncias previstas na mencionada Instru¢ao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de
dezembro de 2023.

Conteudo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior, além do contetudo para execu¢ao
integral

...

m) aguardar a autorizac¢do oficial da Previc, nos termos no inciso V do art. 12 do Decreto n° 11.072, de 2022, para
iniciar a execucao das minhas atividades a partir de local fora do territorio nacional; e

n) custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho; e

0) voltar a exercer as minhas atividades a partir do territério nacional, em até dois meses, no caso de revogacao
ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior.

2. Informo que o meu numero de telefone atualizado é, [fixo ou movel], e autorizo livre divulgacdo tanto dentro
da entidade quanto para o publico externo.

3. Declaro estar ciente que o prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento
da Previc é [registrar o prazo pactuado].

4. Declaro estar ciente que os critérios que serdo utilizados para avaliacdo da execuc¢do do plano de trabalho
serao [listar os critérios].

5. Declaro estar ciente da legislacdo que rege o Programa de Gestao e Desempenho na Previc e na
administracao publica federal.



6. Declaro estar ciente de que a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido.

7. Declaro, ainda, estar ciente de que o descumprimento de qualquer item deste TCR sem justificativa, podera
acarretar a altera¢do da modalidade; do regime de execuc¢ao ou o meu desligamento do PGD, além das
consequéncias previstas na mencionada Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de
dezembro de 2023.

Assinatura do Servidor

Assinatura da chefia imediata

RICARDO PENA PINHEIRO
Diretor Superintendente

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/305257

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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