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Orgao: Ministério da Previdéncia Social/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

PORTARIA PREVIC N° 861, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC, ouvida a Diretoria Colegiada na 7072 sessao ordinaria, realizada em 8 de
outubro de 2024, conforme Despacho Decisorio n°® 171/2024/CGDC/DICOL, registrado no processo SEI n°®
44011.006925/2022-24, no uso das competéncias que lhe conferem o inciso Il do art. 20 do Decreto n®
11.241, de 18 de outubro de 2022, e o inciso V do art. 11 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021,
resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, nos termos dos Anexos | e |l a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de novembro de 2024,

RICARDO PENA PINHEIRO
ANEXO |

REGIMENTO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A Previc tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgao colegiado: Diretoria Colegiada;

Il - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente;
a) Gabinete;

1. Coordenacao de Suporte ao Gabinete;

b) Assessoria de Comunicacao Social e Parlamentar,

1. Coordenacao de Comunicacao Social; e

2. Coordenacgao de Assuntos Parlamentares.

[l - 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:

a) Coordenagao-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada;

1. Coordenacao de Suporte a Diretoria Colegiada;

b) Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos;

1. Coordenacao de Pesquisa e Analise;

2. Coordenacao de Gestao de Dados.

c) Coordenacao-Geral de Projetos.

IV - 6rgaos seccionais:

a) Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica e Inovagao Institucional;

1. Coordenacgao de Gestado Estratégica e Inovagao Institucional.
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b) Corregedoria;

¢) Auditoria Interna;

d) Ouvidoria;

e) Procuradoria Federal Especializada;

1. Coordenacao-Geral de Representacao Judicial;

2. Coordenacgao-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico;
3. Coordenacao-Geral de Estudos e Normas;

4. Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa;

4.1 Coordenacao de Consultoria em Licitagdes e Contratos; e

4.2 Coordenacao de Consultoria Administrativa e de Servidor.

f) Diretoria de Administragao;

1. Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;

1.1. Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas;

1.2. Coordenacao de Legislacao de Pessoas;

1.3. Coordenacao de Gestao de Pessoas;

2. Coordenagao-Geral de Patriménio e Logistica;

2.1. Coordenacgao de Patrimédnio e Logistica;

2.2. Coordenacgao de Licitagdes e Contratos;

3. Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao;

3.1. Coordenacao de Provimento de Solugdes de Tecnologia da Informacgao;

3.2. Coordenacao de Infraestrutura;

3.3. Coordenacao de Governanca de Tecnologia da Informagao.

4. Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade; e

4.1. Coordenacao de Orcamento, Financas e Contabilidade.

V - 6rgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Licenciamento;

1. Coordenacao-Geral de Licenciamento de Entidades e de Convénios de Adesao;
1.1. Coordenacao de Licenciamento de Entidades e de Convénios de Adesao;

1.2. Coordenacgao de Habilitagao de Dirigentes;

1.3. Coordenacao de Gestao de Dados Cadastrais e de Licenciamento;

2. Coordenacao-Geral de Licenciamento de Planos de Beneficios;

2.1. Coordenagao de Licenciamento de Implantacao de Planos de Beneficios;

2.2. Coordenacao de Licenciamento de Alteracao de Regulamentos de Planos de Beneficios;

3. Coordenacao-Geral de Licenciamento de Retirada de Patrocinio, Transferéncia de
Gerenciamento e Operagdes Estruturadas;

31 Coordenacao de Licenciamento de Retirada de Patrocinio e Transferéncia de
Gerenciamento;

3.2. Coordenacao de Licenciamento de Operacdes Estruturais;
b) Diretoria de Fiscalizagcao e Monitoramento;
1. Coordenacao-Geral de Monitoramento;

1.1. Coordenacao de Monitoramento de Riscos.



2. Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta;

2.1. Coordenacgao de Fiscalizacao Direta e Representacao;

2.2. Coordenagao de Fiscalizagao;

3. Coordenacgao-Geral de Tratamento de Denuncias e Representagdes;
3.1. Coordenacao de Tratamento de Denuncias e Representagodes;

4. Coordenacao-Geral de Regimes Especiais;

4.1. Coordenacao de Regimes Especiais;

c) Diretoria de Normas;

1. Coordenacao-Geral de Normas de Investimentos;

1.1. Coordenacao de Normas de Investimentos;

2. Coordenacgao-Geral de Normas de Atuaria;

2.1. Coordenacao de Normas de Atuaria;

3. Coordenacao-Geral de Normas de Contabilidade;

3.1 Coordenagao de Normas de Contabilidade;

4. Coordenacao-Geral de Estudos Tecnicos e Organizacao Normativa;
4.1. Coordenacao de Estudos Técnicos e Organizacao Normativa.

VI - unidades descentralizadas:

a) Escritorio de Representacao Nivel 1 - Sao Paulo;

1. Chefia Regional;

1.1. Coordenacgao de Representacao;

b) Escritorio de Representacao Nivel 1 - Rio de Janeiro;

1. Chefia Regional;

c) Escritério de Representacao Nivel 2 - Minas Gerais;

1. Coordenacao;

d) Escritorio de Representagao Nivel 2 - Pernambuco;

1. Coordenacao;

e) Escritorio de Representagao Nivel 2 - Rio Grande do Sul;

1. Coordenacao;

VIl - demais 6rgaos colegiados:

a) Comissao de Etica da Previc - CEPREVIC;

b) Camara de Mediacao, Conciliacao e Arbitragem - CMCA,;

c) Comité Executivo de Tecnologia da Informagao - CEXT];

d) Comité de Governanca Digital e de Dados - CGDD;

e) Comissao Permanente de Desfazimento de Bens - CPDB;

f) Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos da Previc - CPADP;
g) Comissao Nacional de Atuaria - CNA;

h) Comissao de Fomento da Previdéncia Complementar - COFOM,;
i) Comissao de Monitoramento de Agoes Relevantes;

j) Comité de Analise de lavratura de Auto de Infragao e instauragao de Inquérito Administrativo -
COPAI;

k) Comité de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC; e



) Comité de Habilitagao para o Cargo de AETQ - CHA.
CAPITULO II
DA DIRECAO E DA NOMEACAO

Art. 2° A Previc é dirigida por uma Diretoria Colegiada composta por um Diretor-
Superintendente e quatro Diretores, escolhidos entre pessoas de ilibada reputacdo e de notoria
competéncia, atendidos os critérios e requisitos definidos no Perfil Profissional de Cargos Comissionados
Executivos - CCE 17 e 15, indicados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social e nomeados pelo
Presidente da Republica.

Art. 3° As nomeacgdes ou designacdes para 0s cargos em comissao e para as fungdes de
confianca integrantes da estrutura regimental da Previc serao efetuadas em conformidade com a
legislagao.

§ 1° O Chefe de Gabinete, o Auditor-Chefe, o Ouvidor, o Corregedor, o Coordenador-Geral de
Suporte a Diretoria Colegiada, o Coordenador-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos, o Coordenador-
Geral de Gestao Estratégica e Inovagao Institucional, o Chefe de Assessoria de Comunicagao Social e
Parlamentar, os Chefes Regionais, os Coordenadores Regionais, os Assistentes Técnicos e outros cargos
em comissao e funcdes de confianca dos Escritorios de Representacao serao nomeados ou designados
por indicagao do Diretor-Superintendente.

§ 2° As funcdes de confianga, de natureza juridica, no ambito da Procuradoria Federal, serao
providas por membros da Procuradoria-Geral Federal e, excepcionalmente, da Advocacia-Geral da Uniao,
na forma do caput, ouvido o Procurador-Chefe.

§ 3° Os cargos em comissao e as funcdes de confianca das Diretorias de Licenciamento, de
Fiscalizacao e Monitoramento, de Normas e de Administracdo serdo nomeados ou designados por
indicacao dos respectivos Diretores.

§ 4° Os demais cargos em comissao e fungdes de confianga serao nomeados ou designados por
indicacao do Diretor-Superintendente.

Art. 4° Nos afastamentos e impedimentos regulamentares, o Diretor-Superintendente, os
Diretores e o Procurador-Chefe serao substituidos por indicagao do titular ou do Diretor-Superintendente e
designacao deste ou do Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A designacao de substituicao do Diretor-Superintendente devera ser por
Diretor, quando efetuada pelo titular.

Art. 5° Nos afastamentos e impedimentos regulamentares, serdo substituidos, por indicagao do
titular:

| - o Chefe de Gabinete, o Chefe da Assessoria de Comunicacao Social e Parlamentar, o Ouvidor,
o Corregedor e o Auditor-Chefe, por Coordenador e, na inexisténcia deste, por Chefe de Divisao ou ainda
por servidor em exercicio na respectiva area;

Il - os Coordenadores-Gerais, por Coordenador e, na inexisténcia deste, por Chefe de Divisao ou
ainda por servidor em exercicio na respectiva Coordenagao-Geral;

[l - os Chefes Regionais dos Escritérios de Representacdo, por Coordenador do respectivo
Escritorio de Representacgao;

IV - os Coordenadores dos Escritorios de Representacao, por Chefe de Divisao ou de Servico do
respectivo Escritorio de Representacao.

§ 1° Nos casos em que nao houver substituto ha mesma unidade administrativa segundo os
critérios dos incisos | a IV, o substituto sera indicado pelo Diretor ao qual a unidade for subordinada.

§ 2° Os demais ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianga, quando for o caso,
serao substituidos por servidor da mesma unidade administrativa, de nivel hierarquico imediatamente
subordinado ou, em caso de inexisténcia, por servidor indicado pelo titular e designado pelo Diretor ao
qual a unidade for subordinada.

CAPITULO Ill



DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |

Do Diretor-Superintendente e dos demais Diretores
Art. 6° Ao Diretor-Superintendente incumbe:

| - representar a Previc;

Il - exercer a diregcao superior e o comando hierarquico da Previc, inclusive quanto a iniciar a
elaboracao, revisao e consolidacao de atos normativos;

[l - presidir as sessdes da Diretoria Colegiada;
IV - designar interventor ou liquidante de entidade fechada de previdéncia complementar;

V - designar administrador especial de plano de beneficios especifico operado por entidade
fechada de previdéncia complementar - EFPC;

VI - exercer a comunicagao gerencial e normativo-operacional da Previc;
VII - exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Diretoria Colegiada;
VIl - exercer o poder disciplinar nos termos da legislacao;

IX - responder a requerimentos oriundos do Congresso Nacional e encaminhados pelo
Ministério da Previdéncia Social;

X - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos e em comissao, as fungoes
comissionadas e as fungdes gratificadas, nos limites da delegagao ministerial; e

XI - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes urgentes e inadiaveis.
Art. 7° Aos Diretores incumbe:
| - cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
desempenhadas pelas respectivas unidades;

[l - cumprir os planos e programas da Previc;

IV - praticar e expedir atos de gestdao administrativa no ambito de suas atribuicdes proprias e
recebidas por delegacao;

V - executar as decisoes tomadas pela Diretoria Colegiada;
VI - representar a Previc, quando previamente designado pelo Diretor-Superintendente;

VIl - propor ajustes e modificagbes na legislacdo que compde o regime de previdéncia
complementar fechada; e

VIII - contribuir para a modernizacao do ambiente institucional de atuacao da Previc.
Secao ll
Dos Demais Dirigentes

Art. 8° Ao Chefe de Gabinete, ao Chefe da Assessoria de Comunicagao Social e Parlamentar, ao
Ouvidor, ao Corregedor, ao Auditor-Chefe, ao Procurador-Chefe, aos Coordenadores-Gerais e aos demais
dirigentes incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
desempenhadas pelas respectivas unidades; e

Il - analisar, monitorar e reportar os riscos dos processos de trabalho e iniciativas sob sua
responsabilidade, implementando e avaliando a efetividade das medidas de mitigacao de riscos
planejadas.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |




Do Orgao Colegiado
Art. 9° A Diretoria Colegiada compete:

| - apresentar propostas e oferecer informagdes aos orgaos e entidades competentes para a
formulagao de politicas e a regulacao do regime de previdéncia complementar fechada;

Il - aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de supervisao, no ambito do regime de
previdéncia complementar fechada;

[l - decidir em primeira instancia o processo administrativo iniciado pela lavratura de auto de
infracao;

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnacoes referentes aos lancamentos tributarios
da Tafic;

V - elaborar e divulgar relatorios periodicos sobre as atividades realizadas pela Previc;

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e as prestagdes de contas da Previc aos
orgaos competentes;

VIl - apreciar e julgar, apos encerrada a instancia administrativa, os recursos interpostos contra
decisdes dos Diretores e os recursos interpostos pelos servidores das respectivas Diretorias, ressalvadas
as hipoteses previstas nos incisos lll e IV;

VIl - editar atos normativos e estabelecer procedimentos que, por sua natureza, exijam
deliberacdo colegiada ou disciplina aplicavel a questdes nao regulamentadas, no ambito de acao da
Previc;

IX - deliberar, por meio de proposicao da Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento, sobre os
regimes especiais de intervencao, de liquidacdo extrajudicial e de administracdo especial nas entidades
fechadas de previdéncia complementar - EFPC e nos planos de beneficios de natureza previdenciaria;

X - apreciar os requerimentos de licenciamentos submetidos pela Diretoria de Licenciamento;
XI - aprovar o regulamento de mediacao, conciliacao e arbitragem da Previc;

Xl - aprovar os planos de trabalho e estratégico da Previc e estabelecer politicas e diretrizes
estratégicas;

Xl - aprovar a proposta orcamentaria a ser submetida ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social,

XIV - promover, por intermédio da Camara de Mediagao, Conciliagao e Arbitragem - CMCA, a
mediacao, a conciliacao e a arbitragem dos conflitos submetidos a Previc pelas EFPC e seus participantes,
assistidos, patrocinadores ou instituidores, nos termos da legislagao aplicavel,

XV - aprovar a celebragao, a alteracao ou a extingdao de contratos, assim como a aquisicao, a
administragao e a alienagao dos bens da Previc, observados niveis de algada estabelecidos em norma
especifica;

XVI - celebrar acordo com o Ministro de Estado da Previdéncia Social para o estabelecimento
de metas de gestao e desempenho para a Previc;

XVII - aprovar o relatério anual de gestdo e o de cumprimento das metas de gestdo e
desempenho da Previc;

XVIII - estabelecer diretrizes referentes ao provimento e a administracao do quadro de pessoal
da Previc;

XIX - estabelecer as diretrizes gerais para a preparagao de planos, de programas e de metas de
aperfeicoamento, de desenvolvimento, de capacitacao e de gestdo de pessoas na Previc;

XX - acompanhar a gestao das Unidades Administrativas, com a solicitacao de relatorios e
informacgodes adicionais;

XXI - estabelecer, anualmente, as metas de desempenho institucional, considerado o acordo a
que se refere o inciso XV,



XXII - aprovar o plano anual de gestao de riscos e avaliar os resultados dos indicadores de
desempenho e de gestao de riscos perante as metas estabelecidas nos planos estratégico e operacionais;

XXIII - criar ou extinguir unidades regionais, observados os limites e as condigdes estabelecidos
na legislacao aplicavel,

XXIV - estabelecer atribuicoes, niveis de algada e definir assuntos de reporte mensal para os
Escritorios de Representacao, em suas respectivas areas de circunscricao, no conjunto de suas atividades;

XXV - estabelecer niveis de algada para decisao administrativa de Diretores, de Coordenadores-
Gerais e de Coordenadores, em suas respectivas areas de circunscricao, no conjunto de suas atividades;

XXVI - aprovar e promover as politicas e planos relacionados a integridade e a conduta ética;

XXVII - aprovar a indicagao do Secretario(a)-Executivo(@) e dos membros e suplentes da
Comissao de Etica da Previc; e

XXVIII - exercer outras atribuicdes decorrentes de lei, decreto ou regulamento.
Art. 10. A Diretoria Colegiada podera delegar competéncia:
| - a quaisquer de seus membros, exceto aquelas cuja delegacao seja vedada por lei; e

Il - ao Diretor de Fiscalizagao e Monitoramento, para exercer a atribuicdo prevista no inciso IV do
art. 9°, exceto quando a cobranca administrativa da divida relativa a Tafic corresponder a um periodo
superior a dois quadrimestres.

Subsecao |
Da composicao da Diretoria Colegiada

Art. 11. A Diretoria Colegiada, constituida por cinco membros, todos com direito a voto, apresenta
a seguinte composicao:

| - Diretor-Superintendente;

Il - Diretor de Licenciamento;

Il - Diretor de Fiscalizagao e Monitoramento;
IV - Diretor de Normas; e

V - Diretor de Administragao.

§ 1° O Diretor-Superintendente presidira as sessoes da Diretoria Colegiada €, na sua auséncia ou
impedimento, o seu substituto designado.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento dos demais membros da Diretoria Colegiada, suas
atribuigdes serao exercidas por seus substitutos designados.

Subsecao Il

Das atribuicdes do Diretor-Superintendente no exercicio da presidéncia da Diretoria Colegiada
Art. 12. Ao Diretor-Superintendente compete:

| - orientar, coordenar e dirigir as atividades da Diretoria Colegiada;

Il - determinar inclusao em pauta de matéria de sua competéncia;

Il - aprovar o calendario das sessdes ordinarias;

IV - aprovar a pauta e convocar, instalar e presidir as sessoes ordinarias e extraordinarias;

V - apreciar:

a) justificativa de auséncia dos convocados as sessdes da Diretoria Colegiada;

b) proposta de inclusao de matéria na pauta, podendo, em caso de duvida sobre a competéncia
do colegiado, solicitar prévia manifestagao da Procuradoria Federal,

c) proposta de deliberacao sobre matéria ndo relacionada na pauta;
d) proposta de preferéncia para deliberagao ou de adiamento de matéria incluida na pauta;

VI - nas sessdes, conceder e cassar a palavra,



VIl - proferir o voto de qualidade, em casos de empate, nas deliberagcdes da Diretoria Colegiada;

VIl - encaminhar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social, quando for o caso, os expedientes
aprovados pela Diretoria Colegiada;

IX - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes urgentes e inadiaveis;

X - determinar a realizagao de consulta ou audiéncia publica ou restrito a segmentos sociais
diretamente envolvidos;

Xl - dar publicidade as Resolucdes, Decisdes e Deliberacdes da Diretoria Colegiada;
XIlI - exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Diretoria Colegiada; e
XIII - delegar competéncias, exceto aquelas cuja delegacao seja vedada por Lei.
Subsecao lll

Das atribuicdes dos demais membros da Diretoria Colegiada

Art. 13. Aos demais membros da Diretoria Colegiada incumbe:

| - participar das sessoes ordinarias e extraordinarias;

Il - pedir vistas;

Il - votar matéria incluida na pauta;

IV - propor a inclusao em pauta de matéria de sua competéncia;

V - propor, justificadamente, preferéncia para deliberacao acerca de matéria incluida na pauta;
VI - propor, justificadamente, deliberagao sobre matéria ndo incluida na pauta; e

VIl - prestar informacoes, fornecer subsidios e apresentar andlise técnica acerca de matérias
sobre as quais a diretoria detenha conhecimento notoério ou especifico, quando solicitado.

Subsecao IV

Das sessoes da Diretoria Colegiada

Art. 14. A Diretoria Colegiada se reunira em sessoes:

| - ordinaria, semanalmente, salvo se ndao houver matéria para ser incluida na pauta;

Il - extraordinaria, sempre que for necessario o exame de matéria urgente ou relevante, a juizo
do Diretor-Superintendente ou da maioria dos membros da Diretoria Colegiada, expedidas as
convocagoes, preferencialmente, com dois dias uteis de antecedéncia.

§ 1° A sessao ordinaria ocorrera em dia, local e horario previstos no calendario de sessdes, que
podera ser alterado por deliberacao do Diretor-Superintendente.

§ 2° Do ato de convocagao constara copia da pauta, com descricao sucinta da matéria a ser
deliberada, e copia de minuta de atos normativos, de analise técnica, de parecer juridico, se houver.

§ 3° Participam das sessdes da Diretoria Colegiada, sem direito a voto, o Procurador-Chefe e o
Chefe de Gabinete e outras pessoas indicadas pelo Diretor Superintendente.

§ 4° O Diretor-Superintendente determinara a convocagao dos servidores que se fizerem
necessarios ao esclarecimento de matéria incluida em pauta, podendo convidar especialistas e
representantes de outras instituicdes.

§ 5° Os convocados e convidados permanecerao na sessao até que o motivo de sua
convocagao ou convite tenha se exaurido, retirando-se em seguida, se de outra forma nao determinar o
Diretor-Superintendente.

§ 6° As sessoOes serao secretariadas por servidores em exercicio na Coordenagao-Geral de
Suporte a Diretoria Colegiada.

Art. 15. A convocagao dos membros da Diretoria Colegiada e dos demais participantes para as
sessoes ordinaria e extraordinaria sera feita por qualquer meio de comunicagao que assegure sua eficacia.

Paragrafo unico. Compete ao convocado, impedido de comparecer, informar ao seu substituto
tal circunstancia, instruindo-lhe a respeito da pauta.



Art. 16. Instala-se a sessao com a maioria de seus membros, dentre eles o Diretor-
Superintendente ou seu substituto.

Art. 17. A proposta de inclusdo em pauta de matéria para conhecimento ou deliberagao da
Diretoria Colegiada sera formulada pelos Diretores, Procurador-Chefe, Coordenador-Geral de Suporte a
Diretoria Colegiada, Coordenador-Geral de Gestdao Estratégica e Inovagao Institucional, Ouvidor,
Corregedor ou Auditor-Chefe, ou seus substitutos em exercicio, no ambito de suas competéncias, para
exame do Diretor-Superintendente, nos termos do inciso Il do art. 12 desta Portaria.

Art. 18. Ao proponente de pauta de matéria para conhecimento ou deliberacao da Diretoria
Colegiada incumbe:

| - instruir o expediente ou processo administrativo que trata da materia a ser deliberada;
I - solicitar parecer juridico a Procuradoria Federal, quando for o caso;

[l - propor inclusao da matéria em pauta, mediante comunicagao formal a Coordenagao-Geral
de Suporte a Diretoria Colegiada;

IV - indicar os convocados e convidados para prestar esclarecimentos; e

V - verificar se o expediente ou processo administrativo de que trata o inciso | encontra-se
cadastrado, numerado e com todas as pecas de instrucao juntadas.

Art. 19. Na sessao o proponente fara apresentacao da matéria, antes dos esclarecimentos e dos
debates.

§ 1° Antes de iniciada a votacao, podera o proponente retirar a matéria da pauta.

§ 2° Podem os membros da Diretoria Colegiada pedir vista dos autos, devendo apresentar voto
por escrito, preferencialmente na sessao seguinte, ou até a segunda sessao subsequente.

§ 3° No caso de urgéncia ou de relevancia da matéria, mediante proposta aprovada pelo
Diretor-Superintendente, podera ser deliberada matéria nao relacionada na pauta.

§ 4° Cabera ao Diretor-Superintendente proferir o voto de qualidade, quando necessario.

Art. 20. O Diretor-Superintendente declarara o resultado, subscrevendo-o, e determinando sua
juntada ao expediente.

Art. 21. A deliberacao da Diretoria Colegiada sera tomada por maioria simples, presente a
maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade
em caso de empate.

§ 1° As deliberagoes da Diretoria Colegiada referentes aos incisos lll, 1V, XI, e XIl do art. 9° e ao
art. 10 serao adotadas por maioria absoluta.

§ 2° Observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°, do art. 50 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
as deliberacbes da Diretoria Colegiada serao motivadas e cada Diretor votara com independéncia,
fundamentando o seu voto, sendo vedada a abstencao.

Art. 22. A deliberagcdo tomada em expediente ou processo administrativo constituira
manifestacao da espécie Decisao e, as demais, da espécie Deliberagao.

Paragrafo unico. Os atos de carater normativo aprovados por deliberagao da Diretoria Colegiada
serao consubstanciados em Resolugodes.

Art. 23. As sessdes da Diretoria Colegiada serao registradas em atas assinadas por seus
membros e disponibilizadas em sitio na rede mundial de computadores (internet), ressalvadas as hipoteses
legais de sigilo.

Art. 24. As sessoes da Diretoria Colegiada seguirdao a ordem da pauta, ressalvadas as excecoes
previstas neste Regimento, e observarao os seguintes procedimentos:

| - verificagao do quorum para instalagao;
Il - abertura dos trabalhos pelo Diretor-Superintendente;
Il - discussao, aprovacao e assinatura da ata da sessao anterior;

IV - deliberacao de matéria;



V - comunicagdes ou informes gerais; e

VI - encerramento.

Art. 25. Considera-se impedido de votar na sessao da Diretoria Colegiada aquele que:
| - tenha se antecipado, publicamente, sobre o0 mérito de processo administrativo;

Il - tenha lavrado o auto de infragao, participado do inquérito administrativo, feito o langamento
tributario ou proferido a decisao contra a qual se recorre;

[l - tenha participado, nos ultimos 12 meses, dos 6rgdos estatutarios de EFPC interessada na
matéria ou relatorio final,

IV - tiver percebido, nos cinco anos anteriores a data da sessao de deliberacao de matéria ou
relatorio final, remuneracao ou vantagem paga pelo interessado ou por pessoa fisica ou juridica que preste
assisténcia técnica ou juridica ao interessado, em carater eventual ou permanente, de forma direta ou
indireta, qualquer que seja a razao ou titulo da percepcao; e

V - tenha ou possa ter interesse pessoal, direto ou indireto, na deliberagdo de matéria ou
relatorio final.

Paragrafo unico. O impedimento devera ser declarado pelo proprio Diretor impedido.

Art. 26. Nos casos em que se tornar impossivel deliberar sobre todas as matérias relacionadas
na pauta, ou quando nao se concluir a deliberacao de qualquer delas na data designada, fica facultado ao
Diretor-Superintendente suspender a sessao e reinicia-la em outro horario ou data que naquela ocasiao
determinar, independentemente de nova convocagao.

Art. 27. As inexatiddes materiais constantes de deliberacdes da Diretoria Colegiada, decorrentes
de erros de grafia, numéricos, de calculo ou, ainda, de outros equivocos semelhantes, serao saneadas em
sessao do colegiado, de oficio ou a requerimento dos interessados, ou pelo seu Diretor-Superintendente,
ad referendum do colegiado.

Paragrafo unico. As inexatiddes materiais podem ser corrigidas a qualquer tempo.
Secao ll

Dos o6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente

Art. 28. Ao Gabinete compete:

| - assistir o Diretor-Superintendente em suas atribuicoes de representacao legal e institucional
e ocupar-se do preparo e despacho do seu expediente administrativo;

Il - providenciar a publicacao oficial das matérias relacionadas com a area de atuacao da Previc;
Il - colaborar na integragao dos orgados e unidades da Previc;

IV - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos documentos institucionais de
responsabilidade do Diretor-Superintendente;

V - acompanhar requerimentos e outras solicitacdes no ambito de competéncia da autarquia,
formuladas por 6rgaos governamentais ou entes federativos;

VI - coordenar o planejamento e a elaboracao da pauta de despachos e audiéncias do Diretor-
Superintendente;

VIl - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a celebracdo e a execugao
de acordos, contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos similares com organizacdes publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a realizacao dos objetivos da Previc;

VIl - coordenar a elaboracao de relatorios a cargo do Diretor-Superintendente, controlando os
prazos e observando as formalidades de encaminhamento dos documentos;

IX - coordenar a execucao de acdes relacionadas a promogao da integridade ou a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD);

X - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Previc, bem como executar as agdes relacionadas com
suas competéncias;



XI - expedir todos os atos normativos praticados no ambito da Previc; e

XII - exercer outras fungdes que Lhe forem atribuidas pelo Diretor-Superintendente.
Art. 29. A Coordenagao de Suporte ao Gabinete compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas;

Il - auxiliar e dar suporte ao Gabinete em todas as suas atribuicdes e competéncias; e
[l - exercer outras fungoes que lhe forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 30. A Assessoria de Comunicagao Social e Parlamentar compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de comunicagao social;

Il - propor, a Diretoria Colegiada, a politica de comunicagao e o programa de identidade visual
da Previc;

[l - coordenar as agdes de comunicagao interna e externa, observando os diversos publicos de
interesse;

IV - coordenar as atividades relativas a publicacdes e servicos graficos da Previc;
V - coordenar as atividades de comunicagao digital;

VI - coordenar e monitorar o relacionamento institucional com orgaos de imprensa,
assessorando os servidores da Previc;

VIl - coordenar e dar suporte aos eventos realizados pela Previc;

VIII - gerenciar o programa de identidade visual da Previc;

IX - supervisionar os trabalhos de pesquisa de opiniao e de imagem da Previc;

X - coordenar as acoes de publicidade legal;

Xl - providenciar a publicagao dos atos da Previc, excluidos os de natureza normativa;

Xl - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Previc em tramitagcao no Congresso
Nacional;

XIII - assessorar o Diretor-Superintendente na prestacao ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social das informagdes necessarias ao atendimento a requerimentos formulados pelo Congresso Nacional
relacionados as competéncias da Previc;

XIV - acompanhar e assistir os servidores da Previc nas audiéncias com parlamentares e em
suas visitas ao Congresso Nacional,

XV - promover o acompanhamento de requerimentos, consultas e outras solicitacdes, na esfera
de competéncia da autarquia, formuladas pelos entes federativos; e

XVI - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Previc, bem como executar as agoes relacionadas com
suas competéncias.

Art. 31. A Coordenagao de Comunicagao Social compete:

| - auxiliar e dar suporte as atribuicdes e atividades da Assessoria de Comunicacao Social e
Parlamentar, nos termos dos incisos | a Xl do art. 30;

Il - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas;
[l - exercer outras fungoes que lhe forem atribuidas pelo Chefe de Assessoria.
Art. 32. A Coordenacao de Assuntos Parlamentares compete:

| - auxiliar e dar suporte as atribuicdes e atividades da Assessoria de Comunicacao Social e
Parlamentar, nos termos dos incisos Xll a XV do art. 30;

Il - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas; e
Il - exercer outras fungoes que lhe forem atribuidas pelo Chefe de Assessoria.

Secao lll



Dos orgaos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada
Art. 33. A Coordenagao-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada compete:

| - quando aplicavel, exercer as funcdes de Secretaria-Executiva da Diretoria Colegiada e dos
Comités e Comissoes formais de que a Previc faga parte;

Il - organizar e preparar os expedientes e processos administrativos para deliberacdo da
Diretoria Colegiada;

Il - receber, desde que devidamente cadastrado, numerado e com todas as pecas juntadas;

a) o processo administrativo, iniciado pela lavratura de auto de infragao, apds a notificagao dos
autuados e a juntada da defesa;

b) o inquérito administrativo, apos a juntada do relatorio final da comissao de inquérito;

c) as impugnacoes referentes aos lancamentos tributarios da Taxa de Fiscalizagao e Controle da
Previdéncia Complementar - Tafic;

d) o recurso de que trata inciso VIl do art. 9° apods a interposicao, perante as respectivas
Diretorias, se nao houver reconsideragao;

e) o expediente ou processo administrativo de que trata o art. 18;

IV - aprovar o Parecer de que trata o inciso VI do art. 34, apos posicionamento da Procuradoria
Federal junto a Previc;

V - observar na emissao de Parecer, preferencialmente, a ordem cronologica de recebimento
dos processos administrativos, observadas as hipoteses de prioridade legal ou de urgéncia;

VI - propor ao exame do Diretor Superintendente a inclusao dos processos a que se referem as
alineas "a" "b", "c" e "d" do inciso lll, em pauta da sessao ordinaria ou extraordinaria da Diretoria Colegiada;

VIl - submeter proposta de pauta ao Diretor-Superintendente;

VIl - comunicar aos membros da Diretoria Colegiada, aos participantes, convocados e
convidados, a data, horario e o local das sessdes ordinarias e extraordinarias;

IX - secretariar as sessdes da Diretoria Colegiada;

X - encaminhar os processos a area responsavel pela adocao das medidas destinadas ao
cumprimento das decisdes da Diretoria Colegiada;

Xl - dar vista dos processos que estiverem sob sua guarda para todos os diretores, na forma da
legislacao;

XII - prestar informacgdes e emitir certiddes sobre o andamento dos processos de competéncia
da Diretoria Colegiada;

Xl - lavrar as atas das sessdes, que deverao ser assinadas pelos membros da Diretoria
Colegiada;

XIV - preparar para publicacao as Resolucoes, Decisdes e Deliberacdes da Diretoria Colegiada,
quando for o caso;

XV - zelar pelo bom funcionamento da Diretoria Colegiada;

XVI - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Previc, bem como executar as agoes relacionadas com
suas competéncias; e

XVII - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pela Diretoria Colegiada da Previc.

Paragrafo unico. Os processos administrativos sancionadores a que se refere o inciso VI deste
artigo deverao ser submetidos a analise juridica da Procuradoria Federal junto a Previc, previamente a sua
inclusao em pauta da Diretoria Colegiada.

Art. 34, A Coordenagao de Suporte a Diretoria Colegiada compete:

| - organizar e preparar os expedientes e processos administrativos que Llhe forem designados;



Il - instruir o processo administrativo de que tratam as alineas "a", "c" e "d" do inciso Il do art. 33,
coordenando a produgao das provas necessarias, encerrando a instrucao e facultando a apresentacao de
alegacoes finais;

lll - verificar se os interessados foram regularmente notificados de todos os atos processuais
praticados no curso do processo, a fim de que lhes tenham sido assegurados o pleno exercicio do
contraditorio e da ampla defesa;

IV - elaborar e emitir Parecer nos processos administrativos de que tratam as alineas "a", "c" e "d"
do inciso Ill do art. 33, expresso em linguagem discursiva, simples, precisa e objetiva, evitando-se o uso de
expressoes vagas, codigos, siglas e referéncias a instrugdes internas que possam dificultar a compreensao
do relatorio, dele devendo constar:

a) dados identificadores do processo, incluindo nome do interessado, numero do processo e sua
natureza;

b) ementa, na qual se expora o extrato do assunto examinado;

c) descricao dos fatos, das principais ocorréncias havidas no curso do processo, das razdes da
defesa, impugnacao ou recurso e das provas produzidas;

d) fundamentacdo, na qual serao avaliadas as questdes de fato e de direito pertinentes,
expondo-se as razdes que formaram a conclusao;

e) conclusao, que contera proposta de decisao e, sendo o caso, a indicagao da sangao aplicavel,

f) recomendacdao de encaminhamento de representacdo a outro orgao da administracao
publica ou Ministério Publico e de remessa de oficio, quando for o caso.

V - recomendar, no caso de inquérito administrativo, a determinagcao do levantamento da
indisponibilidade bens e traslado de pecas do processo administrativo para remessa ao Ministério Publico,
se for o caso;

VI - encaminhar ao Coordenador-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada o Parecer para
aprovagao; e

VIl - auxiliar o Coordenador-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada em todas as suas atribuicoes
e competéncias.

§ 1° Pode ser emitido conjuntamente Parecer de processos administrativos que versarem sobre
a mesma matéria principal, ainda que apresentem peculiaridades.

§ 2° As propostas de decisao constante da conclusao do Parecer serao de:
a) anulagao total ou parcial do processo administrativo;
b) procedéncia do auto de infracao;

¢) procedéncia parcial do auto de infragao;

d) improcedéncia do auto de infragao;

e) extingao da punibilidade;

f) procedéncia do lancamento tributario;

g) procedéncia parcial do langcamento tributario;

h) improcedéncia do langamento tributario;

i) ndo conhecimento do recurso;

Jj) conhecimento e provimento do recurso;

k) conhecimento e provimento parcial do recurso;

1) conhecimento e ndo provimento do recurso; e

m) homologacao de desisténcia.

Art. 35. A Coordenagao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos compete:




| - elaborar relatérios avaliativos do regime de previdéncia complementar relacionados as
atividades finalisticas da Previc;

Il - assessorar e subsidiar as decisées da Diretoria Colegiada por meio do fornecimento de
informacgodes resultantes dos estudos e andlises realizados;

lll - subsidiar a atuacao da Previc no Comité de Regulacao e Fiscalizacao dos Mercados
Financeiro, de Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizagdo (COREMEC) e em féruns similares;

IV - coordenar e relatar as atividades do Comité Estratégico da Previc (COES);

V - realizar estudos relacionados a mensuragcdo e a avaliagdo dos riscos na gestao
administrativa e dos investimentos das entidades fechadas de previdéncia complementar;

VI - realizar estudos relacionados a natureza, legislacao, praticas e resultados da previdéncia
complementar e setores correlatos, em qualquer ambito;

VIl - solicitar dados e informagdes a 6rgaos e entidades publicas e privadas que tenham relagao
com as atividades finalisticas da Previc;

VIIl - responsabilizar-se pelo tratamento e analise dos dados recebidos ou capturados com
vistas a geracao de informacdes referentes as estatisticas de populacao e de beneficios, atuariais,
contabeis e de investimentos dos planos administrados pelas EFPC, inclusive as obtidas por convénios de
intercambio de informagdes com outros orgaos governamentais, entidades publicas ou privadas;

IX - gerenciar o intercambio de informagdes com orgaos do Poder Publico no que se refere as
atividades de curadoria e de gestao de dados de supervisao, bem como aos estudos aplicados as areas
finalisticas da Previc;

X - requisitar as Coordenacoes-Gerais da Previc dados e informagdes que subsidiem e
complementem as atividades da area;

Xl - fornecer informagoes as demais unidades administrativas necessarias ao planejamento,
execucao e avaliagao das atividades de supervisao;

XII - realizar curadoria dos dados relacionados as atividades de supervisao;

XlIl - desenvolver mecanismos de transparéncia para a sociedade concernentes aos dados e
informacodes administrados pela Previc; e

XIV - propor ao Diretor-Superintendente iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com
vistas ao aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Previc, bem como executar as acdes
relacionadas com suas competéncias.

Art. 36. A Coordenagao de Pesquisa e Analise compete:

| - realizar estudos relacionados a mensuragao e a avaliagao dos riscos na gestao administrativa
e dos investimentos das entidades fechadas de previdéncia complementar,;

Il - desenvolver indicadores e fontes de dados para mensuragao da governanga, na gestao
administrativa e dos investimentos das entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - subsidiar a Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos para a elaboragcao dos
relatorios avaliativos do sistema de previdéncia complementar;

IV - subsidiar a Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos para a realizagcao de
estudos relacionados a natureza, legislagao, praticas e resultados da previdéncia complementar e setores
correlatos, em qualquer ambito;

V - fornecer informagdes de sua competéncia as demais unidades da autarquia necessarias ao
planejamento, execucao e avaliacao das atividades de supervisao; e

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestdo de Riscos em todas as suas
atribuicdes e competéncias.

Art. 37. A Coordenagao de Gestdo de Dados compete:



| - executar procedimentos relacionados a captacdo de dados e garantia da qualidade,
integridade e disponibilidade das informagdes referentes as estatisticas de populagao e de beneficios,
atuariais, contabeis e de investimentos dos planos administrados pelas EFPC, inclusive as obtidas por
convénios de intercambio de informagdes com outros orgaos governamentais, entidades publicas ou
privadas;

Il - tratar e analisar os dados recebidos ou capturados com vistas a geracdo de informagdes
referentes as estatisticas de populacao e de beneficios, atuariais, contabeis e de investimentos dos planos
administrados pelas EFPC, inclusive as obtidas por convénios de intercambio de informagdes com outros
orgaos governamentais, entidades publicas ou privadas;

Il - orientar e controlar o envio correto dos dados e informagoes prestadas pelas EFPC;

IV - viabilizar a troca de dados e informacgdes de supervisao com orgaos e entidades publicas e
privadas habilitadas;

V - viabilizar o estabelecimento, manutencao e ampliagao do intercambio de informagdes com
orgaos do Poder Publico e outras entidades habilitadas no que se refere as atividades de curadoria e de
gestao de dados;

VI - implementar e aprimorar sistema de verificagao automatica das atividades e operagdes dos
planos de beneficios operados pelas EFPC, quanto ao cumprimento da legislagao aplicavel, e informar as
areas responsaveis sobre as anomalias identificadas;

VIl - dar suporte a Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao no que se refere a
estruturacao de bancos de dados de supervisao, inclusive acerca de definicdes sobre regras de captacao e
tratamento de dados;

VIII - fornecer informacdes de sua competéncia as demais unidades administrativas da
autarquia necessarias ao planejamento, execugao e avaliagao das atividades de supervisao; e

IX - auxiliar a Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos em todas as suas
atribuicdes e competéncias.

Art. 38. A Coordenacao-Geral de Projetos compete:

| - acompanhar as EFPC e demais atores do regime de previdéncia complementar fechada, para
conhecer e relatar os principais problemas e obstaculos enfrentados pelo setor, com vistas a
implementagao de agodes eficientes e eficazes para seu fomento;

Il - realizar seminarios e outros eventos para a elaboragao de estratégias especificas voltadas ao
fomento do setor;

lll - representar a Previc em reunides e eventos, sob designacdo prévia, em assuntos de
interesse da Autarquia;

IV - coordenar e relatar as atividades concernentes a Comissao de Fomento da PREVIC -
COFOM;

V - promover a interlocucdo da Previc junto aos organismos internacionais voltados a
previdéncia complementar fechada, tais como International Organization of Pension Supervisors - IOPS,
Organisation for Economic Co-operation and Development - OECD, Associacdo Internacional de
Seguridade Social - AISS e Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro - CONSAR;

VI - atualizar a Previc sobre os temas técnicos tratados e desenvolvidos sob a OECD e |IOPS;

VIl - viabilizar, junto ao MPS e MRE, a participacao de membros da Diretoria da PREVIC em
eventos internacionais dedicados a temas de interesse da previdéncia complementar;

VIl - assessorar os participantes da PREVIC em reunides e eventos promovidos por orgaos e
representacoes diplomaticas internacionais, presencial ou remotamente; e

IX - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Previc, bem como executar as agoes relacionadas com
suas competéncias.

Secao IV



Dos Orgaos Seccionais
Art. 39. A Coordenagao-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagao Institucional compete:

| - orientar, coordenar a elaboragao, consolidar e emitir relatorios institucionais de prestacao de
contas no ambito governamental,

Il - orientar, coordenar a elaboracao, consolidar e emitir relatorios de avaliagdo de riscos,
governanca e desempenho institucional no ambito governamental,

Il - orientar e coordenar a elaboracao do planejamento estratégico da Previc e seu
desdobramento de planos de trabalho pelas unidades organizacionais da autarquia, bem como submeté-
lo a Diretoria Colegiada;

IV - orientar e coordenar a elaboracao do acordo de metas de gestdo da Previc e os respectivos
planos de trabalho anuais, bem como submeté-los a Diretoria Colegiada;

V - coordenar a elaboragao e sistematizar os indicadores de gestao e relatorios de desempenho
das unidades organizacionais da autarquia, em conformidade com os projetos estratégicos e metas
institucionais e em articulacao com o Gabinete, Diretorias e outras unidades administrativas;

VI - orientar, coordenar e consolidar a avaliagao de desempenho institucional da Previc;

VIl - disponibilizar metodologias de gestao de processos, de riscos operacionais e de projetos,
bem como dar suporte ao desenvolvimento de projetos no ambito da Previc;

VIl - coordenar o desenvolvimento dos projetos estratégicos, de inovagao organizacional ou de
impacto para a Autarquia;

IX - propor pautas para apreciacao e deliberacao da Diretoria Colegiada, no ambito de suas
competéncias; e

X - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Previc, bem como executar as acdes relacionadas com
suas competéncias.

Art. 40. A Coordenacgao de Gestao Estratégica e Inovagao Institucional compete:
| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas;

Il - solicitar, acompanhar, verificar e consolidar informagoes para a elaboracao de informes
gerenciais e documentos institucionais de prestagao de contas;

[l - solicitar, acompanhar, verificar e consolidar informagdes para o monitoramento das metas
intermediarias e das metas globais;

IV - coordenar e dar suporte para a realizagdo das analises de riscos operacionais e atividades
de gestao de processos e de projetos;

V - acompanhar, verificar e informar o andamento das iniciativas estratégicas e de outros planos
de acado relacionados as competéncias da Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica e Inovagao
Institucional; e

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica e Inovacgao Institucional em todas as
suas atribuicdes e competéncias.

Art. 41. A Corregedoria compete:

| - cumprir as hormas do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, no seu ambito de
competéncia;

Il - analisar as representacdes e as denuncias que receber, relativamente a atuacao dos entes
privados e dos servidores em exercicio na Previc, analisando sua pertinéncia e procedendo a seus juizos
de admissibilidade;

Ill - Propor a celebracao e celebrar termo de ajustamento de conduta com servidores da
Autarquia;

IV - realizar correicao nos diversos orgaos e unidades da Previc, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizacao e a eficiéncia dos servicos;



V - instaurar sindicancias, processos administrativos de responsabilizagdo e processos
administrativos disciplinares, submetendo-os a decisao da Diretoria Colegiada;

VI - propor ao Diretor-Superintendente a convocagcao de servidores para a composicao de
comissdes de sindicancia, processo administrativo de responsabilizagdo, processo administrativo
disciplinar e demais procedimentos correcionais;

VIl - encaminhar processo a Auditoria Interna, quando identificada ocorréncia que possa ensejar
atomada de

VIII - propor ao Diretor-Superintendente o encaminhamento de pecas informativas ao Ministério
Publico Federal, visando a apuracao de responsabilidade penal, quando verificado, em procedimentos
investigativos e processos correcionais, indicio de delito ou denunciagao caluniosa, que envolva servidor
ou entes privados;

IX - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Previc, bem como executar as acoes relacionadas com
suas competéncias; e

X - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.
Art. 42. A Auditoria Interna compete:

| - examinar a conformidade legal dos atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal, e demais sistemas administrativos e operacionais, e verificar o fiel cumprimento de diretrizes e
normas vigentes, especialmente das atividades desenvolvidas nos processos finalisticos da Previc;

Il - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), bem como o Relatorio
Anual de Auditoria Interna (RAINT), considerando a gestao de riscos, os objetivos e as metas institucionais
da Previc;

lll - planejar, acompanhar, executar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e
corretivas, buscando identificar e avaliar os riscos e recomendar agées de melhorias nos controles internos,
em consonancia com o modelo de gestao por resultados;

IV - subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretores com informagoes sobre as auditorias e
seus resultados, com vistas ao aperfeicoamento dos procedimentos de gestao da Previc;

V - avaliar os controles internos da gestao de riscos quanto a sua eficacia, eficiéncia, efetividade
e economicidade, resguardando os interesses da Previc;

VI - avaliar a implementacao e o cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados no ambito da
Previc;

VIl - encaminhar a Corregedoria solicitacao de apuracao de responsabilidade contra servidores,
quando em sua atividade se evidenciar irregularidade passivel de exame sob o aspecto disciplinar,
indicando com clareza os fatos verificados;

VIl - promover inspecdes regulares para verificar a execucao fisica e financeira dos programas,
projetos e atividades e executar auditorias extraordinarias determinadas pelo Diretor-Superintendente;

IX - produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ilicitos relativos ao ambito de
atuacao da Previc, mediante a utilizacao de técnicas de pesquisas e analises;

X - propor a Diretoria Colegiada a adocao de medidas necessarias ao aperfeicoamento do
funcionamento dos 6rgaos internos da Previc;

X| - responder pela sistematizagao das informagdes requeridas, bem como, acompanhar o
cumprimento das determinacdes, recomendacdes e solicitacbes emitidas pelos orgaos de controle
externo;

Xll - acompanhar as fiscalizacoes, executar ou coordenar a execucao de recomendacoes e
determinacdes dos orgaos de controle externo;

Xl - cumprir as normas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; e



XIV - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Previc, bem como executar as agoes relacionadas com
suas competéncias.

Paragrafo unico: As respostas as requisicoes dos orgaos de controle externo devem ser
encaminhadas pelos Diretores competentes nas respectivas matérias.

Art. 43. A Ouvidoria compete:

| - atuar como canal de comunicagao entre a autarquia e os participantes, assistidos, EFPC,
instituidores e patrocinadores, na busca de solucoes de eventuais conflitos na prestacao ou execugao dos
servicos da Previc;

Il - receber, examinar e encaminhar denuncias, representacdes, reclamacgoes, sugestoes e
elogios;

Il - acompanhar as providéncias adotadas pelos orgaos internos para a solucao das
manifestacdes, adotar as medidas necessarias para o cumprimento dos prazos legais e da qualidade das
respostas apresentadas e informar ao interessado o andamento e o respectivo resultado em relagao as
manifestacoes recebidas;

IV - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir estatisticas
indicativas do nivel de satisfacao da sociedade com os servigos prestados pela Previc;

V - atuar como canal de comunicacgao, intermediacao e mediacao para prestar atendimento e
solucionar eventuais conflitos internos;

VI - zelar pela adequacgao, atualidade, qualidade e publicidade das informagdes constantes na
Carta de Servicos da Previc;

VIl - encaminhar anualmente relatorio de suas atividades a Diretoria Colegiada, sem prejuizo do
encaminhamento, a qualquer tempo, de informacdes ou recomendagodes que entender pertinentes;

VIIl - propor e acompanhar a elaboracao de normas e procedimentos relacionados com as
atribuicdes da Ouvidoria;

IX - representar a Previc perante entidades e organizacdes internas e externas e em féruns
relacionados as atividades da Ouvidoria;

X - coordenar o atendimento do acesso a informacgao para os cidadaos, em conformidade com a
legislacao;

XI - gerir a execugao do Plano de Dados Abertos e e-Agendas da Previc;

Xl - receber, encaminhar e coordenar o tratamento das manifestacdes decorrentes do exercicio
dos direitos dos titulares de dados pessoais, a que se refere a Lei Geral de Protecao de Dados;

XIII - realizar a interlocucao e observar as orientacdes do orgao central do Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo Federal, no ambito de suas competéncias; e

XIV - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Previc, bem como executar as acoes relacionadas com
suas competéncias.

§ 1° A Ouvidoria mantera o sigilo da fonte, sendo preservada a identidade do autor da denuncia
durante a realizacao das respectivas agcdes apuratorias, e apos, justificadamente, mediante solicitacao
expressa do interessado.

§ 2° A atuacgao da Ouvidoria nao suspendera ou interrompera quaisquer prazos administrativos.

§ 3° A Ouvidoria ndo apreciara questoes que tenham por objeto analise de decisao judicial ou de
questao posta em juizo, nem colocara em causa o bom funcionamento das decisées nele tomadas.

Art. 44. A Procuradoria Federal Especializada compete:
| - representar judicial e extrajudicialmente a Previc;

Il - zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos,
sob a orientacao normativa da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Uniao;



Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Previc;

IV - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as atividades desenvolvidas pela
Procuradoria Federal nas unidades regionais da Previc;

V - encaminhar a Procuradoria-Geral Federal ou a Advocacia-Geral da Unido, conforme o caso,
pedido de apuracao de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribuicdes, por seus respectivos
membros;

VI - fixar, apos aprovacao do Procurador-Chefe, a interpretacao da Constituicao, das leis, dos
tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em sua area de atuagao e
coordenacao, quando nao houver orientacao normativa do Advogado-Geral da Uniao;

VIl - promover a solucao de conflitos, judicializados ou nao, de interesse da Previc, por meio de
conciliagao,

mediacao e outras técnicas de autocomposicao, sem prejuizo da competéncia da Camara de
Mediacao, Conciliagcao e Arbitragem da Previc:

VIl - atuar, no ambito de sua competéncia, em arbitragens, ajustes e acordos que envolvam
interesses extrajudiciais da Previc;

IX - apurar a liquidez e a certeza dos créditos da Previc, de qualquer natureza, inscrevendo-os
em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial,

X - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Previc:

a. minutas de editais de licitagao, de chamamento publico e instrumentos congéneres;
b. minutas de contratos e de seus termos aditivos;

c. atos de dispensa e inexigibilidade de licitagcao;

d. minutas de convénios, instrumentos congéneres e de seus termos aditivos;

e. minutas de termos de ajustamento de conduta, de termos de compromisso e instrumentos
congéneres;

f. minutas de editais de concurso publico ou de processo seletivo;
g. processos administrativos de arbitragem;

h. minutas de atos normativos que estabelecam direitos e obrigacdes de forma genérica e
abstrata;

i. processos administrativos referentes a aplicacao de sangdes administrativas;
j. duvidas juridicas que se relacionem com as competéncias institucionais da Previc.
Xl - elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacao do Diretor-Superintendente;

XII - assistir o Diretor-Superintendente e os demais Diretores no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados;

XIIl - cumprir e fazer cumprir a orientagdo normativa emanada da Advocacia-Geral da Uniao.

XIV - acompanhar e dar suporte a execugao das iniciativas estratégicas e outras atividades e
projetos no ambito de suas competéncias, aprovar por meio de despacho ou parecer do Procurador Chefe;
e

XV - propor a Diretoria Colegiada objetivos para o planejamento estratégico e as
correspondentes iniciativas para o Plano de Agao Estratégico.

Art. 45. A Coordenagao de Apoio Administrativo compete:

| - assistir o Procurador-Chefe no planejamento e na gestao da atividade administrativa, em
especial indicadores, planos de acdo e planejamento estratégico, bem como a preparacao de relatdrios de
atividades, e outros temas correlatos a gestao;

Il - organizar e manter o acervo eletrénico de documentos da PF-Previc, notadamente as
manifestagoes juridicas produzidas;



Il - estabelecer padrdes para os procedimentos administrativos, visando a gestdao da
informacao;

IV - prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelos orgaos e Procuradores
Federais integrantes da PF-Previc;

V - organizar e gerenciar o servico de protocolo da PF-Previc e a tramitacao de processos
administrativos submetidos a consulta juridica, utilizando os sistemas corporativos disponibilizados pela
Previc, pelo Ministério da Previdéncia Social e pela Advocacia-Geral da Uniao;

VI - manter controle estatistico do fluxo de processos e de manifestacoes juridicas produzidas,
com a emissao de relatorios gerenciais, elaborados a partir de dados obtidos nos sistemas corporativos,
observando os indicadores estabelecidos pelo Procurador-Chefe, em consonancia com o planejamento
estratégico da Procuradoria-Geral Federal, da Advocacia-Geral da Uniao e da Previc;

VIl - realizar as atividades de controle patrimonial dos bens designados a PF-Previc;

VIl - atender ao publico externo, observando pertinentes os atos normativos da Advocacia-
Geral da unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

IX - auxiliar a Procuradoria Federal Especializada em todas as suas atribuicdes e competéncias.
Art. 46. A Coordenagao-Geral de Representacao Judicial compete:
| - coordenar e uniformizar as atividades relativas ao contencioso judicial envolvendo a Previc;

Il - coordenar e orientar a elaboragcao de informagdes a serem prestadas a Advocacia-Geral da
Unido e ao Poder Judiciario para defesa da Previc;

lll - supervisionar e orientar o cumprimento de ordens judiciais, conforme pronunciamento
acerca de sua forga

executoria pelo competente 6rgao de execugao da Procuradoria-Geral Federal;

IV - exercer a governanca das informagdes relativas aos processos judiciais que envolvam a
Previc e subsidiar

decisbOes estratégicas e gerenciais da autarquia, sugerindo medidas para a reducao da
litigiosidade;

V - supervisionar a tramitacao de agdes coletivas, os processos de formagao de precedentes
qualificados e

processos relevantes de interesse da Previc;

VI - propor ao Procurador-Chefe a definicdo dos casos em que seja cabivel a atuacao da
Procuradoria Federal

Especializada junto a Previc;
VIl - prestar consultoria e assessoramento juridicos em matéria de contencioso judicial;

VIl - exercer a representacao extrajudicial da autarquia, dos dirigentes e servidores, observadas
as regras

pertinentes exaradas pela Advocacia-Geral da Uniao e pela Procuradoria-Geral Federal; e

IX - propor ao Procurador-Chefe iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos e processos da Previc.

Art. 47. A Coordenagao-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico compete:
| - emitir manifestacoes juridicas sobre questdes relacionadas a previdéncia complementar;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Previc em matéria de
previdéncia complementar; e

lll - propor ao Procurador-Chefe iniciativas estratégicas, atividades ou projetos visando ao
aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Previc.

Art. 48. A Coordenagao-Geral de Estudos e Normas compete:

| - emitir manifestacoes juridicas acerca da edicao de atos normativos;



Il - prestar consultoria e assessoramento juridicos na edicao de atos normativos no ambito da
Previc;

Il - promover estudos sobre temas juridicos especificos em matéria de previdéncia
complementar; e

IV - propor ao Procurador-Chefe iniciativas estratégicas, atividades ou projetos voltados ao
aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Previc.

Art. 49. A Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa compete:
| - emitir manifestacoes juridicas relacionadas a matéria administrativa;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Previc em questoes de matéria
administrativa;

lll - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos em matéria de cobranca e
recuperacao de

créditos; e

IV - propor ao Procurador-Chefe iniciativas estratégicas, atividades ou projetos que visem ao
aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Previc.

Art. 50. Sdo competentes para solicitar consultas juridicas a Procuradoria Federal os Diretores, o
Corregedor, o Auditor-chefe, o Ouvidor, o Coordenador-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada e o
Coordenador-Geral de Gestao Estratégica e Inovagao Institucional.

Art. 51. Os autos administrativos deverao ser instruidos com prévia manifestacao do orgao
consulente e demais 6rgaos competentes para se pronunciar sobre o objeto da consulta, além de outros
documentos necessarios a elucidacao da questao juridica suscitada.

Paragrafo unico. As duvidas juridicas devem ser explicitadas na forma de quesitos, e
relacionadas com situacoes concretas.

Art. 52. A Diretoria de Administragdo compete:

| - planejar, administrar, orientar e controlar a execucao das atividades relacionadas aos dados e
as informacgdes relativas aos sistemas utilizados pelo Poder Executivo Federal para gestao e controle de
pessoas, de contratos e de questdes patrimoniais, de logistica, de organizacdo e inovacao institucional, de
planejamento, orcamentarias, financeiras, contabeis, de documentos e arquivos e de tecnologia da
informacao, no ambito da Previc;

Il - propor a Diretoria Colegiada e expedir, apds sua anuéncia, os atos referentes a:
a) planos e programas anuais e plurianuais de orcamento da Previc;

b) diretrizes gerais, inclusive metas quantitativas e qualitativas, quanto a utilizacdo, a
manutencao e a gestao de patrimdnio e despesas operacionais, em consonancia com os planos de agao
aprovado pela Diretoria Colegiada;

c) diretrizes gerais para a preparacao de planos, programas e metas de aperfeicoamento, de
desenvolvimento e de gestdo de pessoas;

d) diretrizes referentes a realizacdao de concurso publico para provimento de cargos das
carreiras da Previc e a prorrogacao do prazo de validade de concurso publico;

e) diretrizes referentes a administracao do quadro geral de pessoal da Previc;
f) diretrizes para a celebragao de convénios e contratos com instituicoes financeiras;

g) objetivos para o planejamento estratégico e as correspondentes iniciativas para o Plano de
Acao Estrategico.

lll - exercer a custodia de documentos e informagdes armazenadas nos arquivos e bancos de
dados corporativos da Previc, em meio fisico ou digital;

IV - implementar e coordenar a politica de seguranca de dados e informagoes;

V - promover a arrecadacgao, a cobranga e o recolhimento da Tafic e a cobranga administrativa
das demais receitas da Previc;



VI - firmar contratos e termos de rescisao contratual, qualquer que seja o instrumento de sua
formalizacdo, homologar e adjudicar o resultado de procedimentos licitatorios, autorizar o empenho e o
pagamento de despesas com compras e servicos e com obras e servicos de engenharia, observada a
alcada estabelecida pela Diretoria Colegiada;

VIl - designar os membros das comissdes de licitagcao e os pregoeiros;

VIII - propor a Diretoria Colegiada alteragao na distribuicdo de cargos e fungcdes comissionadas
executivas e competéncias que tenham impacto sobre as estruturas organizacional da Previc;

IX - decidir sobre representacoes referentes a compras, contratacdes, alienacao, cessao e
concessao de bens moveis e imoveis, bem como aos atos e contratos decorrentes;

X - decidir sobre os casos de reversao de servidores aos quadros da Previc;

XI - submeter a Diretoria Colegiada a proposta do numero de vagas e os nomes dos candidatos
ao programa de pos-graduacao;

Xl - submeter a Diretoria Colegiada proposta de realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos das carreiras da Previc e de prorrogacao do prazo de validade de concurso publico,
para aprovacgao pelas autoridades competentes;

XIlII - decidir sobre casos omissos nas normas e regulamentos internos relacionados a gestao de
pessoas, de contratos, patrimonial e logistica e a questdes orcamentarias, financeiras, contabeis e de
tecnologia da informacao;

XIV - autorizar a concessao de didrias e a aquisicao de passagens nacionais e internacionais
necessarias ao deslocamento de servidores a servigcos da Previc; e

XV - definir, no que couber, a segregagao de atividades e fungdes em seu respectivo ambito de
competéncia.

XVI - constituir grupos de trabalho no ambito da Diretoria, inclusive designando servidores dos
Escritorios de Representacao que exercam atividades do ambito de competéncia da Diretoria para os
integrarem.

Art. 53. A Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas compete:

| - gerenciar e promover a execucao das agdes e atividades relativas a administragcao e
desenvolvimento de gestao de pessoas no ambito da Previc;

Il - subsidiar a Diretoria de Administragao na proposicao de:

a) diretrizes gerais para a preparacao de planos, de programas e de metas de aperfeicoamento,
de desenvolvimento e de gestao de pessoas;

b) diretrizes para a realizacao de concurso publico para provimento de cargos das carreiras da
Previc e de prorrogacao do prazo de validade de concurso publico;

c) diretrizes referentes a administragao do quadro geral de pessoal da Previc;

d) planos anuais e plurianuais de proposta orcamentaria da Previc, na area de gestao de
pessoas.

lll - promover a articulagao e o intercambio de experiéncias e informagdes com os 6rgaos
centrais, setoriais e seccionais relacionados a area de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal;

IV - gerenciar de forma centralizada os planos e programas de capacitacao e desenvolvimento
de gestao de todas as pessoas, no ambito da Previc;

V - promover e planejar a capacidade da lideranca e a disponibilidade de sucessores
qualificados;

VI - planejar, coordenar e controlar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Previc, em
consonancia com as necessidades e politica de desenvolvimento de pessoas estabelecida pela Diretoria
Colegiada, divulgando, realizando e avaliando seus resultados;

VIl - elaborar estudos relacionados ao dimensionamento de quadros e a alocagao de pessoal;



VIII - avaliar, coordenar e supervisionar as agdes de desenvolvimento nos orgaos
descentralizados;

IX - supervisionar o levantamento das necessidades de desenvolvimento de pessoas no ambito
da Previc;

X - propor, coordenar, orientar e supervisionar o processo de avaliagao de desempenho
individual;

Xl - planejar, acompanhar e coordenar as atividades de selecao interna;
Xl - acompanhar e subsidiar as agdes de recrutamento e selecao, mediante concurso publico;

Xl - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao de projetos e programas, no seu
ambito de competéncia, em conjunto com as unidades organizacionais da Previc;

XIV - implementar, desenvolver e acompanhar a execucao da Politica de Qualidade de Vida;

XV - coordenar a elaboracao dos relatérios institucionais, relativamente a sua area de
competéncia;

XVI - realizar o acompanhamento e a fiscalizagao, no ambito de sua competéncia, dos contratos
da autarquia;

XVII - gerenciar a execucao do programa de gestao e desempenho, no ambito da Previc;

XVIII - realizar outras tarefas relativas ao planejamento estratégico e ao acompanhamento de
projetos e agdes solicitados pelo Diretor de Administragao; e

XIX - propor e coordenar a elaboragao e a execucao de projetos referentes a gestao de pessoas
na Previc.

Paragrafo unico. As competéncias descritas neste artigo deverao observar, no que couber, as
normas estabelecidas no ambito dos pertinentes sistemas utilizados pelo Poder Executivo Federal.

Art. 54. A Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas;

Il - propor, acompanhar e subsidiar a elaboracao de acdes de desenvolvimento, observadas as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Colegiada;

lll - coordenar, orientar e executar o levantamento das necessidades de desenvolvimento no
ambito da Previc;

IV - coordenar, executar, controlar e registrar as acées de desenvolvimento realizadas;
V - supervisionar e controlar o desenvolvimento dos servidores;

VI - controlar e acompanhar a execucado das atividades decorrentes de programas de estagio
nao obrigatorio na Previc;

VIl - divulgar, periodicamente, no ambito da Previc, as agdes de desenvolvimento promovidas
pelas Escolas de Governo;

VIIl - dar suporte operacional a realizacao do processo de avaliagao de desempenho individual
da Previc;

IX - avaliar, propor, orientar e coordenar a autorizagao das agdes de desenvolvimento internas e
externas, inclusive a participacdo em programas de poés-graduagao no pais e no exterior;

X - propor a realizagao de convénios, de acordos e de parcerias com instituicoes de ensino,
escolas de governo, orgaos de formacao profissional e demais instituicoes congéneres;

Xl - providenciar programas e projetos estratégicos de acdes de desenvolvimento, em
articulacao com as areas da Previc;

Xl - definir as modalidades e metodologias educacionais a serem aplicadas nas demandas
emanadas das unidades administrativas;

XllI - orientar as unidades administrativas quanto as diretrizes e procedimentos relativos as
acoes de desenvolvimento;



XIV - efetuar convocacdes de servidores para participacao em acoes de desenvolvimento ou
similares;

XV - gerenciar o material de apoio instrucional necessario a realizacdo de acgdes de
desenvolvimento no ambito da Previc;

XVI - avaliar a pertinéncia dos pedidos de participacao em agdes de desenvolvimento, inclusive
dos pedidos de licenca capacitacao;

XVII - acompanhar, supervisionar e avaliar a execucao fisica e orcamentaria dos programas de
aperfeicoamento e desenvolvimento;

XVIII - emitir relatorios gerenciais e consolidar os resultados alcancados pelas acoes realizadas;
XIX - coordenar e executar atividades de selecao interna;

XX - acompanhar e avaliar as agoes e atividades de selecao externa;

XXI - propor critérios para a avaliagao de estagio probatorio;

XXII - subsidiar a elaboracao dos relatorios institucionais da Coordenagao-Geral de Gestao de
Pessoas, na sua area de competéncia; e

XXII - auxiliar a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas em todas as suas atribuicdes e
competéncias.

Art. 55. A Coordenacao de Legislagio de Pessoas compete:
| - elaborar e propor atos normativos de gestao de pessoas;

Il - orientar as areas administrativas sobre os procedimentos inerentes a aplicagao da legislacao
pertinente a direitos, deveres e proibicdes relativos a gestao de pessoas;

Il - elaborar e executar o plano de acao de qualidade de vida;

IV - propor convénios e contratos de interesse da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas, na
sua area de competéncia;

V - acompanhar a execugao do programa de gestdo e desempenho, no dmbito da Previc;

VI - subsidiar a elaboracao dos relatorios institucionais da Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas, na sua area de competéncia; e

VII - auxiliar a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas em todas as suas atribuicoes e
competéncias.

Art. 56. A Coordenacgao de Gestao de Pessoas compete:

| - gerenciar e executar as atividades relativas a cadastro, a pagamentos, a beneficios, a normas
e a procedimentos administrativos e judiciais, segundo as diretrizes emanadas do 6rgao central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal,

Il - elaborar projetos relacionados ao aperfeicoamento das atividades de administracao de
pessoas;

[l - executar tarefas relativas ao Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos;

IV - subsidiar a elaboracao dos relatorios institucionais da Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas, na sua area de competéncia;

V - controlar e elaborar os atos relativos a nomeacao e exoneragao de cargo efetivo, cargo
comissionado e designacao e dispensa de fungdes de confianca ou similares;

VI - gerir as senhas para usuarios do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos;

VII - subsidiar a elaboracao da proposta orcamentaria relativa a despesas com pessoal;
VIII - efetuar o cadastramento das agoes judiciais;

IX - analisar os processos relativos a licengas e afastamentos e demais requerimentos relativos
a administracao de pessoas;




X - expedir atos relativos a administracao de pessoal;

XI - propor e administrar convénios e contratos de interesse da Coordenacao-Geral de Gestao
de Pessoas, na sua area de competéncia;

Xl - manter atualizados os controles e sistemas de gestdo de pessoas;
XIll - administrar a lotacao e o exercicio dos servidores;
X1V - executar atividades relativas aos Planos de Assisténcia Médica e Odontologica; e

XV - auxiliar a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas em todas as suas atribuicoes e
competéncias.

Art. 57. A Coordenagao-Geral de Patriménio e Logistica compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e elaborar proposta de normas e de procedimentos
internos referentes a contratacdes, aquisicoes e gestao de contratos relacionados a administracao
patrimonial, logistica e documental, inclusive a publicacao destes, quando couber, no Diario Oficial da
Uniao;

Il - propor, observando as diretrizes da Diretoria Colegiada, procedimentos inerentes a aquisicao
e a alienacao de bens moveis e imoveis;

Il - propor a constituicao de comissao permanente de licitacao e a designacao de pregoeiro e
sua equipe de apoio;

IV - conceder e controlar suprimento de fundos e cartao de pagamento do Governo Federal;

V - promover a articulagdo, a cooperagao técnica e o intercambio de experiéncias e
informagdes, com os 6rgaos centrais e setoriais da Administragao Publica Federal relacionados ao seu
ambito de competéncia;

VI - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares inerentes a gestao de
contratos, patrimonial e logistica da Previc;

VIl - coordenar as agdes relacionadas a diarias e passagens nacionais e internacionais, desde
que devidamente autorizadas pelo Diretor de Administragao;

VIl - coordenar a execugao dos contratos, convénios, acordos ou ajustes, e aditivos de qualquer
valor, firmados pela Previc;

IX - subsidiar a Diretoria de Administracdo na definicao de normas, sistemas e meétodos de
trabalho voltados ao aprimoramento da gestao de contratos, patrimonial e logistica da Previc;

X - coordenar, no seu ambito de competéncia, o apoio aos Escritorios de Representacdo da
Previc;

Xl - realizar a gestao, o acompanhamento e a fiscalizagdo, no ambito de sua competéncia, dos
contratos da autarquia;

XII - providenciar a publicagao dos atos da Previc no Diario Oficial da Uniao;

Xlll - coordenar a elaboracao dos relatorios institucionais, relativamente a sua area de
competéncia;

X1V - propor e coordenar a elaboracao e a execucao de projetos referentes a gestao de contrato,
patrimonial e logistica na Previc;

XV - firmar contratos e termos de rescisao contratual, qualquer que seja o instrumento de sua
formalizacdo, homologar e adjudicar o resultado de procedimentos licitatorios, autorizar o empenho e o
pagamento de despesas com compras e servicos e com obras e servicos de engenharia, observada a
alcada estabelecida pela Diretoria Colegiada; e

XVI - propor a Diretoria de Administracao iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com
vistas ao aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Previc, bem como executar as agoes
relacionadas ao acompanhamento de projetos e acdes solicitadas pelo Diretor de Administragao.

Paragrafo unico. As competéncias descritas neste artigo deverao observar, no que couber, as
normas estabelecidas no ambito dos pertinentes sistemas utilizados pelo Poder Executivo Federal.



Art. 58. A Coordenagao de Patriménio e Logistica compete:

| - realizar o levantamento, acompanhar e controlar a elaboragao dos inventarios de bens
moveis e materiais de consumo e permanente, bem como das contas de responsabilidade de terceiros,
sujeitas a inventarios;

Il - coordenar a elaboragao dos planos anuais de aquisicao de material de consumo, bens
moveis e imoveis, veiculos e outros, bem como a contratagao de servicos de manutengao, armazenamento
e outros;

[l - acompanhar e fiscalizar, no ambito de sua competéncia, os contratos da autarquia;

IV - analisar e acompanhar a execucao dos contratos, dos convénios, dos acordos ou ajustes e
aditivos de qualquer valor firmados pela Previc;

V - coordenar a destinagao de documentos recebidos e produzidos no ambito da Previc;
VI - prestar, no seu ambito de competéncia, apoio aos Escritorios de Representacao da Previc;

VIl - tornar viavel a adogao de todas as medidas inerentes ao seu ambito de competéncia que
supram necessidades as atividades incumbidas a Previc;

VIl - subsidiar a elaboragao do relatorio de gestao da Coordenagao-Geral de Patrimoénio e
Logistica, na sua area de competéncia; e

IX - auxiliar a Coordenacao-Geral de Patriménio e Logistica em todas as suas atribuicdes e
competéncias.

Art. 59. A Coordenacgao de Licitagdes e Contratos compete:

| - supervisionar e gerenciar a elaboracdo de procedimentos de licitacdo e formalizagao dos
contratos, dos convénios, dos acordos e ajustes, inclusive os decorrentes de aquisicao direta por dispensa
e inexigibilidade, por meio de sistema de registro de precos, de pregao eletrénico, de tomada de precos,
de concorréncia e de convite, auxiliando a gestao e a fiscalizagao no que tange ao cumprimento das
obrigacoes e as respectivas vigéncias;

Il - coordenar e executar, no que couber, os processos de licitagao de obras, de servigos de
engenharia, de tecnologia da informagao e dos demais servigos e compras, em estrita consonancia com a
legislacao vigente;

lll - orientar as unidades da Previc acerca de normas e de procedimentos aplicaveis em
licitagdes e contratacdes publicas;
IV - definir e solicitar ao setor competente as publicagcdes necessarias na forma da legislacao

vigente;

V - confeccionar minutas de Editais, de Contratos e congéneres, submetendo-as a apreciagao
da Procuradoria Federal junto a Previc;

VI - avaliar e emitir pareceres acerca de procedimentos de contratacao, de adicao, de reajustes,
de reequilibrio, de supressao e de repactuagoes contratuais;

VIl - formalizar os contratos, seus aditivos e outros instrumentos congéneres necessarios as
atividades da Previc;

VIl - analisar e instruir processos de aplicacao de penalidade a fornecedores e prestadores de
Servico;

IX - providenciar os registros e publicagdes, no Diario Oficial da Unido, de contratos, de termos
aditivos, de extratos de dispensa e inexigibilidade e de instrumentos congéneres, quando onerosos para a
Previc;

X - subsidiar a elaboracdo do relatério de gestdo da Coordenacdo-Geral de Patrimdnio e
Logistica, na sua area de competéncia; e

Xl - auxiliar a Coordenacao-Geral de Patrimdnio e Logistica em todas as suas atribuicoes e
competéncias.

Art. 60. A Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao compete:



| - coordenar, organizar e controlar as agoes relacionadas a tecnologia da informacao (T);
Il - elaborar normas e procedimentos internos inerentes a sua area de competéncia;

Il - promover a articulagao, a cooperagao técnica e o intercambio de experiéncias e
informagdes, com os 6rgaos centrais e setoriais relacionados ao seu ambito de competéncia;

IV - gerenciar e manter sob guarda e responsabilidade a documentacao referente ao
armazenamento, requisitos, fluxo e niveis de acesso de informagdes e dados utilizados no exercicio das
competéncias legais da Previc e das respectivas atividades administrativas;

V - planejar e coordenar o desenvolvimento e implantacao de sistemas informatizados,
desenvolvidos internamente ou por meio da contratagcao de terceiros;

VI - planejar, coordenar, orientar e avaliar a administragao da infraestrutura de TI;

VIl - planejar e coordenar os servicos de atendimento aos usuarios e de suporte as redes de
comunicacgao de dados e bancos de dados;

VIl - gerenciar, em conjunto com as areas interessadas, os contratos e convénios relativos a Tl;

IX - coordenar e controlar a execucao das politicas e planos estratégicos de Tl, bem como
estabelecer normas e diretrizes gerais para a adogao de novos recursos e sistemas tecnologicos em
informatica no ambito da Previc;

X - realizar o acompanhamento e a fiscalizagao, no ambito de sua competéncia, dos contratos
da autarquia;

Xl - coordenar a elaboracao dos relatorios institucionais, relativamente a sua area de
competéncia;

Xl - propor e coordenar a elaboragao e a execugao de projetos referentes a infraestrutura e
governancade Tl e

Xl - propor a Diretoria de Administracao iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com
vistas ao aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Previc, bem como executar as acoes
relacionadas com suas competéncias.

Paragrafo unico. As competéncias descritas neste artigo deverao observar, no que couber, as
normas estabelecidas no ambito dos pertinentes sistemas utilizados pelo Poder Executivo Federal.

Art. 1. A Coordenacgao de Provimento de Solugdes de Tecnologia da Informagao compete:
| - propor e coordenar solugdes em TI;
Il - planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e de servigcos de T,

[l - implementar, controlar e manter registros sobre a politica de seguranga de dados e de
informacoes;

IV - acompanhar, manter os registros e os controles relativos a alocagao de recursos, as
aquisicoes de software e a contratacao de prestacao de servigcos especializados em TI;

V - gerenciar, em conjunto com as areas interessadas, os contratos e os convénios relativos a Tl;

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagdo em todas as suas atribuigdes e
competéncias.

Art. 62. A Coordenagao de Infraestrutura compete:
| - administrar a infraestrutura de TI;
Il - acompanhar o controle dos equipamentos de TI;

lll - acompanhar e manter os registros e os controles relativos a alocagao de recursos, as
aquisicoes de hardware e a contratacao de prestacao de servigos especializados em infraestrutura de TI,

IV - acompanhar e supervisionar os servigos de atendimento aos usuarios e de suporte as redes
de comunicagao de dados e de bancos de dados; e



V - auxiliar a Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao em todas as suas atribuicoes e
competéncias.

Art. 63. A Coordenagao de Governanca da Tecnologia da Informagdo compete:

| - apresentar, estudar, sugerir, mapear, acompanhar e otimizar as atividades de governanca de Tl
no ambito da Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao;

Il - estruturar o modelo de governanca de TI, definir o sistema de controles gerenciais e orientar
quanto as melhores praticas gerenciais e ferramentas aplicaveis em Tl, no ambito da Coordenagao-Geral
de Tecnologia da Informacgao;

Il - especificar e apoiar a formulagcdao e acompanhamento das politicas de governanca
necessarias para reger o ecossistema de Tl na Previc, garantindo a continuidade e a eficiéncia da operagao
da Autarquia;

IV - buscar o alinhamento da tecnologia da informacao com as areas de negocios, buscando
conhecer profundamente a estratégia dos demais unidades administrativas da Previc, estimulando
objetivos relevantes para a Autarquia;

V - mapear os servigos de Tl, inclusive os seus ativos;

VI - consolidar as demandas de projetos e servicos da Previc de acordo com as propostas para
o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e o planejamento estratégico da autarquia, demonstrando as
necessidades combinadas de investimentos em hardware, software e sistemas, para priorizagao final pelo
Comité Executivo de Tecnologia da Informagao;

VIl - representar a Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao perante o Comité Executivo
de Tecnologia da Informacgao, quando designado;

VIl - disseminar metodologia de gerenciamento de projetos de Tl e de portfélio de projetos de
Tl, apoiando e orientando os gestores de projetos de T,

IX - propor indicadores de acompanhamento de projetos e servicos de Tl que permitam avaliar a
situacao atual, alertar sobre possiveis problemas ou desvios prejudiciais e promover transparéncia nas
informacdes, entre outros;

X - propor processos, diretrizes e normas, estabelecer critérios, parametros e modelos a serem
adotados no monitoramento e execucao dos servicos de TI;

XI - mapear, analisar, propor melhorias e acompanhar a mitigagao de riscos dos processos de
trabalho conduzidos pelas areas de Tl e monitorar a qualidade, a efetividade e a agilidade dos servigos
destas areas na Autarquia;

XII - centralizar a prestacao de informagdes sobre governanca e desempenho dos processos de
Tl, encaminhando-as tempestivamente a Coordenacao-Geral de Gestdao estratégica e Inovagao
Institucional;

Xlll - prover o desenvolvimento de processos gerenciais que tenham por objetivo a
identificacao, a construgao, a protecao e o compartilhamento do conhecimento das areas de Tl da Previc;

XIV - formular, desenvolver e manter o sistema de Tl da Previc; e

XV - auxiliar o Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacao em todas as suas atribuicdes e
competéncias.

Art. 64. A Coordenagao-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade compete:

| - coordenar, realizar, acompanhar, orientar e avaliar a execucao das acgdes relacionadas ao
orcamento, a programacao financeira, a contabilidade, a recebimentos, cobrangca, empenhos e
pagamentos da autarquia, observando as diretrizes emanadas dos 6rgaos centrais dos sistemas federais
de orcamento, de administragao financeira e de contabilidade;

Il - participar, em conjunto com a area de planejamento da Previc, da elaboragao, revisdo e
consolidacao das informagdes e atributos do plano estratégico, planos plurianuais, lei das diretrizes
orcamentarias e seus orgamentos e alteracgoes;



Ill - coordenar o processo de elaboracao orcamentaria anual e das solicitagdes de créditos
adicionais da Previc;

IV - apreciar as solicitagbes de alteracbes orcamentarias sob os aspectos legais, de
planejamento, de programagao e execucao or¢camentaria e financeira e aprovar ou nao, em primeira
instancia, tais solicitacoes;

V - coordenar a execucao das atividades relacionadas ao planejamento, ao orcamento, as
finangas e a contabilidade da Previc, observando as diretrizes do 6rgao central;

VI - promover a consolidacao das informagdes das execugdes orcamentarias e financeiras dos
planos, programas e agdes constantes do planejamento estratégico e planos plurianuais;

VIl - coordenar a elaboracao do relatério de gestdo inerente ao seu ambito de competéncia;

VIII - subsidiar a Diretoria de Administracao na definicdo de normas, sistemas e métodos de
trabalho voltados ao aprimoramento da gestao orcamentaria, financeira e contabil da Previc;

IX - realizar registros contabeis da cobranga administrativa dos ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte danos ao erario;

X - monitorar empenhos e pagamentos das despesas contratuais e compulsorias,
recolhimentos e recebimentos, demandados pelos setores responsaveis da Autarquia;

Xl - promover a articulagao, a cooperagao técnica e o intercambio de experiéncias e
informacgdes, com os 0rgaos centrais e setoriais dos Sistemas afetos ao seu ambito de competéncia;

Xl - efetuar descentralizacoes internas e externas de créditos orcamentarios, de acordo com o
estipulado no planejamento orcamentario anual da autarquia, propondo alteragdes orcamentarias, quando
necessario;

XllI - responder pelas demonstracdoes contabeis da autarquia e emitir as notas explicativas
correspondentes;

XIV - propor e coordenar a elaboracdo e a execucao de projetos referentes a gestao
orgamentaria, financeira e contabil na Previc; e

XV - propor a Diretoria de Administragcao iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com
vistas ao aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Previc, bem como executar as agdes
relacionadas com suas competéncias.

Paragrafo unico. As competéncias descritas neste artigo deverao observar, no que couber, as
normas estabelecidas no ambito dos pertinentes sistemas utilizados pelo Poder Executivo Federal.

Art. 65. A Coordenagao de Orgamento, Finangas e Contabilidade compete:

| - orientar e coordenar a elaboragao e a consolidagao da proposta orcamentaria da Previc, em
conformidade com as politicas e as metas estabelecidas;

Il - coordenar e estabelecer as diretrizes setoriais para a elaboracao da proposta orcamentaria;

[l - analisar e acompanhar a proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o processo
orcamentario junto ao Congresso Nacional, em articulacdo com a Assessoria de Comunicagdo Social e
Parlamentar;

IV - acompanhar e subsidiar as atividades da area orcamentaria no que diz respeito a analise das
prioridades e das metas fisicas da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Orgamento Geral da Unidao e de
creditos adicionais;

V - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de despesa e dos gestores
financeiros junto ao sistema bancario, bem como as informagodes necessarias a manutengao dos cadastros
e das tabelas operacionais no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFD),

VI - registrar os bens e os valores representados por titulos, caucdes e fiancas bancarias e
similares;

VIl - orientar as atividades inerentes a contabilidade analitica das unidades gestoras da Previc;



VIIl - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e aos
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unidao ou pelos quais responda;

IX - exercer o controle e orientar quanto a classificacao e a codificacao das receitas e das
despesas, inclusive por meio de emissao de certificacao de disponibilidade orcamentaria;

X - exercer o controle e promover a atualizacao dos registros relativos aos ordenadores de
despesas e aos responsaveis por titulos e valores no rol de responsaveis junto ao SIAFI;

Xl - analisar e acompanhar a execugao dos contratos, dos convénios, dos acordos ou ajustes e
aditivos de qualquer valor, firmados pela Previc;

Xll - controlar e avaliar o desempenho da execucao financeira e os limites de empenho
disponibilizados a autarquia, considerando a legislacao especifica;

Xl - projetar a arrecadagao, acompanhar e controlar o ingresso de recursos provenientes da
Tafic, das multas administrativas em atraso e dos demais créditos em favor da autarquia;

X1V - realizar recebimentos, empenhos e pagamentos da autarquia;

XV - instruir processos administrativos referentes a procedimentos de cobranca da Tafic, de
compensacao e de cobranca de multas ndo pagas encaminhadas pela area responsavel;

XVI - processar as inscrigdes e as baixas no Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados do
Setor Publico Federal (Cadin) e encaminhar a Procuradoria Federal os processos para cobranca daqueles
inscritos em divida ativa em razao de multas administrativas nao pagas; e

XVII - auxiliar a Coordenacao-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade em todas as suas
atribuicdes e competéncias.

SecaoV

Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 66. A Diretoria de Licenciamento compete:

| - analisar e autorizar:

a) a constituicao, o funcionamento, o cancelamento e o encerramento das EFPC;

b) a instituicdo, o cancelamento e o encerramento de planos de beneficios administrados por
EFPC;

c) a aplicagao dos estatutos das EFPC e dos regulamentos de planos de beneficios
administrados e suas respectivas alteracoes;

d) a celebracao de convénios ou de termos de adesao entre patrocinadores ou instituidores e
EFPC e suas respectivas alteragoes;

e) a transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios entre EFPC;

f) a migracdo de grupos de participantes e de assistidos para outro plano de beneficios,
administrado ou nao pela mesma EFPC;

g) o saldamento de planos de beneficios administrados por EFPC;

h) submeter a ciéncia prévia da Diretoria Colegiada, quando envolvam situacdes de maior
impacto, risco e relevancia, os processos de licenciamento que possam repercutir no resultado dos planos
de beneficios ou nos direitos adquiridos dos participantes;

i) avaliar a aceitagao ou nao de Associagdes dos participantes nos processos de licenciamentos;

Jj) aretirada de patrocinador ou instituidor e a rescisao unilateral de convénio de adesao a planos
de beneficios administrados por EFPC;

k) a destinacao de reserva especial que envolva reversao de valores aos participantes, aos
assistidos e aos patrocinadores; e

L) a fusdo, a incorporagao ou a cisdo de EFPC ou de planos de beneficios.

Il - encaminhar, para apreciagao da Diretoria de Normas, minutas de atos de conteudo
normativo ou procedimental no ambito de sua competéncia;



[l - gerenciar o cadastro das EFPC, de seus dirigentes e de seus planos de beneficios;
IV - aprovar e cancelar a habilitagao dos dirigentes das EFPC;

V - gerenciar as atividades que envolvam a aprovacao e o cancelamento do reconhecimento de
instituicao autébnoma certificadora e dos certificados emitidos para dirigentes e demais profissionais das
EFPC;

VI - proceder a analise de consultas de EFPC no ambito de sua competéncia;

VIl - promover as acdes necessarias ao efetivo cumprimento da legislacao no que se refere a
adequacao de estatutos das EFPC, dos regulamentos dos planos de beneficios e dos convénios de
adesao;

VIl - estabelecer, em seu ambito de competéncia, atribuicdes e niveis de algada de acordo com
a atividade executada, bem como a operacgao, o porte, a complexidade e os riscos associados aos planos
de beneficios, isoladamente, ou as proprias EFPC, no conjunto de suas atividades;

IX - constituir grupos de trabalho no ambito da Diretoria de Licenciamento, inclusive designando
servidores dos Escritorios de Representacao que exercam atividades do ambito de competéncia da
Diretoria para os integrarem;

X - propor a Diretoria Colegiada objetivos para o planejamento estratégico e as
correspondentes iniciativas para o Plano de Acao Estratégico; e

Xl - acompanhar e dar suporte a execugao das iniciativas estratégicas e outras atividades e
projetos no ambito de suas competéncias.

Art. 67. A Coordenacao-Geral de Licenciamento de Entidades e de Convénios de Adesao
compete:

| - coordenar e orientar a analise de requerimentos de constituicao, de funcionamento e de
cancelamento das EFPC;

Il - coordenar e orientar a analise de requerimentos de autorizacao de convénios ou de termos
de adesao entre patrocinadores ou instituidores e EFPC e suas respectivas alteracoes;

lll - coordenar e orientar as agdes necessarias no sistema de cadastro das EFPC, de seus
dirigentes, dos planos de beneficios administrados, das instituicoes autbnomas certificadoras e respectivos
certificados e dos requerimentos de licenciamento, no seu ambito de competéncia;

IV - coordenar e orientar a analise de consultas de EFPC, consultas internas e outras demandas
no ambito de sua competéncia;

V - coordenar e orientar as atividades que envolvam os processos de habilitacdo e de
certificacao de dirigentes e demais profissionais das EFPC;

VI - realizar, quando designado, a interlocugcao com EFPC, participantes, patrocinadores,
instituidores e 6rgaos governamentais nos assuntos relativos a sua area de competéncia; e

VIl - propor ao Diretor de Licenciamento iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com
vistas ao aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Diretoria, bemm como executar as acdes
relacionadas com suas competéncias.

Art. 68. A Coordenagao de Licenciamento de Entidades e de Convénios de Adesdo compete:

| - analisar os requerimentos de constituicao de EFPC;

Il - executar as atividades relacionadas com o funcionamento e com o cancelamento das EFPC;
[l - analisar os requerimentos de aprovagao e de alteracao de estatuto das EFPC;

IV - analisar os requerimentos de autorizagao de convénios ou de termos de adesao entre
patrocinadores ou instituidores e EFPC e suas respectivas alteragoes;

V - analisar as consultas de EFPC, consultas internas e outras demandas no ambito de sua
competéncia; e

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral de Licenciamento de Entidades e de Convénios de Adesao em
todas as suas atribuicdes e competéncias.



Art. 69. A Coordenacao de Habilitagcdo de Dirigentes compete:
| - analisar os requerimentos de habilitacao dos dirigentes das EFPC;

Il - analisar os requerimentos de reconhecimento de instituicdo autdbnoma certificadora e dos
certificados emitidos para dirigentes e demais profissionais das EFPC;

Il - analisar consultas e outras demandas no ambito de sua competéncia; e

IV - auxiliar a Coordenacao-Geral de Licenciamento de Entidades e de Convénios de Adesao em
todas as suas atribuicdes e competéncias.

Art. 70. A Coordenacao de Gestao de Dados Cadastrais e de Licenciamento compete:

| - promover os registros necessarios no sistema de cadastro das EFPC, de seus dirigentes, dos
planos de beneficios administrados, das instituicoes auténomas certificadoras e respectivos certificados e
dos requerimentos de licenciamento, decorrentes das operacdes de competéncia da Diretoria de
Licenciamento;

Il - monitorar e zelar pela consisténcia dos dados cadastrais das EFPC, de seus dirigentes, dos
planos de beneficios administrados, das instituicoes autonomas certificadoras e respectivos certificados e
dos requerimentos de licenciamento;

lll - criar e acompanhar, no ambito da Diretoria de Licenciamento, demandas corretivas ou
evolutivas do sistema de cadastro das EFPC, de seus dirigentes, dos planos de beneficios administrados,
das instituicoes autonomas certificadoras e respectivos certificados e dos requerimentos de
licenciamento;

IV - gerar informacgoes e relatérios gerenciais a partir dos dados cadastrais das EFPC, de seus
dirigentes, dos planos de beneficios administrados, das instituicdes autdonomas certificadoras e respectivos
certificados e dos requerimentos de licenciamento;

V - analisar consultas de EFPC, consultas internas e outras demandas no ambito de sua
competéncia; e

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral de Licenciamento de Entidades e de Convénios de Adesao em
todas as suas atribuicdes e competéncias.

Art. 71. A Coordenagao-Geral de Licenciamento de Planos de Beneficios compete:

| - coordenar e orientar a analise de requerimentos de instituicao e de cancelamento dos planos
de beneficios;

Il - coordenar e orientar a analise de requerimentos de certificacdo de modelos de
regulamentos de planos de beneficios, bem como a implantacao dos planos, mediante a utilizacao de
modelos certificados;

[l - coordenar e orientar a analise de requerimentos de alteracao de regulamento dos planos de
beneficios administrados por EFPC;

IV - coordenar e orientar a analise de requerimentos de saldamento de planos de beneficios
administrados por EFPC;

V - coordenar e orientar a analise de consultas de EFPC, consultas internas e outras demandas
no ambito de sua competéncia;

VI - realizar a interlocucdo com EFPC, participantes, patrocinadores, instituidores e 6rgaos
governamentais nos assuntos relativos a sua area de competéncia; e

VIl - propor ao Diretor de Licenciamento iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com
vistas ao aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Diretoria, bem como executar as acdes
relacionadas com suas competéncias.

Art. 72. A Coordenacao de Licenciamento de Implantagdo de Planos de Beneficios compete:
| - analisar os requerimentos de instituicao de planos de beneficios;

Il - executar as atividades relacionadas com o funcionamento e com o cancelamento de planos
de beneficios administrados por EFPC;



lll - analisar os requerimentos de certificagao de modelos de regulamentos de planos de
beneficios, bem como a implantacao dos planos, mediante a utilizacao de modelos certificados;

IV - analisar as consultas de EFPC, consultas internas e outras demandas de sua competéncia;

V - analisar os requerimentos de competéncia da Coordenacao de Licenciamento de Alteracao
de Regulamento de Planos de Beneficios, quando observada demanda superior a capacidade daquela; e

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral de Licenciamento de Planos de Beneficios em todas as suas
atribuicdes e competéncias.

Art. 73. A Coordenacdo de Licenciamento de Alteracdo de Regulamentos de Planos de
Beneficios compete:

| - analisar os requerimentos de alteracdo de regulamento de planos de beneficios
administrados por EFPC;

Il - analisar os requerimentos de saldamento de planos de beneficios administrados por EFPC;
[l - analisar as consultas de EFPC, consultas internas e outras demandas de sua competéncia;

IV - analisar os requerimentos de competéncia da Coordenacao de Licenciamento de
Implantacao de Planos de Beneficios, quando observada demanda superior a capacidade daquela; e

V - auxiliar a Coordenacao-Geral de Licenciamento de Planos de Beneficios em todas as suas
atribuicdes e competéncias.

Art. 74. A Coordenacao-Geral de Licenciamento de Retirada de Patrocinio, Transferéncia de
Gerenciamento e Operagodes Estruturais compete:

| - coordenar e orientar a analise de requerimentos de transferéncia de gerenciamento de
planos de beneficios entre EFPC;

Il - coordenar e orientar a analise de requerimentos de migracao de grupos de participantes e
de assistidos para outro plano de beneficios, administrado, ou nao, pela mesma EFPC;

Il - coordenar e orientar a analise de requerimentos de retirada de patrocinadores ou
instituidores e a rescisao unilateral de convénio de adesao a planos de beneficios administrados por EFPC;

IV - coordenar e orientar a analise de requerimentos de destinacao da reserva especial que
envolva reversao de valores aos participantes, aos assistidos e aos patrocinadores;

V - coordenar e orientar a analise de requerimentos de fusao, de incorporagao ou de cisao de
EFPC ou de planos de beneficios administrados por EFPC;

VI - coordenar e orientar a analise de requerimentos de encerramento de plano de beneficios
ou de EFPC;

VIl - coordenar e orientar a analise de consultas de EFPC, consultas internas ou outras
demandas no ambito de sua competéncia;

VIl - realizar, quando designado, a interlocucao com EFPC, participantes, patrocinadores,
instituidores e 6rgaos governamentais nos assuntos relativos a sua area de competéncia; e

IX - propor ao Diretor de Licenciamento iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com
vistas ao aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Diretoria, bemm como executar as agdes
relacionadas com suas competéncias.

Art. 75. A Coordenagdo de Licenciamento de Retirada de Patrocinio e Transferéncia de
Gerenciamento compete:

| - analisar os requerimentos de retirada de patrocinadores ou de instituidores e a rescisao
unilateral de convénio de adesao a planos de beneficios administrados por EFPC;

Il - analisar os requerimentos de transferéncias de gerenciamento de planos de beneficios entre
EFPC;

[l - analisar as consultas de EFPC, consultas internas e outras demandas de sua competéncia;

IV - analisar os requerimentos de competéncia da Coordenagdao de Licenciamento de
Operagodes Estruturais, quando observada demanda superior a capacidade daquela; e



V - auxiliar a Coordenacao-Geral de Licenciamento de Retirada de Patrocinio e Transferéncia de
Gerenciamento e Operacgoes Estruturais em todas as suas atribuicoes e competéncias.

Art. 76. A Coordenacgao de Licenciamento de Operagdes Estruturais compete:

| - analisar os requerimentos de migracao de grupos de participantes e de assistidos para outro
plano de beneficios, administrado, ou nao, pela mesma EFPC;

Il - analisar os requerimentos de destinacao de reserva especial que envolva reversao de
valores aos participantes, aos assistidos e aos patrocinadores ou instituidores;

[l - analisar os requerimentos de fusao, de incorporagao ou de cisao de EFPC ou de planos de
beneficios administrados por EFPC;

IV - analisar os requerimentos de encerramento de plano de beneficios ou de EFPC;
V - analisar as consultas de EFPC, consultas internas e outras demandas de sua competéncia;

VI - analisar os requerimentos de competéncia da Coordenagao de Licenciamento de Retirada
de Patrocinio e Transferéncia de Gerenciamento, quando observada demanda superior a capacidade
daquela; e

VII - auxiliar a Coordenacao-Geral de Licenciamento de Retirada de Patrocinio e Transferéncia
de Gerenciamento e Operacdes Estruturais em todas as suas atribuicdes e competéncias.

Art. 77. A Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento compete:

| - fiscalizar as atividades das EFPC, observando o Programa Anual de Fiscalizagao e
Monitoramento aprovado pela Diretoria Colegiada;

Il - fiscalizar o cumprimento dos estatutos das EFPC e dos regulamentos dos planos de
beneficios de natureza previdenciaria administrados;

Il - fiscalizar as operacdes e as aplicagdes dos recursos garantidores das reservas técnicas, dos
fundos e das provisdes dos planos administrados pelas EFPC;

IV - fiscalizar a constituicao das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos dos planos de
beneficios de natureza previdenciaria administrados pelas EFPC;

V - fiscalizar o cumprimento da legislacao aplicavel a elaboracao dos demonstrativos atuariais,
contabeis, de investimentos e dos planos de gestao administrativa das EFPC e dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria administrados;

VI - proceder a inquéritos administrativos e a sindicancias no ambito de sua competéncia;

VIl - propor recomendacdes, determinagdes ou a lavratura de auto de infragao ao constatar o
descumprimento de obrigagao legal ou regulamentar;

VIl - propor aplicacao de penalidades administrativas aos agentes responsaveis por infragoes
apuradas em processo administrativo decorrente de acao de fiscalizacao, representacao ou denuncia;

IX - constituir em nome da Previc, mediante lancamento, os creditos decorrentes do nao
recolhimento da Tafic e promover a sua cobranca administrativa,;

X - acompanhar e orientar as acdes relacionadas aos regimes especiais de intervencao,
liquidacao extrajudicial e administracao especial referentes as EFPC e aos planos de beneficios de
natureza previdenciaria administrados;

Xl - propor, para apreciagao e aprovacao da Diretoria Colegiada, o programa anual de
fiscalizacao e monitoramento e os manuais de fiscalizagao;

XlI - planejar e acompanhar a execugao da agao fiscal;

Xl - propor para deliberacao da Diretoria Colegiada, a decretacao, convolagao, prorrogagao e
encerramento de intervencao, liquidacao extrajudicial ou administracao especial com poderes proprios de
intervencgao ou liquidagao extrajudicial;

XIV - propor a designacao e dispensa de administrador especial, de interventor ou de liquidante
de EFPC e de planos de beneficios de natureza previdenciaria administrados;



XV - monitorar, controlar e analisar a constituicdo das reservas técnicas, das provisdes e dos
fundos, as demonstracdes atuariais, contabeis e de investimentos, e as operagdes e as aplicacdes dos
recursos garantidores das EFPC e dos planos de beneficios de natureza previdenciaria administrados;

XVI - Receber e decidir sobre o conhecimento de proposta de celebracao de termo de
ajustamento de conduta, encaminhando, caso positivo, para tramites do Comité de Termo de Ajustamento
de Conduta;

XVII - realizar a interlocucao com representantes de 6rgaos e entidades nacionais responsaveis
pela fiscalizacao de atividades correlatas as do regime de previdéncia complementar operado pelas EFPC;

XVIII - determinar a elaboragcao e acompanhar a execucao do programa anual de fiscalizacao e
monitoramento no ambito das Coordenacgdes-Gerais sob sua supervisao;

XIX - encaminhar, para analise da Diretoria de Normas, minutas de atos normativos no ambito de
sua competéncia;

XX - realizar a analise e o acompanhamento de processos instaurados no ambito da Diretoria;

XXI - exercer as fungoes de que trata o art. 63 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, no que couber;

XXIl - propor e encaminhar representacdo ao Ministério Publico Federal, apos deliberagao da
Diretoria Colegiada, quando constatados indicios de crimes em EFPC;

XXIIl - propor e encaminhar representacao ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios e a outros orgaos de fiscalizacao e controle, apods
deliberacdo da Diretoria Colegiada, quando constatada a existéncia de praticas irregulares em EFPC;

XXIV - constituir grupos de trabalho no ambito da Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento,
inclusive designando servidores dos Escritorios de Representacao que exercam atividades do ambito de
competéncia da Diretoria para os integrarem e executarem as atividades a eles cometidas;

XXV - estabelecer, em seu ambito de competéncia, atribuicdes e niveis de alcada de acordo
com a atividade executada.

XXVI - propor a Diretoria Colegiada objetivos para o planejamento estratégico e as
correspondentes iniciativas estratégicas, bem como outras atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Diretoria; e

XXVII - acompanhar e dar suporte a execucao das iniciativas estratégicas e outras atividades e
projetos no ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico. As competéncias dos Escritorios Regionais definidas nos incisos Il e Ill do Art. 96
sao exercidas sob a direcao e supervisao da Diretoria de Fiscalizacao e Monitoramento.

Art. 78. A Coordenacgao-Geral de Monitoramento compete:

| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenacoes-Gerais da Diretoria de
Fiscalizagcao e Monitoramento, o programa anual de fiscalizagdo e monitoramento, ouvidas as demais
Diretorias, e submeté-lo a apreciacao da Diretoria Colegiada;

I - dirigir, coordenar e controlar a execugao do programa anual de fiscalizagao e monitoramento,
em coordenagao com a Coordenacgao-Geral de Fiscalizagao Direta;

[l - promover estudos visando a identificacdo de novas metodologias e sistemas de informagao
para aperfeicoamento das atividades de fiscalizagao e monitoramento;

IV - monitorar, controlar e analisar a constituicao das reservas técnicas, das provisdes e dos
fundos, e as operacoes e aplicagdes dos recursos garantidores das EFPC e dos seus planos de beneficios;

V - orientar, acompanhar e controlar a execugao dos procedimentos de monitoramento das
atividades e operacoes dos planos de beneficios operados pelas EFPC, objetivando a verificagao do
cumprimento da legislagao aplicavel,

VI - subsidiar as Coordenagdes-Gerais da Diretoria de Fiscalizagcao e Monitoramento para a
realizagao de procedimentos indiretos, visando a apuragao de indicios de irregularidades na constituicao
das reservas técnicas, das provisbes e dos fundos, e nas operacdes e as aplicacdes dos recursos



garantidores das EFPC e dos seus planos de beneficios;

VIl - realizar a interlocucao com representantes de orgaos e entidades nacionais responsaveis
pela fiscalizagdo de atividades correlatas as do regime de previdéncia complementar operado pelas EFPC;

VIl - fornecer subsidios as demais Diretorias e suas respectivas Coordenacdes Gerais para
analise e resposta de consultas de EFPC no ambito de sua competéncia;

IX - propor a Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento o aperfeicoamento das normas, dos
procedimentos tecnologicos e dos sistemas de gerenciamento da informacao no que se refere as
atribuicdes de sua competéncia;

X - propor a Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento iniciativas estratégicas, atividades ou
projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Diretoria, bem como executar as
acoes relacionadas com suas competéncias.

Art. 79. A Coordenagao de Monitoramento compete:
| - executar o programa anual de fiscalizagdo e monitoramento;

Il - executar o monitoramento, controle e analise da constituicao das reservas técnicas, das
provisdes e dos fundos, e das operagdes e aplicagdes dos recursos garantidores das EFPC e dos seus
planos de beneficios;

Ill - executar o monitoramento das atividades e operacdes dos planos de beneficios operados
pelas EFPC, objetivando a verificagao do cumprimento da legislacao aplicavel,

IV - auxiliar a Coordenacao-Geral de Monitoramento em todas as suas atribuicoes e
competéncias.

Art. 80. A Coordenagao-Geral de Fiscalizagdo Direta compete:

| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenagdes-Gerais da Diretoria de
Fiscalizacao e Monitoramento o programa anual de fiscalizagdo e monitoramento, ouvidas as demais
Diretorias, e submeté-lo a apreciacao superior;

Il - supervisionar, orientar e controlar os trabalhos das Coordenacdes sob sua subordinacgao,
assim como das Chefias Regionais e demais Coordenacdes dos Escritérios Regionais, sob delegacao do
Diretor de Fiscalizacao e Monitoramento;

Il - dirigir, coordenar e controlar a execugao do programa anual de fiscalizagao e
monitoramento;

IV - orientar, acompanhar e controlar a execucao dos procedimentos de fiscalizagao das
atividades e operacoes dos planos de beneficios operados pelas EFPC, objetivando a verificagao do
cumprimento da legislagao aplicavel,

V - solicitar dos patrocinadores e instituidores informacodes relativas aos aspectos especificos

que digam respeito aos compromissos assumidos frente aos respectivos planos de beneficios;

VI - examinar, propor e encaminhar para aprovacao da Diretoria Colegiada representacao ao
Ministério Publico Federal quando constatados indicios de crimes em EFPC;

VIl - examinar, propor e encaminhar para aprovacao da Diretoria Colegiada representacao ao
Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios e a
outros orgaos de fiscalizagdo e controle, quando constatada a existéncia de praticas irregulares em EFPC,

VIII - propor recomendacgodes, determinagdes, lavrar ou propor a lavratura de auto de infracao ao
constatar o descumprimento de obrigacao legal ou regulamentar;

IX - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnoldgicos e dos sistemas de
gerenciamento da informagao no que se refere as atribuicoes de sua competéncia; e

X - propor a Diretoria de Fiscalizacao e Monitoramento iniciativas estratégicas, atividades ou
projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Diretoria, bem como executar as
acoes relacionadas com suas competéncias.

Art. 81. A Coordenacao de Fiscalizagdo Direta compete:



| - supervisionar, orientar e controlar os trabalhos de auditoria e fiscalizagao, quanto a:

a) execucgao dos procedimentos de auditoria e fiscalizagao das atividades e das operagdes dos
planos de beneficios operados pelas EFPC, objetivando a verificagcao do cumprimento da legislacao;

b) fiscalizagao da constituicao das reservas técnicas, das provisoes e dos fundos dos planos de
beneficios de natureza previdenciaria administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar,

c) fiscalizacao das operacoes e as aplicagcoes dos recursos garantidores das reservas técnicas,
dos fundos e das provisdbes dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar,

d) fiscalizagdo do cumprimento da legislagao aplicavel a regularidade dos atos de gestao das
informacdes cadastrais e a elaboracdao dos demonstrativos atuariais, contabeis e de investimentos das
entidades fechadas de previdéncia complementar e dos planos de beneficios de natureza previdenciaria
administrados;

e) proposicao ou lavratura de auto de infragao ao constatar o descumprimento de obrigagao
legal ou regulamentar;

f) realizar o controle e acompanhamento de Termo de Ajustamento de Conduta, quando
aprovado;

g) constituicdo, em nome da Previc, mediante langcamento, os creditos decorrentes do nao
recolhimento da Tafic e promover a sua cobranga administrativa;

h) proposicao a Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta de encaminhamento de
representagcao ao Ministério Publico Federal para exame e deliberagao da Diretoria Colegiada, quando
constatados indicios de crimes em EFPC; e

i) proposicdo a Coordenacao-Geral de Fiscalizagao Direta de encaminhamento de
representacao ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissao de Valores
Mobiliarios e a outros orgaos de fiscalizacao e controle, para exame e deliberacao da Diretoria Colegiada,
quando constatada a existéncia de praticas irregulares em EFPC.

Il - executar e acompanhar o cumprimento do programa anual de fiscalizagao e monitoramento,
no ambito de suas competéncias;

[l - subsidiar a Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta na elaboracao do programa anual de
fiscalizacao e monitoramento; e

IV - auxiliar a Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta em todas as suas atribuicdes e
competéncias.

Art. 82. A Coordenacao de Acompanhamento das A¢des Fiscais compete:

| - supervisionar, orientar, acompanhar e controlar os trabalhos de auditoria, fiscalizagao e
supervisao baseada em risco quanto a:

a) execucgao dos procedimentos de auditoria e fiscalizacao das atividades e das operacdes dos
planos de beneficios operados pelas EFPC, objetivando a verificagao do cumprimento da legislacao;

b) fiscalizacao da constituicao das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos dos planos de
beneficios de natureza previdenciaria administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar,

c) fiscalizacao das operacdes e as aplicacdes dos recursos garantidores das reservas tecnicas,
dos fundos e das provisdbes dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar;

d) fiscalizacao do cumprimento da legislacao aplicavel a regularidade do ato de gestao das
informacoes cadastrais e a elaboracao dos demonstrativos atuariais, contabeis e de investimentos das
entidades fechadas de previdéncia complementar e dos planos de beneficios de natureza previdenciaria
administrados;



e) realizar o controle e acompanhamento de Termo de Ajustamento de Conduta, quando
aprovado.

Il - executar e acompanhar o cumprimento do programa anual de fiscalizagdo e monitoramento
da supervisao baseada em risco, no ambito de suas competéncias;

Il - propor eventos de capacitacdes especificas para aperfeicoamento das atividades de
fiscalizacao e monitoramento;

IV - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnologicos e dos sistemas de
gerenciamento da informagao no que se refere as atribuicoes de sua competéncia;

V - subsidiar a Coordenacao-Geral de Fiscalizagcao Direta na elaboracao do programa anual de
fiscalizacao e monitoramento; e

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral de Fiscalizagao Direta em todas as suas atribuicoes e
competéncias.

Art. 83. A Coordenagao-Geral de Tratamento de Denuncias e Representagdes compete:

| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenacoes-Gerais da Diretoria de
Fiscalizagdo e Monitoramento, o programa anual de fiscalizagdo e monitoramento, ouvidas as demais
Diretorias, e submeté-lo a apreciacao superior;

Il - proceder a analise e 0 acompanhamento de processos instaurados no ambito da Diretoria de
Fiscalizagao e Monitoramento, bem como daqueles a ela destinados;

Il - receber e analisar denuncias relativas as irregularidades praticadas no ambito do regime de
previdéncia complementar operado por EFPC, bem como encaminhar as areas técnicas competentes para
analise, subsidios ou diligéncias, quando necessario;

IV - proceder a andlise das representacoes de autoridades e 6rgaos do poder publico no ambito
da Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento, ouvidas, quando necessario, as outras Diretorias e as demais
Coordenacgoes-Gerais da Diretoria de Fiscalizagcao e Monitoramento;

V - proceder, em conjunto com a Coordenacao-Geral de Fiscalizagao Direta, a distribuicao de
processos no ambito da Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento;

VI - propor medidas de aperfeicoamento do processo administrativo sancionador;
VII - coordenar o Comité de Analise de Lavratura de Auto de Infragao - COPAI,

VIl - avaliar a propositura de instauracao de inquéritos administrativos para apurar
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por agao ou omissao, no exercicio de suas atribuicoes ou
competéncias;

IX - subsidiar, no que couber, os Escritorios de Representacao na lavratura de auto de infragao,

promovendo a integracao técnica operacional entre os Escritorios de Representacao;

X - propor o aperfeigoamento das normas, dos procedimentos tecnologicos e dos sistemas de
gerenciamento da informagao no que se refere as atribuicdes de sua competéncia; e

Xl - propor a Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento iniciativas estratégicas, atividades ou
projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Diretoria, bem como executar as
acoes relacionadas com suas competéncias.

Paragrafo unico. No caso dos processos administrativos mencionados no inciso I, nao
caracterizados como denuncia nos termos do que dispde o art. 37 do Decreto n° 4.942, 30 de dezembro
de 2003, deverao ser encaminhados para analise pela area técnica competente.

Art. 84. A Coordenagao de Tratamento de Denuncias e Representagdes compete:

| - analisar os processos instaurados no ambito da Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento,
bem como daqueles a ela destinados;

Il - analisar os processos administrativos instaurados em decorréncia de denuncia, relativas as
irregularidades praticadas no ambito do regime de previdéncia complementar operado por EFPC;



Il - encaminhar para analise pela area técnica competente os processos administrativos nao
caracterizados como denuncia nos termos que dispoe o normativo vigente; e

IV - auxiliar a Coordenacao-Geral de Tratamento de Denuncias e Representagdes em todas as
suas atribuicdes e competéncias.

Art. 85. A Coordenagao-Geral de Regimes Especiais compete:

| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenagdes-Gerais da Diretoria de
Fiscalizagao e Monitoramento, o programa anual de fiscalizacao e monitoramento, ouvidas as demais
Diretorias, e submeté-lo a apreciagao superior;

Il - propor a Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento a decretacao junto as EFPC em regimes
especiais, convolagdo, prorrogacao e encerramento de intervencao, liquidagcdo extrajudicial ou
administracao especial com poderes proprios de intervencao ou liquidagao extrajudicial;

Il - acompanhar e orientar as acdes relacionadas aos regimes especiais de intervencao,
liquidacao extrajudicial e administracao especial referentes as EFPC e aos seus planos de beneficios;

IV - elaborar manifestacao sobre os relatorios e proposicoes do administrador especial,
interventor ou liquidante, ouvidas as unidades técnicas especificas, quando couber;

V - propor designagao e dispensa de administrador especial, interventor ou liquidante de planos
de beneficios e EFPC;

VI - subsidiar, quando solicitado, os processos administrativos instaurados em decorréncia de
representacao, denuncia ou fiscalizacao;

VIl - propor ao Diretor de Fiscalizagao e Monitoramento, para exame da Diretoria Colegiada,
representacao ao Ministério Publico Federal quando constatados indicios de crimes em EFPC;

VIII - propor ao Diretor de Fiscalizagdao e Monitoramento representacdo ao Banco Central do
Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios e a outros 6rgaos de
fiscalizagao e controle, quando constatada a existéncia de praticas irregulares em EFPC;

IX - propor a Diretoria de Fiscalizagdao e Monitoramento iniciativas estratégicas, atividades ou
projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Diretoria, bem como executar as
acoes relacionadas com suas competéncias; e

X - propor a instauracao de inquérito administrativo para apurar responsabilidade de pessoa
fisica ou juridica, por acao ou omissao, no exercicio de suas atribuicdes ou competéncias, nas EFPC em que
tenha sido decretada a administragcdo especial, intervencao ou liquidacao extrajudicial, bem como
subsidiar, quando solicitado, o processo administrativo instaurado.

Art. 86. A Coordenagao de Regimes Especiais compete:

| - propor ao Coordenador-Geral de Regimes Especiais a decretacao, convolagao, prorrogagao e
encerramento de regime especial em EFPC ou seus planos administrados;

Il - acompanhar as acodes relacionadas aos regimes especiais e fornecer subsidios para
proposicoes da Coordenacao-Geral ao Diretor de Fiscalizagcdo e Monitoramento ou a Diretoria Colegiada;

Il - analisar os relatorios e proposicdes do interventor, liquidante ou administrador especial,
ouvidas as unidades técnicas especificas, quando couber;

IV - propor o aperfeicoamento das normas, de procedimentos tecnologicos e dos sistemas de
gerenciamento de informagdes no que se refere as atribuicdes de sua competéncia; e

V - auxiliar a Coordenacao-Geral de Regimes Especiais em todas as suas atribuicdes e
competéncias.

Art. 87. A Diretoria de Normas compete:

| - propor, para apreciacao da Diretoria Colegiada, minutas de atos normativos, resolucoes,
portarias, orientacdes internas e ementarios, bem como a realizagao, quando indicadas, de consultas ou
audiéncias publicas, analises de impacto regulatorio, avaliagdes de resultado regulatorio e outros atos de
conteudo normativo ou procedimental,



Il - realizar a interlocugcdo com os representantes dos 6rgaos e das entidades responsaveis pela
elaboracao de normas ou pela supervisao de atividades correlatas as do regime de previdéncia operado
pelas EFPC;

[l - receber, analisar e responder a consultas de EFPC e da sociedade em geral ho ambito de
sua competéncia;

IV - analisar requerimentos de autorizagao para utilizacdao de taxa real anual de juros fora do
intervalo normativo previsto;

V - elaborar estudos e pesquisas em temas relevantes para a previdéncia complementar;
VI - coordenar as agdes de educacao financeira e previdenciaria, no ambito da Previc;

VIl - coordenar a participagao da Previc em féruns, comités e comissdes das quais a Previc seja
membro ou participe, representando-a quando necessario;

VIl - coordenar e responder pela manutencao da aplicacao, formalizagao e aperfeicoamento
dos conceitos técnicos da Previc, promovendo a harmonizacao interna de entendimentos relativos ao
regime fechado de previdéncia complementar;

IX - constituir grupos de trabalho no ambito da Diretoria de Normas;

X - propor, para apreciagao da Diretoria Colegiada, as atividades de orientagao técnica e normas
que serao executadas nos Escritorios de Representagao;

XI - estabelecer, em seu ambito de competéncia, atribuicdes e niveis de algada, no conjunto de
suas atividades;

Xl - acompanhar, controlar e publicar as normas expedidas pela Previc;

Xl - propor a Diretoria Colegiada objetivos para o planejamento estratégico e as
correspondentes iniciativas para o Plano de Acao Estrategico; e

XIV - acompanhar e dar suporte a execugao das iniciativas estratégicas e outras atividades e
projetos no ambito de suas competéncias.

Art. 88. A Coordenagao-Geral de Normas de Investimentos compete:

| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de investimentos voltados a subsidiar suas
atividades;

Il - zelar pela manutengao da aplicacao, formalizacao e aperfeicoamento dos conceitos técnicos
da Previc em matéria de investimentos, contribuindo em relagao a matéria especifica de sua competéncia
com a Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos e Educacao Previdenciaria;

[l - receber, analisar e responder a consultas de EFPC e da sociedade em geral no ambito de
sua competéncia;

IV - proceder, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Normas de Atuaria, a analise de
requerimentos de autorizacao para utilizacao de taxa real anual de juros fora do intervalo normativo
previsto;

V - propor para apreciacao do Diretor de Normas, minutas de normas, orientagdes internas e
ementas, bem como a realizagao, quando indicadas, de consultas ou audiéncias publicas, analises de
impacto regulatorio, avaliagdes de resultado regulatorio e outros atos de conteudo normativo ou
procedimental em matéria de investimentos;

VI - contribuir nos foruns, comités e comissoes das quais a Previc participe, referentes a matéria
de investimentos; e

VIl - propor a Diretoria de Normas iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Diretoria, bem como executar as acdes relacionadas
com suas competéncias.

Art. 89. A Coordenagao de Normas de Investimentos compete:



| - propor para apreciacao do Coordenador-Geral de Normas e Investimentos, minutas de
normas, orientacdes internas e ementas, bem como a realizagcao, quando indicadas, de consultas ou
audiéncias publicas, analises de impacto regulatorio, avaliagdes de resultado regulatorio e outros atos de
conteudo normativo ou procedimental em matéria de investimentos;

Il - contribuir com a Coordenacgao-Geral de Normas de Investimentos em foruns, comités e
comissodes das quais a Previc participe, referentes a matéria de investimentos;

Il - analisar, em conjunto com a Coordenacao de Normas de Atuaria, requerimentos de
autorizagao para utilizacao de taxa real anual de juros fora do intervalo normativo previsto;

IV - elaborar estudos e pesquisas em matéria de investimentos; e

V - auxiliar a Coordenacao-Geral de Normas de Investimentos em todas as suas atribuicoes e
competéncias.

Art. 90. A Coordenagao-Geral de Normas de Atuaria compete:
| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de atuaria voltados a subsidiar suas atividades;

Il - zelar pela manutengao da aplicacao, formalizagao e aperfeicoamento dos conceitos técnicos
da Previc em matéria de atuaria;

Il - receber, analisar e responder a consultas de EFPC e da sociedade em geral no ambito de
sua competéncia;

IV - analisa, em conjunto com a Coordenacao-Geral de Normas de Investimentos,
requerimentos de autorizagao para utilizacao de taxa real anual de juros fora do intervalo normativo
previsto;

V - propor para apreciacao do Diretor de Normas, minutas de normas, orientagdes internas e
ementas, bem como a realizagao, quando indicado, de consultas ou audiéncias publicas, analises de
impacto regulatorio, avaliacbes de resultado regulatorio e outros atos de conteudo normativo ou
procedimental em matéria de atuaria;

VI - contribuir nos féruns, comités e comissdes das quais a Previc seja membro, referentes as
matérias de atuaria;

VIl - fornecer subsidios ao atendimento a demandas de organizagcdes e outros atores
internacionais; e

VIII - propor a Diretoria de Normas iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos e dos processos da Diretoria.

Art. 91. A Coordenagao de Normas de Atudria compete:
| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de atuaria voltados a subsidiar suas atividades;
Il - formular a proposicao de conceitos técnicos e tedricos em matéria de atuaria;

lll - analisar, em conjunto com a Coordenacao de Normas de Investimentos, requerimentos de
autorizagao para utilizacao de taxa real anual de juros fora do intervalo normativo previsto;

IV - propor para apreciagao do Coordenador-Geral de Normas de Atuaria, minutas de normas,
orientagdes internas e ementas, bem como a realizacdao, quando indicadas, de consultas ou audiéncias
publicas, analises de impacto regulatorio, avaliacdes de resultado regulatorio e outros atos de conteudo
normativo ou procedimental em matéria de atuaria; e

V - auxiliar a Coordenacao-Geral de Normas de Atuaria em todas as suas atribuicoes e
competéncias.

Art. 92. A Coordenagao-Geral de Normas de Contabilidade compete:

| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de Contabilidade e Auditoria voltados a subsidiar
suas atividades;

Il - propor para apreciagao do Diretor de Normas, minutas de normas, orientagdes internas e
externas, bem como a realizagdo, quando indicadas, de consultas ou audiéncias publicas, analises de
impacto regulatério, avaliagbes de resultado regulatorio e outros atos de conteudo normativo ou



procedimental em matéria contabil e de auditoria;

[l - receber, analisar e responder a consultas de EFPC e da sociedade em geral no ambito de
sua competéncia;

IV - zelar pela manutencao da aplicagao, formalizagao e aperfeicoamento dos conceitos
técnicos da Previc em matéria de contabilidade e de auditoria;

V - contribuir nos foruns, comités e comissdes das quais a Previc seja membro, referentes as
matérias de contabilidade e de auditoria;

VI - fornecer subsidios ao atendimento a demandas de organizagbes e outros atores
internacionais; e

VIl - propor a Diretoria de Normas iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Diretoria, bem como executar as agdes relacionadas
com suas competéncias.

Art. 93. A Coordenagao de Normas de Contabilidade compete:

| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de contabilidade e de auditoria voltados a subsidiar
suas atividades;

Il - formular a proposicao de conceitos técnicos e tedricos em matéria de contabilidade e
auditoria;

Ill - propor para apreciagcao do Coordenador-Geral de Normas de Contabilidade, minutas de
normas, orientacdes internas e ementas, bem como a realizacao, quando indicadas, de consultas ou
audiéncias publicas, analises de impacto regulatorio, avaliagdes de resultado regulatorio e outros atos de
conteudo normativo ou procedimental em matéria de contabilidade; e

IV - auxiliar a Coordenagao-Geral de Normas de Contabilidade em todas as suas atribuicoes e
competéncias.

Art. 94. A Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos e Organizacao Normativa compete:

| - elaborar e coordenar a realizacao de estudos e pesquisas relacionadas a previdéncia
complementar, ao fomento, ao aprimoramento da governanga, a sustentabilidade, a educacao financeira e
previdenciaria e outros temas;

Il - elaborar padrdes para a edicao de normativos internos e externos;

Il - dar suporte ao mapeamento, sistematizacdao e organizacao dos processos e padroes de
elaboracdo de normativos, realizagcdo de consultas ou audiéncias publicas, anadlise de impacto regulatorio
e avaliacao de resultado regulatorio, no ambito da Diretoria de Normas;

IV - gerenciar os normativos internos e externos da Previc, procedendo a sua revisao formal e,
uma vez aprovados, gerenciar sua emissao, publicacdo, controle e atualizagao, conforme requerido;

V - receber, distribuir e controlar consultas de EFPC ou da sociedade em geral no ambito da
Dinor;

VI - receber, analisar e responder a consultas de EFPC e da sociedade em geral no ambito de
sua competéncia;

VIl - contribuir nos foruns, comités e comissdes das quais a Previc seja membro, referentes as
matérias de sua competéncia;

VIl - propor para apreciagcao do Diretor de Normas, minutas de normas, resolucoes, portarias,
orientacoes internas e externas, bem como a realizagao, quando indicadas, de consultas ou audiéncias
publicas, analises de impacto regulatorio, avaliacdes de resultado regulatério e outros atos de conteudo
normativo ou procedimental no ambito de sua competéncia;

IX - gerenciar convénios, contratos e acordos de cooperagao técnica, quando assim designado;

X - propor a Diretoria de Normas iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Diretoria, bem como executar as agdes relacionadas
com suas competéncias; e



Xl - efetuar a certificagcdo normativa para todos os atos normativos da Previc, quanto a
conformidade formal, remissdes internas e externas e obediéncia aos fluxos normativos, iniciativas e
competéncias estabelecidas.

Art. 95. A Coordenacao de Estudos Técnicos e Organizacao Normativa compete:

| - realizar estudos e pesquisas relacionadas a previdéncia complementar, ao fomento, ao
aprimoramento da governancga coorporativa, a sustentabilidade, a educacao financeira e previdenciaria e
outros temas;

Il - proceder a revisao, emissao, publicagdo, controle e atualizagdo normativos internos e
externos da Previc;

lll - acompanhar e verificar agcdoes de educacgao financeira e previdenciaria para o fomento da
previdéncia complementar fechada;

IV - acompanhar e verificar convénios, contratos e acordos de cooperagao técnica, quando
assim designado;

V - registrar e controlar consultas de EFPC e da sociedade em geral; e

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos e Organizacao Normativa em todas as
suas atribuicdes e competéncias.

Secao VI
Das Unidades Descentralizadas

Art. 96. Aos Escritorios de Representacao Niveis 1 e 2, vinculados a Diretoria Colegiada,
compete:

| - gerenciar as atividades nos respectivos ambitos de atuacao, de acordo com as diretrizes e
acoes definidas pela Diretoria Colegiada;

Il - supervisionar, orientar e controlar os trabalhos de supervisao das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, quanto a:

a) acompanhamento da execugao dos procedimentos de auditoria, fiscalizagao e
monitoramento das atividades e das operacdes dos planos de beneficios operados pelas EFPC,
objetivando a verificagao do cumprimento da legislagao;

b) promover a constituicao, em nome da Previc, mediante langamento, dos créditos decorrentes
do nao recolhimento da Tafic, bem como promover sua cobranca administrativa;

c) proposicao de instauragdao de inquérito administrativo para apurar responsabilidade de
pessoa fisica ou juridica, por agao ou omissao, no exercicio de suas atribuicoes ou competéncias;

Il - executar e acompanhar o cumprimento do Programa Anual de Fiscalizacao e
Monitoramento;

IV - representar institucionalmente a Previc, sob designagao prévia da Diretoria Colegiada, em
assuntos de interesse da autarquia;

V - propor o aperfeigoamento das normas, dos procedimentos tecnolégicos e dos sistemas de
gerenciamento da informagao no que se refere as atribuicoes de sua competéncia;

VI - subsidiar, no que couber, as Coordenacoes-Gerais da Diretoria de Fiscalizacao e
Monitoramento na elaboracao do Programa Anual de Fiscalizacao e Monitoramento; e

VIl - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas, em seu ambito de competéncia, pela
Diretoria Colegiada.

§ 1° As competéncias dos incisos Il e lll sdo exercidas sob a diregao e supervisao da Diretoria de
Fiscalizacao e Monitoramento.

§ 2° Os Chefes Regionais e os Coordenadores dos Escritorios de Representagdo devem ter
competéncia para o exercicio das atividades de fiscalizagdo e monitoramento, sob orientagao e controle e
reportando-se a Coordenagao-Geral de Monitoramento e a Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta da
Diretoria de Fiscalizacao e Monitoramento.



§ 3° A Coordenagao dos Escritérios de Representacdo Nivel 1 compete auxiliar a Chefia Regional
nas atividades previstas neste artigo.

§ 4° Nos Escritorios de Representacao podem ser exercidas, quando atribuidas pela Diretoria
Colegiada, as atividades do ambito de competéncia de outras Diretorias ou Coordenacdes Gerais da Previc
sob a direcao e supervisao destas.

§ 5° Os Escritorios de Representacao poderao ceder, no interesse da Administracao, servidores
que estejam em exercicio nas respectivas unidades descentralizadas, para exercer atividades do ambito
de competéncias de outras Diretorias ou Coordenagoes-Gerais da Previc, sob a direcao e supervisao
destas.

Secao VI
Demais Orgaos Colegiados

Art. 97. Integram ainda a estrutura da Previc os seguintes orgaos colegiados, cuja estrutura e
funcionamento se encontram em atos normativos especificos:

| - Comissao de Etica da Previc - CEPREVIC, com a competéncia de promover a adogdo e a
aplicagdo das normas do Cdédigo de Etica Profissional do servidor publico civil do Poder Executivo Federal
e do Codigo de Conduta Etica dos agentes da Previc;

Il - A Cadmara de Mediagao, Conciliagao e Arbitragem - CMCA, com a competéncia de promover
a mediacao e a conciliagcao entre EFPC e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou
instituidores, bem como dirimir os litigios que lhe forem submetidos na forma da Lei n°® 9.307, de 1996,
obedecidos os procedimentos previstos na Resolugao n° 23, de 14 de agosto de 2023;

Il - O Comité Executivo de Tecnologia da Informagcao - CEXTI, com a competéncia de
estabelecer politicas e coordenar agdes relativas a tecnologia da informacao e promover a integragcao da
area de Tl com as areas de negocio da PREVIC;

IV - O Comité de Governanca Digital e de Dados - CGDD, com competéncia para deliberar sobre
assuntos relativos a implementacao de acdes de governanca digital e de dados e para o uso de recursos
de tecnologia da informagao e comunicagao, bem como pela definicao das demais diretrizes relacionadas
a governanca digital, conforme disposto no Decreto n° 10.332, de 2020, e de dados, conforme Decreto n®
10.046, de 2019;

V - A Comissao Permanente de Desfazimento de Bens - CPDB, com a competéncia para
proceder a avaliagao dos bens, classificando-os de acordo com o disposto no Decreto n® 9.373, de 2018,
solicitando, caso necessario, pareceres técnicos, bem como adotar, em observancia as legislacbes em
vigor, os demais procedimentos que se fizerem necessarios para o desfazimento dos bens;

VI - A Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos - CPAD, a qual compete: elaborar os
codigos de classificacao de documentos e as tabelas de temporalidade e de destinacao de documentos
para as atividades-fim da PREVIC; aplicar e orientar a aplicagcdao desses documentos; orientar as unidades
administrativas, analisar, avaliar e selecionar o conjunto de documentos produzidos e acumulados, tendo
em vista a identificacdo dos documentos para guarda permanente e a eliminagcao dos documentos
destituidos de valor; analisar os conjuntos de documentos para a definicao de sua destinagao final, apos a
desclassificagao quanto ao grau de sigilo; e submeter as listagens de eliminagdo de documentos para
aprovacao da Diretoria Colegiada da Previc e do Arquivo Nacional,

VIl - O Comité de Termo de Ajustamento de Conduta, ao qual compete: analisar, negociar e
emitir parecer sobre propostas de termos de ajustamento de conduta encaminhadas pela Diretoria de
Fiscalizacao e Monitoramento;

VIl - O Comité de Habilitagcdo para o Cargo de AETQ - CHA,

IX - A Comissao de Fomento da Previdéncia Complementar - COFOM,;
X - A Comissao Nacional de Atuaria - CNA; e

Xl - A Comissao de Agdes Relevantes.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS E GERAIS



Art. 98. Os servidores cedidos por outros orgados ou em exercicio descentralizado junto a Previc
deverao apor as suas assinaturas em comunicacdes e documentos da Previc, caso seja mencionado o
cargo no orgao de origem, a expressao ‘em exercicio na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar’, sequido do home da Coordenagao-Geral, Coordenacao ou Escritorio de Representacao a
que estiverem vinculados.

Art. 99. Os processos administrativos devem observar o disposto na Lei n® 9.784, de 1999 e
atender também as seguintes diretrizes:

| - A organizacao de processos no sistema de controle e registro de documentagao deve
possibilitar a facil identificacao dos processos consolidadores e dos processos originais relacionados aos
assuntos ou desenvolvimentos neles tratados;

Il - A execucao e tramitacao de processos no sistema de controle e registro de documentacao
ou por outros métodos deve garantir a obediéncia aos fluxos decisorios ou hierarquicos a que a unidade
esta vinculada;

Il - As manifestagcdes em processos no sistema de controle e registro de documentacao e em
outros meios devem seguir os padrdes de finalidade e forma de documentos definidos pela Previc;

IV - Os processos da Previc devem priorizar a utilizacdo de protocolo digital de demandas e
documentos, sempre que possivel e permitido pela legislagao;

V - Todos os atos normativos internos e externos deverao ser submetidos a Diretoria de Normas
para analise de conformidade normativa, sistematizacdo e publicagao;

VI - Todos os atos normativos que estabelecam politicas relacionadas a governanga
organizacional deverao ser submetidos a Coordenacao Geral de Gestao Estratégica e Inovagao
Institucional para analise de aderéncia ao referencial estabelecido pelos 6rgaos centrais de gestao e
oérgaos de controle para o sistema de governanca do setor publico;

VIl - A autuacao de oficio de um novo processo administrativo deve ser devidamente motivada e
precedida da verificagdo de inexisténcia de processo anterior com o mesmo objeto, devendo o Diretor
competente ser cientificado sobre a matéria; e

VIII - Quando nao se tratar de requerimento inicial, as solicitagdes dirigidas a Previc deverao
fazer referéncia ao processo em tramite na autarquia, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao
suprimento de eventuais falhas.

Art. 100. Os pareceres, notas tecnicas, despachos e demais manifestacdes formais que
impliqguem posicionamento da Previc deverao ser emitidos por servidor com algada ou delegagao
especifica, ou submetidos a prévia aprovagao do Diretor responsavel pela matéria.

Art. 101. Aos Gerentes de Projetos e aos Assessores compete, no ambito de suas respectivas
Diretorias, coordenar a execucao dos planos, projetos e iniciativas estrategicas e operacionais, das analises
de riscos operacionais e correspondentes planos de mitigacdo de riscos e exercer outras atribuicdes que
lhes forem cometidas pelos superiores hierarquicos.

Art. 102. Aos Chefes de Divisao, Chefes de Servico e a todos os demais servidores compete
auxiliar na execucao das atividades afetas as respectivas unidades e exercer outras atribuicoes que lhes
forem cometidas pelos superiores hierarquicos.

Art. 103. A Previc podera celebrar acordos, contratos, convénios, termos de parceria, termos de
ajustamento de conduta e instrumentos similares, visando a realizacao de seus objetivos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 104. As disposicdes deste Regimento aplicam-se imediatamente aos processos em curso.

Art. 105. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desse Regimento Interno serao
solucionados pela Diretoria Colegiada ou seu Diretor-Superintendente, ad referendum do colegiado.

ANEXO Il
ESTRUTURA DETALHADA DA PREVIC




Diretoria Colegiada Dicol
‘ Diretor-Superintendente Disup
Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente
Gabinete Gabin
‘ Coordenacao de Suporte ao Gabinete CSG
Assessoria de Comunicagao Social e Parlamentar ASCP
Coordenacao de Comunicacao Social CCs
Coordenacgao de Assuntos Parlamentares CAP
Orgaos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada
Coordenagao-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada CGDC
Coordenacao de Suporte a Diretoria Colegiada CDC
Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos CGIR
Coordenacgao de Pesquisa e Analise CPA
Coordenacao de Gestao de Dados CGD
Coordenacgao-Geral de Projetos CGFlI
Orgaos Seccionais
Coordenacgao-Geral de Gestao Estrategica e Inovagao Institucional CGGl
Coordenacao de Gestao Estratégica e Inovagao Institucional CaGl
Corregedoria CORR
Auditoria Interna AUDI
Ouvidoria OuVI
Procuradoria Federal Especializada Elr:e_vi c
Coordenacao de Apoio Administrativo CAA
Coordenacgao-Geral de Representacao Judicial CGRJ
Coordenacao-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico CGCJ
Coordenacao-Geral de Estudos e Normas CGEN
Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa CGMA
Coordenacgao de Consultoria em Licitacdes e Contratos CCL
Coordenacao de Consultoria Administrativa e de Servidor CMA
Diretoria de Administracao Dirad
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas CGGP
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas CDP
Coordenacao de Legislacao de Pessoas CLP
Coordenacgao de Gestao de Pessoas CGP
Coordenacgao-Geral de Patrimonio e Logistica CGPL
Coordenacgao de Patrimonio e Logistica CPL
Coordenacao de Licitagoes e Contratos CLC
Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informacao CGTI
Coordenacao de Provimento de Solucdes de Tecnhologia da Informacao CPR
Coordenacao de Infraestrutura CIN
Coordenacgao de Governanga em Tecnologia da Informagao CGT
Coordenacao-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade CGOC
Coordenacao de Orcamento, Financas e Contabilidade COC
Orgaos Especificos Singulares
Diretoria de Licenciamento Dilic
Coordenacao-Geral de Licenciamento de Entidades, Convénios de Adesao e habilitacao CGEC
Coordenacgao de Licenciamento de Entidades e de Convénios de Adesao CEC
Coordenacao de Habilitacao de Dirigentes CHD
Coordenacgao de Gestao de Dados Cadastrais e de Licenciamento CDL
Coordenacao-Geral de Licenciamento de Planos de Beneficios CGPB
Coordenacao de Licenciamento de Implantacao de Planos de Beneficios CIP




Coordenacao de Licenciamento de Alteracao de Regulamentos de Planos de Beneficios CAR

Coordenagao-Geral de Licenciamento de Retirada de Patrocinio, Transferéncia de CGOE
Gerenciamento e Operacgdes Estruturais
Coordenacao de Licenciamento de Retirada de Patrocinio e Transferéncia de CRT
Gerenciamento
Coordenacao de Licenciamento de Operacdes Estruturais COE
Diretoria de Fiscalizagcao e Monitoramento Difis
Coordenacgao-Geral de Monitoramento CGMO
Coordenagao de Monitoramento de Riscos CMR
Chefia de Divisao DMR
Chefia de Servigo SMR
Coordenacgao de Monitoramento de Conformidades CMC
’ Chefia de Divisao DMC
Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta CGFD
Coordenacao de Fiscalizacao Direta e Representacao CFD
‘ Chefia de Servico SFD
Coordenacao de Fiscalizacao CFz
Coordenacao-Geral de Tratamento de Denuncias e Representagcoes CGDR
‘ Coordenacao de Tratamento de Denuncias e Representagoes CDR
Coordenacao-Geral de Regimes Especiais CGRE
‘ Coordenacao de Regimes Especiais CRE
Diretoria de Normas Dinor
Coordenagao-Geral de Normas de Investimentos CGNI
’Coordenagéo de Normas de Investimentos CNI
Coordenacao-Geral de Normas de Atuaria CGNA
‘ Coordenacao de Normas de Atuaria CNA
Coordenacao-Geral de Normas de Contabilidade CGNC
‘ Coordenacao de Normas de Contabilidade CNC
Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos e Organizacao Normativa CGEO
‘ Coordenacao de Estudos Técnicos e Educacao Previdenciaria CEP
Unidades Descentralizadas
Escritorio de Representacao RJ - Nivel 1 ERRJ
Chefe Regional CFRJ
Chefia de Divisao RJ DRJ
Chefia de ServicoRJ 1 SJ1
Chefia de Servico RJ 2 SJ2
Escritorio de Representacao SP - Nivel 1 ERSP
Chefe Regional CFSP
Coordenacao de Representacao CSP
Chefia de Divisao SP DSP
Chefia de Servigo SP 1 SP1
Chefia de Servigo SP 2 SP2
Chefia de Servigo SP 3 SP3
Escritorio de Representacao MG - Nivel 2 ERMG
Coordenacao CMG
Chefia de Servico MG 1 SM1
Chefia de Servico MG 2 SM2
Escritorio de Representagcao PE - Nivel 2 ERPE
Coordenacao CPE
Chefia de Servico PE 1 SE1
Escritorio de Representagao RS - Nivel 2 ERRS

‘ Coordenagao CRS




Chefia de Servico RS 1

SR1

Chefia de servico RS 2

SR2

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




