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Orgao: Ministério da Previdéncia Social/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Diretoria de Licenciamento
PORTARIA PREVIC N° 789, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024

Dispbe sobre os procedimentos para entrevista de membro da
diretoria-executiva indicado para a funcao de Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado em entidade fechada de
previdéncia complementar.

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas pelo art. inciso Il do art. 2° da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, no inciso lll do art. 2° e no inciso VIl do art. 10 do Anexo | do Decreto
n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e

CONSIDERANDO o disposto no §1° do art. 4° da Resolugcao CNPC n° 39, de 30 de abril de 2021,
CONSIDERANDO o disposto no art. 27 da Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 44011.007481/2024-14, resolve;

Art. 1° A entrevista de membro da diretoria-executiva indicado para a fungao de Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ em entidade fechada de previdéncia complementar - EFPC
deve ser aplicada observando-se o disposto nesta portaria.

§ 1° A entrevista de que trata o caput € a ultima etapa no processo de habilitacao de membro da
diretoria-executiva, a fim de confirmar o cumprimento dos requisitos técnicos exigidos e de verificar a
efetiva aptidao técnica, sendo obrigatéria para os membros de EFPC enquadrada no segmento S1.

§ 2° A entrevista pode ser dispensada no caso de renovacao de atestado de habilitagao quando
o habilitando tiver sido entrevistado e qualificado anteriormente para a funcao de AETQ na mesma EFPC,
salvo quando houver informagdes novas que possam modificar as condicoes necessarias para a
permanéncia na funcao.

§ 3° A critério da Diretoria de Licenciamento, considerando o porte e a complexidade da EFPC, o
habilitando de EFPC nao enquadrada no segmento S1, inclusive daquelas entidades que sairam do regime
especial, pode ser convocado para entrevista.

Art. 2° Na fase de instrucao do requerimento de habilitacao do dirigente, a Previc agendara a
entrevista apos a analise do atendimento aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

§ 1° A entrevista pode ser realizada presencialmente ou por meio eletrénico, cabendo a Previc a
indicacao do endereco ou do link para a reuniao virtual por ocasiao do agendamento, devendo ser gravada
pela Previc e disponibilizada ao habilitando.

§ 2° Arecusa do habilitando a gravagao enseja o indeferimento do requerimento de habilitacao.

§ 3° A EFPC deve apresentar o dirigente habilitando na data e horario agendados, sendo
admitida uma tolerancia de 10 minutos.

§ 4° No caso de impossibilidade de comparecimento do habilitando, a EFPC deve solicitar
reagendamento da entrevista com antecedéncia minima de 24 horas, apresentando a devida justificativa.

§ 5° O atestado de habilitagcao sera indeferido para o habilitando que deixar de comparecer a
entrevista, salvo motivo de caso fortuito ou forgca maior, devidamente justificado, no prazo de até 24 horas
apos a data e hora previamente agendados.

§ 6° O reagendamento da entrevista nas hipoteses dos §§ 3° e 4° sera comunicado pela Previc
no prazo de até cinco dias uteis contados da data da apresentacao da justificativa pela EFPC.
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Art. 3° A entrevista sera realizada por meio de comité composto por servidores ocupantes dos
seguintes cargos:

| - Pela Diretoria de Licenciamento:
a) Diretor de Licenciamento ou seu substituto, que coordenara o comité;

b) Coordenador-Geral de Autorizagao para Funcionamento e Gestao de Cadastros ou seu
substituto; e

c) Coordenador de Habilitacao de Dirigentes ou seu substituto.

Il - Pela Diretoria de Fiscalizacao e Monitoramento: Coordenador-Geral de Monitoramento ou
seu substituto;

[l - Pela Diretoria de Orientacao Téecnica e Normas: Coordenador-Geral de Orientacao de
Investimentos ou, como seu substituto, Coordenador-Geral de Orientacao de Atuaria e Contabilidade; e

IV - Pela Diretoria Colegiada: Coordenador-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos ou seu
substituto.

§ 1° A coordenacgao do comité sera exercida pelo Coordenador de Habilitacao de Dirigentes.
§ 2° Para realizagao da entrevista € exigido a presenca de, no minimo, trés membros do comité.

Art. 4° Os membros do comité de entrevista, na formulacao dos questionamentos ao
habilitando, devem considerar:

| - o conhecimento em matéria de previdéncia, observado o conteudo programatico
apresentado no Anexo Il da Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023;

Il - o conhecimento técnico e aplicado das diretrizes para aplicagao de recursos garantidores
dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, nos termos da
Resolucao do Conselho Monetario Nacional que dispuser sobre o tema;

lll - a atuacao e vivéncia na area de investimentos, relacionada as operacdes, controle e analise

dos processos de investimento e desinvestimento de recursos ou equivalente, observado o art. 26 da
Resolucao Previc n° 23, de 2023; e

IV - o conhecimento especifico da situagcao da EFPC, da sua politica de investimentos, do seu
porte, da sua maturidade, da modalidade dos planos de beneficios e do montante financeiro sob gestao.

Art. 5° Ao final da entrevista, considerando a exposicao e as respostas aos questionamentos
formulados, os membros do comité de entrevista decidirao, por meio de quesitos técnicos selecionados e
instruidos no ambito do processo de habilitagao, sobre a confirmacao do cumprimento dos requisitos
técnicos exigidos e aptidao ou nao do habilitando para a fungao de AETQ, com a devida justificativa.

§ 1° Caberd ao Coordenador de Habilitagao de Dirigentes da Diretoria de Licenciamento a
elaboracao de relatorio técnico, conforme modelo anexo.

§ 2° Na hipétese de aprovacao do habilitando na entrevista o relatério técnico pode ser
substituido por ata de reuniao.

§ 3° Na hipoétese de desaprovacao do candidato na entrevista o relatorio técnico sera exarado
pelo comité, nos termos dos §§ 3° e 4° do art. 27 da Resolugao n° 23, de 2023.

§ 4° O relatorio técnico ou a ata de reuniao, conforme o caso, deve ser assinado pelos membros
do comité presentes na entrevista e encaminhado a EFPC.,

§ 5° A decisao favoravel ao habilitando na entrevista implica o deferimento do requerimento de
habilitagcao de dirigente.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO
BEZERRA

ANEXO1

RELATORIO TECNICO DE ENTREVISTA COM INDICADO PARA FUNCAO DE AETQ DE EFPC
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[) Entrevista

a) Data da Reuniao: | | Horario:

b) Modalidade: () Presencial () Meio Eletronico

[I) Comité de Entrevista

. : : () Titular () Substituto ()
a) Diretor de Licenciamento Ausente
b) Coordenador-Geral de Autorizagao para Funcionamento e Gestao de () Titular () Substituto ()
Cadastros Ausente
c) Coordenador de Habilitagao de Dirigentes guziéﬁg () Substituto ()
d) Coordenador-Geral de Monitoramento guzié%g () Substituto ()
e) Coordenador-Geral de Orientacao de Atuaria e Contabilidade guziéﬁiaer () Substituto ()

P = - () Titular () Substituto ()
f) Coordenador-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos Ausente
g) Outros que se fizerem presentes
l1) Dados do habilitando e do mandato pretendido como AETQ

a) Nome completo
b) Area de formagao superior Ano de formacao:
c) Certificacao de Investimentos Validade:
d) EFPC
e) Inicio do mandato pretendido Término do mandato pretendido:
f) Nome do ocupante anterior do cargo
g) Data da saida do ocupante anterior do cargo

IV) Resumo referente a trajetoria profissional do entrevistado

V) Quesitos Avaliados
V-A) Conhecimento em matéria de previdéncia

V-A.1) Questionamentos realizados

V-A.3) Conclusao: () Apto () Nao Apto
V-A.4) Justificativa
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V-B) Conhecimento das diretrizes para aplicacao dos recursos garantidores

V-B.1) Questionamentos realizados

V-B.3) Conclusao: () Apto () Nao Apto
V-B.4) Justificativa

V-C) Experiéncia na area de investimentos

V-C.1) Questionamentos realizados

V-C.3) Conclusao: () Apto () Nao Apto
V-C.4) Justificativa

V-D) Conhecimento especifico da situacao da EFPC, da sua politica de investimentos, do seu
porte, da sua maturidade, da modalidade dos planos de beneficios e do montante financeiro sob gestao

V-D.1) Questionamentos realizados

V-D.3) Conclusao: () Apto () Nao Apto
V-D.4) Justificativa

VI) Conclusao

VI.1) Durante a entrevista, o habilitando confirmou o cumprimento dos requisitos técnicos
exigidos:

SIM () NAO ()

VI.2) Ao final da entrevista, os membros da Comissao de Entrevista decidiram que, para o
exercicio da funcao de AETQ na entidade em tela, o habilitando esta:
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APTO () NAO APTO ()
VI.3) Justificativa

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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