SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PORTARIA PREVIC N2 435, DE 18 DE MAIO DE 2023

Atualiza o Programa de Integridade
da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC, em sua 6392 sessdo ordindria, de 16
de maio de 2023, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XXI do art. 12 do
Anexo | do Decreto n? 11.241, de 18 de outubro de 2022,

Considerando o Decreto n2 9.203 de 22 de novembro de 2017, o
Decreto n? 10.756, de 27 de julho de 2021, a Instru¢cao Normativa Conjunta MP/CGU
n2 01, de 10 de maio de 2016, a Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril de 2018, e a
Portaria CGU n? 57, de 4 de janeiro de 2019, que dispdem sobre transparéncia e
programa de integridade no ambito do Poder Executivo Federal,

RESOLVE:

Art. 19 Atualizar o Programa de Integridade da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Previc, instituido pela Portaria n? 973, de 2018.

Art. 22 O Programa de Integridade possui as seqguintes diretrizes:

| - promocao do alinhamento consistente e a aderéncia a valores éticos,
principios e normas da Administragao Publica;

Il - promocao da prevencao, da deteccao e da correcao de desvios
éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupcao no ambito da autarquia;

Il - comprometimento da alta administracao e envolvimento de todo o
corpo funcional com o estabelecimento de um adequado ambiente de integridade em
todas as unidades organizacionais;

IV - atuacao coordenada e colaborativa das instancias internas de
governanca e de apoio a integridade;

V - identificacao e tratamento dos riscos a integridade;

VI - aperfeicoamento continuo dos procedimentos relacionados a
integridade; e

VIl - sensibilizacao e capacitacao de todos os colaboradores em relacao
ao0s conceitos e procedimentos de integridade.

Art. 32 O Programa de Integridade tem como objetivos:
| - promover o engajamento dos gestores no aperfeicoamento,



disseminacao e aplicacdo de conceitos, normativos e boas praticas relativas a
atuacao correcional, a gestao da ética e a gestao de riscos a integridade;

[l - promover o aprimoramento dos controles internos da gestao da
integridade, com énfase em controles preventivos;

Il - fomentar o comportamento ético e integro por meio de orientacdes,
palestras, videos e capacitacdes, de acordo com as necessidades e temas
relacionados aos procedimentos de integridade;

IV - evidenciar o papel das instancias de integridade, fomentando a
interacao entre elas e as demais unidades organizacionais;

V - orientar quanto ao uso adequado dos canais de denuncia e
representacao sobre desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupcao;

VI - divulgar periodicamente as hipdteses de desvios éticos, conflitos de
interesse e sancdes disciplinares aplicaveis, de acordo com a legislacao em vigor;

VII - fomentar a transparéncia ativa e passiva, observadas as hipéteses
legais de sigilo;

VIIl - fomentar a implementacao de procedimentos de integridade junto a
parceiros e partes interessadas da Previc;

IX - capacitar os servidores que venham a compor comissdes de
sindicancia ou de apuracado disciplinar; e

X - compilar e analisar as principais causas e tendéncias dos desvios de
integridade evidenciados em processos de avaliacdo da ética e processos
disciplinares.

Paragrafo Unico. A Comissé&o de Etica, a Auditoria Interna, a Corregedoria
e a Ouvidoria ficardo responsaveis pela definicao do conteldo das acbes de
integridade em seus ambitos de competéncia.

Art. 42 O Gabinete exercera as competéncias da unidade de gestao da
integridade, prevista no Art. 42 da Portaria CGU n2 57, de 2019.

Art. 52 A Diretoria Colegiada editara as normas complementares
necessdrias a organizacdao e a sistematizacdo das acdes de fortalecimento da
integridade, assegurando efetividade e coesao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Colegiada aprovard o plano de acao bianual
do Programa de Integridade, que:

a) conterd a descricdo, 0s prazos, as metas e 0s responsdaveis pela
operacionalizacao de cada atividade a ser desenvolvida; e

b) buscarda expandir o alcance do Programa de Integridade para as
politicas publicas objetos da atuacdao da Previc, bem como para fornecedores e
outras organizacdes publicas ou privadas com as quais mantenha relacao.

Art. 62 A Previc devera organizar ou disponibilizar, no minimo
anualmente, treinamento, palestra ou seminario, considerando a finalidade do
Programa de Integridade.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deve ser disponibilizado a todo o
corpo funcional da autarquia, sendo requerida a participacao dos ocupantes de
Cargos Comissionados Executivos (CCE) e Funcdes Comissionadas Executivas (FCE)
de funcdes 1.13 e superiores.

Art. 72 Os cursos de formacao ou ambientacao de ingresso aos cargos
das carreiras da Previc devem cobrir adequadamente o Programa de Integridade.



Art. 82 E recomenddvel que as atividades relacionadas ao Programa de
Integridade sejam consideradas na pontuacao de servidores em avaliacao de
desempenho, licenca capacitacdo, afastamento para pds-graduacdo, processos
seletivos internos, adesao ao trabalho remoto e outros, segundo critérios a serem
especificados.

Art. 92 Revoga-se a Portaria n? 973, de 15 de outubro de 2018.
Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
RICARDO PENA PINHEIRO
Diretor-Superintendente

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Pena Pinheiro, Diretor(a)
Superintendente, em 19/05/2023, as 19:09, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no §3¢ do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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