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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA COLEGIADA

PORTARIA N° 376, DE 3 DE MAIO DE 2018

Dispbe sobre a Politica de Governanca da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, criagdo do
Comité de Governanga da Previc - CGOV e criacdo do
Programa de Integridade.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Previc, no uso das suas atribuicbes legais e
regimentais, em especial o disposto no inciso XXIII do art. 10 do Decreto n°® 8.992, de 20
de fevereiro de 2017, e

Considerando o Decreto n° 9.203 de 22 de novembro de 2017, a Instrucao
Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016, e a Portaria CGU n° 1.089,
de 25 de abril de 2018, que dispde sobre controles internos, gestdo de riscos, governanca
e programa de integridade no ambito do Poder Executivo Federal, resolve:

Art. 1° O Comité de Gestdo de Riscos e Controles Internos, criado pela Portaria
n° 536, de 19 de maio de 2017, passa a ser designado Comité de Governanca - CGOV e
permanece composto pelos seguintes membros: Diretor-Superintendente - Disup, Diretor
de Fiscalizacdo e Monitoramento - Difis, Diretor de Orientacdo Técnica e Normas -
Dinor, Diretor de Licenciamento - Dilic e Diretor de Administracdo - Dirad.

Paragrafo Unico Compete ao Comité de Governanca da Previc, sem prejuizo das
suas atribuicdes anteriores:

| - promover a implementacdo e a manutengdo de processos, estruturas e
mecanismos adequados a incorporacdo dos principios e das diretrizes da governanca
previstos no Decreto n° 9.203 de 22 de novembro de 2017,

Il - acompanhar as soluc¢des para melhoria do desempenho institucional ou que
adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio, do programa de
integridade, da politica de gestao de riscos, da transparéncia e do controle interno;

Il - acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos e das praticas
organizacionais de governanca definidos pelo Comité Interministerial de Governancga -
CIG em seus manuais e em suas resolucoes;



IV - aprovar as medidas propostas; e
V - elaborar manifestacdo técnica relativa aos temas de sua competéncia.

Art. 2° Criar o Programa de Integridade da Previc contemplando as medidas
institucionais voltadas para a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e
atos de corrupcéo, em apoio a boa governanca.

Art. 3° Criar o Comité Executivo do Programa de Integridade da Previc, com a
finalidade de coordenar a elaboracdo do Programa e executar seu monitoramento e
avaliacdo, de acordo com o disposto na Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018,
até 30 de novembro de 2018.

§ 1° Compete ao Comité Executivo:

| - coordenar e monitorar o Programa de Integridade;

Il - coordenar a elaboragéo do Plano de Integridade da Previc;

Il - garantir o treinamento dos servidores com relacdo aos temas atinentes ao
Programa de Integridade; e

I1l - promover outras acdes relacionadas a implementacdo do Programa de
Integridade, em conjunto com as demais unidades.

§ 2° O Comité Executivo do Programa de Integridade sera constituido por um
titular e um suplente representante de, no minimo, cada uma das seguintes unidades:

| - Gabinete (coordenacéo);
Il - Comisséo de Etica;

Il - Quvidoria;
IV - Corregedoria; e
V - Auditoria.

8 3° Os membros serdo designados pelo Comité de Governanga da Previc -
CGOV, mediante publicacdo na intranet da Previc.

Art. 4° O Plano de Integridade sera coordenado no &mbito do Comité Executivo,
sera proposto pelas unidades participantes no ambito das suas competéncias, com base
numa definicdo dos principais riscos a integridade e sera submetido ao Comité de
Governanca da Previc.

Paragrafo Unico - O Plano de Integridade da Previc devera contemplar:

| - promocdo da ética e de regras de conduta para servidores;

Il - promocao da transparéncia ativa e do acesso a informacao;

I11 - tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;

IV - tratamento de dendncias;

V - verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendacdes de auditoria; e

VI - implementacgéo de procedimentos de responsabilizacéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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