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Ministério da Previdéncia Social

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 173, DE 2 DE JUNHO DE 2008

O MINISTRO DE ESTADO PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 5° do
Decreto n® 6.417, de 31 de margo de 2008, resolve

dos Anexos 1 a V desta Portaria

Art. 1° Aprovar os Regimentos Internos dos 6rgaos do Ministério da Previdéncia Social - MPS, na forma

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

LUIZ MARINHO



ANEXO 1
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° Ao Gabinete compete:

I - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e
do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

IT - acompanhar o andamento de projetos de interesse do Ministério em tramitacdo no Congresso
Nacional;

III - providenciar o atendimento das consultas e dos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional;

IV - providenciar a publicagao oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuacao
do MPS;

V - planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de comunicagao social do MPS;
VI - coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ao cerimonial do MPS;

VII - planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de Ouvidoria da Previdéncia Social;

VIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.



CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Coordenacao de Cerimonial - CCE

2. Coordenacao-Geral do Gabinete - CGGM

2.1. Coordenagao de Apoio Técnico e Suporte Administrativo - CTSA
2.1.1. Divisao de Documentacgao - DD

2.1.2. Divisao de Apoio Administrativo - DAA

2.1.3. Servico de Atividades Auxiliares - SAA

3. Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social - OGPS

3.1. Divisao de Andlise e Processamento - DIAP

3.2. Divisao de Apoio ao Cidadao - DIAC

3.3. Divisao de Relatérios - DIREL

4. Assessoria de Comunicag¢ao Social - ACS

4.1. Coordenacao de Comunicagao Social - CCS

5. Assessoria de Assuntos Parlamentares - AAP

5.1. Coordenagao de Analise Legislativa - CALEG

5.2. Divisao de Andlise e Registro Parlamentar - DARP

5.3. Divisao de Acompanhamento de Processo Legislativo - DAPLEG.

Art. 32 O Gabinete serd dirigido por Chefe de Gabinete; as Assessorias por Chefe de Assessoria; a

Ouvidoria-Geral por Ouvidor-Geral; a Coordenagao-Geral por Coordenador-Geral; as Coordenagdes por

Coordenador; e as Divisoes e Servigos por Chefe.

Paragrafo tnico. Para o desempenho de suas fungoes, os titulares das unidades de que trata o caput

contardo com Assessores Técnicos, Assistentes e Assistentes Técnicos, de acordo com a Estrutura Regimental

do MPS.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no caput do artigo anterior serdao substituidos, em suas

auséncias ou impedimentos, por servidores previamente designados, na forma da legislacao especifica.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° A Coordenagao de Cerimonial compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades de cerimonial;

II - organizar, orientar e acompanhar as solenidades, recepcdes e eventos oficiais do MPS, visitas de

personalidades civis e militares, nacionais ou estrangeiras e dar apoio as viagens do Ministro de Estado; e

III - manter cadastro atualizado de autoridades civis, militares e eclesiasticas, para fins de
correspondéncia protocolar.



Art. 6° A Coordenacao-Geral do Gabinete compete:
I - supervisionar, coordenar e orientar as atividades de apoio técnico e controlar a execugao de servigos
de administragdo de pessoal, material, patrimonio e servigos gerais do Gabinete em conformidade com as

unidades competentes;

IT - executar as atividades de redagao, revisao e controle de expedientes sujeitos a despachos do Chefe
de Gabinete e do Ministro de Estado;

III - providenciar, junto a Imprensa Nacional, a publica¢do dos atos oficiais;
IV - pesquisar e acompanhar a tramitagao de processos de interesse do Gabinete; e

V - atender e prestar informacgdes as unidades do MPS, no que se refere a elaboragao de expedientes e
atos normativos nos padrdes oficiais.

Art. 7° A Coordenacio de Apoio Técnico e Suporte Administrativo compete:

I - monitorar as atividades relacionadas com a programagao or¢amentdria e a execu¢ao de suprimentos
de fundos no ambito do Gabinete; e

II — apoiar as atividades relacionadas a administragao de material, patrimonio e servigos gerais no
ambito do Gabinete em conformidade com as unidades competentes.

Art. 8° A Divisao de Documentagio compete:

I - executar as atividades de tramitacdo de documentos, arquivo e registro de expedientes;

II - organizar e manter atualizado o sistema de registro de processos e documentos do Gabinete; e
III - acompanhar e controlar a publicacao de atos administrativos do Gabinete.

Art. 9° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades de administragdo de material, patrimonio e servigos gerais no ambito do
Gabinete em conformidade com as unidades competentes; e

IT - dar apoio administrativo, acompanhar as reunides promovidas pelos Conselhos e demais unidades
do MPS, nas salas de reunides do Gabinete do Ministro.

Art. 10. Ao Servigo de Atividades Auxiliares compete:

I - executar e controlar as atividades relacionadas a concessao de passagens aéreas e diarias no ambito
do Gabinete e emitir requisi¢oes de transporte; e

II - executar os servigos de apoio a gestao de pessoal no Gabinete.



Art. 11. A Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social compete:

I - defender os interesses dos cidadaos que buscam os servigos da Previdéncia Social, e de seus
servidores;

II — apresentar diagnosticos, relatérios e informagdes para subsidiar agdes de melhoria dos servigos
prestados pela Previdéncia Social;

III - receber as reclamagodes, sugestdes, elogios relativos aos servigos oferecidos pela Previdéncia Social e
adotar os procedimentos necessarios;

IV - receber dentincias de irregularidades encaminhando-as aos drgaos competentes para apuracao;

V - encaminhar as manifesta¢des recebidas e monitorar o seu andamento junto aos 6rgaos do MPS e
entidades a ele vinculadas e zelar pela celeridade e qualidade das respostas;

VI - responder as reclamagoes, dentincias, elogios, sugestoes e manifestagoes recebidas;
VII - manter o sigilo das manifesta¢des de acordo com a legislagao vigente; e

VIII - difundir normas da Previdéncia Social em conformidade com as dreas competentes.
Art. 12. A Divisao de Anélise e Processamento compete:

I - receber, registrar, analisar e classificar as reclamagoes, sugestdes, dentincias e elogios, encaminhar as
areas competentes e responder ao cidadao;

II - acompanhar, controlar e avaliar as respostas dadas pelas dreas competentes as manifestagoes
recebidas; e

III - atualizar os manuais internos da Ouvidoria.

Art. 13. A Divisao de Apoio ao Cidadao compete:

I - prestar esclarecimentos ao cidadao na busca de solucao de seus pleitos;

IT - registrar, encaminhar e acompanhar as demandas dos que comparecem a esta Ouvidoria-Geral e as
demandas oriundas de érgaos Publicos, dando-lhes o devido tratamento até o seu encerramento definitivo;

III - revisar as respostas a serem enviadas aos demandantes pela Ouvidoria-Geral;

IV — revisar as manifestagdes que necessitam de envio as dreas competentes para adogdao de
providéncias; e

V - elaborar e atualizar modelos de respostas da Ouvidoria-Geral.



Art. 14. A Divisao de Relatérios compete:

I - produzir informagdes estratégicas e gerenciais, relatdrios, estudos e diagndsticos a partir das
manifestagdes recebidas pela Ouvidoria-Geral;

IT - acompanhar e supervisionar a manutencao do Sistema de Ouvidoria e da base de dados;
III - orientar as dreas internas e os usudrios quanto a utiliza¢ao do Sistema de Ouvidoria;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das éareas solucionadoras quanto ao nivel de qualidade e
tempestividade nas respostas a Ouvidoria-Geral; e

V - manter e atualizar informagdes na pagina eletronica da Ouvidoria-Geral na Intranet do MPS.
Art. 15. A Assessoria de Comunicagio Social compete:

I - definir, planejar e orientar as atividades de Comunicagao Social do MPS, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo drgao central do Sistema de Comunicagao do Poder Executivo Federal - SICOM;

II - formular politicas de Comunicacdo Social para a Previdéncia Social em consondncia com as
diretrizes da Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica - SECOM/PR;

III - elaborar diretrizes, planos, programas, projetos de Comunicacdo Social e de publicidade
institucional e de utilidade publica do MPS e entidades vinculadas, bem como aprovar produtos, projetos e
planos elaborados por elas;

IV - difundir a missao e os servicos do MPS e de suas entidades vinculadas;

V - pesquisar, selecionar e distribuir, para os canais internos competentes, as informagoes e as noticias
veiculadas nos diversos meios de comunicagao que sejam de interesse do MPS e entidades vinculadas;

VI - coordenar os projetos de relagdes publicas, internos e externos, de carater informativo e educativo,
visando a maior integragao e cooperagao entre os servidores do MPS e entidades vinculadas;

VII - difundir o uso adequado da logomarca institucional e a identidade visual do MPS e entidades
vinculadas para as dreas competentes;

VIII - criar, produzir, fazer a editoragao eletronica e grafica, reproduzir e distribuir material de
divulgacdo, publicagdes, periddicos e informativos institucionais, entre outros;

IX - promover agdes para facilitar o acesso aos produtos previdencidrios por meio da internet e
materiais de divulgacao;

X - gerenciar os sitios eletronicos internos e externos do MPS e entidades vinculadas, no que tange a
adequacao do contetido e do padrao visual e de navegagao;

XI - coordenar a publicidade interna e externa do MPS e entidades vinculadas; e



XII — subsidiar o Ministro de Estado na supervisao e integragao das atividades de comunicagao social
da Previdéncia Social e de seus 6rgaos e entidades vinculadas.

Art. 16. A Coordenacao de Comunicagao Social compete:

I - executar projetos de relagdes publicas, internos e externos, de carater informativo e educativo,
visando a maior integragao e cooperagao entre os servidores do MPS e entidades vinculadas, assim como entre
a Previdéncia Social e o cidadao;

II - responder as demandas do cidadao relativas a legislagao, por meio da Central de Cartas;

III - divulgar as agdes do MPS e entidades vinculadas por meio de canais de comunicagao internos; e

IV - supervisionar o uso adequado da logomarca institucional e a padroniza¢ao da identidade visual do
MPS e entidades vinculadas.

Art. 17. A Assessoria de Assuntos Parlamentares compete:

I - supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao acompanhamento de matérias
legislativas e outros assuntos de interesse do MPS no Congresso Nacional;

IT - acompanhar e assistir o Ministro de Estado e demais unidades do MPS e entidades vinculadas no
relacionamento com o Legislativo;
III - desenvolver junto ao Poder Legislativo dos entes federativos os assuntos de interesse do MPS;

IV - acompanhar, analisar, informar e elaborar respostas a parlamentares; e

V - controlar o atendimento as solicitagdes oriundas do Poder Legislativo e da Assessoria Parlamentar
da Presidéncia da Repuiblica, em articulagdo com as demais dreas do MPS e entidades vinculadas.

Art. 18. A Coordenagio de Analise Legislativa compete:

I - coordenar, orientar e organizar o acervo de informagoes legislativas no ambito da Assessoria e
manter atualizado o sistema informatizado de acompanhamento de proposi¢des legislativas e de requerimento
de informacgoes;

II - executar as atividades de redagao, revisao e controle de expedientes para despachos do Chefe da
Assessoria; e

III - acompanhar a tramitagao de processos de interesse parlamentar junto as areas técnicas do MPS e
entidades vinculadas.

Art. 19. A Divisao de Analise e Registro Parlamentar compete:
I - receber, controlar, encaminhar e responder os pleitos dos membros do Congresso Nacional, com

apoio das areas técnicas do MPS e entidades vinculadas;
II - manter atualizadas as informagdes sobre as correspondéncias e pleitos de parlamentares; e



III - manter atualizado o sistema de cadastro e o banco de dados sobre parlamentares.
Art. 20. A Divisdo de Acompanhamento de Processo Legislativo compete:

I - identificar e acompanhar o andamento dos Projetos de Lei, Medidas Provisorias, Propostas de
Emendas a Constituicdo e proposicoes de interesse do MPS junto as Comissdes Técnicas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal; e

I - acompanhar as Sessoes Plendrias das Comissoes Técnicas da Camara dos Deputados, Senado
Federal e do Congresso Nacional, e das Comissdes Mistas, elaborar boletins informativos e relatérios com os
pronunciamentos e as proposi¢des apresentadas pelos Parlamentares, relacionados ao MPS.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 21. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura do
Gabinete;

II - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social;
III - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado e prestar assisténcia em seus despachos; e

IV - analisar e articular, com as demais unidades do MPS, o encaminhamento dos assuntos a serem
submetidos ao Ministro de Estado.

Art. 22. Aos Chefes de Assessoria, ao Ouvidor-Geral, ao Coordenador-Geral, aos Coordenadores, aos
Chefes de Divisao e de Servigo incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagio deste Regimento Interno serao
solucionados pelo Chefe de Gabinete do Ministro.



ANEXO II
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA

CAPITULO 1
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir o Ministro de Estado na supervisao e coordenacao das atividades das Secretarias integrantes
da estrutura do MPS e das entidades a ele vinculadas;

II - supervisionar e coordenar as atividades de organizagao e modernizagao administrativa, bem como
as relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de administragao financeira, de
contabilidade, de administracao de recursos de informacao e informatica, de recursos humanos e de servigos
gerais, no ambito do MPS;

III - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relativas aos cadastros corporativos
da Previdéncia Social;

IV - definir politicas, metodologias, controles e normas de seguranga e coordenar esforcos para o
gerenciamento de riscos de fraudes;

V - supervisionar e coordenar os programas e atividades de combate a fraude ou quaisquer atos lesivos
a previdéncia social, mediante a¢des e procedimentos técnicos de inteligéncia;

VI-aprovar a politica, planos e programas estratégicos de tecnologia e informagao, bem como
estabelecer normas e diretrizes gerais para a ado¢ao de novos recursos tecnoldgicos em informatica e
telecomunicag¢ao no ambito da Previdéncia Social;

VII - aprovar a politica, planos e programas estratégicos de educacao continuada dos servidores e
empregados do sistema previdencidrio, bem como executar projetos e atividades que visem favorecer o
desenvolvimento de competéncias necessdrias ao cumprimento da missao institucional do MPS;

VIII - acompanhar e avaliar a gestdao de programas e o gerenciamento de projetos de natureza
estratégica da Previdéncia Social; e

IX - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢ao das diretrizes e na implementagao das a¢des da area de
competéncia do MPS.

Paragrafo tinico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de o6rgao setorial dos Sistemas de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, de Administracao dos Recursos de Informacao e Informatica -
SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administracdo Financeira
Federal e de Contabilidade Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracao a ela subordinada.



CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva - SE, tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete - GAB

1.1. Coordenagao Técnico-Administrativa - CTA

1.1.2. Divisao de Apoio Administrativo - DIVAD

2. Assessoria de Gestao de Educa¢ao Continuada - AGEC

2.1. Coordenacao de Projetos de Formagao Continuada a Distancia -CPFC
2.2. Coordenacgao de Desenvolvimento de Produtos a Distancia -CDP
2.2.1. Divisao de Producao Técnica - DPT

2.3. Coordenacao de Acompanhamento e Avaliagao em Educacado a Distancia - CAA

3. Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerenciamento de Riscos - APEGR
3.1. Coordenagao Operacional - COAPE

3.1.1. Divisao de Apoio Logistico - DIAL

3.2. Coordenacgao de Tratamento, Analise e Protecao da Informacgao - CTAPI
3.2.1. Divisao de Apoio Administrativo - DAA

4. Assessoria de Cadastros Corporativos - ACC

5. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao - SPOA

5.1. Divisao de Apoio Técnico - DIAT

5.2. Coordenacdo de Pagamento e Execu¢ao Orcamentaria e Financeira - COPAG
5.2.1. Divisao de Pagamento e Administragdo Or¢amentdria e Financeira - DIPAF
5.2.2. Divisao de Execu¢ao Orcamentaria e Financeira de Pessoal - DIGOF
5.3. Unidade de Coordenacao de Projetos - UCP

5.3.1. Coordenacao de Contratos e Aquisi¢oes - CCA

5.3.1.1. Servigo de Contratos e Aquisi¢des - SCA

5.3.2. Coordenag¢ao Administrativa - CAD

5.4. Coordenacgao-Geral de Planejamento Setorial - CGPS

5.4.1. Coordenagao de Planejamento - COPLAN

5.4.1.1. Divisao de Acompanhamento e Avaliacao - DIAA

5.4.1.2. Divisao de Gerenciamento da Informacao - DGI

5.4.2. Coordenacao de Desenvolvimento Organizacional - CDO

5.4.2.1. Divisao de Métodos e Procedimentos - DMEP

5.4.2.2. Divisao de Desenvolvimento Operacional - DIORG

5.5. Coordenacao-Geral de Logistica e Servicos Gerais - CGLSG

5.5.1. Coordenacao de Licitagao e Contratos - COLIG

5.5.1.1. Divisao de Licitagao - DILIC

5.5.1.2. Divisao de Contratos - DICON

5.5.2. Coordenagao de Administracao Predial, Obras e Servigos - CAPOS
5.5.2.1. Divisao de Manutenc¢ao Predial, Obras e Instalagdes - DIMPO

5.5.2.2. Divisao de Administragao de Edificios e Servigos Auxiliares - DAESA
5.5.2.2.1. Servigo de Protocolo Central e Arquivo - SEPROC

5.5.2.1.1. Servico de Transporte - SETRAN

5.5.2.1.1.1. Servico de Seguranga - SESEG

5.5.3. Coordenagao de Administracao de Material e Patriménio - COAMP
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5.5.3.1. Divisao de Compras - DIC
5.5.3.1.1. Servico de Almoxarifado Central - SEAC

5.5.3.2. Divisao de Patrimonio - DIP

5.6. Coordenac¢ao-Geral de Recursos Humanos - CGRH

5.6.1. Divisao de Prevencao e Promocgao da Saude - DIPOS

5.6.2. Coordenacao de Administragao de Recursos Humanos - COARH
5.6.2.1. Divisao de Cadastro de Ativos - DICAT

5.6.2.2. Divisao de Cadastro de Aposentados e Pensionistas - DICAP

5.6.2.3. Divisao de Elaboragao da Folha de Pagamento - DIPAG

5.6.3. Coordenacgao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP

5.6.3.1. Divisao de Educagao Corporativa - DEDUC

5.6.3.2. Divisao de Avaliacao e Acompanhamento de Resultados - DIAAR
5.6.4. Coordenacao de Legislacao Aplicada - COLAP

5.6.4.1. Divisao de Legislagao Aplicada - DILAP

5.6.4.2. Divisao de Gerenciamento das Informagoes - DIGEI

5.7. Coordenacao-Geral de Or¢camento, Financas e Contabilidade - CGOFC
5.7.1. Coordenacgao de Orcamento - COORC

5.7.1.1. Divisao de Programagao Or¢amentdria - DIPRO

5.7.1.2. Divisao de Analise de Despesas com Pessoal e Encargos Sociais - DADP
5.7.1.3. Divisao de Acompanhamento e Avaliacao de Execucao e Programacao Orcamentdria - DAAPE
5.7.1.3.1. Servigo de Certificagdo de Disponibilidade Or¢amentaria - SCDO
5.7.2. Coordenacao de Finangas - COFIN

5.7.2.1. Divisao de Programacao e Controle Financeiro - DIPCF

5.7.2.1.1. Servigo de Execugao da Programacao Financeira - SEPFI

5.7.3. Coordenacao de Contabilidade - CCONT

5.7.3.1. Divisao de Programacao Contabil - DIPC

5.8. Coordenacgao-Geral de Informatica - CGI

5.8.1. Coordenagao de Projetos e Solugoes - CPS

5.8.1.1. Divisao de Desenvolvimento de Sistemas - DDS

5.8.1.2. Divisao de Acompanhamento e Avaliacao - DAA

5.8.1.3. Divisao de Suporte ao Usuario - DSU

5.8.1.4. Divisao de Suporte a Rede de Comunicacao e Banco de Dados - DSR

Art. 32 A Secretaria-Executiva sera dirigida por Secretario-Executivo; o Gabinete por Chefe de Gabinete;
a Subsecretaria por Subsecretdrio; as Coordenagoes-Gerais por Coordenador-Geral;, as Coordenagdes por
Coordenador; as Divisoes e os Servigos por Chefe.

§ 1° Para o desempenho de suas fungoes, os titulares das unidades de que trata o caput contarao com os
cargos de Assessor, Assessor Técnico, Assistente e Assistente Técnico de acordo com a Estrutura Regimental

do MPS.

§ 22 Os ocupantes das fungdes previstas no caput serdo substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos, por servidores previamente designados.
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CAPITULO I1I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete compete:

I - assistir o Secretdrio-Executivo em sua representagao politica e social, bem como na supervisao e
coordenacao de suas atividades;

II - preparar os despachos e controlar o expediente do Secretario-Executivo;

III - promover a articulagao entre as diferentes unidades supervisionadas pela Secretaria-Executiva; e
IV - supervisionar a execugao das atividades de apoio administrativo do Gabinete.

Art. 52 A Coordenagio Técnico-Administrativa compete:

I - coordenar e orientar as atividades de apoio técnico e monitorar a execugao de servigos concernentes
a programagao or¢amentaria, administragao de pessoal, material, patrimonio e servigos gerais no ambito da
Secretaria-Executiva, em conformidade com as unidades competentes;

II - executar as atividades de redagao, revisao e controle de expedientes sujeitos a despachos do
Secretario-Executivo, Chefe de Gabinete e Secretario-Executivo Adjunto;

III - ordenar e controlar o registro eletronico da documentagao oficial assim como providenciar junto a
Imprensa Nacional, a publicagao de atos oficiais;

IV - coordenar e orientar a classificagdo e organizacdo das informacgdes, para fins de pesquisa e
recuperacao assim como acompanhar a tramitagao de processos de interesse da Secretaria-Executiva; e

V - acompanhar a prestagao de servigos de terceiros, no ambito da Secretaria-Executiva, em articulagao
com a Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao.

Art.6° A Divisao de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades de recebimento, registro, expedigao, tramitagdo e arquivamento de
documentos, processos e correspondéncias da Secretaria-Executiva, assim como manter atualizado o sistema
de controle eletronico de entrada e saida de expedientes; e

II - solicitar e monitorar a execugao dos servigos relacionados ao apoio administrativo, a prestacao de
servicos de telecomunicacdes e de infra-estrutura logistica, gestdo de pessoal, administracdo de material,
patrimodnio e servigos gerais no ambito da Secretaria-Executiva.

Art. 7° A Assessoria de Gestdo de Educagio Continuada compete:

I - elaborar, em conjunto com as areas de desenvolvimento de pessoas do MPS, do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV, a

proposta de Politica de Formacao Continuada da Previdéncia Social em conformidade com as diretrizes do
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Poder Executivo;

II - subsidiar a elaborac¢do dos planos anuais de formagao do sistema previdenciario;

III - assistir o Secretario-Executivo na articulagao e viabilizagao da Politica de Capacitagao e Formagao
Continuada do MPS e 6rgaos e entidades vinculadas, em conformidade com as diretrizes da Previdéncia Social

e do Poder Executivo;

IV - promover a integragdo entre as areas competentes visando fomentar estudos e pesquisas sobre
capacitacao previdencidria e desenvolvimento de pessoas;

V - promover a gestdo do processo de educagao a distancia, por meio de:

a) coordenacao das agoes de educacao a distancia no MPS, INSS e DATAPREV;
b) desenvolvimento de cursos de educagao a distancia;

c) aperfeicoamento das ferramentas de educagao a distancia;

d) busca de novas tecnologias de educacao a distancia; e

e) identificagao e disseminagao de tecnologias educacionais inovadoras.

VI - propor parcerias com outras entidades publicas e privadas para viabilizar projetos de interesse da
Previdéncia Social; e

VII - apoiar o Secretario-Executivo na coordenacao das agdes do Comité de Governancga de Capacitagao
da Prevideéncia Social.

Art. 82 A Coordenacio de Projetos de Formacio Continuada a Distancia compete:

I - planejar e acompanhar, em conjunto com as areas de desenvolvimento de pessoas, os projetos de
formacgao continuada do sistema previdenciario;

II - elaborar estudos visando ao aprimoramento do processo de formagao continuada;

III - definir a metodologia, métodos, modelos, formativos de ensino e aprendizagem a serem aplicados
aos projetos de formacgao continuada a distancia;

IV — propor e coordenar a execugao de modelos de avaliagdo do ensino e de aprendizagem para os
projetos de formagao continuada a distancia;

V - pesquisar praticas que possibilitem a melhoria continua do processo ensino-aprendizagem de
formacgao continuada a distancia;

VI - promover integragao entre as areas visando fomentar estudos e pesquisas sobre capacitagao
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previdencidria e desenvolvimento de pessoas;

VII - catalogar as experiéncias de gestao do conhecimento produzido pelos servidores e colaboradores
do sistema previdenciario e institui¢des de pesquisa nacionais e estrangeiras;

VIII - gerenciar a Biblioteca da Previdéncia Social; e

IX - divulgar eventos e a¢des de formacao.

Art. 9° A Coordenacio de Desenvolvimento de Produtos a Distancia compete:

I - gerir os cursos no ambiente virtual de educacao a distancia;

II - orientar a elaboragdo técnica dos produtos a serem utilizados no ambiente virtual de aprendizagem;
III - elaborar orientagdes técnicas para construgao dos objetos de aprendizagem em ambiente virtual;
IV - gerenciar o portal corporativo de educacao a distancia; e

V - prospectar solucdes de tecnologia que visem aperfeicoar o ambiente de aprendizagem virtual.

Art. 10. A Divisao de Produgcio Técnica compete:

I - desenvolver os produtos definidos para o processo de educagao a distancia;

II - prestar assisténcia e apoio técnico aos profissionais responsaveis pelo desenvolvimento de produtos
de formacgao continuada; e

III - prestar assisténcia e apoio técnico na realiza¢ao das atividades da Assessoria.
Art. 11. A Coordenacio de Acompanhamento e Avaliacdo em Educagao a Distancia compete:

I - planejar e controlar, em conjunto com as areas de desenvolvimento de pessoas, o processo avaliativo
dos programas e projetos de formagao continuada;

II - coletar e consolidar informagdes sobre o desempenho de programas e projetos de formagao de
interesse estratégico da Previdéncia Social;

III - analisar e sugerir melhorias no desenvolvimento de programas e projetos da capacitagao da
Previdéncia Social;

IV - organizar e administrar o banco de dados dos potenciais agentes de formagao continuada, tutores,
monitores, facilitadores de aprendizagem, conteudistas, e outros profissionais em ensino a distancia; e

V - coordenar, em articulagdo com as dreas responsaveis, a formagao dos agentes de formacao

continuada.
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Art. 12. A Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerenciamento de Riscos compete:

I - planejar e coordenar as a¢des orientadas a producgao de informagdes estratégicas de inteligéncia;

II - subsidiar o MPS e as entidades vinculadas com informagoes estratégicas de inteligéncia;

III - planejar e coordenar o exercicio sistematico e permanente de suas a¢des especializadas, orientadas a
producao e salvaguarda do conhecimento estratégico, bem como dos grupos de trabalho integrantes das
forcas-tarefas previdencidrias voltadas ao combate a fraude;

IV - planejar e coordenar politicas de gerenciamento de riscos;

V - representar a Secretaria-Executiva perante o Sistema Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN e o Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, nos assuntos relacionados as atividades estratégicas

de inteligéncia e a gestdo da seguranga organizacional; e

VI - solicitar a participagao do Departamento de Policia Federal e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia
na apuracao de qualquer tipo de fraude ou de irregularidade no ambito da Previdéncia Social.

Art. 13. A Coordenagio Operacional compete:

I - acompanhar, supervisionar e coordenar as atividades de pesquisas e de investigagdes no ambito da
APEGR, bem como dos grupos de trabalho que integram as forgas-tarefas previdencidrias;

II - coordenar estudos com vistas ao aperfeicoamento das técnicas de prevencao dos ilicitos incluindo
critérios e efetividade dos métodos e dos procedimentos de pesquisa e de investigagao;

III - subsidiar na elaboragao dos programas de capacitagao dos integrantes da APEGR; e

IV - proceder ao controle, andlise, encaminhamento e investigacdo, quando for o caso, das dentincias
relacionadas a eventuais ilicitos no ambito da Previdéncia Social.

Art. 14. A Divisio de Apoio Logistico compete:

I - executar as atividades de apoio logistico da Assessoria;

II - cadastrar e controlar a entrada e saida de documentos;

III - controlar e manter o arquivo geral da APEGR; e

IV - controlar os materiais de consumo e permanentes da APEGR.

Art. 15. A Coordenacio de Tratamento, Analise e Protecio da Informacio compete:

I - coordenar estudos com base no tratamento e na analise das bases de dados da Previdéncia Social
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visando:

a) subsidiar a¢gdes de combate a fraude, a partir da andlise de padrdes de dados indicativos de ilicitos
praticados contra a Previdéncia Social;

b) subsidiar as tomadas de decisdo na gestao de riscos organizacionais, identificando eventuais
vulnerabilidades de processos, de pessoas e de sistemas informatizados; e

) promover a disseminagao de informagdes de maneira eficiente e segura.

II - propor procedimentos e agdes que visem a fortalecer as politicas de seguranga organizacional e de
gerenciamento de riscos;

IIT - colaborar com outros setores da organizagao nas agoes que tenham por objetivo a disseminagao da
cultura de seguranga organizacional e de controle; e

IV - propor e acompanhar os projetos de prospecgao tecnologica e de desenvolvimento de sistemas
informatizados que subsidiam as atividades estratégicas de inteligéncia da Previdéncia Social.

Art. 16. A Divisao de Apoio Administrativo compete:

I - elaborar, acompanhar, controlar e registrar as convocagdoes dos membros da APEGR e de servidores
para os grupos de trabalho das forcas-tarefas previdenciarias;

IT - providenciar a emissao de passagens aéreas e o pagamento de diarias;

III - analisar, controlar e registrar as prestacdes de contas das viagens realizadas pelos membros da
APEGR e dos grupos de trabalho que integram as forgas-tarefas previdencidrias; e

IV - monitorar e informar a Chefia da APEGR, quanto a execugao or¢camentdria e financeira.
Art. 17. A Assessoria de Cadastros Corporativos compete:

I - acompanhar o Comité Executivo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, no
desempenho de suas atribuigoes;

IT - coordenar internamente os comités e subcomités de gestao das bases que formam os cadastros
corporativos, assim como os aplicativos ligados a estes;

III - gerenciar e executar os convénios com os Orgaos e entidades que compartilham dados com os
cadastros corporativos, assim como coordenar o intercambio de informagoes entre estes e a Previdéncia Social;

IV - gerenciar e executar os convénios e acordos de cooperacdo técnica entre a Previdéncia Social e
demais 6rgaos da Administracdo Publica visando a disponibilizagdo e acesso aos dados dos cadastros
corporativos;
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V - promover a integracao dos cadastros corporativos as bases de dados e sistemas de informacdes
sociais do governo brasileiro, organismos internacionais e estrangeiros com atuac¢do no ambito previdencidrio,
assim como participar das negociagoes;

VI - coordenar a incorporagao aos cadastros corporativos de outras informagoes disponiveis no ambito
do Governo Federal, racionalizando o gerenciamento de informagdes sociais, simplificando o sistema de coleta
de dados e promovendo sua divulgacao e disponibiliza¢ao para uso de cunho técnico-cientifico;

VII - propor regras de acesso as bases de dados dos cadastros corporativos orientando as areas
responsaveis pelo seu gerenciamento e operagao de forma a garantir o sigilo e a privacidade da informagao
acessada;

VIII - subsidiar o Secretario-Executivo na definicdo e difusdo da Politica de Gerenciamento de
Cadastros Corporativos, compreendendo a criagao, alimenta¢ao, manutenc¢do, armazenamento e acesso a esses
cadastros, respeitando a politica de gestao da informacgao, de seguranca da informagao e a de gerenciamento de
informagdes estratégicas da Previdéncia Social;

IX - subsidiar o Secretdrio-Executivo na gestdao das bases de dados e aplicativos de consulta aos
cadastros corporativos junto a DATAPREV;

X — subsidiar o Secretario-Executivo na supervisao e avaliacdo da gestdo dos processos de carga,
extragdo, transformagdo, limpeza, recuperacdo, consolidagdo, armazenamento e manuseio de dados e
informagoes dos cadastros corporativos;

XI - definir critérios de avaliagdo da qualidade dos dados e informagdes existentes nos cadastros
corporativos assim como nos processos sobre eles executados; e

XII - propor, acompanhar e avaliar medidas de ampliacdo, integragao, melhoria da qualidade ou
modernizag¢ao dos cadastros corporativos.

Art. 18. A Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao compete:
I - planejar, coordenar e supervisionar a execucgao das atividades de organizacdo e modernizagao
administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais de recursos humanos, de servigos gerais,

de planejamento e de or¢amento, de contabilidade e de administra¢do financeira, no ambito do MPS;

IT - promover a articulacdo com os drgaos centrais dos sistemas federais referidos no inciso I e informar
e orientar os 6rgaos do MPS quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

III - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas com recursos materiais e
patrimoniais, convénios, licitagOes, contratos, servigos gerais, documentagao e arquivos;

IV - coordenar a elaboracao e a consolidagao dos planos e programas das atividades finalisticas do MPS,
seus orgamentos e submeté-los a decisao superior;

V - acompanhar e promover a avaliagao de projetos e atividades, no ambito de sua competéncia;
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VI - promover as atividades de execu¢ao or¢amentaria, financeira e contabil, no ambito do MPS;

VII - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de administracdo dos recursos de
informacao e informatica;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de administracao e desenvolvimento
de pessoal, no ambito do MPS;

IX - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao Erario;

X -promover o registro, o tratamento e o controle das operacdes relativas a administragao
orcamentdria, financeira e patrimonial do MPS, com vistas a elaboragao de demonstra¢des contabeis das

atividades do Sistema de Contabilidade Federal;

XI - subsidiar a supervisao e a coordenacao das atividades das secretarias e das entidades vinculadas ao
MPS; e

XII - subsidiar o acompanhamento e a avaliacdo de programas e o gerenciamento de projetos de
natureza estratégica da Previdéncia Social.

Art. 19. A Divisao de Apoio Técnico compete:
I - planejar e executar as atividades de apoio técnico a SPOA;

II - apoiar tecnicamente o Subsecretario, por meio da producado periddica de estudos, notas técnicas,
dados estatisticos, elaboragao e acompanhamento de indicadores;

III - levantar e sistematizar informagdes que permitam subsidiar a SPOA nas deliberagdes de assuntos
da sua area de competéncia;

IV - articular-se com os coordenadores de comissdes ou grupos de trabalhos criados no ambito da
SPOA;

V - preparar as pautas e assessorar as reunides do Gabinete da SPOA, bem como de suas comissdes ou
grupos de trabalho; e

VI - atender e prestar informacdes as unidades da SPOA, bem como as demais unidades do MPS.
Art. 20. A Coordenacio de Pagamento e Execugio Orcamentaria e Financeira compete:

I - coordenar e orientar a execugao orcamentaria e financeira dos créditos e recursos consignados a
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos e a Coordenagao-Geral de Logistica e Servigos Gerais;

II - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de execugao orgamentdria e financeira autorizadas
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de custeio e das despesas com pessoal ativo, aposentado e beneficiario de pensao;

III - coordenar as atividades relacionadas a operacao do Sistema Integrado de Administracdo Financeira
- SIAF], Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG e Subsistema de Pessoal do Sistema
Integrado de Dados Or¢amentarios - SIDOR; e

Art. 21. A Divisido de Pagamento e Administracio Or¢amentéria e Financeira compete:

I - controlar e acompanhar as atividades de execugdo orcamentdria e financeira dos créditos
or¢amentarios descentralizados;

IT - controlar a utilizacao de gastos autorizados de suprimentos de fundos relativos ao Cartao de
Pagamento do Governo Federal;

III - controlar, acompanhar e executar nos sistemas informatizados especificos, os recursos
orcamentarios e financeiros referentes a logistica e servigos gerais;

IV - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de despesa e co-responsaveis, junto ao
sistema bancario, SIAFI e SIASG; e

V - solicitar a descentralizacao de créditos orcamentarios e financeiros para liquidar despesas de custeio
autorizadas.

Art. 22. A Divisio de Execucio Orcamentaria e Financeira de Pessoal compete:

I - solicitar a descentralizagao de créditos orcamentarios e financeiros para liquidar despesas
autorizadas das agoes de recursos humanos;

II - controlar, acompanhar e executar nos sistemas informatizados especificos, os recursos
orcamentarios e financeiros referentes a recursos humanos;

III - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de despesa e co-responsaveis, junto ao
sistema bancario, SIAFI e SIASG;

IV - inserir informagoOes referentes a despesas e encargos sociais com pessoal no sistema informatizado;

V - controlar e manter atualizada a conta de pessoal no ambito das atividades de recursos humanos.
Art. 23. A Unidade de Coordenagcio de Projetos compete:

I - supervisionar e acompanhar a execu¢ao dos acordos de empréstimo com os organismos
internacionais financiadores dos projetos de interesse do MPS, em conformidade com as diretrizes emanadas
de instancia superior;
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IT - supervisionar e orientar as atividades técnicas das Unidades de Execugado Local - UEL;

III — subsidiar nos tramites necessdrios a negociac¢ao, ajuste ou repactuacao de acordo de empréstimo
com os organismos internacionais financiadores dos projetos de interesse do MPS;

IV — executar, em conjunto com as Coordenag¢des-Gerais da SPOA, as contratagdes e aquisigoes, de
acordo com o disposto nas normas, diretrizes e procedimentos da legislagdo e em conformidade com os

acordos de empréstimo firmados;

V - consolidar dados e informagdes, inclusive os oriundos das demais areas, relativos a programacao,
execugao e avaliagdao dos projetos;

VI - elaborar relatérios de gestdo, de progresso, de acompanhamento, operacional e de prestagao de
contas para submeter aos organismos internacionais financiadores, as autoridades do MPS e aos 6rgaos de
controle interno e externo;

VII - efetuar os procedimentos operacionais relativos aos pagamentos, reembolsos concernentes as
contratagdes, aquisi¢Oes realizadas, registros contdbeis, controles financeiros e or¢camentdrios adotando as

medidas para a efetivagao de desembolso a conta de empréstimos;

VIII - manter a guarda da documentacao relativa a todas as etapas dos respectivos projetos, inclusive a
requisitada pelos 6rgaos de controle interno e de auditoria;

IX - apoiar a gestao dos recursos dos projetos, de acordo com a disponibilidade orgamentdaria e
financeira, observando a legislagao pertinente e os prazos previstos para a execugao;

X - elaborar e submeter anualmente o relatério de gestao da Unidade de Coordenacao de Projetos -
UCP; e

XI — assistir o Subsecretario na coordenagao e execugao das atividades de competéncia desta UCP.
Art. 24. A Coordenagio de Contratos e Aquisi¢des compete:
I - acompanhar as agdes desenvolvidas no ambito de cada projeto financiado com recursos externos;

II — supervisionar e orientar as UEL na elaboragao e revisao dos projetos, observando a metodologia
apresentada pelos organismos internacionais;

III - coordenar, acompanhar e orientar os planos de trabalho das UEL relativos a execugao dos projetos;
IV - elaborar os relatérios de acompanhamento e progresso dos projetos;

V - executar os procedimentos necessarios para viabilizar as aquisi¢cdes e as contratagdes previstas nos
projetos;

VI - executar de forma integrada os processos de aquisi¢ao de bens e servigos com recursos oriundos
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dos acordos de empréstimos e contrapartidas; e
VII - acompanhar a gestao dos contratos até sua conclusao.
Art. 25. Ao Servigo de Contratos e Aquisi¢des compete:

I - zelar pelos registros eletronicos dos processos de contratagao, bem como pelo arquivamento fisico de
tais processos;

IT - acompanhar os cronogramas de execugao dos contratos, bem como seus prazos de vencimento,
informando as ocorréncias ao Coordenador de Contratos e Aquisigoes;

III - preparar relatérios periddicos sobre o andamento dos contratos em execugao, bem como do
andamento do processo de contratagdes, tendo como base os planos de aquisi¢des; e

IV - acompanhar os tramites dos processos de contratagao e de aditamentos contratuais.
Art. 26. A Coordenagao Administrativa compete:
I - coordenar e executar atividades de apoio técnico e administrativo da UCP;

II - acompanhar a alocagao do patriménio adquirido com recursos dos programas financiados por
organismos internacionais, bem como zelar pelo seu bom uso e guarda;

III - zelar pelos arquivos da UCP; e

IV - prover os registros contabeis e patrimoniais das atividades sob responsabilidade da UCP.

Art. 27. A Coordenagao-Geral de Planejamento Setorial compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar e avaliar a execugao das atividades relacionadas a elaboragao,
acompanhamento e avaliagao de planos e programas, observando as diretrizes do 6rgao central do Sistema de

Planejamento Federal;

IT - definir metodologias e procedimentos relativos ao acompanhamento da execugao e avaliacao dos
resultados dos programas e agoes do MPS e entidades vinculadas;

III - participar da elaboracao da proposta orcamentaria do MPS, e entidades vinculadas;

IV - promover a articulagdo entre os 6rgaos do MPS, unidades descentralizadas e entidades vinculadas,
com vistas a assegurar a integra¢ao das a¢des do processo de planejamento;

V - orientar a elaboragao de projetos de interesse do MPS que visem melhoria de fluxos de processos de
trabalho e de modernizacao;

VI - coordenar e orientar a organizacdo da estrutura organizacional, bem como os processos de
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elaboragao, revisao e atualizagao de regimentos internos, no ambito do MPS; e

VII - orientar as unidades do MPS no planejamento, sistematizacao, padronizagao e implantagao de
técnicas e instrumentos de gestao.

Art. 28. A Coordenagio de Planejamento compete:

I - coordenar e orientar o processo de elaboragao e revisao dos programas e a¢cdes do MPS e entidades
vinculadas;

II - prestar orientagao técnica as unidades do MPS e entidades vinculadas, nas diversas fases do ciclo de
gestdao do plano plurianual;

III - supervisionar o monitoramento dos programas e a¢cdes do MPS e entidades vinculadas;

IV - orientar e coordenar o processo de avaliagdo dos programas e agdes do MPS e entidades
vinculadas;

V - subsidiar e acompanhar a elaboragao da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢amentdria Anual e
Lei do Plano Plurianual; e

VI - coordenar a defini¢do, coleta, processamento, sistematizacdo e divulgagao das informagoes
necessarias aos processos de planejamento e tomada de decisao.

Art. 29. A Divisdo de Acompanhamento e Avaliagao compete:

I - monitorar a execugao dos programas e agdes do MPS e entidades vinculadas, verificando o
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

II - orientar as unidades e entidades vinculadas do MPS quanto a defini¢do dos atributos e demais
informagoes pertinentes aos programas e agoes do Plano Plurianual, bem como analisar e prover os sistemas
com as propostas apresentadas;

III - orientar, elaborar instruc¢des e prestar assisténcia técnica-operacional as unidades do MPS e
entidades vinculadas nas diversas fases do ciclo de gestao do Plano Plurianual;

IV - analisar a compatibilidade fisico-financeira das acdes do MPS e entidades vinculadas, quando da
formulagao e revisao do Plano Plurianual; e

V - manter atualizado o cadastro de gerentes e gerentes-executivos dos programas e coordenadores das
agoes do MPS e entidades vinculadas.

Art. 30. A Divisao de Gerenciamento da Informagio compete:

I - proceder a levantamentos especificos, construir e manter banco de dados com as informagdes

necessarias para subsidiar a gestao dos programas e a¢gdes do Plano Plurianual do MPS e entidades vinculadas;
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II - elaborar estatisticas e apresentar cendrios alternativos para subsidiar a gestao dos programas;

III - acompanhar, avaliar e propor melhorias dos indicadores dos programas do Plano Plurianual do
MPS;

IV - produzir e disponibilizar informagOes gerenciais referentes aos resultados da execucao e da
avaliacao anual do Plano Plurianual; e

V - produzir informagdes gerenciais, mediante tratamento dos dados fornecidos pelos sistemas de
informagoes SIDOR, SIAFI e SIGPlan.

Art. 31. A Coordenagao de Desenvolvimento Organizacional compete:
I - coordenar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento institucional, organizacao,
qualidade, produtividade, normatizacdo e racionaliza¢gdao de instrumentos, métodos e procedimentos de

trabalho;

I - propor diretrizes, indicadores, metas, procedimentos e padrdes para a gestao dos planos, programas
e projetos voltados a organizacao e moderniza¢ao administrativa;

III - desenvolver, implementar e avaliar projetos voltados a melhoria de processos de trabalho;

IV - acompanhar e avaliar em parceria com as unidades do MPS o desenvolvimento dos estudos e
projetos de modernizacao quanto a sua operacionalizagao e viabilidade técnica;

V - coordenar a elaboracdo de propostas de alteragdo de estrutura regimental, bem como a elaboracao,
revisdo e atualizagdo dos regimentos internos; e

VI - propor, coordenar e acompanhar planos, programas, projetos e atividades relacionados a
racionalizacao administrativa, redesenho e melhoria de processos de trabalho.

Art. 32. A Divisao de Métodos e Procedimentos compete:

I - acompanhar e orientar as unidades do MPS no desenvolvimento de atividades que visem a
simplificagdo, automacao e racionalizagao de procedimentos, métodos e fluxos de trabalho;

I - elaborar, em parceria com as unidades do MPS, normas, descricio de rotinas, manuais de
procedimentos administrativos, instru¢des e demais instrumentos de racionaliza¢gao administrativa, visando a
otimizagao de processos de trabalho;

III - acompanhar as atividades de anadlise e elaboragao de propostas de estruturagdo e de reestruturagao
regimental, bem como a elaboragao, revisao e atualizagao das propostas de regimentos internos;

IV - organizar, consolidar e divulgar informagdes sobre a estrutura organizacional e regimento interno

do MPS; e
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V - elaborar e manter organizados e atualizados arquivos de organogramas e personogramas do MPS.

Art. 33. A Divisao de Desenvolvimento Operacional compete:

I - realizar estudos sobre o desenvolvimento organizacional e a moderniza¢gao administrativa do MPS,
acompanhando a reformulagao de suas estruturas, normas, sistemas e métodos em consonancia com as

orientagdes do drgao central de modernizagao administrativa;

II - acompanhar, orientar e avaliar os projetos de interesse do MPS que visem a melhoria dos fluxos e
rotinas de trabalho com defini¢ao clara de seus objetivos e controle dos resultados institucionais; e

III - realizar estudos prospectivos, pesquisas na drea de gestao, propondo agdes e sugerindo prioridades
nas atividades de organizacao e de modernizagao administrativa.

Art. 34. A Coordenacao-Geral de Logistica e Servigos Gerais compete planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar a execugdo das atividades relativas a gestao patrimonial e de servigos gerais, bem como supervisionar
a execugao dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades e dos contratos deles oriundos, em

conformidade com as diretrizes emanadas do 6rgado central do SIASG e especificamente:

I - gerir e supervisionar a execucdo dos contratos e convénios relacionados a bens e servicos de
responsabilidade da SPOA;

II - supervisionar comissdes permanentes e especiais de licitagao;
III - supervisionar atividades relacionadas aos pregoeiros e equipes de apoio;
IV - submeter os projetos basicos e termos de referéncia a aprovagao da autoridade competente;

V - manifestar-se em primeira instancia sobre recursos interpostos e sugerir a aplicagdo de penalidades
aos contratados ou fornecedores;

VI — monitorar as atividades dos fiscais dos contratos nos termos da lei;

VII - executar os procedimentos relativos a aquisi¢ao de materiais e equipamentos, contratacao de
servigos e execugao do desfazimento de materiais ociosos ou inserviveis para a Administragao na forma da Lei;

VIII - propor a instituicdo de comissao de inventario fisico e financeiro anual dos bens patrimoniais e
comissao de inventario do almoxarifado do MPS; e

IX — propor a dispensa de licitagao ou sua inexigibilidade.
Art. 35. A Coordenacao de Licitacio e Contratos compete:
I - coordenar, orientar e acompanhar os processos licitatorios para a aquisi¢do de materiais, bens,

contratacdo de servigos, obras e servicos de engenharia, bem como as atividades relativas a administracao de

contratos;
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II - submeter ao Coordenador-Geral de Logistica e Servigos Gerais a indicagao de pregoeiro, equipe de
apoio e membros da comissao permanente de licitagao;

III - propor a abertura, a revogagao e anulagao de licitagOes;

IV - instruir os processos licitatdrios e submeter a autoridade competente para homologagao e
adjudicacao;

V - elaborar as portarias de designagao de fiscais de contratos, com anuéncia dos titulares das unidades
do MPS, aos quais estejam subordinados;

VI - gerar os cronogramas contendo as parcelas dos contratos e convénios, providenciando as alteragoes
subseqtientes;

VII - apoiar os fiscais dos contratos celebrados quanto a prorrogacao da vigéncia ou alteragdes
contratuais; e

VIII - consultar, por solicitacao do fiscal, a empresa sobre a prorrogacao da vigéncia do contrato.
Art. 36. A Divisao de Licitacio compete:

I - elaborar editais de licitagdes, minutas de contratos e demais documentos, visando a instru¢do dos
processos licitatorios;

II - requerer das unidades demandantes a apresentagao de termo de referéncia ou projeto basico para
elaboracao do edital;

III - processar as aquisi¢des e contratagdes enquadradas no inciso II do art. 24 da Lei ne 8.666, de 21 de
junho de 1993, por intermédio de cotacao eletronica no Sistema Comprasnet;

IV - providenciar divulgacao dos avisos de licitagao e demais atos relativos a licitagao, no Diario Oficial
da Unido, em jornais de grande circulagdo e no Sitio do Comprasnet;

V - elaborar laudos de julgamento de impugnagoes e de recursos administrativos; e

VI - adotar as providéncias necessdrias a conclusao dos processos licitatdrios, propondo, se for o caso, a
realizacao de diligéncias objetivando o esclarecimento de fatos.

Art. 37. A Divisio de Contratos compete:

I - elaborar, analisar, instruir e acompanhar os instrumentos de contrato, de convénio, termos aditivos e
congéneres;

II - atualizar demonstrativos dos contratos, convénios e termos aditivos firmados;
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III - providenciar a publica¢do, no Diario Oficial da Unido, dos extratos dos contratos, convénios e
termos aditivos;

IV - analisar os pedidos de reajuste de pregos, repactuacao e reequilibrio econdmico-financeiro dos
contratos;

V - elaborar planilhas demonstrativas do custo para as contratagdes de bens e servigos;

VI - solicitar as unidades demandantes a indicacao de fiscais dos contratos e convénios;

VII - vincular os fiscais aos respectivos cronogramas dos contratos e convénios no SIASG;

VIII - consultar, por solicitacao do fiscal, a empresa sobre a prorrogacao da vigéncia do contrato.

IX - verificar a regularidade fiscal das empresas, previamente a assinatura dos contratos, convénios,
termos aditivos e demais ajustes;

X - encaminhar os contratos, convénios e termos aditivos as partes, para assinatura; e

XI - elaborar os atestados de capacidade técnica, ouvido o fiscal do contrato.

Art. 38. A Coordenagdo de Administragao Predial, Obras e Servigos compete:

I - coordenar, supervisionar, orientar e promover a manuten¢do preventiva e corretiva da infra-
estrutura predial, bem como as atividades relativas aos servigos de transporte, vigilancia, zeladoria,
copeiragem e outros pertinentes a sua area de atuagao;

II - coordenar e supervisionar a execugao de obras e servigos;

III - elaborar planos, projetos, especificagbes e or¢amentos de obras, reformas, instalagdes e
equipamentos; e

IV - acompanhar e controlar a atividade do Servigo de Protocolo Central e Arquivo.
Art. 39. A Divisdo de Manutencio Predial, Obras e Instalacdes compete:

I - acompanhar, fiscalizar, orientar e promover a execucao dos contratos inerentes aos servigos de
manutengao predial, obras e instalagoes;

II - analisar orgamentos, bem como elaborar estudos preliminares, laudos e projetos necessarios ao
planejamento técnico dos servigos de manutengao, obras, instalagdes e adequagao de espagos fisicos;

III - emitir ordens de servigos, visando atender as solicitagoes feitas pelas unidades, solicitados pelos
setores;

IV — acompanhar a fiscalizagdo da execuc¢do de obras e reformas e verificar as instalagdes prediais
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visando a seguranca e manutencao dos edificios sede e anexos;

V - manter acervo documental compreendendo as plantas e projetos das instalagcdes e elementos
estruturais dos edificios sede e anexos; e

VI - elaborar projetos basicos e termos de referéncia, pertinentes a sua area de atuagao.
Art. 40. A Divisao de Administracao de Edificios e Servigcos Auxiliares compete:
I - fiscalizar, orientar e atestar a execucdo dos contratos inerentes aos servigos auxiliares;

II - controlar e orientar a entrada e a saida de pessoas, bens e veiculos, nas dependéncias dos edificios
sede e anexos;

III - acompanhar os servigos decorrentes da concessao de uso para exploragdo de restaurante,
lanchonete, postos bancarios e outros;

IV - controlar o agendamento de utilizagao do auditorio;

V - controlar o suprimento dos materiais de consumo utilizados pelas copas;

VI - elaborar projetos basicos e termos de referéncia, pertinentes a sua area de atuagao; e
VII - acompanhar e controlar os servigos de transporte e seguranga.

Art. 41. Ao Servigo de Protocolo Central e Arquivo compete:

I - receber, numerar, registrar, classificar e distribuir as correspondéncias e malotes expedidos e
recebidos;

IT - autuar processos e controlar os servigos de reprografia;
III - receber e distribuir o Diario Oficial da Unido, da Justica e outras publicagdes;

IV - encaminhar para publicacdo no Didrio Oficial da Unido, as matérias do ambito da Coordenacao-
Geral de Logistica e Servigos Gerais;

V - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Arquivo-Geral e pela Comissao Permanente de
Avaliagcao de Documentos; e

VI - controlar e atestar a execugao dos servigos pertinentes a sua area.
Art. 42. Ao Servigo de Transporte compete:

I - realizar e fiscalizar os servigos de transporte mantendo a frota de veiculos em perfeitas condigdes de

uso,
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II - promover e acompanhar o registro, o licenciamento e o emplacamento dos veiculos oficiais;

IIT - fiscalizar e controlar o consumo de combustiveis, dleos lubrificantes e demais insumos utilizados
pela frota;

IV - acompanhar e controlar o atendimento das solicitagdes de transportes, das diversas unidades do
MPS; e

VI - controlar as faturas dos contratos de servigos pertinentes ao setor.
Art. 43. Ao Servigo de Seguranga compete:

I - acompanhar as atividades de vigilancia armada e desarmada e a seguranca eletronica dos edificios
sede e anexos;

II - acompanhar e controlar o acesso de servidores, prestadores de servigos e visitantes, acesso de
veiculos nas garagens bem como a entrada e saida de materiais nas dependéncias dos edificios sede e anexos;

III - controlar a execugdo dos servigos pertinentes a sua area; e

IV - acompanhar e efetuar o hasteamento da Bandeira Nacional e das bandeiras representativas.
Art. 44. A Coordenacdo de Administracio de Material e Patrimonio compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar a execugao das atividades na area de material e patrimonio;

II - acompanhar a realizagao do inventdrio anual de material de consumo, de bens moveis e imdveis;
III - manter atualizado o cadastro e controle dos bens méveis e imdveis; e

IV - acompanhar os processos de aquisicao do material de consumo e permanente e as contratagoes de
Servigos.

Art. 45. A Divisao de Compras compete:
I - autuar, instruir e acompanhar os processos de aquisi¢ao de materiais e de contratacao de servigos;
II - realizar as pesquisas de mercado e junto aos demais 6rgaos da Administracao Publica;

III - acompanhar e avaliar a evolugao das despesas com a aquisi¢do de materiais e contratacdo de
servigos;

IV - promover o registro e a atualizacao de dados cadastrais de fornecedores, prestando-lhes orientagao
sobre as exigéncias para inscri¢ao no SICAF;
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V - encaminhar as notas de empenho aos fornecedores, para confirmacao da aquisicao de materiais e
contratacdo de servigos, observado o prazo de entrega;

VI - providenciar a catalogagao de materiais de consumo, bens patrimoniais e a contratacao de servigos
no sistema SIASG;

VII - propor a aplicagao das penalidades as empresas inadimplentes;

VIII - elaborar, mensalmente, o relatdrio das aquisi¢des e contratacdes de servigos, para divulgacao; e
IX - instruir processos de dispensas e de inexigibilidades de licitagao.

Art. 46. Ao Servigo de Almoxarifado Central compete:

I - receber, conferir, atestar o recebimento e distribuir o material adquirido;

II - fornecer as unidades solicitantes os materiais requisitados;

III - entregar as unidades solicitantes o material classificado para consumo imediato;

IV - auxiliar na execugao dos trabalhos da comissdao designada para a elaboragdao do inventario fisico-
financeiro anual;

V - operacionalizar o sistema informatizado, e cadastrar os usudrios do sistema de almoxarifado;

VI - acompanhar o prazo de validade e zelar pela conservagao, armazenamento, organizagao,
distribuigao, seguranca e preservagao do material estocado;

VII - fazer apropriagao de despesas no sistema SIAFI;

VIII - manter controle fisico, contdbil e financeiro dos materiais e estabelecer cronogramas de
distribuicao;

IX - elaborar e encaminhar o Relatério Mensal de Movimentagdo do Almoxarifado - RMA, para
formalizacao de tomada de contas;

X - propor a baixa de materiais de consumo de uso descontinuado; e

XI - elaborar termos de referéncia ou projetos basicos para reposi¢ao de materiais.
Art. 47. A Divisio de Patrimdnio compete:

I - acompanhar e orientar a execugao das atividades da area de patrimonio;

II - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens patrimoniais, emitindo os respectivos termos de

responsabilidade;
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III - propor a aquisi¢do, recuperacao e desfazimento de bens patrimoniais;

IV - organizar, distribuir, remanejar e manter atualizado o cadastro para controle da movimentagao dos
bens patrimoniais;

V - acompanhar o inventario fisico-financeiro, anual dos bens patrimoniais;

VI - elaborar e encaminhar o Relatério Mensal de Bens Patrimoniais - RMB, para formalizacao de
tomada de contas; e

VII - elaborar termos de referéncia ou projetos basicos, relativos a aquisi¢ao de materiais permanentes.
Art. 48. A Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos compete planejar, coordenar, orientar e controlar a
execucao das atividades de administracao, desenvolvimento, recrutamento e selecao, prevencao e promogao da

satude e aplicagdo das normas de recursos humanos, especificamente:

I - orientar e fiscalizar o cumprimento e a aplicagdo das normas emanadas do 6rgao Central do Sistema
de Pessoal Civil;

II — subsidiar o Subsecretario nos atos de provimento e vacancia de cargos publicos e de progressao
funcional dos servidores e efetuar registros funcionais;

III - subsidiar o Subsecretario na distribuigao dos processos dos servidores pelas unidades do MPS, de
acordo com a respectiva lotagao e adequagao funcional;

IV - realizar estudos e propor diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos ou de estruturacao de
carreiras do MPS;

V - assistir o Subsecretdrio nos processos de promogao de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores;

VI - subsidiar o Subsecretario nos processos de concessao de licencas, gratificagcdes e outras vantagens
aos servidores;

VII - subsidiar o Subsecretdrio nos processos para a assinatura de atos de concessao e revisao de
aposentadorias e pensoes;

VIII - apresentar a proposta orcamentdria da drea de recursos humanos e responsabilizar-se por sua fiel
execucgao; e

IX - coordenar as avaliagdes de desempenho.
Art. 49. A Divisdo de Prevencio e Promocio da Satide compete:

I - realizar pronto-atendimento médico, enfermagem, psicoldgico e social aos servidores;
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II - promover campanhas de prevencao e de promocao da satde, mediante a¢des que visem a melhoria
das condig¢des de qualidade de vida do servidor;

III - gerenciar os prontudrios médicos dos servidores, com fins estatisticos e epidemioldgicos;
IV - orientar e acompanhar o servidor, em razao de problemas psicossociais ou disciplinares;
V - homologar licengas médicas no ambito do MPS;

VI - instruir processos que requeiram parecer médico e psicossocial especifico;

VII - promover acdes relativas a Junta Médica Oficial e Multiprofissionais;

VIII - realizar visitas domiciliares para acompanhamento médico e psicossocial; e

IX - controlar o suprimento de medicamentos emergenciais e adotar providéncias para sua aquisigao no
ambito do MPS.

Art. 50. A Coordenacio de Administracio de Recursos Humanos compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades de administra¢ao de recursos humanos
relativas ao cadastro e pagamento de pessoal ativo, aposentados e beneficidrios de pensao;

II - promover a emissao de atos, certidoes e declaragoes relativas aos servidores ativos, aposentados e
beneficiarios de pensao; e

IIT - coordenar a inser¢ao e atualizacdo de dados, nos sistemas informatizados de administracao de
recursos humanos.

Art. 51. A Divisao de Cadastro de Ativos compete:
I - cadastrar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores ativos;
IT - acompanhar a execugao da escala de férias;
III - fornecer dados funcionais para instrugao de processos administrativos e judiciais;

IV - executar as atividades concernentes as informacgdes cadastrais previstas nos sistemas especificos de
administracao de recursos humanos;

V - confeccionar e manter controle de carteira funcional e crachas dos servidores ativos do MPS;

VI - registrar a freqiiéncia dos servidores e promover o lancamento das ocorréncias de afastamentos
nos sistemas informatizados de administracao de recursos humanos;

31



VII - efetuar averbagoes e contagem de tempo de servigo;

VIII - instruir processos relativos a indenizagdes, gratifica¢cdes, adicionais, vantagens e consignagoes
compulsdrias de servidores ativos;

IX - instruir processos e executar as atividades relativas a quintos, décimos e vantagem pessoal;
X - instruir processos relativos a jornada de trabalho;

XI - atender diligéncias e cadastrar fichas de admissdo e desligamento no Sistema do Tribunal de
Contas da Uniao;

XII - praticar, registrar e controlar os atos relativos a provimento, vacancia, redistribuicao, requisicao,
cessao, remocgao, lotagao e exercicio;

XIII - manter controle dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal do MPS;
XIV - manter controle atualizado dos cargos em comissao e fung¢des de confianga do MPS;

XV - instruir processos de evolucdo e correlagdo dos cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes
gratificadas;

XVI - promover e executar as atividades relacionadas a progressao e promogao funcional; e

XVII - controlar o quadro e a lotacao de pessoal, com vistas a distribuicao adequada da forca de
trabalho.

Art. 52. A Divisdo de Cadastro de Aposentados e Pensionistas compete:

I - cadastrar e manter atualizados os registros funcionais dos aposentados e beneficidrios de pensao;

IT - instruir processos administrativos e judiciais de aposentados e beneficidrios de pensao;

III - executar as atividades concernentes as informagoes cadastrais dos aposentados e beneficidrios de
pensao, previstas nos sistemas especificos de administragdo de recursos humanos, com impacto na folha de

pagamento;

IV - analisar, instruir e propor a concessao ou revisao de aposentadorias e pensoes, decorrentes de
decisOes administrativas e judiciais;

V - instruir processos de reversao de aposentadorias;

VI - atender diligéncias e cadastrar as fichas de concessao de aposentadoria e pensao no sistema do
Tribunal de Contas da Unido; e

VII - promover o recadastramento de aposentados e beneficidrios de pensao.
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Art. 53. A Divisao de Elaboragao da Folha de Pagamento compete:

I - executar os atos necessarios a elaboragao da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e
beneficidrios de pensao, registrando, controlando e mantendo atualizados os dados financeiros individuais
mediante sistema informatizado;

II - subsidiar a elaboracao da proposta orcamentdria no que se refere as despesas com pessoal;

III - efetuar os calculos necessdrios para pagamentos referentes a processos de exercicios anteriores;

IV - emitir declaragdes individuais de rendimentos de servidores ativos, aposentados e beneficiarios de
pensao;

V - emitir e controlar pedidos de reversao de crédito;

VI - elaborar e acompanhar as rotinas de célculo e processamento de folhas de pagamento de servidor
ativo, aposentado e beneficiario de pensao; e

VII - analisar e instruir processos administrativos e judiciais.
Art. 54. A Coordenacio de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de agao de desenvolvimento de
pessoas;

II - gerenciar a execucdao dos planos, programas e metas de aperfeicoamento, desenvolvimento e
valorizagao de pessoas;

III - coordenar as atividades de organizagao de carreiras e cargos para fins de avaliagdo de desempenho,
promogao, progressao funcional, estagio probatdrio e concurso publico;

IV - coordenar o programa de estagio e de responsabilidade social;

V - gerenciar os sistemas informatizados de desenvolvimento de pessoas;
VI - gerenciar e avaliar os processos de educagao corporativa; e

VII - submeter o Plano Anual de Capacitagdo a aprovagao superior.

Art. 55. A Divisdo de Educagio Corporativa compete:

I - realizar analise de contexto, nas unidades do MPS, com vistas a elaboracao do Plano Anual de
Capacitagao;

I - elaborar, em parceria com as unidades do MPS, projetos de treinamento que atendam as
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necessidades identificadas na andlise de contexto, priorizando as escolas de governo;
III - implementar planos e programas de aperfeicoamento, desenvolvimento e valorizagao de pessoas; e
IV - acompanhar e executar as agdes de educagao corporativa.
Art. 56. A Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Resultados compete:
I - propor instrumentos de avaliacao de desempenho;
I - supervisionar e analisar os sistemas de avaliacio de  desempenho;
III - executar atividades relacionadas ao planejamento e a realiza¢ao de concursos publicos;

IV - acompanhar e avaliar o resultado das ac¢des de capacitagdo, em conjunto com a Assessoria de
Gestao da Educac¢do Continuada;

V - analisar e acompanhar os processos relacionados a criagdo e reestruturagao das carreiras do MPS;

VI - orientar, acompanhar e avaliar as a¢Oes relativas aos Programas de Estdgio e Responsabilidade
Social; e

VII - promover a identificagao de competéncias corporativas por meio do banco de competéncias.
Art. 57. A Coordenagio de Legislagao Aplicada compete:

I - manter atualizado o acervo relativo a legislacdo, norma e jurisprudéncia inerentes a drea de recursos
humanos;

II - coordenar e acompanhar a anadlise de processos relativos a concessoes de direitos, vantagens e
beneficios;

IIl - promover orientacdo e uniformizagdo de procedimentos na aplicacdo dos atos normativos
referentes a direitos e deveres dos servidores;

IV - subsidiar a Consultoria Juridica nas informagdes de mandados de seguranga e nas agdes judiciais
que envolvam matéria de pessoal;

V - examinar ordens e decisOes judiciais, orientando as unidades da Coordenacao-Geral de Recursos
Humanos acerca dos procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento; e

VI - coordenar, orientar e acompanhar a aplicagao da legislagao de recursos humanos.
Art. 58. A Divisio de Legislagdo Aplicada compete:

I - emitir pronunciamento sobre matérias relacionadas a aplicagao da legislagao de recursos humanos;
34



II - analisar processos de reconhecimento de dividas para pagamento de exercicios anteriores de
servidores ativos, aposentados e beneficidrios de pensao;

III - cadastrar as agOes judiciais em sistema especifico;

IV - analisar processos referentes a direitos, beneficios, auxilios, vantagens pessoais, concessao e revisao
de aposentadorias e pensoes;

V - subsidiar a Uniao na defesa das ag¢des judiciais relativas a matéria de pessoal; e
VI - propor atos normativos de matéria de pessoal.
Art. 59. A Divisio de Gerenciamento das Informagdes compete:

I - sistematizar e difundir, por meio eletrénico, os dispositivos legais, normas, decisdes superiores,
jurisprudéncias, direitos e deveres dos servidores;

II - executar as atividades de recursos humanos inerentes a informatiza¢ao de procedimentos;

III - produzir relatérios gerenciais inerentes a recursos humanos; e

IV - realizar estudos e pesquisas na sua area de atuagao.

Art. 60. A Coordenacgao-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade compete planejar, coordenar,
supervisionar, acompanhar, orientar, avaliar a execugao das ag¢des relacionadas ao or¢amento, a programacgao
financeira e a contabilidade no ambito do MPS e entidades vinculadas, observando as diretrizes emanadas dos
orgdos centrais dos sistemas federais de orcamento, de administracdo financeira e de contabilidade e

especificamente:

I - orientar e supervisionar o processo de elaboracao da proposta or¢amentaria anual e das solicitagdes
de créditos adicionais do MPS e entidades vinculadas;

II - analisar e acompanhar, em nivel setorial, a proposta de Lei de Diretrizes Or¢amentdria - LDO;

III - coordenar e supervisionar o processo contabil dos atos de gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial, no ambito do MPS e entidades vinculadas; e

IV - definir as instru¢des e normas de procedimentos a serem observados durante o processo de
elaboragao da proposta orgamentaria.

Art. 61. A Coordenacdo de Orcamento compete:

I - orientar e coordenar a elaboragdo e consolidagao das propostas orgamentdrias do MPS e unidades
vinculadas, em conformidade com as politicas e metas estabelecidas;
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II - apreciar as solicitagdes de alteragdes orcamentdrias sob os aspectos: legal, de planejamento, de
programacao e execugao or¢camentdria e financeira e aprovar ou nao, em primeira instancia, tais solicita¢des;

III - analisar, acompanhar e avaliar o fluxo da receita e o desempenho das despesas das unidades
gestoras do MPS e entidades vinculadas;

IV - acompanhar e atualizar a legislacao or¢amentaria;

V - acompanhar o processo or¢amentario junto ao Congresso Nacional, em articulacdo com a Assessoria
de Assuntos Parlamentares e atender aos esclarecimentos solicitados;

VI - analisar as solicitagdes de créditos adicionais das unidades gestoras;

VII - estabelecer as diretrizes setoriais para elaboragao da proposta or¢amentaria;

VIII - avaliar a adequacgao da estrutura programatica e mapeamento das alteragdes necessarias;
IX - coordenar o processo de elaboragao da proposta orgamentaria;

X - analisar e validar as propostas or¢amentarias provenientes das unidades orcamentarias; e
XI - consolidar e formalizar a proposta or¢amentdria.

Art. 62. A Divisao de Programacio Or¢amentéria compete:

I - analisar e consolidar a proposta de programacao or¢camentaria das unidades gestoras;

II - analisar e avaliar as solicita¢des de descentralizagao, movimentagao de créditos e de disponibilidade
or¢amentaria;

III - avaliar e acompanhar a execugao dos créditos or¢amentarios;

IV - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais; e

V - atualizar o registro de normas, regulamentos e outros atos que disciplinam as suas atividades.
Art. 63. A Divisao de Analise de Despesas com Pessoal e Encargos Sociais compete:

I - acompanhar e analisar a execugao orcamentaria de despesas com pessoal e encargos sociais, bem
como a forga de trabalho do MPS e entidade vinculada;

II - elaborar projecoes referentes a despesas com pessoal e encargos sociais, visando detectar possiveis
necessidades ou excessos de dotagdes or¢amentdrias;

III - alimentar, mensalmente, o Subsistema de Pessoal do Sistema Integrado de Dados Or¢amentarios -

SIDOR;
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IV - elaborar, analisar e registrar no SIDOR as solicitagdes de créditos adicionais referentes a despesas
com pessoal e encargos sociais do MPS e entidade vinculada;

V - analisar e emitir pareceres sobre a disponibilidade or¢amentéria nos processos de sentengas judiciais
relativos a pessoal e encargos sociais; e

VI - acompanhar, analisar e consolidar a elaboracdo da proposta orcamentaria referente a despesas com
pessoal e encargos sociais do MPS e entidade vinculada.

Art. 64. A Divisio de Acompanhamento e Avaliagdo de Execugdo e Programagao Orgamentaria
compete:

I - acompanhar e avaliar a programacao or¢amentdria das unidades gestoras, indicando insuficiéncias e
disponibilidades or¢amentdrias de curto e médio prazo;
II - elaborar e disponibilizar informagdes gerenciais sobre o acompanhamento e avaliagdo da execugao

orcamentdria das unidades gestoras;

III - proceder a distribuigao e transferéncia dos limites para movimentacao e empenho, acompanhar e
avaliar a sua execugao orcamentaria;

IV - orientar as unidades gestoras quanto a utilizagao de recursos publicos e sua aplicagao;
V - subsidiar a elaboragao da pré-proposta or¢amentdria; e

VI - acompanhar as atividades inerentes ao processo de programagao orcamentaria das entidades
vinculadas.

Art. 65. Ao Servigo de Certificagdo de Disponibilidade Orgamentaria compete:

I - analisar as solicitagdes de certificacdo de disponibilidade orcamentaria enviadas pelas unidades
gestoras;

II - elaborar quadros de controle orcamentdrio para os exercicios abrangidos pelas certificagdes de
disponibilidade orcamentéria; e

I1I - elaborar nota técnica sobre disponibilidade or¢amentaria.
Art. 66. A Coordenacao de Finangas compete:
I - coordenar e supervisionar o processo de programacgao e execugao financeira setorial;

IT - manter articulagdo com o érgao normativo da area de programagcao financeira, para melhor orientar
as unidades gestoras;

III - coordenar e orientar a elaboragdo e a consolidagao das propostas de programacao financeira das
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unidades gestoras;

IV - orientar as unidades or¢amentarias quanto a aplicagdo de normas e instruc¢des de administracao
financeira;

V - acompanhar a programacao financeira e o desembolso de recursos;

VI - avaliar o desempenho da execugao financeira por meio do Sistema Integrado de Administragao
Financeira - SIAFI e promover a articulagdo com as unidades or¢amentarias setoriais;

VII - compatibilizar os documentos de autorizagao or¢amentdria publicados com os registros no SIAFI;

VIII - analisar a programagcao financeira e as solicitagdes de recursos financeiros com vistas a propor a
movimentacao financeira interna; e

IX - gerir fluxo de caixa e controlar os limites de saques periédicos contra a conta do Tesouro Nacional.
Art. 67. A Divisao de Programagcio e Controle Financeiro compete:

I - compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria do Tesouro Nacional com a efetiva necessidade
de desembolso das unidades gestoras;

II - elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais de suporte a decisao da execugao financeira, dos
desembolsos e pagamentos efetuados, das disponibilidades financeiras e das fontes diretamente arrecadadas;

III - propor altera¢des na programacao financeira, mediante a analise e avaliagdao do fluxo de recursos
repassados pela Secretaria do Tesouro Nacional;

IV - atualizar as informagdes sobre o comportamento das receitas e despesas no que se refere a
arrecadacao, a liberagao de cotas do Tesouro Nacional e sub-repasse as entidades vinculadas do MPS; e

V - elaborar relatdrios gerenciais que orientem a tomada de decisao.

Art. 68. Ao Servigo de Execucgao da Programagao Financeira compete:

I - orientar e acompanhar a elaborag¢ao das Propostas de Programagao Financeira - PPF dos érgaos da
administracdo direta e indireta, assim como atualizd-las, periodicamente, junto a Secretaria do Tesouro

Nacional;

II - providenciar os repasses e sub-repasses, bem como as descentralizagOes internas e externas relativas
a gestao financeira das unidades da administracao direta e indireta;

III - acompanhar e controlar o fluxo de caixa, observando os limites estabelecidos pelo decreto de
programacao financeira;

IV - acompanhar, pelo SIAFI, as contas representativas de gestdo financeira, de modo a promover as
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regularizagdes necessarias junto a Coordenagao de Contabilidade; e
V - dar conformidade diaria e documental no SIAFI.
Art. 69. A Coordenagao de Contabilidade compete:

I - orientar e supervisionar as atividades inerentes a contabilidade analitica das unidades gestoras do
MPS e entidades vinculadas;

II - orientar os ordenadores de despesas e responsadveis por bens, direitos e obriga¢des da Uniao, ou
pelos quais responda;

III - analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis das unidades gestoras do MPS e
entidades vinculadas, determinando a regularizacao de eventuais inconsisténcias;

IV - realizar a conformidade contabil dos atos de gestao orgamentdria, financeira e patrimonial;
V - efetuar registros contabeis nos 6rgaos e entidades vinculadas;

VI - integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e demonstra¢oes contdbeis dos Orgaos e
entidades federais que ainda nao se encontrem em linha com o SIAFI;

VII - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais; e

VIII - impugnar e representar, para apuracao de responsabilidade, qualquer ato praticado em
desacordo com lei, comunicando o fato a autoridade responsavel e ao érgao do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

Art. 70. A Divisao de Programagio Contébil compete:

I - prestar assisténcia, orientacao e apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens,
direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda;

II - verificar a conformidade de suporte documental efetuada pelas unidades gestoras vinculadas;

III - analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contdbeis das unidades gestoras vinculadas;

IV - realizar a conformidade dos registros no SIAFI dos atos de gestao orcamentdria, financeira e
patrimonial, praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista das normas, da

tabela de eventos do SIAFI e da conformidade documental das unidades gestoras vinculadas;

V - realizar tomada de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao Erario; e

VI - acompanhar a legislacdo relativa a Contabilidade Publica e demais assuntos relacionados a area.
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Art. 71. A Coordenacao-Geral de Informatica compete normatizar, planejar, coordenar, orientar,
executar e avaliar o desenvolvimento de planos e programas referentes as a¢des de tecnologia da informagao e
comunicagoes, e especificamente:

I - coordenar e desenvolver planos, programas, projetos e atividades de tecnologia da informagao e
comunicagoes;

II - propor, coordenar e acompanhar os planos estratégicos de tecnologia da informacao e
comunicagoes;

III - orientar o processo de alocagdo de recursos, aquisi¢do de hardware e software e contratagao de
prestagao de servigos especializados em tecnologia da informacdo e comunicagoes;

IV - administrar a infra-estrutura de tecnologia da informac¢do e comunica¢des e propor a sua
padronizagao;

V - co-gerenciar tecnicamente contratos e convénios relativos a tecnologia da informacdo e
comunicagoes;

VI - acompanhar o desenvolvimento de sistemas informatizados contratados de terceiros;
VII - desenvolver e implantar sistemas informatizados;

VIII - propor, em articulagio com a Coordenagao-Geral de Or¢amento Finangas e Contabilidade, a
elaboracdo da proposta or¢amentaria dos recursos de tecnologia da informacao e comunicagdes;

IX - propor, em articulagdo com a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos, programas de capacitagao
e desenvolvimento de recursos humanos em tecnologia da informagao e comunicagoes;

X - coordenar os servigos de atendimento a usudrios e de suporte as redes de comunicagao de dados e
bancos de dados; e

XI - interagir com os demais 6rgdos governamentais no sentido de promover o intercambio de
conhecimento e tecnologia.

Art. 72. A Coordenagio de Projetos e Solugdes compete:

I - planejar, controlar e acompanhar os planos, programas e projetos de tecnologia da informagao e
comunicagoes;

II - identificar demandas e necessidades de inovagdes tecnoldgicas, e propor solugdes sistematizadas
com base no uso de modernos recursos metodologicos e tecnoldgicos;

III - coordenar e empreender estudos e levantamentos que busquem promover o desenvolvimento e o
aprimoramento dos recursos tecnologicos utilizados;
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IV - analisar a viabilidade técnica da automagdo dos processos e procedimentos administrativos
utilizados;

V - sistematizar e promover a documentacdo e o armazenamento de sistemas préprios ou
desenvolvidos por terceiros; e

VI - acompanhar a priorizagao, desenvolvimento de sistemas, definigdto de metodologia de
desenvolvimento e mapeamento de processos, buscando solugdes tecnologicamente fundamentadas para
atender as necessidades do MPS;

Art. 73. A Divisao de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I - analisar, modelar e desenvolver sistemas informatizados;

II - coordenar, orientar e controlar o processo de especificacao e construgao de modelos légicos e fisicos
de armazenamento de informacgoes;

III - orientar o processo de levantamento de requisitos, desenvolvimento e implanta¢do de sistemas
contratados de terceiros;

IV - efetuar controle de qualidade de software dos sistemas em desenvolvimento;
V - acompanhar a execugao de contratos de servigos de tecnologia da informacao;
VI - emitir parecer sobre a aquisi¢ao de bens e servigos de tecnologia da informacao relativos; e

VII - prestar suporte a metodologia de métricas para dimensionamento e quantificagio no
desenvolvimento de sistemas.

Art. 74. A Divisdo de Acompanhamento e Avaliagao compete:
I - monitorar e avaliar indicadores de controle de atendimento da Coordenagao-Geral;

II - propor normas, medidas e procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integracao das
agoes da Coordenacgao-Geral;

III - acompanhar a legislagao e diretrizes governamentais com vistas a subsidiar a gestao das aquisigoes
de equipamentos, aplicativos, e contratacao de servigos de tecnologia da informagao e comunicagoes;

IV - elaborar e acompanhar o plano de compras para aquisi¢des de bens e servigos de tecnologia da
informacao e comunicagdes, assim como acompanhar os processos licitatorios;

V - acompanhar a execugao de contratos e convénios de servicos especializados em tecnologia da
informacgado e comunicagoes;

VI - elaborar e acompanhar, em articulacdo com a Coordenagdo-Geral de Orcamento, Finangas e
41



Contabilidade, a proposta orcamentaria de tecnologia da informacao e comunicagdes do MPS;

VII - coordenar a execugao das atividades de administracao de material, patrimonio e servigos gerais da
Coordenacao-Geral;

VIII - orientar a utilizagdo dos equipamentos de telecomunicagdes e propor normas que regulamentem
seu adequado uso; e

IX - acompanhar e gerir os contratos de prestacao de servigos relativos a telecomunica¢des no que se
referem a faturas, pagamentos e correspondéncias internas e externas.

Art. 75. A Divisao de Suporte ao Usuario compete:

I - gerenciar e executar os servicos de atendimento aos usudrios no que diz respeito a instalagao e
manutencao de hardware e software, bem como servigos de telefonia fixa e mével;

II - instalar, remover e adequar os equipamentos dos usudrios, assim como os seus pontos de acesso a
rede fisica de comunicagdo de dados e de telefonia fixa;

III - acompanhar e avaliar a execucao das atividades de atendimento aos usuarios;

IV - administrar a rede fisica de comunicac¢ao de dados e de telefonia fixa interna;

V - propor e acompanhar, em articulacdo com a Coordenacao-Geral de Logistica e Servigos Gerais, as
adequacdes das instalagdes fisicas para utilizacdo de equipamentos de tecnologia da informagao e

comunicagoes;

VI - acompanhar a movimenta¢do patrimonial dos recursos de tecnologia da informacdo e
comunicagoes existentes no MPS, em articulagdo com a Coordenagao-Geral de Logistica e Servigos Gerais;

VII - acompanhar a execugao de contratos de servigos de tecnologia da informagao e comunicagoes da
sua area de atuacao;

VIII - emitir parecer sobre aquisi¢ao de bens e servigos de tecnologia da informagao e comunicagoes;
IX - controlar e manter em funcionamento a central do PABX e as redes de voz;

X - promover, orientar e controlar a execucao das atividades relativas a manutengao técnica do sistema
de telefonia; e

XI - controlar e acompanhar o uso e a distribui¢ao de linhas, ramais telefonicos e telefonia mével.
Art. 76. A Divisao de Suporte a Rede de Comunicagao e Banco de Dados compete:

I - administrar a rede légica de comunicagao de dados, interna;
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I - manter a integracdao e a conectividade de equipamentos para possibilitar acesso aos servigos
disponiveis nas redes de comunicacao de dados, interna e externa;

III - administrar as bases de dados existentes e zelar pela sua integridade;

IV - manter a disponibilidade dos servigos de processamento de dados e de rede de comunicagao de
dados interna;

V - avaliar os sistemas a serem implantados quanto ao seu desempenho, seguranca e compatibilidade
com a infra-estrutura disponivel na Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes;

VI - acompanhar a execugao de contratos de servigos de tecnologia da informagao e comunicagdes da
sua area de atuagao;

VII - propor e acompanhar, em articulagio com a Coordenagao-Geral de Logistica e Servigos Gerais, as
adequagdes das instalagOes fisicas para utilizagdo de equipamentos de tecnologia da informagao e
comunicagoes;

VIII - emitir parecer sobre a aquisigao de bens e servicos de tecnologia da informacao e comunicagoes;

IX - garantir a seguranga das informacoes trafegadas e armazenadas no ambiente de redes do MPS;

X - dar suporte ao desenvolvimento de sistemas; e

XI - realizar a prospeccao de novas tecnologias a fim de promover o continuo desenvolvimento
tecnologico.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 77. Ao Secretario-Executivo incumbe:
I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agao global do MPS;
II - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades do MPS;

III - supervisionar e coordenar a articulagao dos érgaos do MPS com os érgaos centrais dos sistemas
afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 78. Ao Subsecretdrio incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execugao,
acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e praticar os demais atos necessarios a gestao

da Subsecretaria, e assistir o Secretario-Executivo no desempenho de suas atribuigoes.

Art. 79. Aos Chefes de Assessoria, aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores, Chefe de Gabinete,
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Chefes de Divisao e de Servi¢o incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades a
cargo das respectivas unidades e exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas, e assistir o superior
imediato no desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80.0Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo
solucionados pelo Secretario-Executivo do MPS.
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ANEXO III
REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA

CAPITULO1
DA CATEGORIA E DACOMPETENCIA

Art. 1° A Consultoria Juridica, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Uniao, compete:
I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

II - exercer a coordenagao das atividades juridicas do Ministério;

III - exercer a supervisao das atividades do 6rgao juridico das entidades vinculadas;

IV - fixar a interpretagao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em sua area de atuagdo e coordenagao, quando nao houver orientagdo normativa do
Advogado-Geral da Uniao;

V - elaborar estudos e preparar informagoes, por solicitagao do Ministro de Estado;

VI - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de érgao ou entidade sob sua coordenagao juridica;

VII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do MPS, os textos de edital de licitagao assim como
os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados, bem como os atos
pelos quais se vao reconhecer os casos de dispensa e as situagoes de inexigibilidade; e

VIII - cumprir e fazer cumprir a orientacdo normativa emanada da Advocacia-Geral da Uniao.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Consultoria Juridica - CONJUR tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Divisao de Apoio - DA

1.1. Servigo de Apoio Administrativo - SAA

1.2. Servigo de Biblioteca Juridica — SB]

2. Coordenacao-Geral de Direito Previdenciario - CGDP

2.1. Coordenacao de Direito Previdenciario - CDP

2.2. Coordenacgao de Atos Normativos e de Analises Judiciais - CANA]

3. Coordenaciao-Geral de Direito Administrativo - CGDA

3.1. Coordenacao de Licitagdes, Contratos e Pessoal - COLCP

4. Coordenacgao-Geral de Processo Administrativo Disciplinar - CGPAD
4.1. Coordenacao de Procedimentos Disciplinares — CPD

Art. 32 A Consultoria Juridica serd dirigida por Consultor Juridico; as Coordenacoes-Gerais por
& P ¢ P
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Coordenador-Geral; as Coordenagdes por Coordenador, auxiliado por Assistentes, a Divisao e os Servigos por
Chefe.

Paragrafo tinico. Os ocupantes das fungdes previstas no caput, exceto os Assistentes, serao substituidos,
em seus afastamentos ou impedimentos regulamentares, por servidores previamente indicados pelos

Coordenadores-Gerais e aprovados pelo Consultor Juridico.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art.42 A Divisdo de Apoio compete:

I - coordenar o recebimento e a expedicao de documentos e processos e acompanhar sua tramitacao;
II - executar as atividades de administragao de pessoal, material, patrimonio e servigos gerais; e

III - fornecer o apoio logistico necessario ao funcionamento da Consultoria Juridica.

Art. 52 Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - receber e expedir documentos e processos e acompanhar sua tramitacao;

II - solicitar e monitorar a execugao das atividades de administragdo de pessoal, material, patrimodnio e
servigos gerais no ambito da CONJUR; e

III - fornecer o apoio logistico necessario ao funcionamento da Consultoria Juridica.

Art. 6° Ao Servigo de Biblioteca Juridica compete:

I - solicitar a aquisi¢ao de livros;

II - promover a catalogagao, a classificagdo, o registro e a indexagao de livros e periddicos;

III - organizar e manter atualizado o acervo técnico-juridico e literdrio, bem como o acervo referente a
legislagao e jurisprudéncia previdenciaria;

IV — manter rigoroso controle de empréstimo e devolugao de livros e periddicos retirados por usudrios
cadastrados;

V - requerer aos usudrios a reposi¢ao das obras extraviadas para compor o levantamento anual de
patrimonio a cargo da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao; e

VI - informatizar e tornar o acervo acessivel para consultas on-line.

Art. 7° A Coordenacio-Geral de Direito Previdenciario compete:
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I - assessorar o Consultor Juridico na orientacao dos dirigentes dos 6érgaos do Ministério e das entidades
a ele vinculadas em questoes juridicas de natureza previdencidria;

II - coordenar, orientar e revisar a emissao de pareceres e de informag¢des em matéria previdencidria,
inclusive no que se refere a convengoes, tratados e demais atos internacionais, a serem submetidos a aprovagao

do Consultor Juridico;

III - examinar Projetos de Lei, de Medida Provisoria, de Decreto e outros atos normativos que envolvam
matéria previdencidria;

IV - coordenar e orientar a preparagao de informagoes a serem prestadas a Advocacia-Geral da Unido e
ao Poder Judiciario para defesa da Unido, em sua area de competéncia; e

V - elaborar estudos e preparar informagoes, por solicitagao do Consultor Juridico.

Art. 82 A Coordenacio de Direito Previdenciario compete:

I - coordenar a emissao de pareceres em consultas juridicas de natureza previdencidria; e
II - desenvolver estudos em matéria previdencidria;

Art. 9° A Coordenacio de Atos Normativos e de Analises Judiciais compete:

I - examinar projetos de atos normativos relativos a matéria previdenciaria;

II - coordenar os trabalhos relativos a andlise e elaboracdao de informagdes em processos judiciais a
serem prestadas a Advocacia-Geral da Unido na area previdenciaria; e

III - examinar ordens e sentengas judiciais em sua area de competéncia, orientando quanto ao seu exato
cumprimento.

Art. 10. A Coordenagio-Geral de Direito Administrativo compete:
I - assessorar o Consultor Juridico na orientagao dos dirigentes dos érgaos do Ministério e das entidades
a ele vinculadas em questdes juridicas de legislagio de pessoal, licitagdes, contratos, convénios e outros

instrumentos congéneres;

II - coordenar, orientar e revisar a emissdo de pareceres e informagdes em matéria administrativa, a
serem submetidos a aprovagao do Consultor Juridico;

III - examinar projetos de atos normativos que envolvam matéria de sua competéncia;

IV - coordenar e orientar a preparagao de informagdes a serem prestadas a Advocacia-Geral da Uniao e
ao Poder Judicidrio para defesa da Unido, em sua area de competéncia;

V - manifestar-se sobre a legalidade das justificativas para os casos de dispensa e para as situagoes de
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inexigibilidade de licitacao; e
VI - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagao do Consultor Juridico.
Art. 11. A Coordenacao de Licitacdes, Contratos e Pessoal compete:

I - coordenar a emissao de pareceres em consultas relativas a questdes juridicas de legislagao de pessoal,
licitagdes, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

II - coordenar a emissao de pareceres nos casos de dispensa e nas situagdes de inexigibilidade de
licitagao;

III - examinar ordens e sentencas judiciais em sua 4rea de competéncia, orientando quanto ao seu exato
cumprimento; e

IV - examinar os projetos de atos normativos relativos a sua drea de competéncia.
Art. 12. A Coordenagao-Geral de Processo Administrativo Disciplinar compete:

I - assessorar o Consultor Juridico na orientagao dos dirigentes dos 6rgaos do Ministério e das entidades
a ele vinculadas em questdes juridicas de natureza disciplinar;

II - coordenar, orientar e revisar a emissao de pareceres e de informag¢des em matéria disciplinar a serem
submetidos a aprovagao do Consultor Juridico;

III - pronunciar-se sobre a legalidade de procedimentos administrativos disciplinares e de sindicancia,
recursos hierdrquicos e outros atos administrativos disciplinares a serem julgados pelo Ministro da Previdéncia

Social;

IV - coordenar e orientar a preparagao de informagoes a serem prestadas a Advocacia-Geral da Unido e
ao Poder Judicidrio para defesa da Unido, em sua area de competéncia;

V - examinar ordens e sentencas judiciais relativas a matéria disciplinar e orientar quanto ao seu exato
cumprimento;

VI - elaborar e examinar portarias e outros atos que tratem de matéria disciplinar, a serem assinados
pelo Ministro; e

VII - elaborar estudos e preparar informagoes, por solicitacdo do Consultor Juridico.
Art. 13. A Coordenacio de Procedimentos Disciplinares compete:
I - coordenar a emissao de pareceres em procedimentos administrativos disciplinares;

II - examinar ordens e sentencgas judiciais em sua drea de competéncia, orientando quanto ao seu exato

cumprimento; e
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III - examinar os projetos de atos normativos relativos a sua area de competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 14. Ao Consultor Juridico compete:

I - prestar assessoramento juridico ao Ministro de Estado da Previdéncia Social;

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades da Consultoria Juridica;
III - coordenar as atividades juridicas do Ministério visando o controle da legalidade;
IV - baixar portarias, instrug¢oes, ordens de servico e outros atos administrativos;

V - proceder a distribuigao processos as Coordenagoes-Gerais; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Ministro.

Art. 15. Aos Coordenadores-Gerais compete:

I - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades a cargo das unidades sob
sua diregao;

II - assistir o Consultor Juridico nos assuntos de sua competéncia;
III - opinar sobre os assuntos de suas respectivas unidades, sujeitos a decisao superior;
IV - redistribuir processos no ambito de sua competéncia; e

V - praticar os demais atos necessarios a consecuc¢ao dos objetivos de suas respectivas unidades.
Art. 16. Aos Coordenadores compete:

I - coordenar e acompanhar a execugao das atividades a cargo dos assistentes e advogados sob sua
coordenagao;

II - assistir os Coordenadores-Gerais nos assuntos de sua competéncia; e
III - praticar outros atos de administracao necessarios a execugao de suas atividades.
Art. 17. Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores, Chefes de Divisao e de Servigo incumbe planejar,

dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades a cargo das respectivas unidades e exercer outras
atribuigoes que lhes forem cometidas, e assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuigoes.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os processos e as consultas serao encaminhados a Consultoria Juridica somente pelos titulares
dos érgaos do Ministério.

Paragrafo tinico. Os expedientes de que trata este artigo serdo instruidos com o pronunciamento da area
técnica, fundamentada e conclusiva, do érgao ou da autoridade interessados, e deverao evidenciar a duvida ou

a controvérsia a ser dirimida, sob pena de restituicao.

Art. 19. A Consultoria Juridica, por seu titular, podera dirigir-se diretamente aos 6rgaos do Ministério e
Entidades a ele vinculadas.

Art. 20. Os pareceres da Consultoria Juridica, ap6s aprovacao do Ministro de Estado da Previdéncia
Social, terdo carater normativo no ambito do Ministério e das entidades a ele vinculadas.

Art. 21. E vedada a manifestacio da Consultoria Juridica sobre consultas de terceiros, alheios a
estrutura do Ministério.

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagio deste Regimento Interno serao
solucionados pelo Consultor Juridico.
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ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social compete:

I - assistir o Ministro de Estado na formulagao, acompanhamento e coordenagao das politicas de
previdéncia social e na supervisdo dos programas e atividades das entidades vinculadas;

II - assistir o Ministro de Estado na proposicao de normas gerais para a organizacao e manutengao dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

III - elaborar e promover, em articulagdo com os demais drgaos envolvidos, o aperfeioamento da
legislagao e a atualizagdo e a revisdo dos planos de custeio e de beneficios da Previdéncia Social;

IV - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as agdes da previdéncia social na area de
beneficios e, em coordenagdao com a Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, as a¢oes
de arrecadacao;

V - exercer as fungdes de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social;

VI - realizar estudos e subsidiar a formulacao de politicas, diretrizes e parametros gerais do sistema de
Previdéncia Social;

VII - acompanhar e avaliar as a¢Oes estratégicas da Previdéncia Social;

VIII - promover agOes de desregulamentacdao voltadas para a racionalizacdo e a simplificacdo do
ordenamento normativo e institucional da Previdéncia Social;

IX - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar as a¢des da previdéncia social, no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social;

X - orientar, acompanhar e supervisionar os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

XI - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a celebragao e execugao dos acordos
internacionais de previdéncia social, no ambito de sua competéncia;

XII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais, internacionais e estrangeiros
com atuagdo no campo econdmico-previdencidrio, para realizacdo de estudos, conferéncias técnicas,
congressos e eventos semelhantes;

XIII - gerenciar o relacionamento e a afiliagdo do MPS junto aos organismos internacionais de sua area
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de competéncia;

XIV - avaliar as propostas de alteracao da legislacao previdencidria e seus impactos sobre os regimes de
previdéncia;

XV - acompanhar a politica externa do Governo Federal, no que se refere a Previdéncia Social;

XVI - promover o desenvolvimento harmonico e integrado dos regimes proprios de previdéncia e a
permanente articulagdo entre o MPS e os drgaos ou entidades gestoras desses regimes, fomentando o
intercambio de experiéncias nacionais e internacionais;

XVII - coordenar e promover a disseminagao das politicas de previdéncia social no ambito do Regime
Geral, dos regimes proprios de previdéncia social e de satide e seguranca ocupacional; e

XVIII - definir diretrizes relativas a ampliacao da cobertura previdencidria mediante programas de
educagao previdenciaria.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social tem a seguinte estrutura:

1. Gerente de Projeto - GPR

1.1. Servigo de Apoio Técnico - SAT

2. Gabinete

2.1. Coordenacao de Apoio Administrativo - CAA

2.1.1. Servigo de Apoio Administrativo - SAA

2.1.2. Servigo de Apoio Técnico - SAT

2.2. Coordenacao de Didlogo Social - CDS

2.2.1. Servico de Apoio do Dialogo Social - SADS

2.3. Coordenacao de Articulacao Internacional - CAINTER

3. Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social - DRGPS
3.1. Coordenacao-Geral de Estudos Previdenciarios - CGEP

3.1.1. Coordenacao de Politicas Previdenciarias - CPP

3.1.2. Coordenacao de Analise de Conjuntura - CAC

3.1.3. Coordenagao de Pesquisas Previdencidrias - CPE

3.2. Coordenagao-Geral de Estatistica, Demografia e Atudria - CGEDA
3.2.1. Coordenacao de Estatistica - CEST

3.2.2. Coordenacao de Atuaria - COAT

3.2.3. Coordenagao de Acompanhamento, Andlise e Avaliagao - CAA
3.3. Coordenacgao-Geral de Legislagao e Normas - CGLN

3.3.1. Coordenagao de Legislacao - COL

3.3.2. Coordenagao de Regulamentagao - COR

4. Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Pablico - DRPSP
4.1. Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos, Estatisticas e Informac¢des Gerenciais - CGCEI

4.1.1. Coordenacao de Estudos Técnicos - CTEC
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4.1.2. Servigo de Apoio Administrativo - SAA

4.1.3. Servigo de Apoio Técnico - SAT

4.2. Coordenacao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos - CGAAI

4.2.1. Coordenacgao de Auditoria - CAUD

4.2.2. Coordenacgao de Contabilidade e Atuaria - CAA

4.2.3. Coordenacgao de Investimentos - CINV

4.3. Coordenagao-Geral de Normatizacao e Acompanhamento Legal - CGNAL

4.3.1. Coordenacgao de Normatizagao - CNO

4.3.2. Coordenagao de Acompanhamento Legal de Municipios - CALM

4.3.3. Coordenacao de Acompanhamento Legal de Estados - CALE

4.3.4. Coordenagao de Repasse e Compensagao Previdencidria - CRCP

5. Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional - DPSSO

5.1.Coordenacao-Geral de Politica de Seguro Contra Acidentes do Trabalho e Relacionamento
Interinstitucional - CGPSAT

5.1.1. Coordenacao de Prevencgao de Acidentes do Trabalho - CPAT

5.1.2. Servigo de Apoio Técnico - SAT

5.2. Coordenagao-Geral de Monitoramento dos Beneficios por Incapacidade - CGBI

5.2.1. Servigo de Apoio Administrativo - SAA

Art. 32 A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social serd dirigida por Secretario; o Gabinete por Chefe,
os Departamentos, por Diretor; as Coordenag¢des-Gerais, por Coordenador-Geral; as Coordenagoes, por

Coordenador; o Gabinete e os Servigos, por Chefe.

§ 1¢ Para o desempenho de suas fungoes, os titulares das unidades de que trata o caput contardao com os
cargos de Assistente e Assistente Técnico de acordo com a Estrutura Regimental do MPS.

§ 22 Os ocupantes das fungdes de que trata o caput serdo substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos, por servidores e previamente designados, na forma da legislagao especifica.

CAPITULO I1I
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 42 Ao Gabinete compete:

I - coordenar a pauta de trabalho e assistir o Secretario em seus despachos;

IT - promover a execugao dos trabalhos do Gabinete;

III - proceder ao exame de processos e demais expedientes submetidos a deliberagao do Secretario;

IV - responder as solicitagdes ou pedidos de informagao, oriundos das unidades integrantes da
estrutura do MPS e do publico externo;

V - articular os meios e as condigdes para a execugdo das agOes afetas a Secretaria;

VI - coordenar a elaboragado de relatdrios e de outras atividades a cargo da Secretaria;
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VII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades referentes a planejamento, orcamento, recursos
humanos, servigos gerais e de modernizacao e informatica, segundo as normas emanadas do 6rgao setorial dos
sistemas;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao didlogo social, a articulagao
internacional e a organizagao e disseminacao do acervo documental da Secretaria;

IX - coordenar a articulacdo da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social com entidades
governamentais e organismos nacionais, internacionais e estrangeiros com atuagdo no campo econdémico-

previdencidrio, para realizagao de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes; e

X — planejar, coordenar, operacionalizar, supervisionar e avaliar a execugao dos programas e projetos
financiados por organismos internacionais, em conformidade com as dreas competentes.

Art. 52 A Coordenacio de Apoio Administrativo compete:

I - solicitar e monitorar a execug¢do das atividades de apoio administrativo, pessoal, material,
patrimonio e servigos gerais;

II - auxiliar o Gabinete na elaboragao da proposta de orcamento da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social;

III - emitir e controlar requisi¢des de passagens e de concessao de didrias a servidores da unidade;

IV - organizar e manter atualizados os dados cadastrais dos servidores da unidade, fornecendo a
Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos do MPS elementos necessarios a gestao de pessoal;

V - colaborar no processo de levantamento de necessidade de capacitagao de pessoal;
VI - fornecer dados para aquisigao, instalagao, conservacgao e reparo de bens;

VII - solicitar, receber, conferir e atestar o recebimento de materiais permanentes e de expediente e
administrar sua guarda, registro, distribuigao e consumo;

VIII - receber, expedir, controlar, ordenar e registrar documentos, processos e correspondéncias internas
e externas, no ambito do Gabinete; e

IX - catalogar e classificar material bibliografico e outros de interesse do Gabinete.
Art. 62 A Coordenacio de Dialogo Social compete:
I - exercer o papel de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social;

II - articular, planejar, coordenar e executar as atividades técnico-administrativas e de assessoria de

conselhos nacionais, foruns e demais instrumentos pelo didlogo social no ambito da Previdéncia Social;
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III - articular-se com os coordenadores de comissdes ou grupos de trabalhos criados no ambito do
Conselho Nacional de Previdéncia Social;

IV - preparar as pautas e secretariar as reunioes dos conselhos, foruns e demais instrumentos de dialogo
social no ambito da Previdéncia Social;

V - atender e prestar informagdes aos membros dos Conselhos e as partes interessadas;

VI - proceder a andlise curricular dos representantes da sociedade civil indicados para compor os
Conselhos de Previdéncia Social;

VII - acompanhar as agOes estratégicas na area de Previdéncia Social;

VIII - levantar e sistematizar informagdes que permitam subsidiar o Conselho Nacional de Previdéncia
Social nas deliberagdes de assuntos da sua area de competéncia;

IX - articular-se com os orgaos e entidades do MPS, com vistas a identificar disfun¢des e pontos criticos
na consecugao de programas, projetos e outras agdes de modernizagao do Sistema de Previdéncia;

X - elaborar o relatério de gestao quadripartite que permite o acompanhamento da execugao fisico-
financeira e consolidar relatérios de avaliagao e de desempenho dos planos, programas, projetos e atividades;

XI - assessorar o Secretario de Politicas de Previdéncia Social e os Diretores do Regime Proprio de
Previdéncia Social e do Regime de Previdéncia no Servigo Publico e também o Chefe de Gabinete;

XII - executar projetos especiais propostos pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social;

XII - coordenar as agdes da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Dirigentes de Regimes
Proprios de Previdéncia Social - CONAPREV; e

XIV — articular, planejar, organizar e coordenar os projetos especiais promovidos pela Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social, com recursos do orcamento da Secretaria.-

Art. 72 Ao Servigo de Apoio do Didlogo Social compete:

I - promover o registro e o encaminhamento das correspondéncias e documentos dirigidos a Secretaria-
Executiva dos Conselhos, foruns e demais instrumentos de didlogo social no ambito da Previdéncia Social ou
destes emanados;

I - preparar e controlar a publicagdo, no Didrio Oficial da Unido, das resolugdes adotadas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social;

III - promover as medidas necessdrias a realizagdo e ao registro das reunides dos conselhos, féruns e
demais instrumentos de didlogo social no ambito da Previdéncia Social e de suas comissdes ou grupos de

trabalho;
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IV - manter atualizados os registros e arquivos pertinentes ao Conselho Nacional de Previdéncia Social,
conselhos descentralizados de Previdéncia Social, comissdes ou grupos de trabalho, bem como dos demais
conselhos, foruns e demais instrumentos de didlogo social no ambito da Previdéncia Social;

V - preparar os atos de nomeagao, exoneragao, recondugao ou substitui¢do dos membros do Conselho
Nacional de Previdéncia Social, para assinatura das autoridades competentes; e

VI - manter arquivo sobre o processo de recondugdo, nomeagao, exoneragao substituicdo dos membros
do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

Art. 82 A Coordenacio de Articulagio Internacional compete:

I - assessorar os dirigentes do MPS e entidades vinculadas, na interlocucdao de assuntos internacionais
junto a governos estrangeiros e entidades internacionais;

I - acompanhar a evolugao dos assuntos de previdéncia social na esfera internacional, coletar e
disseminar informagdes de interesse nessa area junto aos setores e orgaos competentes do MPS e entidades
vinculadas;

III - participar de estudos de adesao, por parte do Brasil, a organismos internacionais que atuem na area
da Previdéncia Social;

IV - manter atualizados os bancos de dados referentes a operacionalizagao dos acordos internacionais,
documentacdes e informagdes de organismos internacionais e gerar relatorios periddicos, divulgando
resultados alcangados, em conformidade com as unidades competentes;

V - auxiliar as Secretarias do MPS e entidades vinculadas em assuntos de cooperagao internacional,
disponibilizando as fontes de informagoes atualizadas;

VI - subsidiar a elaboracao dos estudos necessarios a preparagao e revisao de acordos internacionais
bilaterais e multilaterais na drea de seguridade social;

VII - propor e acompanhar atividades e projetos de cooperagdo na drea de seguridade social com
governos estrangeiros e entidades internacionais;

VIII - promover a realizacao de novos acordos internacionais bilaterais e multilaterais que visem ao
reconhecimento reciproco de direitos previdenciarios, e a elaboragao de ajustes administrativos e protocolos
adicionais e demais documentos complementares aos acordos existentes e participar das respectivas
negociagoes;

IX - fornecer apoio técnico aos oOrgaos competentes do MPS e entidades vinculadas quanto a
implantacao de novos acordos internacionais;

X - acompanhar e avaliar a operacionaliza¢gao dos acordos internacionais no ambito da Secretaria e

efetivar reunides bilaterais ou multilaterais com os paises acordantes, observando a periodicidade prevista em
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cada acordo;

XI - instruir e fundamentar processos de afastamento do Pais e propor despachos autorizativos de
servidores do MPS e entidades vinculadas, que serdo submetidos a deliberagdo do Ministro de Estado;

XII - propor agenda e acompanhar as visitas de autoridades e missdes estrangeiras ao MPS e entidades
vinculadas; e

XIII — articular com os demais 6rgaos do governo as politicas de migracao, no ambito da competéncia
do MPS.

Art. 9° Ao Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

I - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agoes do Regime Geral de Previdéncia Social nas
areas de beneficios e custeio;

II - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagdo e a revisao dos planos de custeio e de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social em articulagdo com a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

III - desenvolver projetos de racionalizacao e simplificacado do ordenamento normativo e institucional
da Previdéncia Social;

IV - elaborar projegdes e simulag¢des das receitas e despesas do Regime Geral de Previdéncia Social;

V - coletar e sistematizar informagoes previdencidrias, acidentarias, scio-econdmicas e demogréficas; e
VI - realizar estudos visando ao aprimoramento do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. A Coordenagao-Geral de Estudos Previdenciarios compete:

I - subsidiar a formulagao de politicas e diretrizes para o funcionamento do Regime Geral da
Previdéncia Social, em consondncia com a politica sdcio-econdmica do Governo Federal;

II - realizar estudos sobre os objetivos e a atuagao do Regime Geral da Previdéncia Social no contexto da
seguridade social, considerando a implementagao das politicas sdcio-econdmicas;

III - analisar indicadores sdcio-econdmicos e previdencidrios, coordenar, elaborar e divulgar
informagoes e estudos que possibilitem avaliar o desempenho e as perspectivas de comportamento das receitas
e despesas da Previdéncia Social, bem como os impactos decorrentes de eventuais mudancgas na legislagao
previdencidria; e

IV - coordenar os convénios e contratos firmados com institui¢des de ensino e pesquisa, visando a
realizagdo de estudos de interesse da Previdéncia Social.

Art. 11. A Coordenagao de Politicas Previdenciarias compete:

I - desenvolver pesquisas voltadas para a andlise comparativa de planos de seguro social;
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II - analisar os reflexos das politicas sdcio-econdmicas, em estudo e adotadas, sobre a Previdéncia Social,
no contexto nacional;

III - definir indicadores socio-econdmicos que possibilitem avaliar o desempenho e as perspectivas de
comportamento da Previdéncia Social e da seguridade social; e

IV - coordenar as publicagdes de contetido previdenciario e temas afins.
Art. 12. A Coordenacio de Analise de Conjuntura compete:

I - coordenar a implantagdo de sistemas de andlise conjuntural de indicadores previdencidrios e das
variaveis socio-econdmicas com eles relacionadas;

II - analisar indicadores sodcio-econdmicos e previdencidrios, tendo em vista o desempenho e as
perspectivas da Previdéncia Social e da seguridade social; e

III - elaborar boletins para a divulgagao de andlises e dados sobre o desempenho econémico-financeiro
da Previdéncia Social e da seguridade social.

Art. 13. A Coordenacio de Pesquisas Previdencidrias compete:

I - realizar estudos sobre os objetivos, a atuagao e o desempenho das politicas previdencidrias
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

II - elaborar, com base em estudos e pesquisas na area da Previdéncia Social, recomendagdes para o
aperfeicoamento das politicas previdencidrias do Regime Geral de Previdéncia Social; e

III - avaliar a qualidade técnica de estudos previdencidrios resultantes de convénios e contratos com
institui¢des de ensino e pesquisa.

Art.14. A Coordenacao-Geral de Estatistica, Demografia e Atuaria compete:

I — conceituar, definir e organizar informagdes necessdrias a elaboracdo de andlises estatisticas, para
subsidiar a tomada de decisdo, quando da elaboragao dos planos de custeio e de beneficios, tomando como
principio o equilibrio econdomico-financeiro da Previdéncia Social;

II - subsidiar a formulacdo de propostas de alteracdao nas politicas e diretrizes do Sistema do Regime
Geral da Previdéncia Social, considerando aspectos atuariais, demograficos e estatisticos;

III - subsidiar as demais areas da Secretaria no que diz respeito a producao de informagdes estatisticas e
atuariais;

IV — elaborar e publicar os anudrios estatisticos da Previdéncia Social e de acidentes do trabalho,
consolidando e atualizando as informacoes trienais sobre a Previdéncia Social e os acidentes do trabalho; e
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V — apurar indices e dados necessarios a operacao do Sistema do Regime Geral de Previdéncia Social,
mantendo as séries historicas dos mesmos.

Art.15. A Coordenacio de Estatistica compete:

I - definir conceitos relativos as informagoes estatisticas e realizar estudos estatisticos para o Sistema do
Regime Geral da Previdéncia Social;

II - organizar e manter atualizadas bases de dados estatisticos de natureza previdenciaria e sécio-
econdmica;

III - apurar indices e dados necessarios a avaliagao do Sistema do Regime Geral da Previdéncia Social;
IV - elaborar e publicar os anudrios estatisticos da Previdéncia Social e de acidentes do trabalho; e

V - fornecer subsidios para a realizagdo de estudos sdcio-econdmicos relacionados a Previdéncia Social.
Art. 16. A Coordenagao de Atuaria compete:

I - realizar avaliagOes atuariais dos planos de beneficios;

II — propor e desenvolver modelos para estimativa das receitas e despesas do Regime Geral de
Previdéncia Social;

III — estabelecer e implementar plano para publicagdo periddica de informacdes estratégicas para
Previdéncia Social, tais como: projecoes de beneficidrios e segurados e proje¢des de custos do sistema; e

IV - estabelecer articulagdo com outros 6rgaos vinculados ao MPS e entidades externas afetas as suas
areas de competéncia, visando o aprimoramento das atividades acima especificadas.

Art. 17. A Coordenagio de Acompanhamento, Analise e Avaliagdo compete:

I — elaborar, publicar e avaliar as estatisticas basicas mensais relativas a Previdéncia Social;

II — acompanhar e avaliar os conceitos, métodos e procedimentos estatisticos utilizados nos sistemas de
informagao do MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e propor alteragdes visando a unificagao

de padroes; e

III — estabelecer articulacdo com o INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social
- DATAPREV, visando a integracao das agoes de produgao de dados e estatisticas.

Art. 18. A Coordenagao-Geral de Legislagio e Normas compete:

I - propor e elaborar projetos de regulamentagao da legislagao aplicavel a concessao e manutencao de
beneficios e arrecadacgao e fiscalizagao das contribui¢des sociais no ambito do Regime Geral de Previdéncia

Social;
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II - propor e elaborar projetos de lei de atualizacdo dos Planos de Beneficios e de Custeio do Regime
Geral de Previdéncia Social;

III - acompanhar o desempenho dos 6rgaos de execugao do Regime Geral de Previdéncia Social,
visando avaliar e orientar o cumprimento da legislacao;

IV - realizar estudos objetivando a formulacdo ou reformulagao das diretrizes para o Regime Geral de
Previdéncia Social, visando a sua adequacdo ao contexto sdcio-econOmico e seu aperfeicoamento e

racionalizagao;

V - participar da elaboragdao de anteprojeto e da manifestagao técnica sobre projeto de lei ou medida
provisoria relativos ao Regime Geral de Previdéncia Social;

VI - preparar manifestagao técnica e acompanhar a tramitacao de projetos de lei, decretos e demais atos
normativos que envolvam matéria de interesse do Regime Geral de Previdéncia Social e preparar respostas a

expedientes e pleitos relacionados a Previdéncia Social;

VII - subsidiar a elaboragao e a implementagao das reformas previdencidrias no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social;

VIII - subsidiar tecnicamente a elaborag¢ao de acordos internacionais; e

IX — oferecer subsidios para a solugao de controvérsias entre drgaos do sistema em relagao a aplicagao
da legislacao previdencidria.

Art. 19. A Coordenacio de Legislacio compete:

I - realizar estudos sobre a legislagdo aplicada ao Regime Geral de Previdéncia Social e apresentar
propostas de aprimoramento da legislacao da Previdéncia Social;

IT - detalhar, acompanhar e controlar a legislacao do Regime Geral de Previdéncia Social, objetivando
facilitar sua aplicabilidade técnico-operacional;

III - analisar propostas de ajustes legais, tendo em vista a melhoria dos niveis de qualidade e
produtividade do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - analisar tecnicamente controvérsias entre érgaos do sistema em relagao a aplicacdo da legislagao
previdencidria;

V - promover meios e condi¢des para a efetiva aplicabilidade dos dispositivos legais inerentes ao
Regime Geral de Previdéncia Social;

VI - elaborar pareceres técnicos sobre propostas e projetos de alteracao das leis referentes ao Regime
Geral de Previdéncia Social;
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VII - elaborar pareceres técnicos em processos encaminhados a apreciagao do MPS, como forma de
uniformizagdo de entendimentos;

VIII - manter atualizados os textos consolidados da legislacao do Regime Geral de Previdéncia Social; e
IX - elaborar anteprojetos de lei relacionados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 20. A Coordenagio de Regulamentagio compete:

I - realizar estudos sobre o regulamento da legislagdao aplicada ao Regime Geral de Previdéncia Social e
apresentar propostas de aprimoramento da regulamentagao;

IT - detalhar, acompanhar e controlar a legislacao do Regime Geral de Previdéncia Social, objetivando
facilitar sua aplicabilidade técnico-operacional;

III - analisar propostas de ajustes na regulamentacao da legislacao, tendo em vista a melhoria dos niveis
de qualidade e produtividade do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - analisar tecnicamente controvérsias entre érgaos do sistema em relagao a aplicacdo da legislagao
previdencidria;

V - elaborar pareceres técnicos sobre propostas e projetos de alteragdo de atos normativos e em
questionamentos referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social;

VI - analisar, acompanhar e instruir os processos relacionados com projetos de decretos e demais atos
normativos, bem como outros questionamentos referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social;

VII - elaborar pareceres técnicos em processos encaminhados a apreciagio do MPS como forma de
uniformizagao de entendimentos;

VIII - manter atualizados os textos consolidados da regulamentacao do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

IX - elaborar anteprojetos de decretos e propor demais atos normativos relacionados ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 21. Ao Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico compete:

I - coordenar, acompanhar, supervisionar e auditar os regimes proprios de Previdéncia Social dos
servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II - realizar estudos técnicos necessarios ao aprimoramento dos regimes de previdéncia no servigo
publico;

III - elaborar e assessorar a confeccdao de proje¢des e simula¢des das receitas e despesas dos regimes

proprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios;

IV - prestar assisténcia técnica com vistas ao aprimoramento das bases de dados previdenciarias, a
realizagao de diagnosticos e a elaboragdo de propostas de reformas dos sistemas previdenciarios no servigo
publico;

V - emitir pareceres para acompanhamento dos resultados apresentados pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios na organizagao dos seus regimes de previdéncia;

VI - administrar o Certificado de Regularidade Previdencidria- CRP, bem como o Processo
Administrativo Previdenciario - PAP;

VII - normatizar, em articulagio com os demais 6rgaos envolvidos, o Sistema Integrado de Dados e
Remuneracoes, Proventos e Pensodes dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

VIII - fomentar a articulagdo institucional entre as esferas de governo em matéria de sua competéncia;

IX - coletar e sistematizar informagoes dos regimes de previdéncia social dos servidores publicos e dos
militares da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

X - fiscalizar as entidades e fundos dos regimes proprios de previdéncia social e suas operagdes, com
vistas ao cumprimento da legislagao, assim como lavrar os respectivos autos de infragao.

Art. 22. A Coordenacio-Geral de Estudos Técnicos, Estatisticas e Informacdes Gerenciais compete:

I - estruturar, disponibilizar e manter o Sistema Integrado de Dados e Remunerac¢des, Proventos e
Pensodes dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II - supervisionar as atividades de manutengao dos sistemas de informagao responsaveis pela emissao
do CRP;

III - planejar, formular e coordenar estudos técnicos e diagndsticos sobre o desempenho dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e a
sua divulgagao;

IV - estruturar e manter as informagoes constantes da pagina eletronica do Departamento dos Regimes
de Previdéncia no Servico Publico - DRPSP, vinculada ao sitio do MPS;

V - prestar suporte técnico aos entes federados em relacdo aos aplicativos informatizados
disponibilizados pelo DRPSP;

VI - propor e implementar melhorias corretivas e evolutivas nos sistemas de informagdes de
responsabilidade do DRPSP; e

VII - propor a celebracdao de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam
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transferéncia de informacoes sobre os Regimes de Previdéncia no Servigo Publico.
Art. 23. A Coordenacio de Estudos Técnicos compete:

I - definir e homologar produtos para sistematizacao relativos aos Regimes de Previdéncia no Servigo
Publico;

II - homologar e manter a documentagao dos sistemas relativos aos Regimes de Previdéncia no Servico
Puablico;

III - manter o Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV para fins
de emissao do CRP e o Sistema Integrado de Informagdes Previdenciarias - SIPREV;

IV - criar e manter uma base de dados central com informagoes relativas aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para subsidiar o DRPSP nas suas
atribuicdes;

V - prestar suporte técnico aos entes federados em relacdo aos aplicativos informatizados
disponibilizados;

VI - promover a integracao e disponibilizagdo de dados corporativos de interesse estratégico-
institucional para formulagdo de politicas dos Regimes Proprios de Previdéncia;

VII - propiciar aos Estados, Distrito Federal e Municipios acesso aos sistemas relativos aos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico;

VIII - apoiar, de modo estratégico, o controle da regularidade dos pagamentos de beneficios
previdencidrios em execugdo, mediante cruzamento de informagoes;

IX - gerenciar e captar informagOes, internas e externas, estratégicas para apoio institucional do
gerenciamento e administragao de servigos previdencidrios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

X - promover a integracao de dados no ambiente da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
visando a construgao de bases de informagdes consolidadas para tomada de decisdes e efetivagao de calculos,
simulagdes e auditorias, visando ao equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;
e

XI - divulgar as informagdes de dominio publico.

Art.24. A Coordenacgao-Geral de Auditoria, Atudria, Contabilidade e Investimentos compete:

I - orientar, acompanhar e controlar o planejamento, a execugdo e o controle das agdes de auditoria
fiscal direta nos regimes préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, quanto ao cumprimento da legislacao de carater normativo geral;

II - instaurar, analisar, decidir, acompanhar, instruir e controlar o Processo Administrativo
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Previdenciario;

III - coordenar e supervisionar as agdes do Contencioso Administrativo Previdenciario, zelando pela
uniformidade das decisdes;

IV - acompanhar e orientar as politicas de investimentos dos recursos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

V - acompanhar e orientar os Regimes Proprios de Previdéncia Social, quanto aos parametros atuariais;

VI - acompanhar, supervisionar e controlar a observancia do equilibrio financeiro e atuarial dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VII - propor a formulagao de normas gerais e de controle dos regimes préprios nas areas de auditoria,
atudria, contabilidade e investimentos;

VIII - monitorar e acompanhar o desenvolvimento, a manutengao e o aperfeigoamento de aplicativos de
suporte as atividades afetas as suas areas de atuagao;

IX - subsidiar o Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico na proposicao de
padrdes, sistemas e métodos de avaliacao e acompanhamento da qualidade e produtividade das areas de sua
atuacao;

X - emitir parecer técnico segundo as suas dreas de atuagao;

XI - orientar os Regimes de Previdéncia no Servigo Publico acerca dos procedimentos contabeis; e

XII - desenvolver, sistematizar e supervisionar planos de contas dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Publico.

Art. 25. A Coordenagao de Auditoria compete:

I - planejar, acompanhar, orientar e controlar a execugao das a¢des de auditoria fiscal direta junto aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

I - elaborar propostas de manuais de procedimentos relativos as acdes de auditoria fiscal direta; e

III - propor o desenvolvimento e adequacao dos sistemas de controle das agdes de auditoria fiscal
direta.

Art. 26. A Coordenacio de Contabilidade e Atuaria compete:

I - orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Proprios de Previdéncia Social acerca dos
procedimentos atuariais, inclusive quanto as implementagdes dos planos de custeio e beneficios apresentados;

II - avaliar e emitir parecer técnico sobre os calculos atuariais apresentados pelos Regimes Préprios de
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Previdéncia Social; e

III - propor o desenvolvimento e adequagao de aplicativos de controle e de simulacao atuarial sobre
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 27. A Coordenacgado de Investimentos compete:
I — orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Proprios de Previdéncia Social nas operagdes de
investimentos dos seus recursos previdencidrios, consoante diretrizes emanadas do Conselho Monetario

Nacional;

II - propor a formulagdao de normas referentes as aplicagdes dos recursos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

III - analisar processos, relatdrios, demonstrativos e demais informagdes quantitativas e qualitativas
prestadas pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social, no que diz respeito aos seus investimentos;

IV - emitir parecer técnico sobre matérias relativas aos investimentos dos recursos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social; e

V - propor o desenvolvimento e adequagao de aplicativos de controle dos investimentos dos recursos
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 28. A Coordenagao-Geral de Normatizagio e Acompanhamento Legal compete:

I - desenvolver agdes relativas a previdéncia no servigo publico no que se refere a interpretacdo,
aplicacao e alteragao da legislacao;

IT - promover meios para a implementacdo dos dispositivos legais inerentes a previdéncia no servigo
publico;

III - alimentar o Sistema CADPREV quanto aos critérios relacionados a legislacao dos entes federativos
e o repasse de valores de contribui¢des ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV - emprestar apoio a outras areas da Previdéncia Social nos questionamentos internos e externos
relativos aos regimes proprios; e

V - elaborar acordo de cooperagao técnica para a formalizagao da compensacao financeira entre regimes
de previdéncia social, no que compete a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social.

Art. 29. A Coordenacdo de Normatizacio compete:

I - elaborar e apreciar propostas de regulamentagao das normas constitucionais e infraconstitucionais
da Previdéncia Social no servigo publico;

II - elaborar pareceres técnicos em processos de consultas formuladas pelos regimes previdencidrios da
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Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios quanto as matérias de competéncia da Coordenagao-
Geral e preparar nota técnica visando a uniformizacao da interpretacdo da legislacdo previdenciaria
relacionada aos regimes de previdéncia do servigo publico;

III - pronunciar-se em propostas e projetos de atos normativos referentes a previdéncia social no servigo
publico em tramita¢do nos diversos entes;

IV - acompanhar os projetos de normas em discussao no ambito do Poder Executivo e no Congresso
Nacional e a jurisprudéncia dos tribunais superiores nas matérias relativas a previdéncia no servigo publico;

V - elaborar normas internas e manuais de orientagao a andlise da legislacdo e acompanhamento dos
regimes proprios;

VI - promover a divulgacao da legislagio sobre previdéncia no servio publico na pagina da
Previdéncia Social na internet;

VII - viabilizar a cooperagao técnica com drgaos afins por meio de convénios, eventos e troca de
informacoes;

VIII - orientar e propor a capacitagdo dos analistas internos; e

IX — preparar informagdes em processos judiciais acerca do Certificado de Regularidade Previdencidria
para assegurar a defesa da Uniao.

Art. 30. A Coordenagio de Acompanhamento Legal de Municipios compete:

I - acompanhar, orientar e supervisionar os municipios quanto ao cumprimento da legislacao e normas
de previdéncia social, com vistas a emissao do Certificado de Regularidade Previdencidria;

II - efetuar analise prévia da documentagao e legislagao recebida para verificagdo da regularidade dos
requisitos de analise efetuando a distribui¢ao interna ou retorno aos entes;

III - analisar a legislagao previdencidria dos municipios quanto a aderéncia as normas gerais de
institui¢ao, organizagao e funcionamento dos regimes de previdéncia no servigo publico, efetuando registro no
Sistema CADPREV;

IV - promover a capacitagao e orientagao aos analistas internos;

V - elaborar relatérios gerenciais sobre a regularidade da legislacdo dos entes federativos quanto ao
regime de previdéncia;

VI - fornecer suporte ao desenvolvimento e adequagao do sistema de cadastro dos entes federativos
quanto ao regime previdencidrio;

VII - responder consultas e questionamentos dos municipios acerca do resultado da andlise da
legislagao recebida;
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VIII - elaborar e encaminhar as notificagdes de irregularidades da legislagao dos municipios; e
IX — analisar a legislagao e informagoes prestadas pelos entes para a defini¢ao do regime previdenciario.
Art. 31. A Coordenacao de Acompanhamento Legal de Estados compete:

I - acompanhar, orientar e supervisionar os Estados quanto ao cumprimento da legislacdo e normas de
previdéncia social, com vistas a emissao do Certificado de Regularidade Previdencidria;

IT - analisar a legislagao previdenciaria dos Estados quanto a aderéncia as normas gerais de instituigao,
organizagao e funcionamento dos regimes de previdéncia no servigo publico;

IIT - propor a capacitagao e promover a orientagao aos analistas internos;

IV - elaborar relatdrios gerenciais sobre a regularidade da legislagao dos entes federativos quanto ao
regime de previdéncia;

V - fornecer suporte ao desenvolvimento e adequacao do sistema de cadastro dos entes federativos
quanto ao regime previdenciario;

VI - responder consultas e questionamentos dos Estados acerca do resultado da andlise da legislagao e
efetuar a distribuicdo e controle das respostas das consultas e processos recebidos;

VII - elaborar e encaminhar as notificacoes de irregularidades da legislacao dos Estados; e

VIII - acompanhar o cumprimento das notificacdes de regularidade previdencidria encaminhadas a
Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 32. A Coordenagao de Repasse e Compensagao Previdencidria compete:
I - promover o controle do carater contributivo dos regimes proprios de previdéncia quanto ao repasse
das contribui¢des previdencidrias dos entes federados as respectivas unidades gestoras, efetuando o registro

correspondente no Sistema CADPREV;

II - adotar os procedimentos necessarios a celebragao de acordo de cooperagao técnica entre o MPS e os
entes publicos para efetivagao da compensacao previdencidria;

III - elaborar relatdrios gerenciais para acompanhamento do repasse e da compensacao previdencidria
por meio dos dados disponiveis nos sistemas;

IV - definir a vigéncia e abrangéncia de cada regime proprio para registro no Sistema CADPREV e no
Sistema de Compensacao Previdencidria - COMPREV;

V - orientar os entes quanto as matérias de sua competéncia; e
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VI - fornecer suporte ao desenvolvimento dos sistemas de controle de repasse e compensagao
previdencidria.

Art. 33. Ao Departamento de Politicas de Satide e Seguranga Ocupacional compete:

I - subsidiar a formulagao e a proposigao de diretrizes e normas relativas a intersegao entre as agoes de
seguranga e saude no trabalho e as agdes de fiscalizagdo e reconhecimento dos beneficios previdencidrios
decorrentes dos riscos ambientais do trabalho;

II - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes do Regime Geral de Previdéncia Social,
bem como a politica direcionada aos regimes préprios de previdéncia social, nas areas que guardem inter-
relagdo com a seguranca e saude dos trabalhadores;

III - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagao e a revisdao dos planos de custeio e de
beneficios, em conjunto com o Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social, relativamente a temas de
sua area de competéncia;

IV - desenvolver projetos de racionalizagao e simplificacdo do ordenamento normativo e institucional
do Regime Geral de Previdéncia Social, nas areas de sua competéncia;

V - realizar estudos, pesquisas e propor a¢des formativas visando ao aprimoramento da legislacao e das
acoes do Regime Geral de Previdéncia Social e dos regimes préprios de previdéncia social, no ambito de sua
competéncia;

VI - propor, no ambito da Previdéncia Social e em articulacdo com os demais dérgaos envolvidos,
politicas voltadas para a satde e seguranca dos trabalhadores, com énfase na protecao e prevencao; e

VII - assessorar a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social nos assuntos relativos a area de sua
competéncia.

Art. 34. A Coordenagio-Geral de Politica de Seguro Contra Acidentes do Trabalho e Relacionamento
Interinstitucional compete:

I - acompanhar e avaliar a implementacao do Fator Acidentario Previdencidrio;

IT - acompanhar e avaliar a implementagao do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario em
conjunto com a Coordenagao-Geral de Monitoramento dos Beneficios por Incapacidade;

III - realizar estudos que visem a formulacdo ou reformulagao das diretrizes para o Regime Geral de
Previdéncia Social, visando a melhoria dos ambientes do trabalho e a reduc¢do dos agravos a saude do
trabalhador;

IV - elaborar proposta de aprimoramento da legislagio da previdéncia social relativamente aos
impactos no Regime Geral de Previdéncia Social decorrentes do gerenciamento dos riscos ambientais do
trabalho;
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V - propor e elaborar projetos de regulamentagao da legislagao aplicavel a arrecadagao e fiscalizagao
das contribuic¢Oes sociais decorrentes dos riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho;

VI - elaborar e propor programas, projetos, metas e estratégias para o desenvolvimento de a¢des na area
de seguranga e satide no trabalho, integradas com demais érgaos do Governo;

VII - detalhar, acompanhar e controlar o cumprimento da legislacao do Regime Geral de Previdéncia
Social pertinentes aos riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho, objetivando facilitar sua
aplicabilidade técnico-operacional;

VIII — acompanhar e participar da atualizagao da Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho;

IX - acompanhar a organizagao e a atualizagao dos dados do Cadastro Nacional de Informagoes Sociais
- CNIS e de outros cadastros que subsidiam as decisdes no ambito da Previdéncia Social, relativamente a riscos
ocupacionais.

X - acompanhar a implementagao e manutengao de bases de dados sobre seguranga e saude do
trabalhador;

XI - acompanhar a utilizagdo dos sistemas de informagdes gerenciais, visando ao acompanhamento e
controle epidemioldgico das doengas ocupacionais;

XII - emitir pareceres técnicos acerca de proposigoes legislativas que versem sobre matérias da area de
seguranga e saude no trabalho; e

XIII - preparar respostas a expedientes e pleitos origindrios dos o6rgaos vinculados ao MPS, de
segurados e contribuintes relacionados ao Regime Geral de Previdéncia Social, relativamente a riscos
ocupacionais.

Art. 35. A Coordenagao de Prevengao de Acidentes do Trabalho compete:

I - estudar e avaliar a legislacdo aplicadvel a arrecadagdo e fiscalizagdo das contribui¢des sociais
decorrentes dos riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho e elaborar propostas de aprimoramento
da legislacao pertinente;

IT - elaborar e sugerir programas, projetos e estratégias visando a otimizacao da fiscalizagao das agoes
do Regime Geral de Previdéncia Social, relacionadas a drea de seguranga e satide no trabalho;

III — estabelecer articulacdo com orgaos de educacao e entidades privadas visando a inclusao de
conhecimentos bdasicos em matéria de seguranca e sauide no trabalho no curriculo do ensino fundamental,
médio e superior, em especial nos cursos de formagao profissional;

IV - participar da atualizacao da Lista de Doencgas Relacionadas ao Trabalho;

V - acompanhar a implementacdao e manutencdo de bases de dados sobre seguranca e saude do
trabalhador;
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VI - preparar pareceres técnicos acerca de proposigoes legislativas que versem sobre matérias da drea de
seguranca e saude no trabalho; e

VII - preparar respostas a expedientes e pleitos origindrios dos 6rgaos vinculados ao MPS, de segurados
e contribuintes relacionados ao Regime Geral de Previdéncia Social, relativamente a riscos ocupacionais.

Art. 36. A Coordenagio-Geral de Monitoramento dos Beneficios por Incapacidade compete:
I - participar da formulagao da Politica Nacional de Seguranga e Satde do Trabalhador;

IT - propor diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades da
pericia médica e reabilitacao profissional do INSS;

III - sugerir mecanismos de articulagdo e integracao institucional, em relacdo aos diversos érgaos do
Governo com atuagao na area de seguranga e saude no trabalho, visando a integra¢ao das acdes e produgao de
informacoes;

IV - participar de estudos e pesquisas em matéria de seguranga e satide no trabalho, visando constituir
uma rede de colaboradores para o desenvolvimento técnico-cientifico na drea;

V - propor estudos e buscar subsidios junto aos segmentos interessados, visando a elaboracao e a
instituicao de programas e mecanismos de prevencao e prote¢cdo em seguranca e saude no trabalho;

VI - acompanhar e avaliar a implementacao do Perfil Profissiografico Previdenciario e suas
repercussoes sobre os beneficios por incapacidade;

VII - supervisionar e avaliar as atividades de concessao de beneficios vinculados ao gerenciamento de
riscos ocupacionais e suas inter-relagdes com aplicacdo do Fator Acidentario de Prevencdo e o Nexo Técnico

Epidemiologico;

VIII - desenvolver andlises e pesquisas sobre séries histdricas e a tendéncia de comportamento de
beneficios por incapacidade;

IX - planejar a especializacdo de acdes para a melhoria da qualidade, correcao e aprimoramento das
ac¢oes do INSS no ambito dos beneficios por incapacidade;

X - propor e acompanhar a revisao periddica dos manuais de procedimentos técnico-operacionais da
pericia médica do INSS;

XI - elaborar, desenvolver e acompanhar projetos relativos aos beneficios por incapacidade;
XII - acompanhar e avaliar a aplicagao da lei no que concerne as agdes regressivas; e

XIII - preparar respostas a expedientes e pleitos origindrios dos orgaos vinculados ao MPS, de
segurados e contribuintes relacionados a beneficios por incapacidade.
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Art. 37. Aos Servigos de Apoio Técnico, Apoio Administrativo da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social compete:

I - instruir e preparar estudos e despachos de natureza técnica, para deliberagao da chefia imediata;

II - monitorar a execugdo das atividades de apoio administrativo, pessoal, material, patrimonio e
servigos gerais no ambito da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social; e

III - prestar apoio e assisténcia técnica as areas especificas.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 38. Ao Secretario de Politicas de Previdéncia Social incumbe:
I - orientar, coordenar, dirigir e supervisionar os trabalhos da Secretaria;

I - apoiar o Ministro de Estado na supervisao ministerial as entidades vinculadas e nos demais
assuntos relativos a Secretaria;

IIT - assistir o Ministro de Estado na formulacao das Politicas de Previdéncia Social;

IV - gerir os recursos orcamentarios e financeiros a cargo da Secretaria; e

V - assistir o Secretario-Executivo no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 39. Aos Diretores, Chefe de Gabinete, Gerente de Projeto, Coordenadores-Gerais, Coordenadores,
Chefes de Divisao e de Servigo, incumbe planejar, dirigir, coordenar, e avaliar a execugao das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas e assistir o superior imediato no

desempenho de suas atribuigoes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo
solucionados pelo Secretario de Politicas de Previdéncia Social.
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ANEXO V

REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CAPITULO I
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Previdéncia Complementar, 6rgao especifico singular do Ministério da
Previdéncia Social, compete:

I - propor as diretrizes bdsicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

II - supervisionar, fiscalizar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com o regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

III - assegurar aos participantes e assistidos de planos de beneficios operados por entidades fechadas de
previdéncia complementar o pleno acesso as informacoes relativas a gestdao de seus respectivos planos de
beneficios;

IV - determinar investigagOes, instaurar inquéritos e aprovar programas anuais de fiscalizagdo no
ambito do regime operado por entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como decidir sobre as
penalidades cabiveis;

V - decidir sobre as conclusdes do relatério final dos processos administrativos, iniciados por lavratura
de auto de infracdo ou por inquérito administrativo, instaurados para apurar a responsabilidade de pessoa
fisica ou juridica, por acdo ou omissao, no exercicio de suas atribuicdes ou competéncias, relativa a infragao a
legislagdo no ambito do regime da previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar;

VI - apurar e julgar infragGes, aplicando as penalidades cabiveis;

VII - analisar e aprovar os pedidos de autorizagdo para constituicdo, funcionamento, fusao, cisao,
incorporagao, grupamento, transferéncia de controle das entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como examinar e aprovar os estatutos das referidas entidades e os regulamentos dos planos de beneficios
por elas operados;

VIII - examinar e aprovar os convénios de adesdo celebrados por patrocinadores e por instituidores,
bem como autorizar a retirada de patrocinadores, as transferéncias de patrocinio, de grupos de participantes,
de planos e de reservas;

IX - decretar a administracdo especial em planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como decretar a intervencao ou liquidacao extrajudicial das referidas
entidades ou de seus planos de beneficios, nomeando o respectivo administrador especial, interventor ou

liquidante;
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X - prestar apoio administrativo ao Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar - CGPC;

XI - propor ao CGPC normas para as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e
para a operagao e execugao dos planos de beneficios por elas operados;

XII - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a celebracao e execucao de acordos
internacionais de previdéncia complementar; e

XIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e estrangeiros para a
realizagao de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, bem como para a realizagao de
agoes integradas de monitoramento, troca de informacgdo e fiscalizagdo, em relagdo as matérias de sua
competéncia.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB

2. Departamento de Relag¢des Institucionais e Organizacao - DERIN

2.1. Coordenagao-Geral de Relag¢des Institucionais e Cadastro - CGRC

2.1.1. Coordenacao de Relagdes Institucionais e Cadastro - CRC

2.1.2. Coordenagao de Organizagao - CORG

3. Departamento de Analise Técnica - DETEC

3.1. Coordenacgao-Geral de Autorizagao para Funcionamento de Entidades e Planos - CGAF

3.1.1. Coordenagao de Autorizagao para Funcionamento de Entidades e Planos - CAF

3.2. Coordenagao-Geral de Autorizagao para Alteragdes - CGAT

3.2.1. Servigo de Autorizagao para Alteragdes - SAA

3.3. Coordenacgao-Geral de Autorizagdo para Transferéncias, Fusoes, Cisoes, Incorporagdes e Retiradas -
CGTR

3.3.1. Servigo de Autorizagao para Transferéncias, Fusoes, Cisoes, Incorporagoes e Retiradas - SAT

4. Departamento de Monitoramento e Controle - DEMOC

4.1. Coordenacgao-Geral de Controle, Estudos e Pesquisa - CGEP

4.2. Coordenacao-Geral de Monitoramento dos Investimentos - CGIN

4.2.1. Servigo de Monitoramento dos Investimentos - SMI

4.3. Coordenacao-Geral de Monitoramento Atuarial e Contabil - CGAC

4.3.1. Servi¢o de Monitoramento Atuarial e Contabil - SMA

5. Departamento de Legislacao e Normas - DELEG

5.1. Coordenagao-Geral de Legislagao e Normas de Previdéncia Complementar - CGLE

5.2. Coordenagao-Geral de Consultas em Previdéncia Complementar - CGCO

6. Departamento de Fiscalizacao - DEFIS

6.1. Coordenacao-Geral de Planejamento e Acompanhamento da Acao Fiscal - CGPA

6.2. Coordenagao-Geral de Regimes Especiais - CGRE

6.2.1. Coordenagao de Regimes Especiais - CRE

6.3. Coordenacao-Geral de Fiscalizagao Direta - CGFD
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6.3.1. Coordenacao de Fiscalizacao Direta - CFD

6.3.1.1. Servico de Fiscalizagao-Escritério de Supervisao no Distrito Federal - ESDF
6.3.1.2. Servico de Fiscalizagao-Escritério de Supervisao em Minas Gerais - ESMG
6.3.1.3. Servigo de Fiscalizagao-Escritorio de Supervisao em Pernambuco - ESPE
6.3.1.4. Servigo de Fiscalizagao-Escritorio de Supervisao no Rio de Janeiro - ESR]
6.3.1.5. Servigo de Fiscalizagao-Escritorio de Supervisao em Sao Paulo - ESSP

6.3.1.6. Servigo de Fiscalizacao-Escritério de Supervisao no Rio Grande do Sul - ESRS

Art. 32 A Secretaria de Previdéncia Complementar sera dirigida por Secretario; o Gabinete por Chefe; os
Departamentos por Diretor; as Coordenagoes-Gerais por Coordenador-Geral; as Coordenagdes por

Coordenador; e os Servigos por Chefe.

§ 1° Para o desempenho de suas fungodes, os titulares das unidades de que trata o caput contarao com os
cargos de Assessor, Assistente e Assistente Técnico de acordo com a Estrutura Regimental do Ministério.

§ 22 Os ocupantes das fungdes de que trata o caput serdo substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos, por servidores e previamente designados, na forma da legislagao especifica.

CAPITULO I1I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 42 Ao Gabinete do Secretario de Previdéncia Complementar compete:

I - auxiliar e assistir o Secretdrio de Previdéncia Complementar no desempenho de suas tarefas
rotineiras e em outras que lhe forem cometidas;

II - expedir documentos oficiais da Secretaria de Previdéncia Complementar de responsabilidade do
Secretario ou do proprio Gabinete;

III - articular os meios e as condi¢des para a execugao das a¢Oes afetas a Secretaria;
IV - coordenar a agenda e a pauta de trabalho do Secretario;

V - coordenar a elaboragao de relatdrios a cargo da Secretaria, controlando os prazos e observando os
ritos formais de encaminhamento dos documentos; e

VI - responder as solicitagdes ou pedidos de informagao oriundos das unidades integrantes da estrutura
do MPS e de outros 6rgaos publicos, apds parecer das areas técnicas, quando for o caso.

Art. 52 Ao Departamento de Relagdes Institucionais e Organizagao compete:
I- prestar apoio ao Secretario de Previdéncia Complementar na articulacio com entidades
governamentais e organismos nacionais e estrangeiros para realizacdo de estudos, conferéncias técnicas,

congressos e eventos semelhantes;

II - prestar apoio administrativo ao Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar;
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III - planejar, controlar e realizar as atividades referentes a captagdo e armazenamento de dados do
sistema de previdéncia complementar;

IV - propor medidas que visem a obtengao, melhoria e integracao de dados referentes ao sistema de
previdéncia complementar;

V - consolidar e coordenar o encaminhamento de demandas relativas aos sistemas de informacao da
Secretaria de Previdéncia Complementar;

VI - coordenar as atividades técnico-administrativas da Secretaria de Previdéncia Complementar;

VII - atender a consultas sobre cadastro, andamento de processos e tramitagao de documentos no
ambito da Secretaria de Previdéncia Complementar; e

VIII - elaborar plano de trabalho, coordenar e executar as atividades relacionadas ao desenvolvimento
organizacional e a gestao de recursos humanos e materiais, no ambito de competéncia da Secretaria de
Previdéncia Complementar.

Art. 62 A Coordenacdo-Geral de Relacdes Institucionais e Cadastro compete:

I - realizar estudos para subsidiar a articulagdo com entidades governamentais e organismos nacionais e
internacionais;

IT - supervisionar as atividades de carater técnico e administrativo necessdrias ao exercicio das
competéncias do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC;

III - planejar, acompanhar e avaliar as atividades de captacdo e armazenamento de informagdes
cadastrais e gerenciais referentes ao sistema de previdéncia complementar;

IV - acompanhar as agdes decorrentes da celebracdo de convénios com outros drgaos publicos e
entidades privadas que visem a permuta de dados e informagdes;

V - elaborar estudos e projetos que visem obtengao, melhoria e integracdo de dados referentes ao
sistema de previdéncia complementar;

VI - consolidar e coordenar o encaminhamento de demandas relativas aos sistemas de informacao da
Secretaria de Previdéncia Complementar;

VII - supervisionar atividades técnico-administrativas da Secretaria de Previdéncia Complementar;
VIII - planejar, acompanhar e avaliar atividades de gestao documental; e
IX - planejar e supervisionar atividades de desenvolvimento organizacional.

Art. 72 A Coordenacio de Organizagio compete:
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I - executar as atividades de carater técnico e administrativo necessarias ao exercicio das competéncias
do CGPG;

II - secretariar as reunides do CGPC e da Camara de Recursos e promover as medidas destinadas ao
cumprimento de suas decisoes;

III - zelar pelos recursos que sao dirigidos ao CGPC e distribui-los para relatoria do conselheiro relator;
IV - comunicar as decisdes da Camara de Recursos aos interessados;

V - monitorar a execugao das atividades de apoio técnico e controlar a execugao de servigos
concernentes a programagao or¢amentdria, administragao de pessoal, material, patrimonio e servigos gerais;

VI - encaminhar para publicagao no Diario Oficial da Unido, quando for o caso, os atos produzidos no
ambito da Secretaria de Previdéncia Complementar;

VII - coordenar atividades de formalizagdo de processos, bem como as de expedigao de oficios,
memorandos e outros documentos;

VIII - prestar informagdes acerca do andamento de processos e tramitagao de documentos;
IX - controlar e executar atividades de gestao documental; e

X - executar atividades de desenvolvimento organizacional.

Art. 82 A Coordenacio de Relacdes Institucionais e Cadastro compete:

I - executar agOes de articulagao com entidades governamentais e organismos nacionais ou estrangeiros
para a realizagdo de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes;

II - executar a¢Oes decorrentes da celebragdo de convénios com outros érgaos e entidades privadas,
incluindo as que visem a permuta de dados e informagdes;

III - executar as atividades referentes a captacdo e armazenamento de informagdes cadastrais e
gerenciais do sistema de previdéncia complementar;

IV - manter atualizado o cadastro e o arquivo relativo as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

V - atender a consultas sobre cadastro; e

VI - conduzir projetos e demandas para melhoria e integracao do ambiente informacional da Secretaria
de Previdéncia Complementar.

Art. 9° Ao Departamento de Andlise Técnica compete:
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I - analisar e autorizar a constitui¢do e o funcionamento das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, bem como a aplicacdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de
beneficios;

II - analisar e autorizar as operagdes de fusdo, cisao, incorporagao ou qualquer outra forma de
reorganizacgao societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

III - analisar e autorizar as operagdes de fusdo, cisdo, incorporagao ou qualquer outra forma de
reorganizagao de planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - analisar e autorizar a celebracdo de convénios e termos de adesao por patrocinadores e
instituidores e as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

V - analisar e autorizar as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 10. A Coordenagao-Geral de Autorizacio para Funcionamento de Entidades e Planos compete:

I - auxiliar na elaboragao de projetos e na elaboracdo e atualizagdo de manuais de procedimentos
técnicos e propostas de normas regulamentares;

II - realizar a interlocugio com entidades, participantes, patrocinadores, instituidores e Orgaos
governamentais nos assuntos relativos a sua area de competéncia; e

III - analisar os pedidos de autorizacao de constituicao e funcionamento de entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como os pedidos de implantagao de planos de beneficios, de certificacdao de
modelos de regulamentos e de adesao a planos de beneficios administrados por EFPC.

Art. 11. A Coordenagio de Autorizacio para Funcionamento de Entidades e Planos compete:

I - analisar os pedidos de constituigao e funcionamento de Entidades de Previdéncia Complementar;

II - analisar os pedidos de implantagao de planos de beneficios das EFPC;

III - analisar os pedidos de certificagao de modelos de regulamentos de planos de beneficios, bem como
a implantagao dos planos, mediante a utilizagao de modelo certificados;

IV - analisar os pedidos de adesdao de patrocinadores e instituidores a planos de beneficios
administrados por EFPC; e

V - proceder a analise de consultas sobre as matérias demandadas pelos demais departamentos.
Art. 12. A Coordenacio-Geral de Autorizacio para Alteragdes compete:

I - auxiliar a chefia do Departamento na elaboragdao de projetos e na elaboragdo e atualizagao de
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manuais de procedimentos técnicos e propostas de normas regulamentares.

Il - realizar a interlocu¢ao com entidades, participantes, patrocinadores, instituidores e Odrgaos
governamentais; e

III - analisar os pedidos de alteracao de estatuto e de regulamentos de planos de beneficios, bem como
os termos aditivos aos convénios e termos de adesdao relativos as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 13. Ao Servigo de Autorizagao para Alteragdes compete:

I - analisar os pedidos de alteragao de estatuto de entidades fechadas de previdéncia complementar;

II - analisar os pedidos de altera¢dao de regulamentos de planos de beneficios das EFPC;

III - analisar os termos aditivos aos convénios e termos de adesdao dos patrocinadores e instituidores; e

IV - proceder a analise de consultas sobre as matérias demandadas pelos demais departamentos.

Art. 14. A Coordenacao-Geral de Autorizagdo para Transferéncias, Fusdes, Cisdes, Incorporagdes e
Retiradas compete:

I - auxiliar na elaboragao de projetos e na elaboracdo e atualizagao de manuais de procedimentos
técnicos e propostas de normas regulamentares.

Il - realizar a interlocu¢ao com entidades, participantes, patrocinadores, instituidores e Odrgaos
governamentais; e

III - analisar os pedidos de fusdes, cisdes, incorporagdes ou qualquer outra forma de reorganizagao
societdria de planos de beneficios e de entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como os pedidos
de retirada e transferéncias.

Art. 15. Ao Servico de Autorizacdo para Transferéncias, Fusdes, Cisdes, Incorporacdes e Retiradas
compete:

I - analisar os pedidos de fusao, cisdo, incorporagao ou qualquer outra forma de reorganizagao
societaria das entidades fechadas de previdéncia complementar;

II - analisar os pedidos de fusao, cisdo, incorporacao ou qualquer outra forma de reorganizagado
societaria dos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

III - analisar os pedidos de retirada de patrocinadores e instituidores de planos de beneficios;

IV - analisar as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e
reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar; e
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V - proceder a andlise de consultas sobre as matérias demandadas pelos demais Departamentos.
Art. 16. Ao Departamento de Monitoramento e Controle compete:

I - monitorar, controlar e analisar a constituicio das reservas técnicas, provisdes e fundos, as
demonstragdes contdbeis, atuariais e de investimentos, e as operagoes e aplicagdes dos recursos garantidores
dos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

II - propor a celebragao e acompanhar a execu¢dao de convénios de intercambios de informagdes com
outros 6rgdos governamentais e entidades, com vistas a supervisdo do regime fechado de previdéncia
complementar;

III - elaborar estudos e pesquisas nas dreas atuarial, contabil e de investimentos, referentes aos planos
de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - realizar a interlocu¢dao com os representantes dos orgaos e entidades responsaveis pela elaboragao
de normas que sejam de interesse do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar no que se refere as matérias atuariais, contabeis e de aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios de tais entidades;

V - preparar, para apreciacdo do Gabinete da Secretaria de Previdéncia Complementar, minutas de
instrugdes, resolugdes, portarias e outros atos de conteddo normativo ou procedimental na esfera de sua
competéncia; e

VI - proceder a andlise técnica sobre matérias atuariais, contabeis e as relativas a aplicagao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 17. A Coordenacao-Geral de Controle, Estudos e Pesquisa compete:

I - realizar estudos e pesquisas relacionados aos investimentos e as obrigacdes previdenciarias dos
planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

II - organizar dados e informagdes econdmicas e financeiras que subsidiem a elaboracao de estudos e
pesquisas de interesse do sistema de previdéncia complementar;

III - elaborar relatdrios apontando indicadores sobre a situagao atuarial, contdbil e dos investimentos
dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - elaborar relatdrios, incluindo informagdes atuariais, contdbeis e de investimentos, que contribuam
para a programacao de atividades do Departamento de Fiscalizagdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar; e

V - preparar, para apreciacdo do Departamento de Monitoramento e Controle, minutas de instrugoes,
resolugdes, portarias e outros atos de contetido normativo ou procedimental.

Art. 18. A Coordenacao-Geral de Monitoramento dos Investimentos compete:
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I - monitorar e analisar, em seus diversos segmentos, os demonstrativos de investimentos, as operagoes
e aplicagdes dos recursos garantidores dos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar;

II - proceder a andlise técnica sobre a aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

III - propor e executar procedimentos relacionados a captagao de dados e tratamento das informagdes
dos investimentos realizados pelos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - coordenar e executar as atividades de monitoramento continuo das operagdes financeiras
realizadas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, a partir de dados provenientes das proprias
entidades e obtidos, mediante convénios, de outros érgaos governamentais e entidades do mercado financeiro
e de capitais; e

V - examinar os relatorios de execugao dos planos de enquadramento das entidades fechadas de
previdéncia complementar aprovados pelo Conselho Monetério Nacional.

Art. 19. Ao Servigo de Monitoramento dos Investimentos compete:
I - executar atividades de monitoramento dos demonstrativos de investimentos, das operagdes e
aplicagdes dos recursos garantidores dos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de

previdéncia complementar; e

I - executar procedimentos relacionados a captagao de dados e tratamento das informagdes dos
investimentos realizados pelos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 20. A Coordenagao-Geral de Monitoramento Atuarial e Contabil compete:

I - monitorar e analisar as demonstracdes e demais informagoes atuariais e contabeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

II - proceder a andlise técnica sobre matérias atuariais e contdbeis dos planos de beneficios operados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar; e

III - propor e executar procedimentos relacionados a captacao de dados e tratamento das informagoes
atuariais e contdbeis dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 21. Ao Servigo de Monitoramento Atuarial e Contabil compete:

I - executar atividades de monitoramento das demonstra¢des e demais informagdes atuariais e contabeis
das entidades fechadas de previdéncia complementar; e

II - executar procedimentos relacionados a captagao de dados e tratamento das informagdes atuariais e
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contabeis dos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.
Art. 22. Ao Departamento de Legislagao e Normas compete:

I - promover pesquisas e estudos relacionados com a legislacao de previdéncia complementar, bem
como desenvolver a¢des destinadas a revisao e a consolidagao da legislagao referida;

II - assessorar o Secretdrio de Previdéncia Complementar e demais unidades da Secretaria de
Previdéncia Complementar sobre proposi¢des de contetdo normativo ou procedimental oriundos dessas

unidades;

III - oferecer subsidios, dirimir duividas e orientar quanto a aplicagdo de contratos e normas relativos a
previdéncia complementar; e

IV - proceder a andlise de consultas, sobre matérias relativas a aplicagdao de estatutos das entidades
fechadas de previdéncia complementar e regulamentos dos planos de beneficios por elas operados e convénios
de adesao.

Art. 23. A Coordenagio-Geral de Legislagio e Normas de Previdéncia Complementar compete:

I - promover pesquisas e elaborar estudos relacionados com a legislagao de previdéncia complementar;

II - elaborar agdes destinadas a revisdo e a consolidagdo da legislacdo referente a previdéncia
complementar; e

III - orientar quanto a aplica¢ao da legislacao relativa a previdéncia complementar.
Art. 24. A Coordenagao-Geral de Consultas em Previdéncia Complementar compete:

I - analisar os contratos e respectivas alteragdes referentes aos planos de beneficios administrados por
EFPC; e

II - atender as consultas sobre matérias relativas a aplicagao de estatutos das EFPC e regulamentos dos
planos de beneficios por elas operados e convénios de adesao.

Art. 25. Ao Departamento de Fiscalizagdao, compete:

I - fiscalizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas operagoes;

II - fiscalizar, em seus diversos segmentos de investimentos, as operagdes e aplicagdes dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de beneficios operados pelas entidades

fechadas de previdéncia complementar;

III - fiscalizar a constituicdo das reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar;
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IV - fiscalizar o cumprimento da legislacdao aplicavel a elaboragdo dos demonstrativos atuariais,
contabeis e de aplicacdo dos recursos garantidores das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos
planos de beneficios que operam;

V - proceder a inquéritos e sindicancias, no ambito de sua competéncia;

VI - lavrar o auto de infragdao quando constatar a ocorréncia do descumprimento de obrigacao legal ou
regulamentar;

VII - propor aplicagao de penalidades administrativas aos agentes responsaveis por infra¢des objeto de
processo administrativo decorrente de agao de fiscalizagao, representagao ou dentincia;

VIII - acompanhar e orientar as agoes relacionadas com a atuacdo de administrador especial e com
regimes de intervencao e liquidagao extrajudicial referentes as entidades fechadas de previdéncia
complementar e a seus planos de beneficios;

IX - realizar a interlocu¢do com os representantes dos orgaos e entidades responsaveis pela fiscalizagao
de atividades que sejam de interesse do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades

fechadas de previdéncia complementar;

X - propor para apreciagao e aprovagao do Secretdrio de Previdéncia Complementar, ouvidos os demais
Departamentos, o programa anual de fiscalizag¢ao; e

XI - planejar e acompanhar a execucao da acao fiscal.

Paragrafo inico. O Departamento de Fiscalizagdo contard com seis unidades regionais, drgaos
descentralizados com atribuicao de executar as atividades previstas neste artigo, no ambito de sua regiao.

Art. 26. A Coordenagao-Geral de Planejamento e Acompanhamento da Acio Fiscal compete:

I - elaborar e revisar o programa anual de fiscalizagao, ouvidos os demais Departamentos, e submeté-lo
a apreciacao superior;

II - acompanhar e avaliar a aplicagdo do programa anual de fiscalizagao;

III - promover estudos visando a identificagdo de novas metodologias e sistemas de informagao para
aperfeicoamento da fiscalizagao e supervisao.

IV - propor eventos de capacita¢des especificas para aperfeicoamento da fiscalizagao e supervisao.

V - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnoldgicos e dos sistemas de
gerenciamento da informagao no que se refere as atribui¢des de sua competéncia;

VI - promover a integragao técnica e operacional com as demais Coordenagdes-Gerais, bem como com
0s escritdrios de supervisao desta Secretaria; e
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VII - obter junto as Coordenag¢des-Gerais e aos escritorios de supervisdo regionais subsidios para o
cumprimento suas atribui¢des regimentais.

Art. 27. A Coordenagao-Geral de Regimes Especiais compete:

I - propor a decretacdo de administragao especial, intervengao ou liquidagao extrajudicial nas entidades
fechadas de previdéncia complementar, ou em planos de beneficios por elas administrados;

II - acompanhar e orientar as agdes relacionadas com a atuacdo dos administradores especiais,
interventores ou liquidantes;

III - manifestar-se a respeito dos relatorios e proposi¢des do administrador especial, interventor ou
liquidante, ouvidas as unidades técnicas especificas, quando couber;

IV - propor levantamento, convola¢dao ou encerramento de regime especial em conformidade com os
resultados alcangados pelo administrador especial, interventor ou liquidante;

V - propor a instauragao de inquérito administrativo para apurar responsabilidade de pessoa fisica ou
juridica, por agao ou omissao, no exercicio de suas atribui¢des ou competéncias, nas entidades fechadas de
previdéncia complementar em que tenha sido decretada a administragao especial, intervencao ou liquidagao
extrajudicial, bem como subsidiar, quando solicitado, o processo administrativo instaurado;

VI - subsidiar, quando solicitado, os processos administrativos instaurados em decorréncia de
representacao, dentincia ou fiscalizagao;

VII - subsidiar, no que couber, a Coordenacao-Geral de Planejamento e Acompanhamento da Acao
Fiscal na elaborac¢ao do programa anual de fiscalizagao;

VIII - propor o encaminhamento de representacdo ao Ministério Publico Federal quando constatados
indicios de crimes em entidades fechadas de previdéncia complementar sob regime especial;

IX - propor o encaminhamento de representagao ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, a Comissao de Valores Mobilidrios e a outros drgaos de fiscalizacao e controle, quando
constatada a existéncia de praticas irregulares em entidades fechadas de previdéncia complementar sob regime
especial;

X - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnoldgicos e dos sistemas de
gerenciamento da informacao; e

XI - promover a integracao técnica e operacional com as demais Coordenagdes-Gerais, bem como com
o0s escritdrios de supervisao desta Secretaria.

Art. 28. A Coordenagio de Regimes Especiais compete:

I - auxiliar a Coordenacao-Geral na avaliagdo de proposicao de decretacao de administracdo especial,

intervencado ou liquidacado extrajudicial nas entidades fechadas de previdéncia complementar;
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II - auxiliar a Coordenagao-Geral na avaliagdo dos relatorios e proposicdes apresentados pelo
administrador especial, interventor ou liquidante, ouvidas as unidades técnicas especificas, quando couber;

III - auxiliar a Coordenagao-Geral visando uniformizar entendimentos e procedimentos no ambito das
atividades de sua competéncia, ouvidos os demais Departamentos quando for o caso; e

IV - auxiliar no atendimento as requisi¢oes de autoridades e érgaos do poder publico, relativamente as
entidades sob regime especial.

Art. 29. A Coordenagao-Geral de Fiscalizagao Direta compete:

I - supervisionar, orientar e controlar os trabalhos da Coordenagao e do Servico de Fiscalizagao
composto pelos escritdrios de supervisao regionais;

II - dirigir, coordenar e controlar a execugao do programa anual de fiscalizagao;

III - orientar, acompanhar e controlar a execu¢ao dos procedimentos de fiscalizagao das atividades e
operacdes dos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar,
objetivando a verificagao do cumprimento da legislagao aplicavel;

IV - solicitar dos patrocinadores e instituidores informagoes relativas aos aspectos especificos que
digam respeito aos compromissos assumidos frente aos respectivos planos de beneficios;

V - avaliar a propositura de instauracao de inquéritos administrativos para apurar responsabilidade de
pessoa fisica ou juridica, por acdo ou omissao, no exercicio de suas atribui¢des ou competéncias;

VI - propor, em conjunto com as demais coordenagdes, curso de especializagdo e treinamentos
especificos para aperfeigoamento técnico dos servidores do Departamento;

VII - subsidiar, no que couber, a Coordenacao-Geral de Planejamento e Acompanhamento da Acgao
Fiscal na elaboragao do programa anual de fiscalizacao;

VIII - propor o encaminhamento de representacdo ao Ministério Publico Federal quando constatados
indicios de crimes em entidades fechadas de previdéncia complementar;

IX - propor o encaminhamento de representagao ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, a Comissao de Valores Mobilidrios e a outros o6rgaos de fiscalizacao e controle, quando
constatada a existéncia de praticas irregulares em entidades fechadas de previdéncia complementar;

X - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnoldgicos e dos sistemas de
gerenciamento da informagao no que se refere as atribui¢des de sua competéncia; e

XI - promover a integracdo técnica e operacional com as demais Coordenag¢des-Gerais, bem como com
0s escritdrios de supervisao regionais.

84



Art. 30. A Coordenacio de Fiscalizacio Direta compete:

I - auxiliar a Coordenacdao-Geral na orientacdo, acompanhamento e controle da execucdo dos
procedimentos de fiscalizacdo das atividades e das operagdes dos planos de beneficios operados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar e do programa anual de fiscalizagao;

IT - acompanhar e subsidiar os procedimentos e a tramitagao dos processos administrativos instaurados
em decorréncia de representacao ou dentincia, relativas as irregularidades praticadas no ambito do regime de
previdéncia complementar operado por entidade fechada de previdéncia complementar;

III - auxiliar a Coordenagao-Geral visando uniformizar entendimentos e procedimentos no ambito das
atividades de sua competéncia, ouvidos os demais Departamentos quando for o caso;

IV - auxiliar a Coordenacao-Geral no atendimento as requisicdes de autoridades e 6rgaos do poder
publico; e

V - auxiliar a Coordenagao-Geral na integragdo técnica e operacional entre os escritorios de supervisao e
fornecer suporte técnico aos mesmos.

Art. 31. Aos Servicos de Fiscalizagao Direta, composto pelos escritorios de supervisao, sob a
coordenacao e supervisao da Coordenagao-Geral de Fiscaliza¢ao Direta e, de acordo com o programa anual de
fiscalizagdo, competem:

I - supervisionar, orientar e controlar os trabalhos de auditoria e fiscalizagao, no ambito do escritdrio de
supervisao quanto a:

a) execugao dos procedimentos de auditoria e fiscalizagdao das atividades e das operacdes dos planos de
beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar objetivando a verificagdo do
cumprimento da legislacao;

b) fiscalizacdo da constitui¢do das reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar e realizagao de auditoria das avalia¢oes atuariais;

c) fiscalizagdo, nos diversos segmentos de investimentos, das operagdes e aplicagdes dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de beneficios operadas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

d) fiscalizagdo do cumprimento da legislacao aplicavel a elaboragao dos demonstrativos atuariais,
contabeis e de aplicacdo dos recursos garantidores das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos
planos de beneficios que operam;

e) lavratura do auto de infragdo quando constatada a ocorréncia de infragdo praticada no ambito do
regime da previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

f) propositura de instauragao de inquérito administrativo para apurar responsabilidade de pessoa fisica

ou juridica, por agao ou omissdo, no exercicio de suas atribui¢des ou competéncias;
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g) propositura de representacao ao Ministério Publico Federal quando constatados indicios de crimes
em entidades fechadas de previdéncia complementar; e

h) propositura de representagao ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a
Comissao de Valores Mobiliarios e a outros orgaos de fiscalizagao e controle, quando constatada a existéncia de
praticas irregulares em entidades fechadas de previdéncia complementar.

II - acompanhar a execugdo e o cumprimento do programa de fiscalizagao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 32. Ao Secretario de Previdéncia Complementar incumbe:
I - orientar, coordenar, dirigir e supervisionar os trabalhos da Secretaria;
II - representar a Secretaria de Previdéncia Complementar, nos termos da lei;

III - definir diretrizes para o planejamento das a¢des orcamentdrias vinculadas a Unidade Gestora da
Secretaria de Previdéncia Complementar;

IV - orientar, coordenar e avaliar a execucao das atividades desenvolvidas na Secretaria;

V -instaurar inquérito administrativo e julgar seu relatério conclusivo, bem como julgar auto de
infragao;

VI - assistir o Ministro de Estado nos assuntos relativos as atividades da Secretaria;

VII - propor ao Ministro de Estado as metas anuais da Secretaria;

VIII - coordenar e orientar a elaboragao e consolidagao do relatorio anual de atividades; e

IX - assistir o Secretario-Executivo no desempenho de suas atribuigoes.

Art. 33. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, aos
Chefes de Servigo incumbe planejar, dirigir, coordenar e avaliar a execucao das atividades a cargo das
respectivas unidades e exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas, bem como assistir o superior

imediato no desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento Interno serao dirimidos
pelo Secretario de Previdéncia Complementar.
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