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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPE[(’INTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ATA DA 1022 SESSAO ORDINARIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PREVIC

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois mil e
doze, as 9:00 horas, reuniram-se, sob a Presidéncia do
Diretor-Superintendente, na sede da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, sita no SBN, Quadra 02,
Bloco N, 9° andar, Sala de Reunido DICOL, Brasilia — DF, os

membros da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC, José Maria Rabelo -
Diretor-Superintendente, Sérgio Djundi Taniguchi — Diretor de
Fiscalizagcdo, Edevaldo Fernandes da Silva - Diretor de

Assuntos Atuariais, Contdbeis e Econdbmicos e José Maria
Menezes Filho - Diretor de Administracdo. Justificou sua
auséncia José Roberto Ferreira - Diretor de Analise Técnica.
Participaram como convocados: Felipe de Araujo Lima -
Procurador-Chefe; Bruna Romdo Borges - Chefe de Gabinete
substituta e Elaine de Oliveira Castro — Coordenadora-Geral de
Autorizacao para Transferéncia, Fusdo, Cisao, Incorporacao e
Retirada. Participou como convidado: Luis Gustavo da Cunha
Barbosa - Coordenador-Geral de Planejamento e Acdo Fiscal.
Verificado o quorum, a sessédo teve inicio pelo Item 1 — Ata da
1012 Sessédo Ordinaria: foi discutida e aprovada, por votacao
unanime, a Ata da 1012 Sessdo Ordinaria da Diretoria Colegiada
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC. Item 2 — Apresentacdo e discussao acerca do Parecer n°
02/2012/CGPA/DIFIS/PREVIC, de 18 de abril de 2012, que trata
do Relatdério de acompanhamento das acOes fiscais desenvolvidas
até o final do 1° trimestre de 2012: ap0s apresentacdo e
debates, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou o
Relatorio de acompanhamento das acgOes Tfiscais desenvolvidas

até o final do 1° trimestre de 2012, nos termos do Parecer n°
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FIs. 2/3 da Ata da 1012 Sessao Ordinaria da Diretoria Colegiada da PREVIC

02/2012/CGPA/DIFIS/PREVIC, de 18 de abril de 2012. Item
Suplementar 1 — Apresentacao e discussdo acerca da revisao de
minuta de Portaria sobre o Estagio Probatério dos Servidores
da PREVIC: apOs apresentacdo e debates, a Diretoria Colegiada
conheceu a apresentacdo. Seguiu a sessdo com o0s Informes
Gerais. A Diretoria de Analise Técnica iInformou sobre reuniéo
ocorrida no Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC no dia 23 de abril, que tratou de minuta de Resolucao de
Retirada de Patrocinio. O Diretor de Assuntos Atuariais,
Contabeis e Econbmicos informou a respeito de comunicado da
area de tecnologia sobre a indisponibilidade dos servicos de
telecomunicacfes e de sistemas de informacdo fornecidos a
PREVIC no periodo de 27 de abril de 2012 (sexta-feira a partir
de 22:00 horas) até 02 de maio de 2012 (terca-feira as 06:00
horas). A Diretoria Colegiada deliberou por aprovar a
prorrogacao do prazo de envio de balancetes contabeis a Previc
até o dia 05 de maio de 2012, nas hipoteses em que a obrigacao
tiver vencimento no mencionado periodo da indisponibilidade. O
Diretor de Administracdo relatou o0s assuntos relevantes
conduzidos pela area. A Chefe de Gabinete Substituta informou
sobre a conclusdo do relatdorio de atividades, que sera objeto
de discussdo na proxima reunidao colegiada. Nada mais havendo
por deliberar, o Presidente encerrou a sessdo as 12:00 horas.
Eu, Luis Ronaldo Martins Angoti - Coordenador-Geral de Apoio a
Diretoria Colegiada, secretariei a sessao e lavrel a presente

ata.

José Maria Rabelo

Presidente

Sergio Djundi Taniguchi
Diretor de Fiscalizacéao
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Edevaldo Fernandes da Silva
Diretor de Assuntos Atuariais,

Contabeis e Econdémicos

José Maria Menezes Filho

Diretor de Administracao
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