Anexo a INSTRUGAO NORMATIVA PREVIC N 45, DE 13 DE JULHO DE 2022

ANEXO XIV

PROCEDIMENTOS, DOCUMENTOS E INFORMACOES PARA OPERACOES DE CISAO DE PLANO DE
BENEFICIOS

| - Os requerimentos de licenciamento de cisdao de planos de beneficios devem ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) expediente explicativo;
b) Termo de Responsabilidade de Cisdo de Plano de Beneficios;

c) texto da(s) proposta(s) de regulamento do(s) plano(s) de beneficios resultante(s) da
operacgao;

d) texto consolidado do regulamento do plano de beneficio cindido, considerando a proposta
de alteracdo, quando for o caso, com as altera¢des propostas destacadas em negrito;

e) quadro comparativo entre o texto vigente e o proposto para o regulamento do plano de
beneficios cindido, somente com as disposicdes alteradas, a respectiva justificativa, o
fundamento legal, se for o caso, e as alteragdes propostas destacadas em negrito;

f) nota técnica atuarial dos planos de beneficios resultantes da operacao;

g) texto da(s) proposta(s) de convénio(s) de adesdo firmados em relagdo aos planos de
beneficios resultantes da operacao;

h) texto consolidado do(s) convénio(s) de adesdo do plano cindido, considerando a proposta de
alteragdo, quando for o caso, com as alteragdes propostas destacadas em negrito;

i) quadro comparativo entre o texto vigente e o proposto para o(s) convénio(s) de adesdo do
plano cindido, somente com as disposi¢des alteradas, a respectiva justificativa, o fundamento
legal, se for o caso, e as altera¢des propostas destacadas em negrito;

j) relatério sobre demandas judiciais e extrajudiciais em que a EFPC figure como parte,
relacionadas ao plano de beneficios a ser cindido, posicionado na data-base, contendo:

1) aidentificacdo das demandas e sua natureza;
2) aclassificacdo das demandas quanto ao risco para fins de contingenciamento;
3) o valor provisionado relativo a cada acdo, quando for o caso; e
4) atotalizacdo dos valores provisionados, quando for o caso;
k) Termo de Cisdao de Plano de Beneficios contendo, no minimo:
1) aidentificacdo e qualificacdo das partes e representantes legais;

2) aidentificacdo dos planos de beneficios envolvidos na operacdo, especificando suas
modalidades e os responsdveis pelo seu custeio;

3) adata-base da operacao;

4) clausula de rescisdo dos convénios de adesdo em relacdo ao plano de beneficios
cindido, quando for o caso;



5) critério de segregacdo do patrimonio de cobertura, dos exigiveis e dos fundos entre
o plano de beneficios cindido e o plano resultante da operacao;

6) o prazo para finalizacdo da operacdo, a ser estabelecido a partir da data de
autorizagao; e

7) o foro para dirimir todo e qualquer questionamento acerca da operacdo;

) relatério da operacdo, posicionado na data-base, em formato “xIsx”, disponivel no sitio
eletronico da Previc na internet; e

m) manifestacdo favoravel do érgdo responsavel pela supervisdo, pela coordenacdo e pelo
controle do patrocinador, no caso de patrocinadores sujeitos ao disposto no art. 42 da Lei
Complementar n2 108, de 2001;

Il - Os regulamentos dos planos de beneficios envolvidos na operacdo ndo devem dispor sobre os
critérios estabelecidos no Termo de Cisdao de Plano de Beneficios;

Il - O relatdrio da operacao deve demonstrar a aplicacdo dos critérios estabelecidos no Termo de Cisdo
de Plano de Beneficios;

IV - Os documentos que subsidiarem o relatério da operacdao devem permanecer na EFPC, a disposicao
da Previc, pelo prazo de sessenta meses, contados da data-efetiva;

V - Fica dispensada a apresentac¢do do documento referido no inciso I, alinea “f”, no caso de plano no
qual todos os beneficios estejam permanentemente ajustados ao saldo de conta mantido em favor do
participante, inclusive na fase de percepc¢ao; e

VI - Quando da finalizagdo da operacgao, devem ser enviados a Previc os seguintes documentos:
a) expediente explicativo;
b) Termo de Responsabilidade de Finalizacao de Cisao de Plano de Beneficios; e

c) aqueles mencionados no inciso | do anexo XX, em relagcdo a cada plano de beneficios a ser
extinto em decorréncia da operacgao.



