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INSTRUCAO N° 13, DE 28 DE JUNHO DE 2019

Estabelece procedimentos para certificacao e habilitacao de
dirigentes das entidades fechadas de previdéncia
complementar e da outras providéncias.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC, na 4432 sessao ordinaria, realizada em 10 de junho de 2019, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 2° da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, e o art. 10 do Anexo |
do Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, resolve:

CAPITULO |
DO AMBITO E DA FINALIDADE

Art. 1° Os procedimentos para certificacao e habilitacao de membros da diretoria-executiva, dos
conselhos deliberativo e fiscal e dos demais profissionais de entidade fechada de previdéncia
complementar - EFPC, obedecerao ao disposto nesta Instrucao.

CAPITULO Il
DA CERTIFICACAO

Art. 2° A certificacao atestara, por meio de processo realizado por instituicao autbnoma
certificadora reconhecida pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, a
comprovacgao de atendimento e a verificacao de conformidade dos requisitos técnicos necessarios para o
exercicio de determinado cargo ou funcao na EFPC.

Art. 3° Compete a Diretoria de Licenciamento - Dilic analisar os pedidos de reconhecimento das
instituicoes certificadoras e dos respectivos certificados.

Art. 4° Sera reconhecida a capacidade técnica das instituicées certificadoras que atenderem os
seguintes requisitos minimos:

| - possuir expertise na emissao, guarda, controle e renovacao de certificados técnicos;

Il - alinhamento do certificado compativeis com os requisitos técnicos necessarios para o
exercicio de cargo ou funcao em EFPC; e

[ll - estabelecimento de rotina de troca de informacdes acerca dos certificados emitidos.

Art. 5° A instituicao certificadora dever3, para fins de reconhecimento, enviar a Previc a seguinte
documentacao:

| - estatuto ou contrato social;
Il - comprovacao do cumprimento dos requisitos minimos previstos no artigo 4°; e
[l - outros documentos que facilitem a analise de reconhecimento.

Art. 6° Para fins de reconhecimento dos certificados, a instituicao certificadora devera instruir o
requerimento com a seguinte documentacao:

| - identificacao do certificado a ser reconhecido;

Il - edital ou regulamento do exame de certificacao;

lll - conteudo programatico exigido para a prova de conhecimentos;
IV - prazo de validade; e
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V - outros documentos que facilitem a analise de reconhecimento.

Paragrafo unico. A analise do reconhecimento do certificado considerara a abrangéncia, a
profundidade e a aplicabilidade do conteudo ao exercicio do cargo ou funcao na EFPC.

Art. 7° A instituicao certificadora devera manter registro com informacoes dos profissionais
certificados e respectivos certificados emitidos, especificando, no minimo:

| - dados pessoais do profissional certificado;
Il - denominacao do certificado;

[ll - forma de avaliacao;

IV - aproveitamento;

V - data de emissao; e

VI - prazo de validade.

Paragrafo unico. A Previc solicitara, quando necessario, informagdes que permitam o controle
da verificacao dos requisitos e condi¢cdes exigidas de que trata o caput.

Art. 8° Somente sera reconhecida a certificacao obtida mediante aprovacao prévia em exames
por provas ou por provas e titulos.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica ao processo de renovagao da certificacao.

Art. 9° As instituicoes certificadoras deverao adaptar o conteudo de seus certificados ao
disposto na Resolucao n° 19, de 30 de marco de 2015, alinhando com a necessidade no exercicio dos
cargos.

CAPITULO Il
DA HABILITACAO

Art. 10. A EFPC devera enviar a Previc, para habilitacao, a documentacao comprobatéria do
atendimento aos requisitos exigidos dos membros da diretoria-executiva, do conselho fiscal e do conselho
deliberativo.

§1° Depende de previo envio da documentacao comprobatoria e da emissao do Atestado de
Habilitacao de Dirigente, o exercicio nos seguintes cargos:

| - membro da diretoria-executiva de todas as EFPC; e

I - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal das EFPC enquadradas como
entidades sistematicamente importantes - ESI.

§2° A EFPC nao classificada como ESI devera enviar a documentacao relativa aos membros do
conselho fiscal e do conselho deliberativo somente quando solicitada pela Previc.

Art. 11. A auséncia de Atestado de Habilitacao nao exime o cumprimento de todos os requisitos
minimos previstos no art. 12, cabendo ao presidente ou ao ocupante de cargo equivalente da diretoria-
executiva da EFPC garantir permanentemente o fiel cumprimento dos requisitos de todos os dirigentes e a
guarda da documentacao comprobatoria.

Art. 12. Sao considerados requisitos minimos para habilitacao:

| - experiéncia profissional comprovada de, no minimo, trés anos, no exercicio de atividades nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

lll - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;
IV - ter reputacao ilibada; e
V - certificado emitido por instituicao certificadora reconhecida pela Previc.

§1° Para o administrador estatutario tecnicamente qualificado - AETQ e os demais responsaveis
pela aplicagao de recursos, exigir-se-a certificacao especifica para profissionais de investimento.
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§2° Para o AETQ, que sera indicado dentre os membros da diretoria-executiva, exigir-se-a
experiéncia minima de trés anos na area de investimentos.

§3° Exigir-se-a residéncia no Brasil para os membros da diretoria-executiva.

§4° Sem prejuizo de verificacao da Previc por meio de consulta a base de dados publicas ou
disponibilizadas por terceiros, os requisitos relacionados nos incisos Il a IV serao comprovados por meio de
declaracao assinada pelo habilitando e pelo presidente ou ocupante de cargo equivalente da diretoria-
executiva.

§5° Sera dispensado envio do documento previsto no inciso V no caso de dirigentes de EFPC
em fase de encerramento.

8§6° Previamente a emissao do Atestado de Habilitacdao, a Previc convocara para entrevista o
indicado para o cargo de AETQ de EFPC enquadrada como ESI, a fim de confirmar o cumprimento de
todos os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 13. Para analise do requisito de reputacao ilibada serao considerados atos, situacdoes ou
circunstancias incompativeis com a natureza do cargo ou funcao a ser exercida.

§1° Para efeito de analise de reputacao ilibada poderao ser consideradas, dentre outras, a
existéncia das seguintes ocorréncias:

| - processo crime ou inquérito policial a que esteja respondendo ou sociedade de que seja ou
tenha sido, a época dos fatos, controlador ou administrador;

Il - processo judicial ou administrativo que tenha relacao com Sistema Financeiro Nacional,
mercado de capitais, seguridade social, economia popular e “lavagem’, ocultacao de bens, direitos e
valores;

[ll - processo a que esteja respondendo por improbidade administrativa;

IV - estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos em érgaos estatutarios
ou contratuais de instituicdes financeiras e demais instituicées autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagcao,
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisao da Comissao de Valores Mobiliarios;

V - responder, ou qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por protesto de
titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes, inscricao na
Divida Ativa da Uniao, de estado, do Distrito Federal ou de municipio e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

VI - ter controlado ou administrado, nos trés anos que antecedem a posse no cargo ou funcao,
firma ou sociedade objeto de declaracao de insolvéncia, liquidacao, intervencao, faléncia ou recuperacao
judicial;

VII - outras situacoes, ocorréncias ou circunstancias analogas julgadas relevantes pela Previc.

§2° Somente serao considerados, para efeito de analise de reputacao ilibada, os processos
administrativos com decisao ja proferida em primeira instancia.

§3° A existéncia de penalidade administrativa de adverténcia ou multa nao impede o
deferimento da habilitacao.

§4° A Previc considerara as circunstancias de cada caso a extensao e a gravidade dos fatos,
podendo deferir ou indeferir a habilitacao, visando o interesse publico, a protecao do patrimoénio dos
planos de beneficios e a preservacao do dever fiduciario em relacao a participantes e assistidos.

Art. 14. A validade do Atestado de Habilitacao sera de quatro anos ou até o término do mandato
do dirigente, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico. No caso de AETQ, a validade do Atestado de Habilitacao sera até o vencimento
da certificacao em investimentos, observados os limites de que trata o caput, o que ocorrer primeiro.

Art. 15. Sao hipdteses de cancelamento da habilitacao do dirigente durante o exercicio do
mandato:

| - afastamento definitivo do cargo ou funcao;
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Il - penalidade de inabilitacao pela Previc;

Il - quando ficar evidenciado que o dirigente ndao atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos nesta Instrucao; ou

IV - quando constatada a falsidade de declaracao ou de quaisquer outros documentos
apresentados pelo requerente ou a ocorréncia de vicio insanavel no processo de habilitacao.

§1° Nas hipoéteses previstas nos incisos Il e lll, a perda de validade dependera de procedimento
administrativo prévio, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§2° Na hipotese prevista no inciso IV, a Previc oficiara ao Ministério Publico para a propositura de
acao penal, sem prejuizo da aplicacao das san¢coes administrativas cabiveis.

Art. 16. Os dirigentes habilitados que permanecerem ou forem reconduzidos para 0 mesmo
cargo terao a validade do atestado de habilitacao prorrogada automaticamente por trinta dias uteis,
periodo no qual deverao solicitar renovacao da habilitacao.

Art. 17. A EFPC podera interpor recurso, no prazo dez dias uteis, contados da ciéncia da decisao
que indeferir o requerimento ou que cancelar a habilitacao concedida.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, instruido com os
documentos que justifiquem a reconsideracao do indeferimento ou do cancelamento da habilitacao
concedida, a qual, se nao a reconsiderar no prazo de cinco dias uteis, 0 encaminhara a autoridade superior
responsavel pelo julgamento.

CAPITULO IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.18. A Previc divulgara, em seu sitio eletrénico:

| - modelos de formularios;

Il - dirigentes habilitados;

[ll - instituicdes autébnomas certificadoras reconhecidas;
IV - certificados reconhecidos; e

V - outros documentos necessarios para habilitacao.

Art. 19. A EFPC devera manter permanentemente atualizadas no Cadastro Nacional de
Dirigentes - CAND, as informacoes dos ocupantes de cargos nos conselhos deliberativo e no conselho
fiscal identificando aqueles que possuem ou nao certificacao, o tipo certificado e a data de validade.

Art. 20. Cabera ao presidente ou ao ocupante de cargo equivalente da diretoria-executiva da
EFPC assegurar a veracidade das informacdes e dos documentos encaminhados a Previc, bem como o
cumprimento integral desta Instrucao.

Art. 21. A Previc devera observar a quantidade de dirigentes com certificacao para fins de
supervisao baseada em riscos - SBR.

Art. 22. A EFPC devera observar o disposto nesta Instrucao por ocasiao dos processos eleitorais
e de designacao para os cargos ou funcoes.

Art. 23. As instituicoes certificadoras deverao adaptar seus certificados aos dispostos nos art. 8°
e 9° até 1° de janeiro de 2021.

Art. 24. O art. 2° da Instrucao Previc n° 5, de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Xl - reconhecimento de certificado emitido por instituicdo certificadora: procedimento
administrativo de reconhecimento de certificado emitido por instituicoes autdnomas certificadoras para
fins de exercicio em cargo ou fungcao em EFPC" (NR)

Art. 25. O inciso lll do art. 9° da Instrucao Previc n° 5, de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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g) reconhecimento de certificado emitido por instituicao certificadora" (NR)

Art. 26. O art. 6° da Instrucao Previc n° 10, de 27 de setembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

| - atualizacao, no Portal de Sistemas da Previc, das informacdes cadastrais dos membros do
conselho deliberativo e do conselho fiscal das EFPC nao classificadas como Entidade Sistemicamente
Importante (ESI): até cinco dias uteis apos a data da posse ou do fato que motivou a alteragao;

IV - comunicacao a Previc das alteracoes nos dados cadastrais relativos aos membros da
diretoria-executiva de todas as EFPC e dos membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal das
EFPC classificadas como ESI: até cinco dias uteis apés a data da posse ou do fato que motivou a alteracao”.

Art. 27. Fica revogado o paragrafo unico do art. 6° da Instru¢cao Previc n° 10, de 27 de setembro
de 2017.

Art. 28. Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 29. Fica revogada a Instrucao Previc n° 6, de 29 de maio de 2017.

FABIO HENRIQUE DE SOUSA COELHO
Diretor-Superintendente Substituto

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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