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Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social/SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR/DIRETORIA COLEGIADA

INSTRUGAO N° 28, DE 12 DE MAIO DE 2016

Estabelece procedimentos para certificagao,habilitacao e qualificagao dos
membros dadiretoria-executiva, do conselho deliberativo,do conselho fiscal
e dos demais profissionaisde que trata a Resolugao CNPCn° 19, de 30 de
marco de 2015, e da outrasprovidéncias.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIANACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC, na4l1? sessao extraordinaria, realizada em 11 de maio de 2015, no usodas
atribuicdes que lhe conferem o art. 5° da Lei Complementar n°109, de 29 de maio de 2001, o art. 2° da Lei
n° 12.154, de 23 dedezembro de 2009, e o art. 11 do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26de janeiro de 2010,
resolve:

CAPITULO |
Do Ambito e da Finalidade

Art. 1° Os procedimentos para certificagao, habilitacao equalificacao dos membros da diretoria-
executiva, dos conselhos deliberativoe fiscal e dos demais profissionais da entidade fechada
deprevidéncia complementar - EFPC, no que couber, obedecerao aodisposto nesta Instrugao.

Art. 2° Cabe a Superintendéncia Nacional de PrevidénciaComplementar - Previc reconhecer a
capacidade técnica das instituicoesautonomas certificadoras responsaveis pela emissao, manutencaoe
controle dos certificados, bem como conceder a habilitacaopara os membros do conselho deliberativo, da
diretoria-executiva e doconselho fiscal da EFPC, desde que atendidos os requisitos formais elegais
definidos nesta Instrucao.

CAPITULO Il
Da Certificacao

Art. 3° A certificacdo atestara, por meio de processo realizadopor instituicao autdbnoma
certificadora reconhecida pela Previc,a comprovagao de atendimento e verificagao de conformidade com
osrequisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargoou funcgao.

Art. 4° Exigir-se-a certificagao para o exercicio dos seguintescargos e fungodes:
| - administrador estatutario tecnicamente qualificado AETQ;

lI- membros titulares e suplentes da diretoria-executiva;

[l - membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativoe fiscal,

IV - membros dos comités de assessoramento que atuem naavaliacao e aprovagao de
investimentos;

V - demais empregados da EFPC diretamente responsaveispela aplicagao dos recursos
garantidores dos planos.

Paragrafo unico. Para as entidades acessiveis aos empregadosde uma empresa ou grupo de
empresas privadas e associadosde pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial,
seraexigida a certificacao somente para a maioria dos membros do conselhodeliberativo e do conselho
fiscal.

CAPITULO IlI

Da Habilitacao
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Art. 5° A habilitacao € processo realizado pela Diretoria deAnalise Técnica- DITEC para
confirmacgao do atendimento aos requisitoscondicionantes ao exercicio em determinado cargo ou fungao.

Art.6° O exercicio como membro de diretoria-executiva,conselho deliberativo e conselho fiscal,
depende da prévia obtencaodo Atestado de Habilitacao de Dirigente de EFPC ou Conselheiro deEFPC a
ser expedido pela Previc.

Secao |
Dos Requisitos

Art. 7° A habilitacao somente sera concedida as pessoasrelacionadas nos incisos |, Il e lll do art.
4° que preencherem osseguintes requisitos minimos:

| - experiéncia profissional comprovada de, no minimo, trésanos, no exercicio de atividades nas
areas financeira, administrativa,contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao dalegislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementarou como servidor publico;

lll - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;
IV- certificacao emitida por entidade certificadora; e
V - ter reputacao ilibada.

§ 1" Para o0 AETQ, indicado dentre os membros da diretoriaexecutiva,sera exigida experiéncia de
pelo menos trés anos na areaespecifica de investimentos.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 8° do art. 35 da Lei Complementarn® 109, de 29 de maio de
2001, para os membros dadiretoria-executiva sera exigida graduagcdo em curso superior em
instituicdoreconhecida oficialmente no pais ou no exterior.

§ 3° A experiéncia profissional prevista no inciso | deveraser comprovada por meio de
documentos habeis.

§ 4° Exigir-se-a residéncia no pais para os membros dadiretoria-executiva.

§ 5° A penalidade de adverténcia aplicada ao Dirigente ouConselheiro de EFPC por ato
praticado no exercicio do mandato,cargo ou funcao ja ocupada, a critério do 6rgao de supervisao,
naogerara a anulagao ou cassacao da habilitagcao ja concedida.

Secao
Da Documentacao

Art. 8° A EFPC devera enviar a Previc, antes do exercicio dedeterminado cargo ou funcao pelo
indicado, os seguintes documentospara o processo de habilitagao:

| - formulario cadastral, conforme modelo a ser disponibilizadopela Previc;

Il - copia de documento de identidade que goze de fé publicae de certidao de regularidade no
Cadastro de Pessoas Fisicas;

lll - curriculo contendo dados profissionais, bem como adocumentacao que comprove a
experiéncia de que trata o inciso | doart. 7°;

IV - copias dos certificados dos principais cursos mencionadosno curriculo;

V - copia do diploma de conclusao do curso superior para oscasos mencionados no § 2° do art.
7° e,

VI - copia do comprovante de certificacao emitido por instituicdoautdnoma certificadora;

Paragrafo unico. A EFPC devera fornecer declaracao de queatende ao disposto no § 8° do art.
35 da Lei Complementar n° 109, de2001, para fins de habilitacao de membros da diretoria-executiva
quenao possuam formacao de nivel superior.

Secao lll

Do Deferimento e Indeferimento
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Art. 9° O deferimento da habilitacao sera formalizado pormeio de Atestado de Habilitacao de
Dirigente ou Conselheiro deEFPC.

§ 1° O requerimento de habilitagao sera analisado no prazomaximo de dez dias, a contar da data
do protocolo na Previc, prorrogavelpor igual periodo.

§ 2° Na auséncia de apresentacao ou de inconsisténcia dequalquer documento previsto no art.
8° ou a apresentacao de algumdocumento incompleto, a Previc intimara a EFPC para regularizacaono
prazo maximo de trinta dias.

§ 3° O reingresso do requerimento decorrente do cumprimentode exigéncia da Previc sera
analisado no mesmo prazo previstono § 1°.

Art. 10. Sera indeferido o requerimento de habilitagao:

| - apresentado em desacordo com o disposto no art. 8°;
Il - cujo requerente deixar de:

a) atender a intimagao no prazo estabelecido; ou

b) regularizar as pendéncias, apresentar os documentos ou osesclarecimentos objeto da
intimacao.

Secao IV
Da Vigéncia e Extingao da Habilitagao

Art. 11. O Atestado de Habilitacao de Dirigente ou Conselheirode EFPC perdera sua validade nas
seguintes situacoes:

| - término do mandato do dirigente habilitado;

Il - afastamento definitivo do cargo ou fungao; ou

[l - expiracao da validade da certificacao.

Art. 12. A habilitagao sera extinta nas seguintes situagoes:

| - cassacao, quando ficar evidenciado que a pessoa fisicando mais atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos nesta Instrugao;ou

Il - anulagao, quando constatada a falsidade de declaragcao oude quaisquer outros documentos
apresentados pelo requerente ou aocorréncia de vicio insanavel no processo de habilitacao;

§1° A cassacao ou anulacao da habilitacao dependera deprocedimento administrativo previo,
assegurados o contraditorio e aampla defesa.

§2° Na hipotese prevista no inciso Il do caput, a Previcoficiara ao Ministério Publico para a
propositura da competente acaopenal, sem prejuizo da aplicagao das sangdes administrativas cabiveis.

SecaoV
Dos Recursos

Art. 13. Cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazomaximo de dez dias, contados da ciéncia
da decisao que indeferir orequerimento ou que extinguir a habilitagao concedida.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade queproferiu a decisao, instruido com os
documentos que justifiquem areconsideracao do indeferimento ou da extincao da habilitagcao, aqual, se
nao a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara aautoridade superior responsavel pelo
julgamento.

CAPITULO IV
Da Qualificacao

Art. 14. Entende-se por qualificacao o processo continuadode aprimoramento de conhecimento
e capacitacao do dirigente ouprofissional envolvido na gestao e fiscalizagao dos planos de beneficios.

Paragrafounico. O processo de qualificacao deve estar associado,preferencialmente, as areas
financeira, administrativa, contabil juridica, atuarial, previdenciaria, de fiscalizagao ou de auditoria.
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CAPITULOV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 15. A EFPC tera o prazo de até cento e oitenta dias paraenvio da documentacao de que trata
o art. 8° em relagcao aos membrosdo conselho deliberativo, da diretoria-executiva e do conselho fiscalque
estiverem em exercicio na data de entrada em vigor desta Instrugao.

Art. 16. A Previc divulgara, em seu endereco eletronico, arelacao de;
| - modelos de formularios necessarios a habilitagao;

Il - dirigentes habilitados;

[ll - instituicoes autdbnomas certificadoras; e

IV - certificados admitidos.

Art. 17. Qualquer declaragao inveridica langcada em documentoa que se refere esta Instrucao
sujeita o subscritor as sancdesadministrativas e penais, na forma da lei.

Art. 18. Os documentos a serem enviados a Previc nos termosdesta Instrucao deverao vir
acompanhados do respectivo "EncaminhamentoPadrao’, na forma da legislacao em vigor.

Art. 19. Eventuais alteragcdoes nos dados cadastrais relativasas pessoas de que trata o art. 4°
deverao ser comunicadas a Previc.

Art. 20. A EFPC devera observar o disposto nesta Instrucaopor ocasiao dos processos eleitorais
e de designagao para o preenchimentoe reposi¢cao de cargos ou fungoes.

Art. 21. Esta Instrugcao entra em vigor em 1° de julho de2016.

JOSE ROBERTO
FERREIRA
DIRETOR

SUPERINTENDENTE

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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