CONHECIMENTOS
TECNICOS

GOVERNANCA

ACCOUNTABILITY E
TRANSPARENCIA PUBLICA

ACESSO A INFORMAGAO E
TRANSPARENCIA PUBLICA

ADMINISTRACAO COM ENFASE
NA GESTAO PUBLICA

ADMINISTRAGAQ: ESTRATEGIA,
GOVERNANCA, CENARIOS, TICS,
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FECHADA

GESTAO DE PROCESSOS
GESTAO DE RISCOS
ORGANIZACAO NORMATIVA

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

QRIENTACAO POR VALORES
ETICOS

TRABALHO EM EQUIPE

IDIOMAS

INGLES

Compreensao A%
Escrita ' & 1

Fala

HELIO FRANCISCO MATOS
MIRANDA

Cargo Publico Efetivo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Funcdo/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A)
GERAL

Orgéo de Exercicio: SUPERINT.NAC.DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Jornada: 40
Estabilidade: Servidor Estavel

B8 SOBRE

Servidor publico efetivo da Previc desde fevereiro de 2013; Até
marco de 2017, atuou na Ouvidoria, contribuindo com o controle
social e a transparéncia, participando de Comissdes da
Corregedoria, sobre o processo correcional e integridade; De
marco de 2017 a junho de 2024, atuou na Coordenacao-Geral de
Gestao Estratégica e Inovacao Institucional, exercendo atividades
de gestdo estratégica, de projetos e de processos e avaliacao de
desempenho institucional, assumindo o cargo de Coordenador; Em
junho, assumiu o cargo de Coordenador-Geral da Coordenacao-
Geral de Estudos Técnicos e Fomento da Diretoria de Normas da
Previc, exercendo atribuicbes gerenciais e executivas para
desenvolver estudos que promovam a previdéncia complementar
fechada e para organizar e avaliar o respectivo arcabouco
normativo. Adquiriu a certificacao na ISO 31000:2018 (diretrizes
em gestao de riscos) pela QSP, renovado em 2023; Concluiu em
2020 a pés-graduacao em Gestao Publica pela Faculdade UnyLeya;

= FORMACAO

ESPECIALIZACAO - GESTAO PUBLICA
UNYLEYA EDITORA E CURSOS S/A
2019 - 2020 - Concluido

GRADUACAO - NUTRICAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
2005 - 2009 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coordenador-Geral de Estudos Técnicos e Organizacao
Normativa

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

06/2024 - Atual



* kY
Leitura A%

AREAS DE INTERESSE

ORGANIZACAO NORMATIVA

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

CONTROLE INTERNO

GESTAO DA INFORMACAO E DO
CONHECIMENTO

GESTAO DE PROCESSOS
GESTAO DE PROJETOS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
OU SETORIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FECHADA

| - elaborar e coordenar a realizacao de estudos e pesquisas
relacionadas a previdéncia complementar, ao fomento, ao
aprimoramento da governanca coorporativa, a sustentabilidade,
a educacdo financeira e previdenciaria e outros temas; Il -
elaborar padrdes para a edicao de normativos internos e
externos; Ill - dar suporte ao mapeamento, sistematizacao e
organizacao dos processos e padroes de elaboracao de
normativos, realizacao de consultas ou audiéncias publicas,
andlise de impacto regulatério e avaliacdo de resultado
regulatério, no ambito da Diretoria de Normas; IV - gerenciar os
normativos internos e externos da Previc, procedendo a sua
revisao formal e, uma vez aprovados, gerenciar sua emissao,
publicacao, controle e atualizacao, conforme requerido; V -
receber, distribuir e controlar consultas de EFPC ou da sociedade
em geral no ambito da Dinor; VI - receber, analisar e responder a
consultas de EFPC e da sociedade em geral no ambito de sua
competéncia; VIl - contribuir nos féruns, comités e comissoes das
guais a Previc seja membro, referentes as matérias de sua
competéncia; VIII - propor para apreciacao do Diretor de Normas,
minutas de normas, resolucdes, portarias, orientacdes internas e
externas, bem como a realizacao, quando indicadas, de consultas
ou audiéncias publicas, analises de impacto regulatoério,
avaliacdes de resultado regulatério e outros atos de conteldo
normativo ou procedimental no ambito de sua competéncia; IX -
gerenciar convénios, contratos e acordos de cooperacao técnica,
guando assim designado; X - propor a Diretoria de Normas
iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao
aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Diretoria, bem
como executar as acdes relacionadas com suas competéncias; e
XI - efetuar a certificacao normativa para todos os atos
normativos da Previc.
ESTUDOS TECNICOS ORGANIZACAO NORMATIVA EDUCACAO
FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Coordenador de Gestao Estratégica e Inovacao
Institucional / SERVIDOR PUBLICO
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Fechada
09/2019 - 06/2024
| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com
os sistemas de planejamento, de organizacao e inovacao
institucional, de gestao de documentos e arquivos e de custos no
ambito da Previc; Il - propor, coordenar e acompanhar o
desenvolvimento dos projetos no ambito da Previc; Ill - coordenar
a implementacao dos processos de gerenciamento de riscos e de
continuidade de negdcio; e IV - coordenar a implementagdo de
acdes de gestao da informacao no ambito da Previc.
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO
INSTITUCIONAL

Analista Administrativo / SERVIDOR PUBLICO
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Fechada
03/2017 - 09/2019
| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com
os sistemas de planejamento, de organizacao e inovacao
institucional, de gestao de documentos e arquivos e de custos no
ambito da Previc; Il - propor, coordenar e acompanhar o
desenvolvimento dos projetos no ambito da Previc; Ill - coordenar
a implementacao dos processos de gerenciamento de riscos e de
continuidade de negdcio; e IV - coordenar a implementacao de
acdes de gestao da informacao no ambito da Previc.
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGAO

INSTITUCIONAL

Chefe da Divisao / SERVIDOR PUBLICO



Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Fechada

08/2015 - 01/2017

| ¢ Receber e encaminhar as reclamacdes, denuncias,
representacdes e sugestdes que se relacionem com as atividades
e operacoes da PREVIC; Il 4 informar ao interessado o0 andamento
e o resultado das providéncias adotadas em relacao as
manifestacdes recebidas; Ill ; organizar e interpretar o conjunto
das manifestacoes recebidas e produzir estatisticas indicativas
do nivel de satisfacdo dos agentes envolvidos no regime de
previdéncia complementar fechado; IV ; apresentar
recomendacdes a Diretoria Colegiada visando ao aprimoramento
e a correcao de situacdes de inadequado funcionamento do
regime de previdéncia complementar fechado; V § atuar como
canal adicional de comunicacao entre o servidor e o Diretor-
Superintendente da PREVIC; e VI ; divulgar suas competéncias
aos agentes envolvidos nas atividades do regime de previdéncia
complementar fechado.

OUVIDORIA

Analista Administrativo / SERVIDOR PUBLICO
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Fechada
02/2013 - 08/2015
| ;¢ Receber e encaminhar as reclamacdes, denuncias,
representacdes e sugestdes que se relacionem com as atividades
e operacoes da PREVIC; Il 4 informar ao interessado o0 andamento
e o resultado das providéncias adotadas em relacao as
manifestacdes recebidas; Ill ; organizar e interpretar o conjunto
das manifestacoes recebidas e produzir estatisticas indicativas
do nivel de satisfacdo dos agentes envolvidos no regime de
previdéncia complementar fechado; IV ; apresentar
recomendagdes a Diretoria Colegiada visando ao aprimoramento
e a correcao de situacdes de inadequado funcionamento do
regime de previdéncia complementar fechado; V  atuar como
canal adicional de comunicacao entre o servidor e o Diretor-
Superintendente da PREVIC; e VI ; divulgar suas competéncias
aos agentes envolvidos nas atividades do regime de previdéncia
complementar fechado.

OUVIDORIA

a® CURSOS

GOVERNANCA PUBLICA PARA RESULTADOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 -11/2023
Concluido

A PRATICA SISTEMICA DO GERENTE DE ALTO DESEMPENHO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2023 - 05/2023
Concluido

INOVACAO ESTRATEGICA NA PRATICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2022 - 11/2022
Concluido

INTRODUGAO AS PRATICAS ARQUIVISTICAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP
06/2022 - 07/2022



Concluido

GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS DE TRABALHO
(SEGUNDO O COSO0)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2022 - 04/2022
Concluido

RELAC()ES INTERPESSOAIS E FEEDBACK
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2022 - 04/2022
Concluido

GESTAO DE PROCESSOS COM FOCO EM INOVA(;AO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2021 - 08/2021
Concluido

SEGURANCA DA INFORMACI:\O NO CONTEXTO DA
TRANSFORMACAO DIGITAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2021 - 06/2021
Concluido

ADMINISTRACAO PUBLICA E CONTEXTO INSTITUCIONAL
CONTEMPORANEO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2021 - 03/2021
Concluido

ELABORACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2020 - 10/2020
Concluido

Lideranca Em Gestao De Riscos
MINISTERIO DA ECONOMIA
08/2020 - 08/2020
Concluido

GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTAGCAO - CONCEITOS
BASICOS EM GESTAO DOCUMENTAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2019 - 10/2019
Concluido

Curso Multiplicador em Gestao de Riscos
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2019 - 08/2019
Concluido

GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANCA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2019 - 08/2019
Concluido

Gestéao Agil de Projetos com Scrum
PREVIC
12/2018 - 12/2018
Concluido

Estratégia, Inovacao e Trabalho em Equipe, com Rivadavia
Drummond }

ESCOLA DE GESTAO

10/2018 - 10/2018

Concluido

Gestao de Projetos
EASF



08/2018 - 08/2018
Concluido

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GERENTES
OPERACIONAIS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2018 - 06/2018
Concluido

MODELOS E GESTAO DE PLANOS DE BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2018 - 05/2018
Concluido

GESTAO DA INFORMAGCAO E DOCUMENTACAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2018 - 03/2018
Concluido

INTRODUCAO A GESTAO DE PROCESSOS.
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2017 - 10/2017
Concluido

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2017 - 09/2017
Concluido

INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2017 - 09/2017
Concluido

GESTAO DA ESTRATEGIA COM BSC - FUNDAMENTOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2017 - 06/2017
Concluido

GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTACAO - CONCEITOS
BASICOS EM GESTAO DOCUMENTAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2017 - 05/2017
Concluido

Curso de Gestao de Riscos e Controles Internos
MINISTERIO DA FAZENDA
04/2017 - 04/2017
Concluido

32 OFICINA DE SIC DE 2~016 PARA APF - INFORMAA(;AO
SIGILOSA E INFORMACAO CLASSIFICADA, COM ENFASE EM
H

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

06/2016 - 06/2016

Concluido

LEGISLACAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS - LEI
8112/90
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2013 - 09/2013
Concluido

ETICA E SERVICO PUBLICO i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2013 - 04/2013
Concluido

ATENDIMENTO AO CIDADAO



ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2013 - 04/2013
Concluido

©¥ CERTIFICACOES

ISO 31:000 (diretrizes de gestao de riscos)

QSP
Emissao: 24/01/2022
https: .org.br,

& CONTATO

Email Institucional: helio.fmiranda@previc.gov.br

s Link Publico:

As informacoOes deste curriculo sao autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacao administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 27/08/2024 as 16:36
Data da ultima atualizacdo: 27/08/2024 as 16:36
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