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1. INTRODUCAO

A Auditoria Interna da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc apresenta o seu Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, no qual foram planejadas as
acOes de auditoria que deverdo ser executadas durante o exercicio de 2018. A elaboracdo do Plano
segue as normas estabelecidas pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido -
CGU, previstas nas Instrugcbes Normativas n° 24, de 17 de novembro de 2015 e n° 03, de 09 de
junho de 2017.

O PAINT 2018 foi elaborado considerando o planejamento estratégico e a estrutura
de governanca da Previc. Contempla também as atividades administrativas e de gestdo da propria
unidade de auditoria, 0 acompanhamento e 0 monitoramento das recomendacdes e determinacGes
oriundas do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas
da Unié&o, e ainda, a perspectiva de participagdo de seus servidores em eventos educacionais de
capacitacdo e treinamento, que contribuam para o aperfeicoamento das atividades desempenhadas
pela Auditoria Interna - Audi.

Nos topicos seguintes, apresenta-se a estrutura e os dados basicos da Previc, as
acOes de desenvolvimento institucional e de capacitacdo, as atividades de gestdo e de
acompanhamento, bem como as a¢des de auditoria previstas para serem realizadas no exercicio de
2018.

2. ESTRUTURA

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc € uma
autarquia federal de natureza especial, com sede em Brasilia — Distrito Federal, criada pela Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009 e vinculada ao Ministério da Fazenda, por forca da Lei n°
13.341, de 29 de setembro de 2016, bem como do Decreto n° 8.872, de 10 de outubro de 2016,
com estrutura regimental e quadro de cargos em comisséo e funcbes de confianca aprovadas pelo
Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017.

A autarquia tem por finalidade atuar como 6érgdo de fiscalizacdo e de supervisdo
das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execuc¢do das politicas
para o regime de previdéncia complementar operado pelos Fundos de Penséo.

Administrada por uma Diretoria Colegiada — Dicol, composta por um Diretor-
Superintendente, que exerce a presidéncia da autarquia e por quatro Diretores, indicados pelo
Ministro de Estado da Fazenda e nomeados pelo Presidente da Republica. A Previc possui a
seguinte composicdo diretiva: Diretor-Superintendente - DISUP, Diretor de Licenciamento -
DILIC, Diretor de Fiscalizacdo e Monitoramento - DIFIS, Diretor de Orientagdo Técnica e Normas
- DINOR e Diretor de Administracdo - DIRAD. Possui ainda, em sua estrutura organizacional, a
Procuradoria Federal - PF, a Ouvidoria, a Corregedoria e a Auditoria Interna, além de cinco
unidades descentralizadas, sendo elas: os Escritorios de Representacdo de Sdo Paulo - ERSP; do
Rio de Janeiro - ERRJ; do Rio Grande do Sul - ERRS; de Minas Gerais - ERMG e de Pernambuco
- ERPE.
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A Auditoria Interna da Previc - Audi, 6rgdo seccional de assessoramento a alta
administracdo, esta situada no Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 06, Conjunto A, 12° andar,
do Edificio Venancio 3000 — Asa Norte, e-mail: previc.auditoria@previc.gov.br. Tem como
atividade principal, a avaliacdo da efetividade da execucdo dos programas de governo e do
desempenho das &reas meio e fim da autarquia, em relacdo as atribui¢des, normas e procedimentos
definidos para as mesmas, com o objetivo de colaborar para a maximizacéo dos resultados a serem
alcancados, em termos de eficiéncia, economicidade, eficécia, efetividade e equidade.

3. METODOLOGIA

3.1. Normativos de Regéncia

O Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, regulamenta o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias, tratando em seu artigo 15° e 881°e
2° das unidades de auditoria interna das Entidades da Administracdo Publica Federal Indireta.
Ainda integra o rol de normas acerca da auditoria interna a Instrucdo Normativa CGU n° 24, de 17
de novembro de 2015, que disciplina a elaboracéo, a apresentagdo e o acompanhamento do Plano
Anual de Auditoria Interna e do Relatorio Anual de Auditoria Interna das Entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Federal, além da Instru¢cdo Normativa CGU
n° 03, de 09 de junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental e estabelece os principios, as diretrizes e 0s requisitos fundamentais para a préatica
profissional da atividade de auditoria interna, no ambito do Poder Executivo Federal.

3.2. Elaboracédo do Plano

A elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna da Previc observou o
mandamento contido nos arts. 2° e 3° da Instru¢cdo Normativa CGU n° 24, tendo em vista que foi
subsidiada pelo planejamento estratégico da autarquia, definido para o periodo compreendido
pelos exercicios de 2017 até 2020, observando os planos, as metas, 0s objetivos especificos, 0s
programas e as politicas adotados pela Previc.

Com relagéo ao atendimento do art. 4°, ressalta-se que 0 mesmo néo foi observado
integralmente, uma vez que a autarquia, atualmente, passa por uma redefinicdo de seus processos,
motivada pela reestruturacdo imposta pelo Decreto n® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, que
aprovou uma nova estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos em comissao e funcdes
de confianca da Previc.

Além disso, conforme definido na Portaria n® 536, de 19 de maio de 2017, que
dispde sobre a Politica de Gestéo de Riscos da Previc e a criagdo do Comité de Gestéo de Riscos
e Controles Internos, o Plano de Gestdo de Riscos da Previc sera elaborado no prazo de 180 dias
da publicacdo da referida portaria, ou seja, até novembro de 2017. E que, na definigéo deste plano
sera criada a metodologia para a priorizagdo dos temas e macroprocessos para o gerenciamento de
riscos e a implementacédo dos controles internos da gestéo.
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Nesse sentido é que, na visdo da Auditoria Interna, para o exercicio de 2018 ficou
prejudicada a utilizacdo da lista de processos definida pelo Escritério de Solugdes Organizacionais
da Previc, uma vez que existem procedimentos em andamento que, certamente, terdo impactos nos
processos. Além disso, 0s controles internos a serem implementados pela Politica de Gestéo de
Riscos, em conformidade com a Instru¢gdo Normativa Conjunta CGU/MP n° 01 de 10 de maio de
2016 ainda n&o foram definidos, de acordo com 0 mencionado acima.

Na elaboracéo do Plano Anual de Auditoria Interna da Previc para o exercicio de
2018 também foram observadas as disposic¢des da Instru¢cdo Normativa CGU n° 03, de 09 de junho
de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal, notadamente no que se refere a “Secdo Il — Gestdo e Melhoria da
Qualidade”, no sentido de que é dever da unidade de Auditoria Interna instituir e manter um
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ que contemple toda a atividade de auditoria
interna governamental, desde 0 seu gerenciamento até o monitoramento das recomendacGes
emitidas, tendo por base os requisitos do proprio referencial, os preceitos legais aplicaveis e as
boas préaticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

3.2.1. Metodologia de Calculo das Horas de Atividades

Na apuracdo do tempo necessario para a realizacdo das atividades estima-se em
horas’/homem a forca de trabalho disponivel. Sendo assim, considera-se a jornada diaria de
trabalho por servidor, correspondente aos dias Uteis do calendario do ano de 2018, excluidos os
periodos de férias e a distribuicdo das func¢des, de acordo com os cargos ocupados e com base nos
seguintes parametros:

a) A jornada de trabalho de oito horas diérias de 2 (dois) Auditores mais o Auditor Chefe;
b) O ndmero de dias Uteis no ano, correspondente a 249 dias; e

¢) O periodo relativo ao més de férias dos Auditores = 22 dias Uteis (30 dias de férias).

Dessa forma, o quantitativo aferido da forca de trabalho para o exercicio de 2018 €
calculado da seguinte forma: Janeiro a Dezembro => 3 servidores x 8 horas x 227 dias Gteis =
5.448 horas/homens.

Nas horas destinadas a cada agdo estdo inclusos o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos, a coleta e a analise de dados, a leitura e a interpretacdo da legislacéo
pertinente, a elaboracdo das solicitagdes, das notas e dos relatérios de auditoria.

Considerando as atividades a serem desempenhadas pela unidade de Auditoria
Interna da Previc, no exercicio de 2018, distribui-se o total de horas na seguinte proporcéo:

Tabela 1: PAINT Previc 2018 - Distribuicdo das horas por atividades

ATIVIDADE HORAS/HOMEM PARTICIPACAO
Gestdo da Audi 545 (a) 30%
Acompanhamento 636 (a) 35%
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Monitoramento das Recomendagdes/Determinagdes 817 (b) 15%
Execucdo das A¢Oes Auditoria 2361 (c) 65%
Capacitagdo e Desenvolvimento Institucional 272 (b) 5%
Afastamentos 272 (b) 5%
Atividades Internas 545 (b) 10%

@) Atividades que consideram apenas a forca de trabalho do Auditor Chefe;

(b) Atividades que consideram a forca de trabalho de todo o contingente da Audi; e

(c) Atividade que considera a forca de trabalho dos Auditores que executam o “trabalho de campo ™.

3.2.2. Atividades de Gestao da Audi e de Acompanhamento

As atividades de gestdo da Audi e de acompanhamento sdo executadas, em
principio, pelo Auditor Chefe e, em sua auséncia, pelo seu substituto. A primeira esta relacionada
ao funcionamento da unidade, com a¢6es administrativas e de coordenacgéo do setor, como a gestdo
de recursos humanos, a confeccdo de expedientes, 0 acompanhamento do planejamento das acGes
de auditoria, a elaboracdo de relatorios de atividades e as a¢fes necessarias ao relacionamento da
Audi com os gestores da Previc.

As atividades de acompanhamento consistem em dar suporte técnico e operacional
as demandas dos 6rgdos de controle (TCU e CGU) e aos servidores da propria Audi. Neste
conjunto de atividades estdo o monitoramento do andamento das diligéncias externas e das
solicitacOes de auditoria, a analise e a elaboracdo dos planos de providéncias e 0 assessoramento
técnico aos gestores da Previc, tanto na elaboracdo do Relatério de Gestdo, quanto na interpretacao
da matéria objeto de diligéncias, de solicitacGes de auditoria ou de relatdrios. As atividades de
acompanhamento compreendem, também, o apoio operacional as equipes de auditoria da CGU e
do TCU, quando da realizacao de auditorias ou fiscaliza¢6es “in loco”, como 0 acompanhamento
dos Auditores em reunides de apresentacdo e reunides técnicas com os gestores da Previc.

3.2.3. Monitoramento das Recomendacdes e Determinagdes Emitidas

Consiste em dar o0 suporte necessario para o cumprimento das recomendagdes e
determinag6es emitidas tanto pela Auditoria Interna quanto pela CGU e pelo TCU. Tal atividade
é desenvolvida pelos servidores da Auditoria com a supervisdo do Auditor Chefe.

3.2.4. Aco0es Selecionadas para a Execucdo de Auditoria Interna

As acdes de auditoria planejadas objetivam o aprimoramento das atividades
desempenhadas pela unidade de auditoria interna, bem como dos controles internos, com a
verificagdo do desempenho e da conformidade das atividades das unidades gestoras, comparando-
as com 0s objetivos e metas da instituicdo e com os preceitos legais e regulamentares vigentes.
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Foram definidas ac¢Oes de auditoria julgadas de maior relevancia para 0 momento,
considerando o planejamento estratégico da autarquia, bem como os procedimentos de redefinicao
de processos ja citados acima. Além disso, foi observada a capacidade operacional do corpo
técnico e da disponibilidade para a execucédo das atividades ao encargo da Audi.

Os recursos humanos disponiveis para a execucdo das acOes de auditoria sdo
alocados de acordo com a formacdo e a experiéncia de cada profissional nos temas que serdo
auditados. Por sua vez, o tempo destinado a cada acdo considera a sua relevancia e a
disponibilidade de profissionais para a sua execu¢do. Ao longo do exercicio, 0 cronograma de
execucao dos trabalhos poderé sofrer alteracdes em funcdo de fatores que prejudiquem a sua
realizacdo no periodo estipulado, tais como treinamentos (cursos e congressos), trabalhos
especiais, atendimento a demandas do Tribunal de Contas da Unido — TCU, da Controladoria-
Geral da Unido - CGU e da Administracdo Superior da Previc.

Nos Quadros 1A e 2A constantes do ANEXO, estdo descritas as atividades e as
acOes de auditoria previstas para o exercicio de 2018.

3.3.  Ac0es de Capacitacdo e de Desenvolvimento Institucional

Em atendimento a necessidade de atualizacdo constante do corpo técnico da Audi
esta prevista para o exercicio de 2018 a participacdo dos servidores em eventos e atividades de
capacitacdo profissional, a exemplo dos cursos oferecidos pelo Programa de Capacitacdo dos
Servidores promovidos pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Previc, das acOes
educacionais do Programa de Desenvolvimento de Competéncias do Instituto Serzedello Corréa
do TCU e do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Ha previsao, também, de participacdo dos servidores nos cursos abaixo elencados,
caso 0s mesmos sejam disponibilizados, pela entidade promotora, para realizacdo em Brasilia/DF:

| - AUDI I - Enfase em Orgéos Publicos - NIVEL BASICO - Auditores Internos em
inicio de carreira

Duracéo: 32 Horas

Objetivos:

Conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessarias para o desempenho das
atividades inerentes a auditoria interna governamental, enquanto estratégia de controle interno.

Contelido programatico:

Médulo |
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PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

1. Introducéo e Conceitos

1.1 The A (The Institute of Internal Auditors)

1.2 As Normas da Profissdo

1.3 Cadigo de Etica

1.4 O Estatuto de Auditoria Interna

1.5 Func¢@es da Auditoria Interna nas Organizagdes

1.6 Tipos de Auditoria Interna

1.7 Ambiente de Tecnologia da Informacéo e seu papel nas OrganizacGes
1.8 O Mercado de Trabalho no Brasil

2. Auditoria Baseada em Riscos

2.1 Fundamentos

2.2 Governanca

2.3 Riscos

2.4 Controles Internos

2.5 COSO® - "The Committee of Sponsoring Organizations"

2.6 COBIT® - "Control Objectives for Information and related Technology
2.7 Objetivos e Beneficios da Auditoria baseada em Riscos

Modulo 11
3. Metodologia

3.1 Planejamento
3.2 Execucdo do trabalho de Auditoria Interna
3.3 Monitoramento de Evolugdo das AcGes Corretivas

ADENDO

Modulo |
1. Definic¢éo de Auditoria Interna Governamental

1.1 Técnicas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU)

1.2 Funcgdes da Auditoria Interna nas Organizagdes Publicas

1.3 Ambiente de Tecnologia da Informag&o e seu papel nas Organizag¢fes Publicas
1.4 Governanga na Area Publica

Modulo 11
2. Metodologia alinhada & Governanca Corporativa da Area Publica

2.1 Objetivo do Trabalho de Auditoria Governamental
2.2 Programas de Trabalho sob o viés da Auditoria Governamental
2.3 Monitoramento e Sistematica de Controle de Qualidade das Auditorias

4. Casos Praticos

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
Setor Comercial Norte, Quadra 6, Conj. A, 12° andar — Asa Norte. 70.716-900 — Ed. Venancio 3000. Brasilia/DF.
(61) 2021-2000 WWW.previc.gov.br



http://www.previc.gov.br/

I1 - AUDI I1 - Enfase em Orgos Publicos - NIVEL INTERMEDIARIO - Auditores
Internos em inicio de carreira

Duracdo: 32 Horas

Objetivos:

Capacitar os servidores que realizam atividades ligadas a Auditoria interna
governamental, aprofundando o conteldo contemplado no nivel basico (AUDI | — Com Enfase em
Orgaos Pablicos).

Formacao de Auditores Internos — Nivel Intermediério — AUDI I

Contetido programatico:

Mddulo | - Auditoria Interna Governamental - Um dos pilares da Governanga
Corporativa.

1. Teoria da Agéncia: incrementada com exemplos das modalidades de concessdes
tradicionais (Lei n° 8.987/95), patrocinadas e administrativas (Lei n® 11.079/04), estas duas Ultimas
relativas as Parcerias Publico-Privadas) e a evolugdo da Auditoria Governamental.

2. OrientacOes e Normas Interacionais para o Exercicio Profissional de Auditoria Interna,
emitidas pelo Comité de Assuntos Profissionais do I1A (The Institute of Internal Auditors).

3. O Papel do Auditor como peca fundamental no processo de Governanga Corporativa
na area publica.

4. Estatuto, Independéncia e Objetividade.

5. Responsabilidade ética de um Auditor interno.

6. Proficiéncia e Zelo Profissional.

7. O Auditor Interno em processo de investigacdo de fraude na area publica.
8. Trabalhos de Consultoria.

Modulo 11 - Plano de Auditoria baseado em levantamento de riscos com abordagem da
Auditoria Interna Governamental

1. Gerenciamento de Riscos.

1.1 ERM - Enterprise Risk Management (Gerenciamento de Riscos Corporativos).
1.2 Atribuicdes da Al, segundo o IlA, na implantagdo do ERM.

2. A elaboracdo do Plano de Auditoria.

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
Setor Comercial Norte, Quadra 6, Conj. A, 12° andar — Asa Norte. 70.716-900 — Ed. Venancio 3000. Brasilia/DF.
(61) 2021-2000 WWW.previc.gov.br

10



http://www.previc.gov.br/

2.1 O processo de Risk Assessment - Levantamento de riscos junto aos gestores.
2.2 Revisdo dos riscos pela Auditoria.

2.3 Universo de Auditoria - decisdes sobre prioridades de Auditoria.

3. Controles Internos e seus elementos.

3.1 Evolucdo dos Controles Internos - medida da eficiéncia da Auditoria.

3.2 COSO - Committee of Sponsoring Organizations - Revisdo de suas premissas.
Caso pratico 1: Levantamento de Riscos voltados para a esfera publica,

Caso pratico 2: Elaboragdo de um Plano Anual de Auditoria Governamental.

Modulo 111 - O Cicio de Auditoria Interna Governamental e suas melhores praticas
1. O Planejamento do trabalho de Auditoria Governamental.

1.1 Gestao do tempo - eliminando aspectos negativos.

1.2 Definicéo das datas

1.3 Entendimento da &rea/processo/localidade a ser auditada.

1.4 A elaboracéo do Programa de Trabalho de Auditoria.

1.5 Comunicacao formal da Auditoria ao Auditado.

1.6 Solicitacdo de documentagdo previa para o trabalho de Auditoria.

2. O trabalho de campo.

2.1 Apresentacdo inicial ao Auditado.

2.2 Execucdo dos trabalhos - coleta de informacGes; evidéncias de Auditoria;

amostragem estatistica; documentacao dos papéis de trabalho.

relatorios.

préticas.

2.3 Revisdo de papeis de trabalho - Melhores Préticas.
2.4 Apresentacdo do resultado prévio ao Auditado em reunido de fechamento.
3. Concluséo do trabalho de campo.

3.1 Emissdo do Relatério de Auditoria Governamental e os padrdes de qualidade desses

3.2 Garantindo os resultados do trabalho de Auditoria.
3.3 Cuidados a serem observados em um processo de follow up.
4.0 Apresentando resultados ao cliente interno.

4.1 Estratégias de divulgacdo dos resultados: comunicagfes de Auditoria melhores

4. 1.1 Valorizando a comunicacao.

4, 1.2 Comunicando ao Controle Interno Central, ao Auditado e ao Controle Externo

(TCU), se for o caso.
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Caso prético 3: Planejamento, Execugdo e Concluséo de uma Auditoria Governamental.

Caso pratico 4: Emitindo um relatério de Auditoria, da esfera pablica.

I11 - Gestéo de Riscos (Enterprise Risk Management: An Introduction)
Duracéo: 24 Horas

Objetivos:

O ERM (“Enterprise Risk Management”) ¢ o mesmo treinamento lecionado nos Estados
Unidos, porém em Portugués. Trabalhamos em conjunto com o I1A Global na traducdo de todo o material
didatico como apresentagdes, apostilas, casos praticos e conteudos de suporte. Uma oportunidade unica
de realizar um curso de qualidade incontestavel.

Por meio de estudos de caso, discussGes em grupo, apresentacles, exercicios praticos,
auto avaliagdes e feedback do instrutor, os participantes ampliam seu conhecimento sobre Enterprise
Risk Management e a estrutura do COSO, além de atualizarem-se quanto a problemas contemporaneos,
desafios e praticas emergentes com relacdo a gestdo de riscos, controles e governanga.

Conteudo Programético:

I - O que é ERM (Enterprise Risk Management)?

* Descrever as estruturas e outros componentes associados ao ERM

* Identificar os componentes do COSO ERM

* Identificar as mudancas da estrutura do COSO

* Identificar uma estratégia de implantacdo de ERM

» Identificar o papel do Auditor interno no ERM

Il - Dimensdes do ERM

* Identificar as quatro dimensoes do ERM

I11 — Ambiente Interno

* Identificar o impacto que o ambiente interno tem sobre o processo de ERM
IV — Identificag&o e Avaliagdo de Riscos

* Identificar os componentes necessarios ao definir os objetivos da identificacao de risco

* Identificar metodologias e técnicas que sdo mais efetivas durante a identificagdo e
avaliagdo de riscos

* Aplicar os componentes de avaliacdo e identifica¢@o de riscos em varias situagdes
V — Resposta ao Risco

» Identificar os principais tipos de resposta ao risco

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
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VI — Monitoramento ao Risco

* Identificar técnicas e ferramentas usadas para monitoramento de riscos

IV — Report - Relatorios de Auditoria

Duracéo: 16 Horas

Objetivos:
Lecionado nos Estados Unidos, todo o material didatico foi traduzido para a lingua

portuguesa em conjunto com o 1A Global e o curso oferece técnicas relevantes a elaboracgéo de relatérios,
assim como apresentacao de modelos para eficacia na emisséo de resultados em Auditoria.

e completos

Conteudo programatico:
1. A Tarefa de escrever Relatérios de Auditoria

1.1 Reconhecer os critérios e a importancia dos relatérios

1.2 Explicar o motivo pelo qual os relatérios séo escritos

1.3 Listar os leitores dos relatorios

1.4 Descrever como os leitores utilizam os relatorios

1.5 Descrever limitagOes impostas aos relatorios e ao seu redator

2. Componentes de Observacgéo da Auditoria

2.1 Completar os cinco componentes de observacdo da auditoria
2.2 ldentificar os tipos de critérios

2.3 Criar sumarios

2.4 Determinar os niveis de causa

2.5 Determinar os niveis de efeito ou consequéncia

2.6 Criar recomendac0es e planos de acéo

2.7 Listar os componentes de observacgao da auditoria

3. Estrutura do Relatério de Auditoria

3.1 Construir um relatoério de auditoria

3.2 Avaliar a importancia das varias se¢des em um relatdrio de auditoria

3.3 Aplicar um dos quatro formatos para escrever a observagdo da auditoria
3.4 Distinguir as vantagens e desvantagens de diferentes formatos de relatérios

4. Qualidade dos Relatorios

4.1 Desenvolver relatorios que sejam precisos, objetivos, claros, concisos, construtivos

4.2 Desenvolver coeréncia

4.3 Praticar a objetividade

4.4 Garantir clareza nas sentengas

4.5 Refrasear terminologias técnicas

4.6 Escrever de forma legivel e com objetividade

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
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J& com relacdo as a¢des de desenvolvimento para o fortalecimento das atividades
de controle interno, no exercicio de 2018, existe a previsao da realizacdo de estudos relacionados
as disposicBes da Instrucdo Normativa CGU n° 03, de 09 de junho de 2017, que aprovou o
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal, no sentido de instituir e manter, no &mbito da unidade de Auditoria Interna, um Programa
de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ que contemple toda a atividade de auditoria interna
governamental na Previc.

4, CONCLUSAO

A proposta do Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2018, foi
aprovada na 373* Sessdo Ordinaria da Diretoria Colegiada da Previc, conforme Despacho
Decisorio n® 157/2017/CGDC/DICOL, doc. 0077210, do processo SEI n® 44011.007562/2017-87.
Em ato seguinte, a proposta foi apresentada a analise do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniéo, conforme dispde o Artigo 5° da Instrucdo Normativa CGU n° 24,
de 17 de novembro de 2015, sendo que este ndo se pronunciou acerca de sugestdes de alteracbes
na proposta apresentada.

Nesse sentido, a proposta de PAINT, a partir de entdo, torna-se o PAINT definitivo
para nortear os trabalhos da Auditoria Interna da Previc no exercicio de 2018, conforme previsto
no § 1°, do art. 6°, da Instrucdo Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015.

Brasilia, 08 de dezembro de 2017.

=
Welington Rodrigues Marques
Auditor Chefe da Previc
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ANEXOS

Quadro 1A - Agoes de Auditoria previstas para 2018

“ %ng:::‘:: Avallagao Risco/Relevancia ObjetIVOS da Auditoria Escopo do Trabalho

Acdo prevista nas normas legais,
que indicam que a unidade de

Emitir parecer sobre a prestagdo de contas em
atendimento as normas legais e estatutarias.

Verlﬂcagao de atendimento
exigéncias do TCU com relagao ao
relatério de gestdo e o processo de

no Plano de A¢do 2017/2018.

da Dicol, na 3532 sessdo ordinaria.

N NORMAS o , . =
01 Parecer da prestagao de contas LEGAIS Auditoria Interna deve emitir | Como resultado, pretende-se que a Previc | prestacdo de contas.
parecer sobre a prestagdo de | cumpra integralmente o disposto nas normas | Serdo verificadas 100% das pegas que
contas da instituicdo. do TCU relacionadas a prestacdo de contas. compdem o processo de prestagdo de
contas.
Recomendag¢des  da CGU Verificar as  recomendagbes .
- . - Pretende-se como resultado o cumprimento - . .
referentes aos relatérios de pendentes de implementagdo no N Serdo verificadas 100% do numero de
02 . L. CGU A das recomendagdes pendentes de ~
auditoria dos exercicios Plano de Providéncias . recomendagdes pendentes.
: atendimento.
anteriores. Permanente da CGU.
Acumulo de recomendagbes | Verificar as recomendagbes pendentes de
03 Recomendacdes referentes aos AUDI pendentes de atendimento, | implementacdo emitidas pela Audi. Pretende- | Serdo verificadas 100% do numero de
relatdrios de auditoria da Audi provenientes das acdes | se como resultado o cumprimento das | recomendagdes pendentes.
realizadas pela Auditoria Interna. | recomendagdes pendentes de atendimento.
Realizar estudos visando identificar as
Elaboragdo de estudos visando Ac¢do a ser realizada tendo em | necessidades e as possibilidades de se atender | , - .
S . . . ~ . ~ . ~ | A ser definido no planejamento
instituir um programa de IN CGU vista as disposi¢Oes da Instru¢do | a Secdo Il da IN CGU n2 03, de implementagdo .
04 ~ . . . ~ . operacional dos trabalhos, conforme art.
gestdo e melhoria da qualidade N203/2017 Normativa CGU n? 03, de 09 de | de um Programa de Gestdo e Melhoria da 90 da IN CGU ne 24
das atividades da Audi. junho de 2017. Qualidade das atividades desenvolvidas pela ’
Auditoria Interna.
Acdo a ser realizada tendo em | Avaliar se os procedimentos adotados no
Avaliacdo do cumprimento do | PLANEJAMENTO | vista a importancia de se verificar | cumprimento das metas e objetivos | A ser definido no planejamento
05 Plano de Agdo Estratégico ESTRATEGICO o fiel cumprimento das metas e | estratégicos estdo de acordo com o | operacional dos trabalhos, conforme art.
2017/2018. DA PREVIC objetivos estratégicos definidos | planejamento definido, por meio da decisdo | 92 da IN CGU n2 24.
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Quadro 2A - Distribuicao das A¢oes de Auditoria ao longo do exercicio

Cronograma \ Recursos humanos
Descricao ) . Local de realizacao i i
Periodo de realizagdo Homem/hora Conhecimentos especificos

01 | Parecer da prestagdo de contas Janeiro a margo 530 AUDI 03 | Portaria e Decisdo Normativa do TCU

Recomendagdes da CGU referentes aos

02 | relatérios de auditoria dos exercicios Janeiro a dezembro 407 AUDI 03 | Conteudo dos relatérios de Auditoria
anteriores.
Recomendagdes referentes aos relatérios de . , - o
03 Janeiro a dezembro 407 AUDI 03 | Conteudo dos relatérios de Auditoria

auditoria da Audi

Elaboragdo de estudos visando instituir um
04 | programa de gestdo e melhoria da qualidade Abril a junho 787 AUDI 02
das atividades da Audi.

Instrucdo Normativa CGU n2 03, de
09 de junho de 2017.

Avaliagdo do cumprimento do Plano de Agdo Julho a dezembro 1574 AUDI 02 Conhecimento do Planejamento

05 Estratégico 2017/2018. Estratégico da Previc.
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