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1. INTRODUCAO

1.1 A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
apresenta o seu Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), no qual sdo planejadas as a¢Oes de
auditoria que deverao ser executadas durante o exercicio de 2023.

1.2 A elaboracdo do PAINT segue as normas estabelecidas pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU), previstas nas Instru¢oes Normativas n2 03, de 09 de junho de 2017 e n?
05, de 27 de agosto de 2021, e contempla o seguinte:
e elaboragdo de parecer da prestagdo de contas da institui¢ao, e avaliagao
da conformidade do relatério de gestdo (relato integrado);
e acompanhamento e monitoramento das recomendacdes e determinacdes
da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido;
e acompanhamento das recomendac¢Ges da prépria auditoria interna;
e avaliagdo de processos internos;
e atividades administrativas e de gestao da prdpria auditoria interna;
e participagao em eventos educacionais de capacitagao e de treinamento, e
e elaboracdo do relatdrio anual de auditoria do exercicio anterior.

2. ESTRUTURA

2.1 A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc é uma
autarquia federal de natureza especial, que tem por finalidade atuar como érgao de fiscalizagao
e de supervisao das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como
de execucdo das politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelos Fundos de
Pensao.

2.2 A Previc é administrada por uma Diretoria Colegiada (DICOL) com a
seguinte composicdo: Diretor-Superintendente (DISUP), Diretoria de Licenciamento (DILIC),
Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento (DIFIS), Diretoria de Orientacdo Técnica e Normas
(DINOR) e Diretoria de Administracdo (DIRAD).

23 Em relagdao a estrutura organizacional, o Decreto n° 11.241, de 18 de
outubro de 2022, assim dispde:

Art. 32 A Previc tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdio colegiado: Diretoria Colegiada;
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Il - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente:
a) Gabinete; e

b) Assessoria de Comunicagéo Social e Parlamentar;

Ill - érgdios de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:
a) Coordenagdo-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada;

b) Coordenagdo-Geral de Inteligéncia e Gestdo de Riscos; e

¢) Coordenacdo-Geral de Projetos;

IV - érgdos seccionais:

a) Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagdo Institucional;
b) Corregedoria;

c¢) Auditoria Interna;

d) Ouvidoria;

e) Procuradoria Federal Especializada; e

f) Diretoria de Administra¢do;

V - érgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Licenciamento;

b) Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento; e

c) Diretoria de Normas; e

VI - unidades descentralizadas:

a) Escritério de Representagdo Nivel 1 - Sdo Paulo;

b) Escritdrio de Representagdo Nivel 1 - Rio de Janeiro;

¢) Escritorio de Representagdo Nivel 2 - Minas Gerais;

d) Escritdrio de Representagdo Nivel 2 - Pernambuco; e

e) Escritdrio de Representacdo Nivel 2 - Rio Grande do Sul.

2.4 A Auditoria Interna da Previc (Audi), 6rgao seccional de assessoramento e
consultoria a alta administracdo, estd instalada no Edificio Sede da Autarquia, localizado no Setor
Comercial Norte (SCN), Quadra 06, Conjunto A, 122 andar, do Edificio Venancio 3000 — Asa Norte,
e-mail: previc.auditoria@previc.gov.br.

2.5 Nos termos do seu Estatuto, a Audi € uma unidade que exerce atividade
independente e objetiva, que tem como missdo prestar servicos de avaliacdo e consultoria que
agreguem valor as praticas administrativas, particularmente as relacionadas a governanca, a
gestdo de riscos e aos controles internos, promovendo o alcance dos objetivos e o cumprimento
da missdo institucional da Autarquia com maior eficiéncia.
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3. METODOLOGIA

3.1. Normativos de Regéncia

3.1.1 O Decreto n?3.591, de 6 de setembro de 2000, regulamenta o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, tratando em seu artigo 152, § 29, das unidades de
auditoria interna das entidades da Administracdo Publica Federal indireta?.

3.1.2 Integram o rol de normas da auditoria interna:

a) Instrugdo Normativa CGU n® 5, de 27 de agosto de 2021, que disciplina a sistemdtica para
planejamento, execugcdo e apresentaclo de resultados das atividades das unidades de
auditoria interna governamental;

b) Instrucdo Normativa CGU n? 03, de 09 de junho de 2017 (alterada pela IN n® 07, de 06 de
dezembro de 2017), que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, e

c) Instrugdo Normativa CGU n2 08, de 06 de dezembro de 2017, que aprova o Manual de
Orienta¢des Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal.

3.2. Elaboragao do Plano

3.2.1 A elaboragao do PAINT para o exercicio de 2023 observa os arts. 32 e 42 da
Instrucdo Normativa CGU n2 5/2021, tendo sido subsidiada pelo Planejamento Estratégico da
autarquia definido para o periodo de 2021 até 2023, observando a cadeia de valor, os planos, as
metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas adotados pela Previc.

3.2.2. Seguiu as orientagdes contidas na Instrucdo Normativa CGU n? 03/2017, na
medida em que a definicdo das acdes de auditoria a serem executadas foi baseada na priorizacao
dos processos considerados estratégicos e de maior risco, cujos critérios estdao previstos na
Metodologia de Gestdo de Riscos da Previc.

3.2.3 O Plano de Gestao de Riscos (anual) tem como objetivo coordenar as acées
de implementacdo da Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Previc nos

1 Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administragdo Publica Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos
érgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientagcdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos érgdos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas dreas de jurisdigéo.

§ 22 A unidade de auditoria interna apresentard ao drgdo ou a unidade de controle interno a que estiver jurisdicionada, para efeito de
integragdo das agbes de controle, seu plano de trabalho do exercicio seguinte.
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processos classificados como prioritarios, zelando pelos principios da legalidade e da eficiéncia,
de maneira a desenvolver a melhoria continua dos processos organizacionais.

3.2.4 Nesse sentido, na visdo da Audi, os processos que foram priorizados e,
consequentemente, tiveram implementados os controles internos necessarios frente aos riscos
identificados, sdo os mais indicados para avaliacdo por meio da acdo de auditoria, considerando
gue a Audi objetiva avaliar a eficdcia do gerenciamento de riscos implementado em observancia
a Politica de Gestdo de Riscos da Previc, estando assim, em conformidade com a Instrucdo
Normativa Conjunta CGU/MP n2 01 de 10 de maio de 2016.

3.2.5 A tabela abaixo identifica os processos que foram priorizados utilizando-se
da Metodologia de Gestdo de Riscos da Previc:

Tabela 01: Plano de Gestao de Riscos - exercicio 2022

Area Processo Situacdo %
Dinor Orientar quanto a melhores praticas e interpretagdo técnicae  Concluida. 100%
normativa
CGAF Autorizar criagdo e alteragdo de estatuto e convénio de adesdo Em fase de formalizagdo. 100%
CGMO Monitorar operacdes, resultados e governanga Concluida. 100%
CGPS Tratar denuncias e representagdes Concluida. 100%
CGDC Acompanhar julgamentos da CRPC Concluida. 100%
CGTl  Gerir hardware e software para a infraestrutura de Tl Em fase de validacao do Diretor. 100%
Dinor Realizar estudos, pesquisas sobre riscos e fatores de higidez Excluido (verificagcdo de ndo ser um -
processo).
Dinor Acompanhar evolugdo das préticas previdencidrias Concluida. 100%
CGMO Gerir bases de dados de monitoramento Concluida. 100%
CGTl Prover governanca de Tl Em fase de validagdo do Diretor. 100%
CGIR  Monitorar ambiente econdmico e setorial Em fase de validacao do Diretor. 100%
CGRE Instaurar e supervisionar regimes especiais Em fase de validagdo do Diretor. 100%
CGAF Reconhecer instituigdes autdbnomas certificadoras Em fase de formalizagao. 100%
CGFD/ Planejar agdes fiscais Em fase de validacdo do Diretor. 100%
CGMO
CGDC Instruir e julgar em 12 instancia + Acompanhar julgamentos da  Em elaboracgdo da revisdo documental  80%
CRPC
CGAT Autorizar aplicagdo de regulamento Elaborar revisdo documental 0%
Total do PGR 2022: 16 processos 92%

3.2.6. Nesse sentido, considerando os critérios avaliados por esta Audi
relativamente a criticidade, alternancia, abrangéncia, maturidade do processo e riscos residuais,
subsistem os processos abaixo como possiveis objetos auditdveis para composicdo do Plano
Anual da Auditoria Interna:
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Tabela 02: Processos passiveis de serem auditados em 2023

Processo Unidad’e
Responsavel
Monitorar operacgées, resultados e governanca CGMO/DIFIS
Gerir bases de dados de monitoramento CGMO/DIFIS
Monitorar ambiente econdmico e setorial CGIR/DICOL
Orientar quanto a melhores praticas e interpretacao técnica e DINOR
normativa
Gerir hardware e software para manter a infraestrutura de Tl CGTI/DIRAD
Planejar agOes fiscais CGFD/DIFIS

3.3 Metodologia de Calculo das Horas de Atividades

3.3.1. Na apuragdo do tempo necessario para a realizagdo das atividades de
auditoria estima-se em horas/homem a forca de trabalho disponivel na unidade. Sendo assim,
considera-se a jornada didria de trabalho por servidor, correspondente aos dias uteis do
calendario do ano de 2023, excluidos os periodos de férias e a distribuicdo das funcdes, de acordo
com os cargos ocupados e com base nos seguintes parametros:

a) A jornada de trabalho de oito horas didrias de 2 (dois) Auditores, mais o Auditor Chefe;
b) O numero de dias uteis no ano 2023, correspondente a 250 dias; e

c) O periodo relativo ao més de férias dos auditores = 22 dias uteis (30 dias de férias).

3.3.2. Dessa forma, o quantitativo aferido da forca de trabalho para o exercicio de
2023 é calculado da seguinte forma: Janeiro a Dezembro => 3 servidores x 8 horas x 250 dias uteis
= 6.000 horas/homens.

3.3.3. Nas horas destinadas a cada a¢do estdo inclusos o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos, a coleta e a analise de dados, a leitura e a interpretagdao da
legislagdo pertinente, a elaboragdo das solicitagdes, das notas e dos relatérios de auditoria.

3.3.4. Considerando as atividades a serem desempenhadas pela Audi no exercicio
de 2023, distribui-se o total de horas na seguinte proporcao:
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Tabela 3: PAINT Previc 2023 - Distribuicdo das horas por atividades

ATIVIDADE HORAS/HOMEM PARTICIPACAO
Gestdo interna da Audi 600 (a) 10%
Monitoramento das
~ o 600 (b) 10%
Recomendagdes/Determinacgdes
Execucdo das Agbes Auditoria (Servigos de
o 2600 (c) 43,3%
Auditoria)
Andlise de demandas extraordinarias 500 (b) 8,3%
Capacitacdo e Desenvolvimento Institucional 300 (b) 5%
Afastamento? 300 (b) 5%
Gestdo e Melhoria da Qualidade 500 (b) 8,3%
Levantamento de informacdes para 6rgaos de
_ coes para org 600 (b) 10%
controle interno ou externo.
Total de horas disponiveis 6.000

(a) Atividades que consideram apenas a for¢a de trabalho do Auditor Chefe;
(b)  Atividades que consideram a forg¢a de trabalho de todo o contingente da Audi; e
(c) Atividade que considera a for¢a de trabalho dos Auditores que executam o “trabalho de campo”.

3.4 Gestao interna

3.4.1. As atividades de gestao da Audi sdo executadas, em principio, pelo Auditor-
Chefe e, em sua auséncia, pelo seu substituto. Esta relacionada ao funcionamento da unidade
com acdes administrativas e de coordenacdo do setor, como a gestdo de recursos humanos, a
confeccdo de expedientes, o acompanhamento do planejamento das acdes de auditoria, a
elaboracdo de relatérios de atividades e as agcdes necessarias ao relacionamento da Audi com os
gestores da Previc.

2 Afastamentos legais dos servidores publicos (férias, licenca médica etc.).
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3.5 Monitoramento das recomendagoes e determinagdes

3.5.1. As atividades de monitoramento consistem em dar suporte técnico e
operacional necessario para o cumprimento das recomendacdes e determinacdes emitidas tanto
pela Auditoria Interna quanto pela CGU e pelo TCU. Tal atividade é desenvolvida pelos servidores
da Audi com a supervisao do Auditor-Chefe.

3.5.2. Neste conjunto de atividades estdao o monitoramento do andamento das
solicitacOes de auditoria e das diligéncias externas, bem como a analise e a elaboracao dos planos
de providéncias e o assessoramento técnico e a consultoria aos gestores da Previc, tanto na
elaboracao do Relatdrio de Gestdo, quanto na interpretacdo da matéria objeto de diligéncias, de
solicitacdes de auditoria ou de relatdrios.

3.5.3 As atividades de monitoramento também compreendem o apoio
operacional as equipes de auditoria da CGU e do TCU, por ocasido da realizacdo de auditorias ou
fiscalizagdes “in loco”, bem como o acompanhamento dos auditores em reunides de
apresentacdo e reunides técnicas com os gestores da Previc.

3.6 Execucao das A¢oes Auditoria (Servicos de Auditoria)

3.6.1. As acOes de auditoria planejadas (servicos de auditoria) objetivam o
aprimoramento das atividades desempenhadas pela Previc, bem como a avaliagao do
gerenciamento de riscos, da governanca e dos controles internos da gestdo, com a verificacdo do
desempenho e da conformidade das atividades das unidades gestoras, comparando-as com os
objetivos e metas da instituicdo e com os preceitos legais e regulamentares vigentes.

3.6.2. Foram definidas a¢Ges de auditoria julgadas de maior relevancia para o
momento, considerando o planejamento estratégico, bem assim os procedimentos de
implementagao do gerenciamento de riscos no ambito da Autarquia. Além disso, foi observada
a capacidade operacional do corpo técnico e da disponibilidade para a execucdo das atividades
de responsabilidade da Audi.

3.6.3. Os recursos humanos disponiveis para a execu¢do das a¢Oes de auditoria
sdo alocados de acordo com a formacdo e a experiéncia de cada profissional nos temas que serdo
auditados. Por sua vez, o tempo destinado a cada agao considera a sua relevancia e a
disponibilidade de profissionais para a sua execugao.

3.6.4. Assim, a proposta do PAINT da Previc para o exercicio de 2023 contempla,
pelos motivos expostos, os seguintes processos:

Tabela 04: Processos a serem auditados em 2023
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Unidade
Responsavel

Ordem Processo

Autorizar operacdes de fusdo, cisdo, incorporacgao,
migracdo, transferéncia, retirada de patrocinio,
01 ) CGTR/DILIC
reserva especial e encerramento de estatutos e

regulamentos (Conclus3o Paint 2022)3

02 Gerir bases de dados de monitoramento CGMO/DIFIS

03 Monitorar ambiente econémico e setorial CGIR/DICOL

3.6.5. Ao longo do exercicio, o cronograma de execuc¢do dos trabalhos podera
sofrer alteragGes em funcdo de fatores que prejudiquem a sua realizacdo no periodo estipulado,
tais como treinamentos (cursos e congressos), trabalhos especiais, atendimento a demandas do
TCU, da CGU e da Administracdo Superior da Previc, entre outros.

3.6.6. Nos ANEXOS | e Il estdo descritas as atividades e as acdes de auditoria
previstas para o exercicio de 2023, bem como o cronograma de execucdo.

3.7 Analise de Demandas Extraordinarias

3.7.1 Considerando a exigéncia prevista no inciso Il, do art. 49, da Instrucao
Normativa CGU n? 5, de 27 de agosto de 2021, no sentido de ser necessdria a alocacdo de forga
de trabalho para “demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT”,
cabe destacar a possibilidade da Auditoria Interna promover inspecoes regulares para verificar
a execugdo fisica e financeira de programas, projetos e atividades e executar auditorias
extraordinarias determinadas pelo Diretor-Superintendente.

Nesse sentido, em caso de determinacdo do Diretor-Superintendente da Previc
para que a Auditoria Interna realize alguma acdo extraordindria, deverd ser realizada uma
avaliacdo para compatibilizar e incluir as horas alocadas para tal atividade.

No caso de ndo ser possivel a conciliacgdo da nova demanda com as agdes ja
planejadas e com o cronograma proposto, deverd ser promovido o devido ajuste no PAINT, com
o encaminhamento para aprovagdo da Diretoria Colegiada e a consequente comunicagao ao
orgdo de controle interno.

3 Continuidade da a¢3o de auditoria n° 05/2022, programada no PAINT 2022
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3.8 Acoes de Capacitacao e de Desenvolvimento Institucional

3.8.1. Em atendimento a necessidade de atualizagdo constante do corpo técnico
da Audi, estd prevista para o exercicio de 2023 a participacdo dos servidores em eventos,
congressos e atividades de capacitacdo profissional, a exemplo dos cursos oferecidos pelo
Programa de Capacitacdo dos Servidores promovidos pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas da Previc, das agdes educacionais do Programa de Desenvolvimento de Competéncias
do Instituto Serzedello Corréa do TCU, da CGU e da Escola Nacional de Administracdo Publica -
Enap.

3.9 Gestdo e Melhoria da Qualidade

3.9.1 Com relagdo as agdes de desenvolvimento para o fortalecimento das
atividades de controle interno no exercicio de 2023, a Audi pretende dar continuidade a
implementacdo de seu Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ, conforme
Instrucdo Normativa CGU n2 03, de 09 de junho de 2017, e em linha com a a¢do de auditoria n°
04/2018, que teve como objeto o desenvolvimento e a implementagdo do referido programa as
atividades da unidade de auditoria interna da Previc.

3.10 Levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno ou
externo.

3.10.1 A Auditoria Interna presta apoio a gestdo na coleta de informagdes
solicitadas pelos érgdos reguladores interno e externo, por intermédio de processos especificos
que sdo inseridos nos sistemas e-AUD/CGU e Conecta/TCU.

3.10.2 Nesse contexto também realiza o acompanhamento das fiscaliza¢cGes
externas por parte dos reguladores, subsidiando com as informacdes necessarias.

4 CONCLUSAO

4.1 Para o PAINT 2023 serdo propostas 6 (seis) acoes de auditoria, considerando a
atual forca de trabalho disponivel na unidade. Dentre essas acdes, 3 (trés) sdao recorrentes
(elaboracdo do parecer de prestacdo de contas; monitoramento das recomendacdes e
determinagdes da CGU e do TCU, e o monitoramento das recomendacdes emitidas pela propria
Audi); e 03 (trés) referem-se a avaliacdo de 3 (trés) processos internos, definidos em funcdo da
priorizacdo de processos previstos no Plano de Gestdo de Riscos 2022.

4.2. A proposta do Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2023, apds
apreciacdo da Diretoria Colegiada da Previc, devera ser apresentada para a analise da CGU,
conforme art. 52 da IN CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021.
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4.3. Apods o transcurso do prazo previsto no art. 62 da IN CGU n2 5, de 27 de agosto
de 2021, e ndo havendo manifestacao formal da unidade de supervisdo técnica da CGU, deverdo
ser adotados os procedimentos de formalizacdo do PAINT definitivo para o exercicio de 2023.

4.4. Nesse contexto, apresenta-se a proposta de PAINT que norteard os trabalhos
da Auditoria Interna da Previc no exercicio de 2023 (Anexo I).

Brasilia, 25 de novembro de 2022.

Guilherme Affonso Browne
Auditor-Chefe Substituto da Previc
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ANEXO | - Agdes de Auditoria para 2023

Avaliagcdo Risco/Relevancia

Acdo prevista nas normas legais, que indicam

Objetivos da Auditoria

Emitir parecer sobre a prestacdo de contas em
atendimento as normas legais. Como resultado,

Escopo do Trabalho

Verificagdo de atendimento das

N NORMAS | que a unidade de Auditoria Interna deve . ] exigéncias da CGU/TCU com
01 | Parecer da prestagdo de contas . N pretende-se que a Previc cumpra integralmente o . L. N
LEGAIS emitir parecer sobre a prestagdo de contas da . . . . N relagdo ao relatorio de gestdo e o
o disposto nas normas legais relacionadas a prestagao N
instituicdo. processo de prestagdo de contas.
de contas.
Recomendagdes e determinagdes da CGU e Necessidade de  monitoramento  das . N "
L. N oL Pretende-se como resultado o cumprimento das | Serdo verificadas 100% do
do TCU referentes aos Relatérios de recomendacgdes e determinagdes pendentes N L . N
02 o Lo . CGU/TCU . . N recomendacdes e determinagdes pendentes de | nimero de recomendagbes e
Auditoria e Acérdaos dos exercicios de atendimento, provenientes das agdes . L
. . oL atendimento. determinagbes pendentes.
anteriores. realizadas pelos 6rgdos de controle.
Necessidade de  monitoramento  das | Verificar as recomendagbes pendentes de . "
N L. N . . ~ . . Serdo verificadas 100% do
Recomendagdes referentes aos relatdrios recomendagdes pendentes de atendimento, | implementagdo emitidas pela Audi. Pretende-se B N
03 o . AUDI ] N . . N nimero de recomendagdes
de auditoria da Audi provenientes das agdes realizadas pela | como resultado o cumprimento das recomendagdes dent
endentes.
Auditoria Interna. pendentes de atendimento. P
Avaliar os controles internos instituidos
para o processo “Autorizar operagles de . N - N . . . - .
N . . N : N Politica de | Agdo definida no Plano de Gestdo de Riscos | Avaliar se os procedimentos adotados no processo de | A ser definido no planejamento
fusdo, cisdo, incorporagdo, migragdo, . . N ~ . .
04 . . o Gestdode | como prioritdiria a implementagdo do | trabalho estdo aderentes aos controles internos | operacional dos trabalhos.
transferéncia, retirada de patrocinio, ] . . o, o N N .
. Riscos gerenciamento de riscos. instituidos pela Administragdo. (Conclusdo Paint 2022)
reserva especial e encerramento de
estatutos e regulamentos”.
Avaliar os controles internos instituidos | Politica de | A¢do definida no Plano de Gestdo de Riscos | Avaliar se os procedimentos adotados no processo de . .
— . . o ~ ~ . A ser definido no planejamento
05 para o processo “Gerir base de dados de | Gestdo de | como prioritdria a implementagdo do | trabalho estdo aderentes aos controles internos .
. .\ ] . . o, o N operacional dos trabalhos.
monitoramento”. Riscos gerenciamento de riscos. instituidos pela Administragdo.
. . o, ” Acdo definida no Plano de Gestdo de Riscos . .
Avaliar os controles internos instituidos | Politica de o - Avaliar se os procedimentos adotados no processo de - )
" . . - como prioritdria a implementagdo do o . A ser definido no planejamento
06 para o processo “Monitorar ambiente | Gestdo de trabalho estdo aderentes aos controles internos .
o - ] gerenciamento de riscos. o, o N operacional dos trabalhos.
econdmico e setorial”. Riscos instituidos pela Administragdo.
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Anexo Il — Distribuicdo das a¢des de auditoria ao longo do exercicio

Cronograma Recursos humanos
Descri¢ao ) T L Local de realizagdo . ”
Periodo de realizagao Homem/hora Conhecimentos especificos

Normativos especificos sobre a

01 | Parecer da prestacdo de contas janeiro a margo 200 AUDI 03 N .
prestagdo de contas anuais.

Recomendagbes e determinac¢des da CGU e

do TCU referentes aos Relatdrios de . Conteudo dos Relatdrios de Auditoria
02 o L L. janeiro a dezembro 600 AUDI 03 Lo

Auditoria e Acérdios dos exercicios da CGU e Acérdaos do TCU.

anteriores.

Recomendacgdes referentes aos relatdrios de L Conteudo dos Relatdrios de
03 o . janeiro a dezembro 300 AUDI 03 o

auditoria da Audi Auditoria.

Avaliar os controles internos instituidos para
o processo “Autorizar operagbes de fusdo,
cisdo, incorporacao, migracao, o Politica, Metodologia e Plano de
04 o . . abril a junho 300 AUDI 02 . . .
transferéncia, retirada de patrocinio, reserva Gestdo de Riscos da Previc.
especial e encerramento de estatutos e

regulamentos”.

Avaliar os controles internos instituidos para » .
v~ . Politica, Metodologia e Plano de
05 | o processo “Gerir bases de dados de julho a setembro 600 AUDI 02 . . .
. ” Gestdo de Riscos da Previc.
monitoramento

Avaliar os controles internos instituidos para » .
" . . . Politica, Metodologia e Plano de
06 | o processo “Monitorar ambiente econdmico outubro a dezembro 600 AUDI 02 . . .
torial” Gestdo de Riscos da Previc.
e setorial”.
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