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INTRODUCAO

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) foi criada pela
Lei n2 12.154, de 2009, como autarquia de natureza especial, dotada de autonomia
administrativa e financeira, quadro de pessoal e patrim6nio préprios, com atribuicdo de
supervisionar as atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e
executar politicas para o regime de previdéncia complementar fechada a fim de assegurar
higidez e confiabilidade ao sistema. Este Relatdério da cumprimento a exigéncia contida no
Artigo 82 dessa Lei, que estabelece os procedimentos relativos ao acompanhamento
ministerial das atividades da Previc.

2. Em obediéncia ao comando legal, foi celebrado Acordo de Metas de Gestdo e
Desempenho (AMGD) entre a Previc e o entao Ministério da Fazenda, atualmente com as
competéncias atribuidas ao Ministério da Previdéncia Social, e elaborado o Plano de Trabalho
Anual (PTA) de 2022, que estabeleceu objetivos, acGes e metas para esse exercicio.

3. Ao final de 2022, o AMGD foi atualizado para o periodo de 2023 a 2027.

4. Seguem os resultados de 2022, em cumprimento ao inciso IV da clausula quarta do
AMGD atualizado. As atas das reunides de acompanhamento realizadas entre a Previc e a
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo (CAV) sdo parte integrante deste Relatério.

EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

5. OBJETIVO 1: APRIMORAMENTO DO ARCABOUGO REGULATORIO.

a. Acao: Propor ao CNPC norma sobre a auditoria interna para as EFPC.
Meta: Proposta de normativo com diretrizes para as auditorias internas das EFPC.
Apuracado: Envio da proposta de normativo para o CNPC.
Relatdrio

Aprovada a proposta de normativo pela Dicol e encaminhada ao CNPC em
31/08/2022 (Processo n? 44011.002277/2022-37).

Resultado: meta cumprida.
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b. Acdo: Elaborar Manual de Analise de Impacto Regulatério (AIR).

Meta: Aperfeicoar e sistematizar o processo de elaboragao de normativos da
Previc.

Apuracdo: Edicdo do Manual de AIR.
Relatério

Manual de AIR aprovado pela Dicol em 22/11/2022 e publicado no portal da Previc
(Processo n? 44011.000534/2022-04). Para acessa-lo, cligue aqui.

Resultado: meta cumprida.
¢. Acao: Elaborar estudo e proposta de AIR para alterar a defini¢cao de taxa reais

anuais de juros individuais por plano de beneficios, levando em conta
caracteristicas dos ativos e passivos de cada plano.

Meta: Proposta de AIR com alteracdo da Resolugcdo CNPC n? 30, de 2018.
Apuracdo: Proposta elaborada.

Relatério

O Relatdrio de AIR elaborado (Processo n2 44011.001657/2020-92).

A consequente proposta do normativo foi aprovada pela Dicol em 08/11/2022 e
encaminhada ao CNPC.

Resultado: meta cumprida.

6. OBJETIVO 2: APRIMORAR O MONITORAMENTO DAS EFPC E RESPECTIVOS PLANOS
DE BENEFICIOS.

a. Agdo: Executar o monitoramento das EFPC e Planos de Beneficio com base nos
indicadores de risco.
Meta: Tratar 100% dos casos selecionados.

Apuracdo: Percentual de atingimento conforme resultados apresentados nas
Notas de Analise e Tratamento de Indicadores.

Relatério

Segue resultado de 2022 (Processo n? 44011.001700/2022-81):

N2 de casos identificados 283 -
N2 de casos tratados 240 85%
N¢ de casos em analise (previsdo de conclusdo no fim de margo/23) 43 -
N2 de EFPC monitoradas 111 -
N2 de Planos de Beneficios monitorados 169 -

Resultado: meta cumprida (85%).
b. A¢do: Revisar os indicadores econdmico-financeiros e de riscos para fins de
aperfeicoamento do monitoramento.

Meta: Avaliar todos os indicadores utilizados no monitoramento das EFPC e planos
de beneficios.

Apuracdo: Apresentacdo de notas técnicas semestrais
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Relatdrio

12 Nota semestral foi elaborada em 04/08/2022 e avaliou 8 indicadores, sendo
pela manutengao de 7 e unificagao de um a outro indicador com ajuste de formula
(Processo n? 44011.004388/2022-88).

22 Nota semestral foi elaborada em 14/02/2023 e avaliou 20 indicadores, sendo
pela manutengao de 17 e incorporagao de 3 indicadores a outros indicadores
(Processo n? 44011.000876/2023-05).

Resultado: meta cumprida.

7. OBJETIVO 3: ATUAR NO MONITORAMENTO SISTEMICO

a. Acao: Avaliar o sistema de previdéncia complementar fechada.

Meta: Realizar duas reunides do Comité Estratégico de Supervisdo (COES) para
avaliar a solvéncia, a liquidez e os riscos inerentes ao sistema, bem como o retorno
dos investimentos.

Apuracgao: Realizagdo de duas reunides.

Relatdrio

A 12 reunido foi realizada em 29 de junho de 2022.

A 22 reunido foi realizada em 24 de novembro de 2022.

As respectivas atas seguem anexas a este relatério. Registre-se que as atas do
COES contém informagdes sigilosas sobre as operacdes das EFPC, logo, este envio
integral das atas estd condicionado a preservag¢do, pela CAV e pela Sprev, do sigilo
determinado pela Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, Art.48, |I.

Historicamente ha duas reunides do COES desde 2017:

Quantidade de reunides do COES 2 2 2 2 2 2

Resultado: meta cumprida.

b. Agao: Divulgar analise de estabilidade do sistema de previdéncia complementar
fechada.
Meta: Elaborar Relatério de Estabilidade da Previdéncia Complementar (REP).
Apuracgao: Publicagdao do REP no portal da Previc.
Relatério
REP publicado no portal da Previc. Para acessa-lo, cligue aqui.

Historicamente, segue a quantidade de publica¢cdes dos REP:

Quantidade de publicacées dos REP 1 2 2 1 1 1

Resultado: meta cumprida.
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8. OBJETIVO 4: ATUAR NA SUPERVISAO E FISCALIZACAO

a. Acdo: Executar a Supervisio Permanente e realizar a avaliagdao de riscos e

controles em todas as ESI no biénio 2021-2022.

Meta 1: Cumprir o programa de Supervisao Permanente nas EFPC selecionadas
conforme o Plano Anual de Fiscalizacdo — PAF e suas atualizacdes, se identificadas
tais necessidades pela Fiscalizagao.

Apuracdo: Indicadores IPER — indice de Supervisdo Permanente (Anexo |) e IAE —
indice de Acompanhamento Especial (Anexo ).

Relatério

A supervisdo permanente compreende os procedimentos de fiscalizacdo
programados e destinados ao acompanhamento continuo das EFPC de maior
porte, complexidade e riscos. A partir de matriz de governanca elaborada, as EFPC
sdo classificadas nos quadrantes roxo, vermelho, laranja, amarelo ou verde.

Sobre os dois modos de supervisdo, a supervisdo permanente consiste na
atividade de acompanhamento integral das atividades da EFPC por uma equipe de
fiscalizagdo designada pela Previcc com foco em sua governangca. O
acompanhamento especial compreende o procedimento de acompanhamento
continuo de situagGes especificas, mas com escopo reduzido em relacdo aos
procedimentos de supervisao permanente.

Desse modo, segue a quantidade total de EFPC planejadas para 2022:

Supervisao permanente 0 2 10 6 4 22
Acompanhamento Especial 0 0 11 14 4 29

Segue lista das EFPC sob supervisdo permanente em 2022:

REFER -
BANESPREV -
CELOS -
FACHESF -
FUNDAGAO LIBERTAS -
COPEL Sim
ELETROS Sim
FAPES Sim
FATL Sim
FORLUZ Sim
FUNCEF Sim
FUNPRESP-EXE Sim
FUNPRESP-JUD Sim
ITAU UNIBANCO Sim
PETROS Sim
POSTALIS Sim
PREVI Sim
REAL GRANDEZA Sim
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SISTEL Sim
SP-PREVCOM Sim
VALIA Sim
VIVEST Sim

Nao houve alteragdes nas 22 EFPC selecionadas para a Supervisao Permanente,
porém houve revisdao do PAF em agosto (SEI n2 0492099) para incluir a GEIPREV
no Acompanhamento Especial, devido a circunstancias especificas identificadas
pelo monitoramento. Assim, o total de EFPC sob Acompanhamento Especial

aumentou de 28 para 29 EFPC.

Seguem os acompanhamentos dos respectivos indicadores:

co N 5 11 14 20 32 36
Indice de Execugdo IPER
(% acumulado)

40 52 66 74 90 100
oo . 3 8 11 15 30 37
Indice de Execugao IAE
(% acumulado)

42 56 68 78 92 100

Historicamente a quantidade de EFPC sob supervisao

acompanhamento especial vem aumentando:

permanente e

Quantidade de EFPC sob supervisdo permanente 22 26 34 36 21 22
Quantidade de EFPC sob acompanhamento especial - - - - 15 29
Cumprimento % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

O aumento no total de EFPC sob supervisdo permanente deve-se a criacdo, em
2021, do Acompanhamento Especial, que reuniu atividades de fiscalizacdo
anteriormente realizadas de forma ndo agrupada. Com a criacdo deste
procedimento, o planejamento e a organizacdo dessas atividades puderam ser
atribuidos a EFPC especificas, passaram a ser contadas no PAF e acompanhadas

pelo respectivo indicador.

Resultado: meta cumprida.

Meta 2: Realizar a avaliagdo de riscos e controles em todas as ESI no biénio 2021-

2022.
Apuracdo: Notas de Analise.

Relatoério

Foram realizadas as notas de analise em todas as 17 ESI no biénio 2021-2022,

conforme tabela abaixo:

COPEL 44011.001974/2017-11
ELETROS 44011.006859/2022-92
FAPES 44011.006930/2022-37
FATL 44011.007053/2022-11
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FORLUZ

44011.007756/2022-40

FUNCEF

44011.007745/2022-60

FUNPRESP-EXE

44011.007861/2017-11

FUNPRESP-JUD

44011.004223/2021-25

ITAU UNIBANCO

44011.007853/2022-32

PETROS 44011.006929/2022-11
POSTALIS 44011.007697/2022-18
PREVI 44011.006908/2022-97
REAL GRANDEZA 44011.007133/2022-77
SISTEL 44011.004220/2021-91
SP-PREVCOM 44011007922/2022-16
VALIA 44011.007081/2022-39
VIVEST 44011.007820/2022-92

Resultado: meta cumprida.

. Agao: Executar as Agoes Fiscais Diretas.

Meta: Cumprir o plano de Acgdes Fiscais Diretas conforme o Plano Anual de
Fiscalizacdo (PAF) e suas atualizacdes se identificadas tais necessidades pela
Fiscalizacao.

Apuracdo: Indicador IAFD — indice de Execucdo de A¢des Fiscais Diretas (Anexo ll).
Relatério
As acgoes fiscais diretas podem ser de dois tipos:

AFDD — Acdo Fiscal Direta Direcionada, que é o procedimento de fiscalizacdo
voltado a avaliacdo da governanca das EFPC, podendo restringir-se a uma ou mais
areas (governanca, atudria e investimentos), de acordo com a area de
concentracdo dos principais riscos identificados; ou

AFDE — Acdo Fiscal Direta Especifica, que é o procedimento de fiscalizacdo
destinado a verificacdo de situagdes pontuais, geralmente decorrentes de
subsidios fiscais.

Em outubro houve revisdo do PAF, devido a instalacdo de Comissdo de Inquérito
na OABPREV-RJ e a inclusdo de Acompanhamento Especial da GEIPREV. Por outro
lado, ndo se mostrou necessario executar duas das quatro Ac¢des Fiscais Diretas
previstas inicialmente, de modo que foi efetuada a realocacdo da forca de trabalho
de Auditores-Fiscais.

Segue tabela com as ac¢des fiscais diretas encerradas ou em andamento:

1 ERSS AFDE Familia Previdéncia Encerrada
2 ERRS AFDE FUNCEF Encerrada
indice de Execucéo IAFD . . . . . .
(% acumulado)
- - - - 50 100
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A execucdo das atividades de acdes fiscais diretas depende do momento em que
sdo identificadas e possuem duracdo variavel conforme complexidade. Assim,
apenas sao registradas no més de conclusdo, mas sao desenvolvidas ao longo do
ano.

Historicamente a quantidade de AFD planejadas vem diminuindo, devido a sua
caracteristica cada vez mais residual, haja vista o crescimento da supervisdao
permanente e do acompanhamento especial:

Quantidade de agdes fiscais diretas 57 46 35 14 8 2

Resultado: meta cumprida.

c. Agao: Proceder a instrugao e julgamento de autos de Infragdo.

Meta: Eliminar as pendéncias de julgamento de autos de infragdo lavrados ha mais
de trés anos.

Apuracgado: Atingimento da meta, em termos de julgamento dos autos de infracdo
lavrados ha mais de trés anos.

Relatério:
2018 4 4 0 0
2019 10 8 0 2
2020 3 0 0 3
2021 0 7 10
2022 0 2 2
Total 20 12 9 17

Dos 14 autos lavrados ha mais de trés anos (2018 e 2019), 12 foram julgados,
resultando no cumprimento de 85% da meta.

Autos ha mais de trés anos pendentes de julgamento 15 17 15
Autos ha mais de trés anos julgados 13 13 12
Cumprimento % 87% 76% 85%

Resultado: meta cumprida (85%).

9. OBIJETIVO 5: ANALISAR AS DEMANDAS DE LICENCIAMENTO NOS PRAZOS
REGULAMENTARES
a. Agao: Analisar os requerimentos de licenciamento recebidos.
Meta: Atender as demandas aptas recebidas no prazo regulamentar.

Apuracdo: Indicador de atendimento de requerimentos de licenciamento (Anexo
V).

Relatdrio

Demandas

. 172 113 99 168 137 96 149 219 126 152 175 1770
atendidas no prazo

Ne total de

164 176 113 99 168 137 96 149 219 126 152 175 1774
demandas

Atendidas no prazo

(%) 100 97 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99
()
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Historicamente a meta vem sendo cumprida em torno de 100%:

Quantidade de demandas recebidas 1642 1356 1214 1201 1774
Percentual de atendimento no prazo 100% 99% 100% 99% 99%

Resultado: meta cumprida (99%).

b. Agao: Analisar os requerimentos de habilitagao de dirigentes recebidos.
Meta: Atender as demandas aptas recebidas no prazo regulamentar.

Apuragdo: Indicador de atendimento de demandas de habilitagdo (Anexo V).

Relatério
Demandas
atendidas no prazo 48 27 34 57 82 56 67 40 45 34 55 68 613
NQ total de
demandas 48 27 34 57 82 56 67 40 45 34 55 68 613

Atendidas no prazo

(%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Historicamente a meta vem sendo cumprida em 100%:
Quantidade de demandas recebidas 661 579 459 690 613
Percentual de atendimento no prazo 100% 100% 100% 100% 100%
Resultado: meta cumprida (100%).

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

10. Os parametros para avaliacdo do cumprimento das metas e do plano (PTA) na sua

integralidade sdo os seguintes:

AVALIACAO DAS METAS

NIVEL DE ATINGIMENTO AVALIACAO RESULTADO
Igual ou superior a 75% Suficiente Meta cumprida
Inferior a 75% Insuficiente Meta ndao cumprida

CUMPRIMENTO DO PTA

Igual ou superior a 80% das metas cumpridas

Cumprimento satisfatério

Entre 50% e 80% das metas cumpridas

Cumprimento parcial

Inferior a 50% das metas cumpridas

Ndo cumprimento
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11.

Em resumo, o quadro geral de metas se apresenta da seguinte maneira:

1. Aprimoramento do a. Propor ao CNPC norma sobre a
arcabouco regulatério auditoria interna para as EFPC

Envio de proposta de normativo

Meta cumprida

b. Elaborar Manual de Anélise de
Impacto Regulatério (AIR)

Edicdo do manual

Meta cumprida

c. Elaborar estudo e proposta de AIR
para alterar a defini¢do de taxa reais
anuais de juros individuais por plano
de beneficios, levando em conta

caracteristicas dos ativos e passivos de

cada plano

Proposta elaborada

Meta cumprida

a. Executar o monitoramento das
EFPC e Planos de Beneficio com base
nos indicadores de risco

2. Aprimorar o
monitoramento das
EFPC e respectivos

Tratar 100% dos casos selecionados

Meta cumprida

Planos de Beneficio |, Reyisar os indicadores econdmico-

financeiros e de riscos para fins de
aperfeicoamento do monitoramento

Avaliar todos os indicadores

Meta cumprida

Realizar duas reuniées do Comité
Estratégico de Supervisdo (COES)

Meta cumprida

3. Atuar no a. Avaliar o sistema de previdéncia
monitoramento complementar fechada
sistémico

b. Divulgar andlise de estabilidade do
sistema

Elaborar um Relatério de Estabilidade
da Previdéncia Complementar (REP)

Meta cumprida

4. Atuar na supervisao a. Executar a Supervisao Permanente

e fiscalizagao e realizar a avaliagdo de riscos e
controles em todas as ESI no biénio
2021-2022

IPER

Meta cumprida

IAE

Meta cumprida

Realizar a avaliagdo de riscos e
controles das ESI no biénio 21-22

Meta cumprida

b. Executar as agOes fiscais diretas

Plano de Agdes Fiscais Diretas

Meta cumprida

c. Proceder a instrugdo e julgamento
de autos de Infragdo

Eliminar as pendéncias de julgamento
de autos ha mais de trés anos

Meta cumprida

5. Analisar as
demandas de

a. Analisar os requerimentos de
licenciamento recebidos

Atender as demandas aptas recebidas
no prazo regulamentar

Meta cumprida

licenciamento nos b. Analisar os requerimentos de

prazos regulamentares papijitacio de dirigentes recebidos

Atender as demandas aptas recebidas
no prazo regulamentar

Meta cumprida

ENCAMINHAMENTO

12.

Metas de Gestdo e de Desempenho.

Brasilia/DF, 28 de margo de 2023.

(assinado digitalmente)

Denis Ernesto Ritter von Kostrisch
Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacao Institucional
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ANEXO |

SUPERVISAO PERMANENTE

Indicador IPER — indice de Execugdo da Supervisio Permanente.

Responsavel Coordenacgdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Avaliar o grau de execucgdo do planejamento da Supervisdo Permanente.

Conceito A Supervisdo Permanente consiste na atividade de acompanhamento integral das atividades
da EFPC por uma equipe de fiscalizagao designada pela Previc, com foco em sua governanga.

z _ (X IEFPC verde)+(X IEFPC amarela)+1,5(X IEFPC laranja)+3(X IEFPC vermelha)+6(X IEFPC roxa)

FormUIa IPER = (n¢ de EFPC verde)+(n® de EFPC amarela)+1,5(n? de EFPC laranja)+3(n° de EFPC vermelha)+6(n° de EFPC roxa) x100%

Cdélculo Soma do Resultado da Supervisdo Permanente em cada EFPC (IEFPC) ponderada pela sua
complexidade e quantidade de mao de obra destinada, dividida pela Quantidade de EFPC
em Supervisdo, também ponderada pela sua complexidade e quantidade de m3o-de-obra
destinada, multiplicado por 100, expresso em porcentagem.

Varidveis e IEFPC = indice de realizagdo de supervisdo permanente por EFPC em cada quadrante da
matriz de riscos, que é calculado com base na divisdo entre atividades realizadas e atividades
minimas programadas para cada EFPC.

e n2 de EFPC = Quantidade de EFPC em cada quadrante da matriz de riscos.

Critérios e Os critérios de ponderagdao da complexidade e quantidade de m3o de obra destinada
utilizados sdo 1 para EFPC verde ou amarela, 1,5 para EFPC laranja, 3 para EFPC vermelha e
6 para EFPC roxa (classificadas por cores, conforme a Matriz de Riscos), e representam a
proporcdo média do numero de dias Uteis trabalhados (DUT) programados para cada pacote
de atividades.

e O IEFPC é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.
e Deverdo ser discriminados, nos relatérios de acompanhamento, os valores planejados e
realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos do PAF 2022:

04 EFPC 06 EFPC

10 EFPC
Escopo de Para a Supervisdo Permanente de 2022, foram selecionadas 4 EFPC de risco verde, 6 EFPC
Atividades de risco amarelo, 10 EFPC de risco laranja e 2 EFPC de risco vermelho, totalizando 22 EFPC.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - Planilha de controle de agbes do Programa Anual de Fiscalizagdo (PAF).

Meta

100%.
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ANEXO Il

ACOMPANHAMENTO ESPECIAL

Indicador IAE — indice de Acompanhamento Especial.

Responsavel Coordenacgdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Avaliar o grau de execugdo do planejamento do Acompanhamento Especial.

Conceito O Acompanhamento Especial compreende o procedimento de acompanhamento continuo
de situagdes especificas, mas com escopo reduzido em relagdo aos procedimentos de
Supervisao Permanente.

. _ (JIAEEFPC verde)+(X IAEEFPC amarela) +1,5(X IAEEFPC laranja)+3(X IAEEFPC vermelha)+6(X IAEEFPC roxa)

FormUIa IAE = (n¢ de EFPC verde)+(n® de EFPC amarela)+1,5(n? de EFPC laranja)+3(n° de EFPC vermelha)+6(n® de EFPC roxa) x100%

Calculo Soma do Resultado do Acompanhamento Especial em cada EFPC (IAEEFPC) ponderada pela
sua complexidade e quantidade de mao de obra destinada, dividida pela Quantidade de EFPC
em Acompanhamento Especial, também ponderada pela sua complexidade e quantidade de
mao-de-obra destinada, multiplicado por 100, expresso em porcentagem.

Variaveis e IAEEFPC = indice de realiza¢do de acompanhamento especial por EFPC em cada quadrante
da matriz de riscos, que é calculado com base na divisdo entre atividades realizadas e
atividades minimas programadas para cada EFPC.

e n2 de EFPC = Quantidade de EFPC em cada quadrante da matriz de riscos.

Critérios e Os critérios de ponderacdo da complexidade e quantidade de mdo de obra destinada
utilizados sdo 1 para EFPC verde e amarela, 1,5 para EFPC laranja, 3 para EFPC vermelha e 6
para EFPC roxa (classificadas por cores, conforme a Matriz de Riscos), e representam a
proporgdo média do nimero de dias Uteis trabalhados (DUT) programados para cada pacote
de atividades.

e O IAEEFPC é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.
e Deverdo ser discriminados, nos relatérios de acompanhamento, os valores planejados e
realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos do PAF 2022:

04 EFPC 14 EFPC

11 EFPC
Escopo de Para a Supervisdo Permanente de 2022, foram selecionadas 4 EFPC de risco verde, 14 EFPC
Atividades de risco amarelo e 11 EFPC de risco laranja, totalizando 29 EFPC.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - Planilha de controle de a¢bes do Programa Anual de Fiscalizacdo (PAF).

Meta

100%.
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ANEXO Il

ACOES FISCAIS DIRETAS

Indicador IAFD — indice de Execugdo de AgBes Fiscais Diretas.

Responsavel Coordenacgdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Avaliar o grau de execuc¢do do planejamento das Ag¢des Fiscais Diretas.

Conceito Acoes Fiscais Diretas sdo agOes destinadas a investigacdao e ao saneamento de problemas
especificos nos planos de beneficios e que possuem escopo restrito a uma situagao pontual
OU @ Uma ou mais areas.

Férmula IAFD = AFDexecutadas x 100%

AFDprogramadas

Calculo Divisdo das AFD executadas no periodo e AFD programadas no PAF 2022 multiplicado por
100, expresso em porcentagem.

Variaveis As Acgdes Fiscais Diretas sdo divididas em:
e AFDD — Acdo Fiscal Direta Direcionada, que é o procedimento de fiscalizagdo voltado a
avaliagdo da governanga das EFPC, podendo restringir-se a uma ou mais areas (Governanga,
Atudria e Investimento), de acordo com a drea de concentragdo dos principais riscos
identificados.
e AFDE — Acdo Fiscal Direta Especifica, que é o procedimento de fiscalizagdao destinado a
verificagdo de situagdes pontuais, em geral, decorrentes de subsidios fiscais.

Critérios ¢ O indicador abrange apenas a quantidade planejada de Ag¢des de Fiscalizagcdo Direta,
conforme o PAF 2022.

Suporte PAF 2022

Escopo de Para o PAF 2022, foram planejadas 2 AFD, podendo variar a proporgdo entre AFDD e AFDE

Atividades em fungao de situagdes pontuais.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - planilha de controle de agdes do PAF.

Meta

100%.
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ANEXO IV
AUTORIZAGAO
Indicador indice de requerimentos de licenciamento atendidos no prazo.
Responsavel Diretoria de Licenciamento — Dilic
Objetivo Avaliar o grau de tempestividade do atendimento dos requerimentos de autorizagdo.
4 N¢ Demandas Atendidas no Prazo
Férmula —— x 100%
N¢ Total de Demandas Aptas Recebidas
Calculo Resultado calculado através da divisdo do numero de demandas atendidas no prazo
normativo pelo niumero total de demandas aptas recebidas no periodo, multiplicado por
100, expresso em porcentagem.
Variaveis Demandas aptas: demandas recebidas em conformidade com as normas aplicaveis cujo

prazo para atendimento esteja contido no periodo de avaliagdo.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

Sistema de Informes Gerenciais da Dilic - INFGER

Meta

100%.
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ANEXO V
HABILITACAO
Indicador indice de requerimentos de Habilitacdo atendidos no prazo.
Responsavel Coordenacgdo-Geral De Autorizagdo Para Funcionamento E Gestdao De Cadastros - CGAF
Objetivo Avaliar o grau de tempestividade do atendimento das demandas de Habilitagdo de
dirigentes.
Férmula N° Demandas Atendidas no Prazo
0,
N¢ Total de Demandas Aptas Recebidas x100%
Calculo Resultado calculado através da divisdo do nimero de demandas atendidas no prazo
normativo pelo niumero total de demandas aptas recebidas no periodo, multiplicado por
100, expresso em porcentagem.
Variaveis Demandas aptas: demandas recebidas em conformidade com as normas aplicaveis e cujo

prazo para atendimento esteja contido no periodo de avaliagdo.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

CGAF - planilha de controle de processos de habilitagdo e certificagao.

Meta

100%.
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