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1. Introducéo

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc é autarquia responsavel pela
supervisdo e fiscalizacdo do Sistema Financeiro do Brasil, que tem como objeto as entidades
fechadas de previdéncia complementar (Fundos de Pensao) - EFPC. Foi criada pela Lei n2 12.154, de
23 de dezembro de 2009. Este Relatdrio dd cumprimento a exigéncia contida no Artigo 82 dessa Lei,
gue estabelece os procedimentos relativos ao acompanhamento ministerial das atividades desta
Previc.

Em obediéncia ao comando legal, foi celebrado Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenho -
AMGD entre a Previc e o Ministério da Fazenda e elaborado o Plano de Trabalho Anual - PTA/2019,
gue estabelece indicadores e metas para este exercicio.

Segue a apresentacdo dos resultados parciais e cumulativos aferidos no primeiro semestre de 2019
dos indicadores estabelecidos no PTA/2019, em cumprimento do estabelecido no inciso Ill da
Clausula Quarta do AMGD.
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2. Indicadores de Fiscalizagao e Monitoramento

F1 - Supervisao Permanente

Indicador IPER — indice de Execucdo da Supervisdo Permanente.
Fé I IPER = (X IEFPC amarela) +1,5x(} IEFPC laranja)+3x(} IEFPC vermelha)+6x(} IEFPC roxa)
ormuia B (n? de EFPC amarela)+(1,5 x n® de EFPC laranja)+(3x n® de EFPC vermelha)+(6x n® de EFPC roxa)
Meta 100%.
Evolucdao mensal:
F1 - SUP. PERMANENTE Jan Fev Mar Abr Mai Jun
IPER - 4,0% 8,2% 17,9% 22,8% 29,8%

Fonte: CGFD/Difis — 30/06/2019

O presente indice é aferido com base na execucdo das atividades definidas no cronograma de
atividades de todas as EFPC sob Supervisdao Permanente, sendo atribuido a cada uma um valor
percentual que ird compor este indice.

Os resultados obtidos no presente indice estdo dentro do esperado, uma vez que a maior parte das
atividades planejadas na Supervisdo Permanente sdo encerradas apenas no segundo semestre,
como vem ocorrendo em todos os anos desde a implementacdo da Supervisdo Permanente em
2016.

Desta forma, a tendéncia natural deste indice é que seu crescimento seja mais acentuado ao longo
do segundo semestre, dado que a maior parte das atividades da Supervisdo Permanente sao
executas neste periodo.

O quadro a seguir apresenta os valores reais e planejados de cada variavel:

QUADRANTE DA MATRIZ | N2 DE EFPC") | 2 IEFPC PLANO ANUAL ™" 2 IEFPC REAL % 12 Semestre
Amarelo 6 600 121 20,2%
Laranja 19 1900 546 28,7%
Vermelho 9 900 265 29,5%
Roxo 1 100 34 34,0%

(*) todas iniciadas no 12 semestre conforme PAF

(**) 100% por EFPC no ano

Fonte: CGFD/Difis — 30/06/2019
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F2 - AgOes Fiscais Diretas

Indicador IAFD — indice de Execugdo de Ag¢es Fiscais Diretas.
AFDD executadas AFDE executadas
Formula IAFD = x (AFDD programadas)+ 53x (AFDE programadas)
103

Meta 100%
Evolucdo mensal:

F2 — AGOES FISCAIS DIRETAS Jan Fev Mar Abr Mai Jun
IAFD 1,2% 1,2% 2,3% 4,8% 6,0% 9,6%

Fonte: CGFD/Difis — 15/07/2019

O presente indice é aferido com base na execucdo de dois tipos de procedimentos de fiscalizacao,
as acoes fiscais diretas direcionadas (AFDD) e as ac¢0es fiscais diretas especificas (AFDE).

Acao Fiscal Direta Direcionada — AFDD

E importante destacar que, com relagdo a execucdo das AFDD, a selecdo dos planos de beneficio a
serem fiscalizados, feita por meio de elaboracdo de matriz de risco, somente é possivel apds o
recebimento e o processamento das informac¢des das demonstragées contdbeis e atuariais das
EFPC, o que ocorre apenas em maio. Desta forma, essas ac¢des fiscais tiveram seu inicio apenas no
final do primeiro semestre, impossibilitando o encerramento de um nimero maior ainda neste
periodo.

Em 30/06/2019, estavam em execucdo 10 AFDD, ou seja 50% do nimero previsto para este tipo de
acdes de fiscalizacdo durante todo o ano, conforme tabela adiante. Os resultados obtidos no
presente indice, no geral, estdo dentro do planejado.

Acao Fiscal Direta Especifica — AFDE

No que tange a execugdo das AFDE, inicialmente cumpre informar que houve uma redug¢ao de 36%
na forca de trabalho definida inicialmente no PAF para execucdo de tais a¢cdes. Relembramos que o
PAF de 2019 foi elaborado em outubro de 2018. Desta forma, é normal que haja, durante a
execucdo, modificacdes nas condicOes inicialmente planejadas.

Em 2019, alguns Auditores-Fiscais foram realocados para compor Grupo de Trabalho de Indicadores
da Difis. Este grupo atualmente é responsavel pelo desenvolvimento de indicadores que
possibilitem a identificacdo de potenciais problemas no sistema de previdéncia complementar
fechado. Acredita-se que prevenir problemas seja o mais eficaz na supervisdo do regime de
previdéncia complementar fechado. Além do mais, a pratica estd em consonancia com a Supervisao
Baseada em Riscos adotada pela Previc.
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Outros Auditores-Fiscais foram destacados para o refor¢o das atividades da Supervisdo Permanente.
Também nesta situagao, privilegia-se a prevencao, visto que a Supervisao Permanente tem como
objetivo melhorar a governanca e os controles internos das EFPC.

Estes fatos reduziram substancialmente a capacidade de execucdo das acdes em referéncia.

Por outro lado, é importante ressaltar que, em 30/06/2019, estavam em execu¢do 13 AFDE, ou seja
30% do numero previsto de agbes de fiscalizagdao. Se somadas as 6 agdes ja encerradas, chega-se a
44% das a¢Oes ja em execugdo ou encerradas no semestre. Deste modo, podemos concluir que,
considerando-se os impactos causados com a reducdo da forga de trabalho, os resultados obtidos
no presente indicador, no geral, estdo satisfatoérios.

indice de Execucdo de Ag¢des Fiscais Diretas — IAFD

Importante esclarecer que no primeiro semestre houve ainda um direcionamento da forga de
trabalho para a execucdo de Acdes Fiscais Internas (AFl) e outras demandas. Estas atividades estdo
previstas no Programa Anual de Fiscalizacdo e Monitoramento (PAF) de 2019. No primeiro semestre,
foram executadas 90% das AFl planejadas para todo o ano de 2019. Em outras palavras, no primeiro
semestre houve uma concentracdo dos trabalhos na execucdo de AFI, antecipados em relagdo a
execucdo de AFDD e AFDE.

Tendo em vista as consideracdes feitas, os resultados globais obtidos estdo dentro do esperado.

O quadro a seguir apresenta os valores reais e planejados de cada variavel:

PLANO REAL % 12 SEMESTRE

AFDE - Acdo Fiscal Direta Especifica 43 6 13,9%

AFDD - Agao Fiscal Direta Direcionada 20 1 5,0%

TOTAL 63 7 9,6%
Fonte: CGFD/Difis — 15/07/2019
F3 - Compliance de Investimentos

Indicador indice de Analise de Limites e Vedac¢des da Res. CMN n2 4661/2018.

e Ne li.mi.tes e veda(;fies analisados

N2 limites e vedagdes da norma
Meta 100%, aplicada a 100% das EFPC ativas.
Resultado Acumulado 100%.

Das 290 EFPC, em média, que enviam demonstrativos de investimentos (DI) no primeiro semestre,
ha 11 cuja situacdo dispensa a analise, como as EFPC em liquidagdo, conforme a Nota n° 12/2014/
CGRE/DIFIS /PREVIC, as encerradas e as sem atividades.
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EFPC ANALISADAS Jan Fev Mar Abr Mai Jun
DI recebidos 292 292 291 291 291 291
DI dispensados de analise 9 9 9 9 9 9
EFPC analisadas 283 283 282 282 282 282
% EFPC analisadas 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fonte: CGMO/Difis —12/07/2019

Evolucdo mensal:

F3 — COMPLIANCE INVESTIMENTOS Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Limites a analisar 22 22 22 22 22 22
Limites analisados 22 22 22 22 22 22
% analisados 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: CGMO/Difis — 12/07/2019

3. Indicadores do Licenciamento

L1 - Autorizagao

Indicador indice de Demandas de Autorizacdo Atendidas no Prazo.
i N2 demandas atendidas no prazo
Férmula -
N total de demandas aptas recebidas
Meta 100%.

Das 638 demandas de autorizacdo de responsabilidade das Coordenacbes-Gerais de Autorizacdo
para Funcionamento e Gestdo de Cadastro - CGAF, para AlteracGes - CGAT, e de Autorizacdo para
Transferéncia, Fusao, Cisao, Incorporacdo e Retirada - CGTR que tinham seu prazo de expedi¢do

previsto para o primeiro semestre de 2019, apenas uma nao foi concluida no prazo (atrasou 2 dias),

conforme tabela a seguir, contendo a evolugdo mensal:

L1 - AUTORIZAGCAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun
N¢ total de demandas 102 107 80 104 116 129
Atendidas no prazo 101 107 80 104 116 129
Resultado Mensal 99% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Relatdrio Gerencial Dilic, junho/2019
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L2 - Habilitacao e Certificagao

Indicador indice de Demandas de Habilitagdo e Certificacdo Atendidas no Prazo.
i N2 demandas atendidas no prazo
Formula :
N2 total de demandas aptas recebidas
Meta 100%.

Das 274 demandas de habilitacao de dirigentes, de responsabilidade da Coordenagao-Geral de
Autorizagao para Funcionamento e Gestao de Cadastro — CGAF, que tinham seu prazo de expedi¢ao
previsto para o primeiro semestre de 2019, todas foram concluidas no prazo, conforme tabela a
seguir, contendo a evolucdo mensal:

L2 - HABILITAGAO E CERTIFICACAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Demandas aptas recebidas 33 29 46 71 54 41
Demandas atendidas no prazo 33 29 46 71 54 41
Resultado Mensal 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Relatdrio Gerencial Dilic, junho/2019

Como ja anteriormente informado, a partir de setembro de 2018, os indicadores passaram a ser
contabilizados de acordo com os nimeros de dirigentes habilitados, ndo mais por EFPC.

4. Indicadores do Julgamento de Autos de Infracao

Estes indicadores, apesar do nome, tratam das duas origens do processo administrativo destinado
a apurar responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por agdao ou omissdo, no exercicio de suas
atribuicOes ou competéncias, nos termos do Decreto 4.942/2003: a lavratura do auto de infragdo e
a instauracao do inquérito administrativo.

J1 - Produtividade do Julgamento

Indicador indice de Julgamento de Autos de Infragdo.

Responsavel Coordenacgdo-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada — CGDC.

Objetivo Avaliar o grau de cumprimento do programa de julgamento de autos.

Férmula N2 Autos Julgados no periodo o
Quantidade de julgamentos planejada para o periodo x100%

Calculo Resultado calculado através da divisdo do nimero de autos de infra¢do julgados no exercicio
pelo nimero de autos a serem julgados, definido em planejamento, multiplicado por 100,
expresso em porcentagem.

Variaveis Quantidade de julgamentos planejada para o periodo.
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Periodicidade Anual.
Fonte DICOL - Planilha de controle da CGDC.
Meta 100% (55 autos a julgar em 2019).

Apds o julgamento de autos de infragdo em primeira instancia, ha uma “fase recursal” em que
ocorre a notificacdo dos autuados sobre essa decisdo, que em muitos casos apresentam pedidos de
reconsideragao ou recursos das decisdes.

Cada pedido requer uma reanalise dos processos, para avaliagdo das solicitagdes ou argumentos,
feita pela mesma equipe responsavel pela instru¢cdo em primeira instancia, que pode concluir pela
manutencdo da decisdo ou pela reconsideracdo (caso apresentados fatos novos ou encontradas
falhas processuais, por exemplo), com inclusdo em pauta da Dicol, colegiado competente para
decisdo em 12 instancia e, consequentemente, para eventual reconsideracdo de sua decisao.

Devido, em parte, ao aumento do numero de julgamentos, em 2018, foram julgados 40 pedidos de
reconsideracdo relativos a decisdo em 12 instancia no primeiro semestre de 2019, esgotando essa
demanda até o momento. Vale lembrar que essa avaliagdo tem prioridade sobre o julgamento dos
autos de infragdo, tanto por prazo regimental quanto para que seja possivel o envio dos processos
a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC, préxima etapa processual. Por isso,
essa demanda de fato compete pelos recursos de instrucdo e julgamento.

Ponto positivo é que, apesar dessa demanda adicional, foi possivel prosseguir com a instrucdo de
autos, havendo em 30/6 um estoque de 14 autos de infracdo ja com pareceres elaborados e
pendentes de aprovacado e inclusdo em pauta da Dicol, além dos 13 julgados — evidenciando que,
ndo fora a demanda recursal, a meta de julgamentos para o primeiro semestre poderia ter sido
cumprida.

Partindo dessa situagdo, o planejamento para o segundo semestre se concentra sobre a instrugdo e
julgamento de autos de infracdo, devendo ser cumprida normalmente a meta para o exercicio.

J1 - PRODUTIVIDADE DO JULGAMENTO Jan Fev Mar Abr Mai Jun ANO
Planejado (acumulado, n2 autos julgados)

R . - 5 10 15 20 25 55
[5 autos por més, de fevereiro a novembro]
Planejado (acumulado, % autos julgados) - 9% 18% 27% 36% 45% 100%
Realizado (mensal, n? autos julgados) - 3 6 0 0 4
Realizado (acumulado, n? autos julgados) - 3 9 9 9 13 13
Realizado (acumulado, % autos julgados) - 5% 16% 16% 16% 24% 24%
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J2 - Estoque de Autos Pendentes de Julgamento

Indicador indice de Reduciio do Estoque de Autos Pendentes.
Responsavel Coordenagdo-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada — CGDC.
Objetivo Avaliar a evolugdo do estoque de autos pendentes de julgamento.
Férmula N2 Autos Pendentes inic.ia.l—.final £ 100%
N2 Autos Pendentes inicial
Calculo Resultado calculado através da divisdao da diferenga entre o nimero de autos de infragao

pendentes de julgamento no inicio do exercicio e ao final do exercicio pelo nimero de autos
pendentes de julgamento no inicio do exercicio, multiplicado por 100, expresso em
porcentagem.

Periodicidade

Anual.

Fonte

Dicol - Planilha de controle da CGDC.

Meta

15% de redugao do estoque.

Comentarios

Estoque inicial 2019: 70 autos pendentes de julgamento.

Previsdo 2019: entrada de 40 novos autos e saida de 55 autos julgados.

Esta meta mantém o objetivo de redugdo de 50% dos autos passiveis de prescricdo em 2 anos,
e deve ser revisada anualmente vis-a-vis a variagdo do estoque.

A evolucdo mensal do julgamento no primeiro semestre de 2019, consequéncia do julgamento de
autos e da entrada de novos autos, foi atipica, como mostram os quadros e comentdrios que se

seguem.
EVOLUCAO DO ESTOQUE Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Estoque inicial 70 71 70 67 67 68
(-) Autos julgados 0 0 4
(+) Autos recebidos
(=) Estoque final 71 70 67 67 68 66

COMPOSICAO DO ESTOQUE DE AUTOS PENDENTES DE JULGAMENTO EM 30/6

e Autos em fase de instrugao 35
e Autos em fase de elaboragdo de parecer 17
e Autos prontos para julgamento 14
e Autos em fase recursal 0

TOTAL 66

O resultado do julgamento de autos de infracdo foi em grande parte compensado pela baixa entrada
de novos autos, apenas 9 dos 40 estimados para o ano, fazendo com que o resultado de reducdo do
estoque de autos pendentes de julgamento do primeiro semestre tenha sido préximo do planejado:
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J2 - ESTOQUE DE AUTOS PENDENTES Jan Fev Mar Abr Mai Jun ANO

Planejado (acumulado, % autos julgados) - -1,4% -2,7% -4,1% -5,5% -6,8% -15%

[Redugdo de 15% em 11 meses, flat]

Realizado (acumulado, % autos julgados) +1,4% 0,0% -4,2% -4,2% -2,8% -5,7% -5,7%
5. Indicadores de Gestéao Corporativa
G1 - Capacitacao de Pessoas

Indicador indice de Execucdo do Plano Anual de Capacitacdo.

) N2 acdes executadas
Férmula p -
N2 total agdes planejadas
Meta 80% (29 agdes).

Em atendimento a solicitacdo da Comissdo de Avaliacdo do AMGD, seguem detalhes sobre as a¢des
de capacitacdao executadas no primeiro semestre:

. . Partici- Carga Moda- Custo
Nome da Agao Entidade . .
pantes | Horaria | lidade (RS)
Especializagdo em Atudria UFRJ 1 360 Pres. 14.896,00
Seminario “Desafios EFPC 2019: Investimentos
N ANCEP 13 8 Pres. -
e Solvéncia
Gestdo e Fiscalizagao de Contratos
. . ENAP 1 28 EAD -
Administrativos
142 Congresso Brasileiro de Pregoeiros Top Training Center 1 160 Pres. -
Seminario “Procedimentos e Controles na
Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis do UniCIT 1 40 Pres. 909,52
Exercicio de 2018 das EFPC”
Curso "Anélise de Impacto Regulatdrio:
o R ANCEP 9 8 Pres. -
Definigao de Problemas
Curso “MY SQL, VBA para Excel e MS Project” TCU 1 20 Pres. -
Curso "ITIL Foundation" Unicesumar 1 160 Pres. -
Curso Sistema Eletrénico de Informagdes SEI! Univ. Estacio de Sa 1 312 Pres. -
General English Fac. das Américas 1 200 Pres. -
Teoria e Pratica do Direito na Administragdo . .
o Univ. de Brasilia 1 264 Pres. -
Publica
Seminario Internacional "Joint IAIS-IOPS-OECD-
NBS Conference on Synergies Between ENAP 1 40 EAD -
Insurance and Pensions"
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" . Partici- Carga Moda- Custo
Nome da Agao Entidade . .
pantes | Horaria | lidade (RS)
Licenga para Capacitagdo - Curso de Estatistica | Inst. Negocios Publicos 2 26 Pres. 8.770,00
Licenca para Capacitacdo - Area de Direito ENAP 1 16 Pres. -
i C tac30 - Particioach
|cer1ga'para épaC| f':\,g:?\o articipagdo curso ENAP 1 20 EAD i
de Direito Previdencidrio
Aperfeigoamento do Mercado Financeiro I0PS 1 24 Pres. 12.617,06
Curso "Desafios e Oportunidades na Economia
o ENAP 1 24 Pres. 784,70
Digital
Curso "Introdugdo a Gestdo de Processos" ENAP 1 20 EAD -
Curso "Processo Legislativo Impositivo" Cultura Inglesa 1 240 Pres. -
Minicurso de Etica no Servigo Publico - Conflito L
Prof. Sérgio Seabra 27 2 Pres. 802,72
de Interesses
TOTAIS
20 | 67 | 1972 | | 38.780,00
Por fim, apresenta-se o resultado do indicador:
G1- CAPACITACZ\O DE PESSOAS
Planejado PAC 2019 29 acgles
Realizado 12 Semestre 20 agdes
Resultado acumulado 69%

Fonte: CGGP/Dirad —15/07/2019

G2 - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

Indicador indice de Execucdo do PDTI 2019.

Responsavel Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informag¢do — CGTI

Objetivo Avaliar o grau de cumprimento das ag¢0es prioritdrias do Plano Diretor de Tecnologia de
Informacgdo (PDTI).

Férmula n i

<Zl P ) x100%
n
Onde:
e n:quantidade de ag¢des prioritarias;
e pi:indice de execugdo de cada agado prioritaria (0 < pi < 1).

Calculo Resultado calculado através da divisdo do somatdrio do indice de execugdo de cada agdo
prioritaria, pelo nimero total a¢des prioritarias previstas no Anexo IV do PDTI, multiplicado
por 100, expresso em porcentagem.

Variadveis NQ total de a¢es prioritarias: 12 (ver Anexo ll).

Periodicidade Semestral.

Fonte DIRAD - Planilha de controle de execugao do PDTI da CGTI.

Meta 90%.

10
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A lista de agGes prioritarias do PDTI em vigor estd representada pela tabela a seguir, das quais 55%
foram cumpridas no primeiro semestre:

Agao | Descrigao Status | Observagao
NO1 | Implantagdo do Servidor para o SEI Passivo - 100% | Concluido. A estratégia foi alterada. Nao foi
Digitalizacdo do Arquivo em papel da Previc preciso disponibilizar ambiente novo. Como o SEI

agora esta sendo sustentado no ambiente interno
na Previc, a solugdo foi criar novo érgao
“Previc_Arquivo" no sistema SEI atual.

N14 | Sistema para Monitoramento de Compliance 30% | Suspenso devido a nova estratégia que esta
das Entidades (Atuarial, Contabil, sendo elaborada em fungao do
Investimento, etc.) contingenciamento orgamentario.

N15 | Novas rotinas de captagdo de dados de 50% | Projeto em andamento. Esse projeto tem carater
investimentos e contdbeis via STA fundamental na estratégia para lidar com o

contingenciamento orgamentario.

N18 | Aquisicdao da opgao de download dos dados 0% | Processo nao iniciado. Aguardando a estratégia
da Bloomberg para lidar com o contingenciamento orgamentario.

N29 | Sistema de consulta publica. 30% | Projeto em fase de desenvolvimento.

N40 | Desenvolvimento do aplicativo Venturo - 100% | Concluido
DPAP

N41 | Importagdo do Cadastro de CPF/CNPJ da RFB 100% | Concluido

N43 | Inclusdo Mddulo de Habilitagdo no SIGEP 100% | Concluido

N46 | Software de Relacionamento - Identificar as 30% | Projeto em fase de desenvolvimento.

PF e PJ que se relacionam e podem influenciar
o sistema de Previdéncia Complementar

N54 | Aperfeicoamento do SIA - visando os créditos 20% | Projeto em fase de desenvolvimento.
provenientes das Multas de Al

N57 | Implantagao da PIER 100% | Concluido

N58 | Implantagdo de novo plano de contas contabil 0% | Processo ndo iniciado. Aguardando a estratégia
para o Sistema de Previdéncia Complementar para lidar com o contingenciamento orcamentdrio.

As acdes nos campos em azul foram concluidas e as das linhas verdes ndo deverao sofrer impactos.
Quanto as linhas em branco, devido ao contingenciamento or¢gamentario aplicado a Administracdo
Federal, serd necessaria a revisao dos itens prioritarios para as devidas adequacdes. Essa revisao
ainda estda sendo discutida.

Resultado do primeiro semestre:

G2 - EXECUGAO DO PDTI 2019

Planejado PDTI 2019 12 agbes
Realizado 12 Semestre 6,3 agoes
Resultado acumulado 52,5%
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G3 - Plano de Gestao de Riscos

Indicador indice de Execucio do Plano de Gestdo de Riscos.
; N? acdes executadas
Férmula ~
N2 total agdes programadas
Meta 80% (de 9 agbGes em 2019).

Cronograma do Plano de Gestdo de Riscos 2019 — PGR:

O 0N O U WNP

Situacdo da execugdo do PGR em 30/6

A execucdo esta, essencialmente, em dia, apesar da métrica baixa, porque o indicador sé contabiliza
analises concluidas. Houve um pequeno atraso inicial devido a situacdo encontrada em um dos
processos, que ndo preenchia todos os requisitos para que se procedesse a andlise de riscos, tendo
sido antecipado o terceiro processo.

Atividades (AR=Analise de Riscos) Execu¢dao Comentarios
1 AR - Monitorar operagdes, resultados e Suspenso No inicio da analise, identificou-se a
governanca necessidade de modelagem do processo a fim

de permitir uma analise de riscos adequada,
estando ausentes pessoas-chave para a andlise.

2 AR - Realizar auditorias 100% Concluido

w

AR - Realizar administragdo or¢amentdria e 90% Antecipado frente a suspensdo da primeira
financeira analise. Encontra-se em fase de ajustes finais.

AR - Gerir seguranca da informacgao 10% Em fase inicial.

AR - Reconhecer instituicdes certificadoras -

AR - Gerir cadastros e bases -

Elaboragdo do PGR 2020 -

AR - Elaborar e propor instrumentos regulatérios -

|| N|lo|Uu | b

AR - Instruir e julgar em 12 instancia -
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Resultado parcial da execugdo do PGR no primeiro semestre de 2019, sem considerar as execucdes

parciais, conforme quadro anterior:

G3 - PGR 2019 Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | ANO
N¢ atividades executadas - - - - - 1 - - - - - - 1
N¢ atividades planejadas - - - - - 2 - - 4 1 2 - 9
Plano acumulado (%) - - - - - 22% | 22% | 22% | 67% | 78% |100% 100%
Resultado acumulado (%) - - - - - |11%* 11%*
(*) Considerando-se as execugGes parcialmente completadas, o valor passa a ser 22%, cumprindo-se a meta.
Fonte: CGGI/Disup —08/07/2019
6. Resumo dos resultados
META META RESULTADO
ANO | SEMESTRE | SEMESTRE
FISCALIZACAO
F1. Supervisao Permanente IPER - indice de Execucdo Sup. Permanente 100% - 29,8%
F2. Agbes Fiscais Diretas IAFD - indice de Execucdo Acdes Fiscais Diretas | 100% - 9,6%
F3. Compliance de Investimentos Limites e vedacBes da Res. CMN 4661/2018 100% 100% 100%
HABILITAGAO
L1. Autorizagao Demandas atendidas no prazo 100% 100% 100%
L2. Habilitagao Demandas atendidas no prazo 100% 100% 100%
JULGAMENTO
J1. Produtividade do julgamento Autos julgados no exercicio 100% 45% 24%
J2. Autos pendentes de julgamento | Redugdo do estoque de autos pendentes 15% 6,8% 5,7%
GESTAO
G1. Plano de Capacita¢ao Cumprimento do Plano 80% 40% 69%
G2. PDTI Cumprimento de AgGes Prioritarias do Plano 90% 45% 52,5%
G3. Plano de Gestao de Riscos Cumprimento do Plano 80% 22% 11%(*)

(*) Considerando-se as execugGes parcialmente completadas, o valor passa a ser 22%, cumprindo-se a meta.
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7. Encaminhamento

Encaminhe-se este relatério a Coordenacao Geral de Suporte a Diretoria Colegiada — CGDC para que
seja apresentado a Diretoria Colegiada da Previc, com sugestdao de que, aprovado, seja enviado a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia para os devidos tramites.

Brasilia, 31 de julho de 2019.

Denis Ernesto Ritter von Kostrisch

Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagao Institucional
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