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- SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESPACHO N° 06/2013/CGPE/GAB/DISUP/PREVIC

Expediente: Acordo de Gestio e de Desempenho celebrado entre ¢ MPS ¢ a PREVIC
Assunto: Relatorio referente ao 2° semestre de 2012

Fundamentagfio Legal: Art. 8° e 9° da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009

Senhor Dirctor-Superintendente,

Lncaminhamos, para consideragdo, Despacho com objetivo de relacionar as atividades da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, com vistas ao
cumprimento do disposto no item 5.3 do Acordo de Gestio e de Desempenho celebrado entre
o Ministério da Previdéncia Social ~ MPS e a Diretoria Colegiada da PREVIC, em 02 de
outubro de 2010.

O artigo 8° da lei de criagfio da autarquia, Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009, previu a
celebragdo de acordo entre o MPS ¢ a PREVIC estabelecendo metas de gestdo e de
desempenho, constituindo-se no instrumento de acompanhamento da atuacio administrativa e
de avaliagdo de desempenho da autarquia. As metas sio referenciadas em periodo minimo de

um ano, devendo ser periodicamente avaliadas e, quando necessdrio, revistas.

Em 10 de outubro de 2012, foi assinado Termo Aditivo ao Acordo de Gestdo e de
Desempenho, contendo reavaliagio das metas a serem atingidas ¢ dos compromissos
assumidos pela Previc a partir do exercicio de 2012.

Os projetos e atividades a serem realizados pela PREVIC, bem como seus respectivos
indicadores, encontram-se estabelecidos no Anexo do teferido Termo Aditivo e sdo o
principal objeto desta Analise Técnica. Os periodos dos indicadores aqui caleulados
encontram-se registrados em cada um dos itens apresentados. Relativamente aos indicadotes
que contemplam prazos, foram consideradas as demandas recebidas no periodo de 01/11/2011
a 31/10/2012 e respondidas no decorrer do ano de 2012, ponderando-se o tempo habil para a

respectiva solugfio.
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I-FISCALIZACAO E SUPERVISAQ

A supervisio no ambito da PREVIC & composta pelo licenciamento de novas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC ao sistema, da andlise de alteragdes
estatutarias e regulamentares dos planos e entidades, realizados pela Diretoria de Andlise
Técnica ~ DITEC; pelo monitoramento do sistema sob pardmetros atuariais, contabeis ¢ de
investimentos, realizado pela Diretoria de Assuntos Atuariais, Contdbeis ¢ Econdmicos —
DIACE; e pelas agdes fiscais, que sio fiscalizagSes “in loco” nas EFPC e procedimentos de
supervisio continua, que trata de analises de processos de denlincias, representacdes c
pendéncias de agBes fiscais, que por sua vez sdo realizados pela Diretoria de Fiscalizagfio —
DIFIS.

a) Fiscalizagbes diretas

As Ag¢des I'iscais compreendem a verificagiio “in loco” de uma EFPC ou plano,
mediante: i) andlise de sua estrutura de governanga e controles internos; ii) verificagio da
aderéncia as normas; iii) identificacdo do grau de exposigio ao risco ¢ seu respectivo
gerenciamento; ¢ iv) aplicagdo da forga legal quando for o caso. Para condugdo da acdo fiscal,
¢ elaborado, anualmente, o Programa Anual de Fiscalizagdo - PAF, que ¢ o processo de
planejamento das atividades de fiscalizagfio, que utiliza conceitos da supervisdo baseada em
risco e da fiscalizagdo tradicional, e estabelece os planos que serfio fiscalizados pela PREVIC,
buscando direcionar a fiscalizagdo para entidades e planos de maior risco.

Relativamente a este indicador, o resultado da atividade do ano de 2012 foi o
cumprimento de 101 agdes fiscais, da meta de 101 fiscalizagbes programadas, com indice
alcangado de 100%. Inicialmente, o nimero de fiscalizagbes programadas era de 92.
Entretanto, na revisio do PAF, o nimero de planos a serem fiscalizados passou de 92 para
101.

Em comparagéio ao ano de 2011, houve um incremento do nimero de agdes fscals
realizadas em 2012, na ordem de 28%, j4 que naquele ano foram realizadas 79 agdes fiscais.
Esse aumento deve-se, sobretudo, 4 ado¢do de técnicas relacionadas a Supervisdo Baseada em
Risco — SBR, de forma a concentrar os esforgos do orgdo supervisor nos riscos identificados
no sistema de previdéncia complementar fechado.

Informag3es relativas 4 matriz do PAF sfo estratégicas, portanto, de divulgacio
restrita, mesmo internamente. Os resultados das agbes de fiscalizagiio sio usualmente
divulgados no Relatério Anual da PREVIC.

Indice de agdes de

fiscalizagfo direta = _Nuamero de fiscalizacdes diretas concluidas = 101 =100%
realizadas Numero de fiscalizag@es dirctas programadas 101

Fonte: PREVIC/DIFIS
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012



b) Produtividade de auditores fiscais

Em 2013 a produtividade alcancada nas agdes fiscais chegou a 3,06 agdes fiscais
para cada Auditor-Fiscal alocado diretamente nessa atividade. Considerando que cada agio
fiscal ¢ usualmente desenvolvida por uma dupla de servidores, pode-se concluir que cada
dupla de Auditores-Fiscais foi responsavel pela realizaciio de 6,12 a¢des fiscais no ano.

A produtividade alcangada em 2012 foi ligeiramente inferior & de 2011, quando essa
representou 3,16 acdes fiscais por Auditor-Fiscal. Considerando que o numero de agdes
fiscais aumentou significativamente, passando de 79 para 10! (aumento de 28%), esse
pequeno decréscimo na produtividade justifica-se pela fase de treinamento dos Auditores-
Fiscais que chegaram na PREVIC ao final do ano de 2011,

[ndice de produtividade = N° de fiscalizagdes realizadas =101=13,06
de auditores fiscais N de auditores em fiscalizagfio direta 33

Fonte: PREVIC/DIFIS
Periodo: 01/01/2012 2 31/12/2012

¢) Monitoramento dos investimentos

No ano de 2012, foi cumprida a meta de monitoramento dos investimentos,
correspondente a 80% dos limites previstos nos artigos 35 a 40 da Resolugio/CMN n° 3.792.
O resultado apurado para o indicador & o apresentado abaixo.
fndice de monitoramento = N° de limites analisados =18 =82%

N° de limites de alocagfio da Res. 3792 22
(Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40)

Fonte: PREVIC/DIACE
Perfodo; 01/01/2012 a 31/12/2012

d) Anilise das Demonstracdes Contdbeis
A meta de analise de demonstragdes contdbeis em 2012 foi cumprida, tendo sido
analisadas 36 demonstragdes.

Numero de Demonstragdes Contébeis Analisadas = 36

Fonte: PREVIC/DIACE
Perfodo: 01/01/2012 a 31/12/2012



¢) Anilise dos Balancetes Contdbeis Trimestrais

A analise dos Balancetes Contabeis Trimestrais em 2012 superou a meta estabelecida
para o primeiro ano, de 35 itens analisados. Foram monitorados 42 itens, correspondendo a
14% de crescimento.

Indice de Analise dos = N° de itens monitorados no exercicio atual = 42
Balancetes Trimestrais

Fonte: PREVIC/DIACE
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

f) Capacitacio em SBR

As acdes de capacitagdo em SBR realizadas em 2012 possibilitaram que, ao final do
ano, 68% do quadro de servidores da DIACE e DIFIS estivessem capacitados no tema,
atingindo a meta de 2/3 de servidores capacitados. O resultado alcangado encontra-se abaixo:

Indice de capacitagiio = N° de servidores da Difis e Diace capacitados em SBR = 86 =68%
em SBR N° de servidores da Difis e Diace 126

Fonte: PREVIC/DIRAD
Perfodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

II - AUTORIZACAO

Compete a PREVIC, de acordo com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
autorizar o funcionamento ¢ a criagdo de entidades fechadas de previdéncia complementar e
planos de beneficios, bem como realizar alteragdes em estatutos, regulamentos e convénios de

adesdo.

O resultado da atividade até outubro de 2012 ¢ medido pelo seguinte indicador:

indice de produtividade = Qtd de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em IN
Qtd de demandas previstas para o periodo (fluxo + estoque)

indice de produtividade = 1435 =96%
1493

Fonte: PREVIC/DITEC

Periodo; 01/11/2011 a 31/10/2012

O pequeno desvio em relagdo a meta estabelecida justifica-se pela desvinculago dos

servidores que estavam lotados nos Escritorios de Supervisio de Minas Gerais, Sio Paulo e

Porto Alegre do quadro de pessoal desta DITEC, restando & equipe lotada em Brasilia o

atendimento as demandas antes analisadas naquelas unidades. Adicionalmente, registre-se que

no exercicio avaliado foram recepcionados 12 (doze) novos servidores nesta Diretoria, que

iniciaram suas atividades em meados do més de margo de 2012 e demandaram treinamento
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das competéncias do cargo. Mencione-se, ainda, o desligamento de 05 (cinco) desses novos

servidores e suas respectivas substitui¢es, que igualmente necessitaram de treinamento das
tarefas a seus cargos.

Dessa forma, considerado o esforgo da equipe da DITEC no cumprimento de suas atividades
rotineiras e no treinamento dos novos integrantes do grupo, justifica-se o percentual de 4%
(quatro por cento) das demandas atendidas fora do prazo. Cabe registrar que o percentual
relatado representou situagdes pontuais, que ndo prejudicaram o desempenho global da
DITEC, o que pode ser corroborado pela utilizagdo de apenas 71% do tempo estabelecido
para as analises, como se verifica no respectivo indicador, mencionado no item VII-f deste
relatdrio.

IH - JULGAMENTO

A Diretoria Colegiada da PREVIC - DICOL tem a competéncia de decidir, em primeira
instéincia, sobre a concluso dos relatérios finais dos processos administrativos iniciados por
lavraturas de auto de infragio ou por instauragdo de inquérito, apurando a responsabilidade de
pessoa fisica ou juridica, aplicando as penalidades cabiveis.

Diante disso, o Nivel de Julgamento serve para verificar o percentual de autuagdes julgadas
frente ao estoque de processos existente.

O resultado da atividade é medido pelo seguinte indicador, com os dados relativos ao ano de
2012:

Indice de Julgamento = Qtd de Autos de Infraciio julgados no exercicio = 19 = 100%
Qtd de Autos de Infragéio em estoque 19
acrescidos os entrados no exercicio

Fonte: PREVIC/DICOL/CGDC
Perjodo: 01/11/2011 2 31/10/2012

Considerando a meta fixada no Acordo de Gestio e Desempenho (julgar as atuag@es em 09
meses), e a necessidade da verificagdo de sua ocorréncia, mostra-se necessério o caleulo do

Indice de Tempo Médio de Julgamento de Autos de Infraggo.

O tempo médio de julgamento ¢ calculado com base na apuragdo do tempo que cada auto de
infragdio leva, desde sua entrada e consequente encerramento da instrugéo até o julgamento
em primeira instdncia. Primeiramente, quantificam-se os processos julgados. Posteriormente,
calcula-se o somatério do periodo entre a data efetiva de encerramento de instrugo € a data
do julgamento de cada processo, medido em meses, em um determinado perfodo, Por fim,
calcula-se o tempo médio do conjunto de processos julgados no periodo. A expressio
matemdtica do referido indicador define-se na seguinte formula:



Somatério dos tempos decorridos durante a
instrugdo, analise e julgamento dos Autos de
Tempo médio de julgamento = _ Infracdio julgados no exercicio (em meses) = 38,11 = 2,01 meses
Qtd de Autos de Infragio julgados no exercicio 19

Fonte: PREVIC/DICOL/CGDC
Periodo: 01/11/2011 a 31/10/2012

Pelo resultado do Indice de Tempo Médio de Julgamento de Autos de Infracio, pode-se
observar que o tempo médio de julgamento encontra-se aproximadamente 78% abaixo do
tempo maximo estipulado pela meta.

1V ~ APURACAO DE DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Em 2012 atingiu-se tanto a meta de percentual de dentincias e representagdes tratadas, de
70%, quanto a de tempo médio de tratamento das dentincias ¢ representagdes, de 240 dias. Os
resultados obtidos foram os seguintes:

Indice de tratamento de = Namero de dendincias e representacdes analisadas = 148 = 72%
dentncias/representagdes  Numero de dentincias e representagdes recebidas 206

+ estoque
Tempo médio de Tempo de analise de dentincias
tratamento de denfincias = __e representacdes (em dias) = 30.991 = 2094
€ representagdes Quantidade de dentncias e 148

representagdes analisadas

Fonte: PREVIC/DIFIS
Periodo: 01/11/2011 a 31/10/2012

V- EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Atingiu-se, no ano de 2012, a meta relativa ao percentual de planos de beneficios com
projetos de educag#o previdencidria aprovados pela Previc, de 25%. O resultado do indicador

de projetos de educagfio previdenciaria foi de 35% dos planos, conforme listado abaixo.

) N? de Planos de beneficios com projetos
Indice de projetos de EP = _de educacfio previdencidria aprovados = 381 = 35%
N?total de planos de beneficios 1088

Fonte: PREVIC/DIACE
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

V1 - ACOMPANHAMENTO JUDICIAL



Contestacdo judicial de atos da PREVIC

O trabalho de acompanhamento, pela Procuradoria Federal junto & Previc, das demandas
judiciais em que a autarquia foi parte permitiu o atingimento da meta de manutencio de 65%
dos atos da PREVIC contestados judicialmente. Ao longo do ano, foram 50 atos contestados
judicialmente, dos quais 33 foram mantidos. Esse resultado encontra-se evidenciado no indice
abaixo.

Indice de contestagio = Atos mantidos = 33 =66%
Alos contestados judicialmente 50

Fonte: PREVIC/PROCURADORIA
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

VII - COMPETENCIAS ALINHADAS A MISSAO DA PREVIC
a} Nivel de Mapeamento de Processos

Tratando-se de gestéio de processos, o ano de 2012 foi um ano de planejamento e de
aquisi¢o de maturidade para as tomadas de decisdes. No final do ano, decidiu-se firmar
parceria com o MPS, tendo em vista a notdria capacidade no tema.

Em 2013, com a parceria espera-se a formacfo de pessoal capacitado para a gestdo
de processos, bem como a cstruturagéio e implementagdo do Escritério de processos,
subsidiando-o com métodos e técnicas adequados, com vistas a organizar e implantar a gestdo

de processos da Previc.

Com a implementagfio do Escritério de Processos e da gestdo por processos espera-se
obter também um aumento significativo na seguranga juridica das suas atividades, o que vai

impactar diretamente no controle interno.

Ademais, a definigio dos processos prioritarios, necesséria para o calculo do indice,
também depende da implantagio do Escritério de Processos, prevista para o primeiro semestre
de 2013.

b) Nivel de desenvolvimento de sistemas

Este indicador foi baseado no PDTI Previc 2010, onde foram levantados as
necessidades iniciais de sistemas pelas dreas e diretorias da Previc. Apbs a revisdo do PDTl e
mudangas estratégicas para mapeamento dos processos junto & Alta Gestio, viu-se a
necessidade de se reavaliarem os sistemas, para que os mesmos possam trabalhar de forma
integrada e com recursos compartilhados.



Essa estratégia, aliada ao novo planejamento institucional, irg garantir g
economicidade de recursos, mapeamento completo da necessidade institucional ¢ o tratamento
do dado aliado as estratégias e metas institucionais.

) N? de sistemas desenvolvidos ou

Indice de desenvolvimento de sistemas = com iniciacdo de desenvolvimento = 8 =57%
N° de sistemas previstos em 14
cronograma no Plano Diretor

de Tecnologia da Informagdo - PDTI

Fonte: PREVIC/DIRAD
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

VI1iI - COMPROMISSOS

a) Fiscaliza¢des diretas

A PREVIC devera buscar um incremento de, no minimo, 10% no nimero de agdes

fiscais nos proximos 3 anos.

Em 2012 as agdes fiscais realizadas representaram um aumento de 28%
em comparacio ao ano de 2011, j& que passaram de 79 para 101,

b) Revisdo do PAF

A PREVIC se compromete a realizar a revisdo do Plano Anual de Fiscalizagfio de
2012 até o més de junho do corrente ano com o objetivo de elevar a produtividade dos

auditores fiscais para 03 fiscalizagdes em 2012,

A meta para a produtividade nas acGes fiscais, definida na revisdo do
PAF 2012, foi estabelecida em 3,06 agOes fiscais por Auditor-Fiscal alocado nas
fiscalizagGes presenciais. Assim, a meta foi 100% alcang¢ada no ano de 2012,

¢) Demonstragdoes Contabeis

A PREVIC deverd assegurar a recep¢io de 100% das tnformagdes contabeis das
EFPC em situagfio ativa, submetendo-as as regras técnicas de consisténcia contébil.

No ano de 2012, 7 (sete) entidades nfio enviaram os balancetes conidbeis
do total de 323 EFPC em situagio normal, o que corresponde a uma taxa de



recebimento de 98%. Esclarecemos que essas 7 EFPC ndo encaminharam suas
informagdes contabeis pois se encontram em processo de encerramento.

d) Julgamento

A PREVIC deverd zerar o estoque de processos advindos da antiga SPC até o final
de 2012, quantificando o estoque nos relatdrios semestrais.

Devera ainda, apresentar mformagdes sobre o comportamento geral dos julgamentos
do periodo, sobretudo a respeito do niimero de autos de infra¢io reformados ou denegados em
primeira instdncia e o nimero de julgamentos em primeira instdncia reformados pelos de
segunda instincia.

Em relagdo ao estoque, verifica-se uma redugdo do acervo de processos
que aguardavam julgamento em relagfo aos anos anteriores. O quadro abaixo indica
que ao final do ano de 2010 existiam 31 (trinta ¢ um) autos de infragdo a serem
Julgados; que no ano de 2011 existiam 3 (trés), e que no final de 2012 n#o havia
qualquer pendéncia.

A PREVIC zerou o estoque de processos advindos da antiga SPC, restando
no final de 2012 somente um Auto de Infragéo lavrado no ano. Referido processo
ingressou na Coordenacdo-Geral de Apoto a Diretoria Colegiada em novembro, e
aguardava o encerramento da instrugio (recepgiio de alegacdes finais das partes),
tendo sido julgado em 08/01/2013.

Indicador de reforma de decisdes pela 1° instincia:

Em relagio ao comportamento geral dos julgamentos no periodo,
especialmente sobre o niimero de autos de infragdo reformados ou denegados em

primeira instancia pela DICOL, tém-se os seguintes resultados:

Total de decisGes DICOL 19 100%

Decisdes mantidas pela DICOL 09 47,37%
Decisdes reformadas pela DICOL 10 52,63%
Reformas (improcedéncia) 03 15,79%
Reformas (nulidade) 03 15,79%
Reformas (parcial) 04 21,05%




Mencione-se que reforma parcial & aquela que decide pela procedéncia em
relacio a determinado(s) autuado(s) e pela improcedéncia em relaglo a outro(s)
autuado(s), todos integrante de um mesmo Auto de Infragdo. Tal fato pode ocorrer
em razdo da auséncia de competéneia estatutaria ou pela ndo identificacio da
participacdo no processo decisdrio/executdrio relacionado a conduta infracional, o
que ndo invalida o auto como um todo.

Indicador de reforma de decisges pela 2° instincia:

Em relagdo ao comportamento geral dos julgamentos no periodo,
especialmente acerca de quantos julgamentos de primeira instincia foram
reformados pela segunda instincia, verifica-se que foram decididos pela CRPC 52
(cinquenta e dois) recursos interpostos contra decisdes proferidas pela DICOL, com

0s seguintes resultados:

Total de decisdes CRPC | 52 100%
Decisdes da DICOL mantidas pela CRPC 32 61,54%
Decisges da DICOL reformadas pela CRPC 20 38,46%
Reformas (improcedéncia) 14 26,92%
Reformas (nulidade) 01 1.92%
Reformas (prescrigiio) 01 1,92%
Reformas (parcial) 04 7,69%

Reforma parcial na segunda instancia significa, em geral, alteraciio ou
reducéio da penalidade aplicada na primeira instancia.

¢) Solvéncia

A PREVIC devera listar em seus relatorios semesirais de acompanhamento e

avaliagdo do Acordo de Gestio informagdes acerca do indice de solvéncia do regime fechado
de previdéncia complementar e disponibilizar dados sobre os planos deficitédrios de forma
global, informando o numero total de planos deficitarios e as agdes que estio sendo

conduzidas para o equacionamento dos déficits desses planos.

O indice de solvéncia, com dados de setembro de 2012, é de 1,189 (recursos

garantidores de R$ 617 bilhdes e provisdes matematicas de R$ 519 bilhdes). Os dados

referentes a dezembro de 2012 estarfio disponiveis apés 31/03.
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Dentre os 79 planos que apresentaram resultados deficitarios na ultima avaliagdo
atuarial enviada a esta PREVIC, com data de referéncia de 31/12/2011, considerando que o
prazo para envio das Demonstragdes Atuariais com referéncia a 31/12/2012 sera 30 de margo
do corrente ano, identificam-se 18 patrocinados por orgdo ou entidade da administragfo
publica federal, 17 patrocinados por 6rgdos ou entidades das administragdes publicas

estaduais ou municipais e 44 patrocinados por empresas privadas.

f) Licenciamento

A PREVIC deverd apresentar informagdes acerca do prazo utilizado para anélise das
demandas previstas para o perfodo da Coordenagdo-Geral de Autorizago para
Funcionamento, Coordenacio-Geral para Alteragdes e Coordenagdo-Geral de Autorizagdo

para Transferéncia, Fuso, Ciso, Incorporagéo e Retirada.

Até outubro de 2012, as 1.493 demandas de autorizagfio recebidas pela
DITEC para andlise teriam o prazo médio de 23,9 dias uteis para analise. Desse
prazo, foi efetivamente utilizado pela DITEC o prazo médio de 17 dias uteis, ou o

equivalente a 71% do prazo disponibilizado.

Justifica-se o periodo diverso deste indicador, tendo em vista que o
mesmo foi iniciado no ano de 2012. Assim sendo, nfio foram apresentadas
informacdes quanto a novembro e dezembro/2011. A partir de 2013, o perjodo
para apuragio do indicador serd de novembro do ano anterior a outubro do ano em

questiio, conforme estabelecido no termo aditivo firmado em 2012.

Prazo médio efetivamente utilizado para

analise das demandas previstas para o periodo = _17 =71%
Prazo médio disponibilizado para anélise 23,9

das demandas

Fonte: PREVIC/DITEC
Periodo: 01/01/2012 a 31/10/2012

g) Atendimento a Consultas da DIACE ¢ DITEC

A PREVIC devera apresentar informag@es sobre a quantidade de consultas recebidas
¢ respondidas anualmente na Diretoria de Assuntos Atuariais, Contdbels e Econdémicos -
DIACE e na Diretoria de Andlise Técnica — DITEC.

Indice de atendimento de consultas = Numero de consultas respondidas = 34 =1
Numero de consultas protocoladas 34

Fonte: PREVIC/DIACE
Periodo:; 01/11/2011 a 31/10/2012



Indice de atendimento de consultas = Nimero de consultas respondidas = 50 =1

Numero de consultas protocoladas 50

Fonte: PREVIC/DITEC
Periodo: 01/11/2011 a 31/10/2012

h) Monitoeramento atuarial

A PREVIC deverd apresentar, a partir de 2013, informagdes detalhadas acerca dos
planos de beneficios considerados com maior risco com base na matriz de risco atuarial.

Os resultados atuariais dos planos de beneficios sfo fornecidos a esta PREVIC por
meio do relatdrio anual das Demonstragdes Atuariais pelas Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar - EFPC.

Qs principais pardmetros técnicos atuariais de um plano previdenciério sio a taxa de
juros ¢ a longevidade, esta apresentada sob a forma de tdbuas de mortalidade.

A taxa de juros representa a expectativa de rentabilidade real dos investimentos do
plano de beneficios ao longo dos anos. Verifica-se que os planos na modalidade beneficio
definido prosseguiram reduzindo esta expectativa, em alinhamento & expectativa de
continuidade da queda das taxas de juros no Brasil.

Em grande parte dos planos estruturados na modalidade de beneficio definido, a taxa
de juros utilizada para desconto dos compromissos {uturos de pagamento das aposentadorias e
pensdes aos parlicipantes e assistidos, ainda ¢ de 6% ao ano. Porém, destaca-se que houve
reducio no ntmero de planos que utilizam essa hipdtese, que, em dezembro de 2009, era

presente em 61% dos planos e que, em dezembro de 2011, foi utilizada em 43% dos planos.

Os dados do ultimo censo confirmam a tendéncia de envelhecimento da populagio
brasileira, fruto da redugfio da taxa de fecundidade e do aumento da expectativa de vida. Essa
tendéncia reforca a crescente necessidade dos fundos de pensio em atualizar a hipotese
atuarial referente as tabuas de mortalidade, para fazer frente ao crescimento das reservas
matemdalicas necessdrias para cobrir a nova configuragiio demogréafica dos participantes ¢

assistidos.

Os ganhos de longevidade da populago brasileira incidem também sobre os
participantes dos planos de beneficios. Os dados das avaliagbes atuariais mostram a
progressiva adogio de tdbuas de maior expectativa de vida nos planos de modalidade
beneficio definido, com o crescimento da adogdo da tabua AT 2000 (expectativa de sobrevida
de mais 23 anos aos 60 anos de idade) em relagdo i adogio da tdbua AT 83 (expectativa de
sobrevida de mais 20 anos aos 60 anos de idade).
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Com a implementacdo da SBR, o mapa de riscos atuariais foi aperfeigoado com a
captagio dos dados atuariais pelas novas DA. O mapa classifica os planos de beneficios em
12 categorias que variam de risco atuarial reduzido a elevado, representado pelo risco do
plano nio conseguir pagar, no longo prazo, os compromissos assumidos.

Atualmente existem 79 planos de beneficios situados no quadrante de maior risco da
matriz de risco atuarial, sendo 18 patrocinados por 4rgdo ou entidade da administragio
piblica federal, 17 patrocinados por orgdos ou entidades das administragdes publicas
estaduais ou municipais, e 44 patrocinados por empresas privadas.

Esses planos sfio considerados de maior risco por serem planos de Beneficio
Definido em situagfio deficitdria, apresentando tdbua de mortalidade inferior a AT-2000 ¢

premissa atuarial de taxa de juros real superior a 5% ao ano.

No contexto das atividades de monitoramento atuarial, foram também verificadas as
informagdes prestadas pelas EFPC nas Demonstragdes Atuariais de encerramento  de
exercicio, na posigiio de 31/12/201 1, tendo sido monitorados os dados relativos a:

)  Fundos Previdenciais: valores do movimento anual, em relagdo aos dados
constantes dos balancetes contabeis enviados pelas EFPC e ainda quanto a
sua previsdo em nota técnica atuarial. Foram oficiadas 183 EFPC, com um
total de 334 planos de beneficios;

i)  Reserva de contingéncia: forma de apuragio, considerando a modalidade dos
planos de beneficios, bem como a atualizagfio das notas técnicas atuariais,
para os planos que apresentaram discrepancias em relagdo aos dados
contdbeis. Foram oficiadas 40 EFPC, com um total de 61 planos de
beneficios;

iii} Tébua de mortalidade e taxa de Juros: Foram oficiadas 92 EFPC, com um total
de 282 planos de beneficios, que utilizavam tabuas de mortalidade com
expectativas de vida inferiores as previstas pela tabua AT-83 e/ou taxa de

Juros acima de 5,5% ao ano.

i) Comparaciio com periodos anteriores

A partir de 2013, a PREVIC devers apresentar os indicadores, bem como
informagdes complementares, juntamente com os dados de periodos anteriores, para facilitar

comparagio.

Em se tratando do primeiro relatério apés a revisio do Acordo de Gestio
e de Desempenho, ndo serdio apresentados, com as excegdes cabiveis,
comparativos com perfodos precedentes, uma vez que os indicadores ndo
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coincidem com os anteriores, impossibilitando a comparagio. A partir do préximo
relatorio, todo o historico serd apresentado, evidenciando-se a evolugdo dos

indicadores ao longo do tempo.

Adicionalmente, informamos que foram tomadas as providéncias necessirias para
acatar as oportunas sugestdes e recomendagtes do Parecer, referente aos resultados do 1°
semestre de 2011, da Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagio do Acordo de Metas de
Gestio ¢ de Desempenho da PREVIC, datado de 8 de margo de 2012.

Sendo estas as informagdes conmsideradas pertinentes ao tema, sugetimos o
encaminbamento do presente Despacho ¢ oficio, conforme minuta em anexo, ao Ministério da

Previdéncia Social.

Atenciosamente, jﬂ M

Roberto Mendes Altavilla Luttner

Coordenador-Geral de Projetos Especiais Substituto

Brasilia, 28 de marco de 2013.



