PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ANALISE TECNICA N° 11/2012/CGPE/DISUP/PREVIC

Expediente: Acordo de Gestdo e de Desempenho celebrado entre o MPS e a PREVIC
Assunto: Relatorio referente ao 2° semestre de 2011

Fundamentagio Legal: Art. 8° ¢ 9° da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009

Senhora Coordenadora-Geral,
Consideragtes iniciais

Encaminhamos, para consideragio, Analise Técnica com objetivo de relacionar as
atividades da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —~ PREVIC, com
vistas ao cumprimento do disposto no item 5.3 do Acordo de Gestdo e de Desempenho
celebrado entre o Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Diretoria Colegiada da
PREVIC, em 02 de setembro de 2010,

O artigo 8° da lei de criaglio da autarquia, Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009,
previu a celebragfio de acordo entre 0 MPS e a PREVIC estabelecendo metas de gestéo e de
desempenho, constituindo-se no instrumento de acompanhamento da atuagfio administrativa e
de avaliacfio de desempenho da autarquia. As metas sio referenciadas em perfodo minimo de
um ano, devendo ser periodicamente avaliadas e, quaﬁdo necessario, revistas.

Os projetos ¢ atividades a serem realizados pela PREVIC, bem como seus
respectivos indicadores, encontram-se estabelecidos no Anexo do referido Acordo e sfo o
principal objeto desta Analise Técnica. Os indicadores aqui calculados se referem a periodos
coincidentes, compreendendo o pericdo de 01 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.

Protegio para o Trabathador e sua Familia
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I - Fiscalizagio

A supervisio no imbito da PREVIC é composta pelo licenciamento de novas
entidades ao sistema, da andlise de alteragdes estatutdrias e regulamentares dos planos e
. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, realizada pela Diretoria de
Andlise Técnica — DITEC; pelo monitoramento do sistemna sob pardmetros atuariais, contabeis
e de investimentos, realizado pela Diretoria de Assuntos Atuariais, Contébeis e Econbémicos ~
DIACE:; e pela fiscalizagfio direta, que sfio agBes fiscais “in loco” nas EFPC e procedimentos
de supervisio continua, que trata de andlises de processos de denincias, representagdes e
pendéncias de agBes fiscais, realizada pela Diretoria de Fiscalizagio — DIFIS.

A fiscalizagdo direta compreende verificar “in loco” uma EFPC ou plano, mediante:
i) andlise de sua estrutura de governanca e controles internos; i) verificagéo da aderéncia as
normas; ii) analise de sua estrutura de governanga e controles internos; iii) identifica¢fio do
grau de exposigio ao risco e seu respectivo gerenciamento; e iv) aplicaglo da forga legal
quando for o caso. Para condugdo das ﬁscalizagfiés diretas, ¢ elaborado, anualmente, o
Programa Anual de Fiscalizagfio - PAF, que € o processo de planejamento da agfo fiscal, que
utiliza conceitos da supervisfio baseada em risco e da fiscalizagfio tradicional, e estabelece os
planos que serfio fiscalizados pela PREVIC, buscando direcionar as fiscalizagbes para

entidades e planos de maior risco.

Relativamente a este indicador, o resultado da atividade do ano de 2011 foi de
cumprimento da meta de realizagiio de 100% das fiscalizages programadas, com indice de
101%. Tnicialmente, o numero de fiscalizagBes programadas era de 73, conforme Deliberagéo
da Diretoria Colegiada em 08/12/2010. Entretanto, em 05/07/2011 a DICOL, na 66" reuniéo
ordinaria, aprovou a revisio do PAF, passando de 73 para 78 planos a setem fiscalizados.

Indice de agfes de
fiscalizagdo direta = _Namero de fiscalizagfes diretas concluidas = 79 = 1,01
realizadas Ntimero de fiscalizag@es diretas programadas 78

Fonte: PREVIC/DIFIS
Periodo: 01/01/2011 2 31/12/2011

IT — Autorizaciio

Compete 2 PREVIC, de acordo com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, autorizar o funcionamento e a criagio de entidades fechadas de previdéncia
complementar e planos de beneficios, bem como realizar alteragGes em estatutos,
regulamentos e convénios de adeséo.

O resultado da atividade, no primeiro semestre de 2011, ¢ medido pelo seguinte

indicador:



Indice de resolutividade = Numero de pedidos analisados = 2410 = 1,25

de processos Numero de pedidos protocolados 1931
Fonte: PREVIC/DITEC
Periodo: 01/01/2011 a 31/12/2011

Cabe ressaltar, por oportuno, que o nimere de pedidos analisados apresenta-se maior
do que os protocolados no periodo em referéncia considerando-se duas vertentes:

{a) um percentual desse quantitativo foi protocolado ao término do ultimo trimestre
de 2010 e, portanto, somente foi analisado neste exercicio, €;

(b) a parte restante representa requerimentos protocolados em exercicios anteriores
aguardando o cumprimento de diligéncias, o que ocorreu no decorrer do primeiro trimestre de
2011.

Dessa forma, as andlises do perfodo superaram em 23% o volume de pedidos
protocolados.

I — Julgamento

A Diretoria Colegiada da PREVIC - DICOL tem a competénecia de decidir, em
primeiro grau, sobre a conclusfo dos relatorios finais dos processos administrativos iniciados
por lavraturas de auto de infragio ou por instauragio de inquérito, apurando a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, aplicando as penalidades cabiveis.

Diante disso, o Nivel de Julgamento Administrativo em 1° Instincia serve para
verificar o percentual de autuagdes julgadas frente ao estoque de processos existente.

O resultado da atividade é medido pelo seguinte indicador, com os dados relativos a0
ano de 2011:

Indice de julgamento
administrativo em = _Numero de autos de infragdo julgados = 41 = 0,93
primeira insténcia Numero de autos de infragiio (estoque) 44

Fonte: PREVIC/DICOL/CGDC
Perfodo: 01/01/2011 a31/12/2011

Considerando a meta fixada no Acordo de Gestio ¢ Desempenho (julgar as atuagbes
em 12 meses), e a necessidade da verificagdo de sua ocorréncia, mostra-sc necessario o
calculo do Indice de Tempo Médio de Julgamento de Autos de Infracdo.

Férmula de calculo: O tempo médio de julgamento serd caleulado com base na
apuragiio do tempo que cada auto de infragfio leva, desde sua entrada até o julgamento em
primeira instincia. Primeiramente, quantificam-se os processos julgados. Posteriormente,
calcula-se o somatério do periodo entre a data efetiva de entrada e data do julgamento de cada
processo, medido em meses, em um determinado periodo. Por fim, calcula-se o tempo médio
do conjunto de processos julgados no periodo. A expressdo matematica do referido indicador
define-se na seguinte férmula:



Indice de Tempo Médio
de Julgamento de Autos = Soma dos tempos de julgamento dos autos de infracio (em meses)

de Infragdo Quantidades de autos de infragéo julgados
Indice de Tempo Médio

de Julgamento de Autos = 360,18 = 8,78

de Infragdo 41

Fonte: PREVIC/DICOL/CGDC
Perfodo: 01/01/2011 a 31/12/2011

Pelo resultado do Indice de Tempo Médio de Julgamento de Autos de Infrag&o,
pode-se observar que o tempo médio de julgamento encontra-se aproximadamente 27%
abaixo do tempo maximo estipulado pela meta, tendo sido julgados 93% dos autos de infragéo

em estoque.
IV — Apuracio de denancias/representagdes

A PREVIC deve verificar as dentincias e representagdes recebidas de entidades,
participantes, assistidos, patrocinadores ¢ instituidores, conforme disposto nos artigos 36, 37,
38 39 do Decreto 4.942, de 30 de dezembro de 2003. As denfincias e representagdes séo
recebidas na autarquia pela Diretoria de Fiscalizaciio ¢ pela Ouvidoria. Diante disso, ©
indicador “Indice de tratamento de deniincias/representacdes”, apresentado abaixo, €
calculado pelas duas dreas.

Relativamente 4 Ouvidoria, o resultado da atividade em 2011 foi:

indice de tratamento de = Nimero de denfincias/representacdes apuradas = 18 = 1

dentincias/representagdes ~ Numero de demiincias/representagdes recebidas 18
Fonte: PREVIC/Ouvidoria
Periodo: 01/01/2011 a 31/12/2011

Em relagio & Diretoria de Fiscalizago ~ DIFIS, o resultado da atividade medido pelo
indicador foi de:

fndice de tratamento de = Numero de dentincias/representacdes apuradas = 215 = 1,43

dentincias/representagdes ~ Numero de dentincias/representagdes recebidas 150
Fonte: PREVIC/DIFIS
Periodo: 01/01/2011 a31/12/2011

Desta forma, ambas as sreas atingiram a meta de tratamento de 100% das dentincias
recebidas, destacando-se que no caso da DIFIS o indice ultrapassou os 100% devido ao
estoque existente em 01/01/2011.

V — Solvéncia

A garantia de recebimento de beneficios pelos participantes e assistidos do sistema
fechado de previdéncia complementar pode ser medida pela relagio existente entre 08 ativos
das EFPC e as suas obrigacBes. Cabe & PREVIC, nos termos da lei Complementar n® 109, de
2001, preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios e proteger 08
interesses dos participantes e assistidos destes planos.
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A solvéncia consolidada do sistema, com data base de 31/12/2011, ¢ medida pelo
seguinte indicador:

indice de solvéncia = Total de recursos garantidores das EFPC = 572.867.774 = 1,18

Valor do passivo atuarial total do sistema  485.301.472
Fonte: PREVIC/DIACE
Periodo: 01/01/2011 a2 31/12/2011
Valores em R$ 1.000,00.

VI - Atendimento a consultas

A PREVIC, como 6rgio fiscalizador e supervisor, observando o disposto na
legislagdo em vigor, deve orientar e esclarecer as dividas apresentadas por consultas das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC sobre matérias relativas ao regime

de previdéncia complementar operado pelas referidas entidades.

O resultado desse indicador é medido por duas dreas da PREVIC, a Diretoria de
Assuntos Atuariais, Contabeis e Econémicos — DIACE e a Diretoria de Andlise Técnica —
DITEC.

Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos —~ DIACE:

indice de atendimento = Niimero de consultas respondidag =25 = 1

de consultas Numero de consultas protocoladas 25
TFonte: PREVIC/DIACE
Periodo: 01/01/2011 2 31/12/2011

Diretoria de Analise Técnica— DITEC:

indice de atendimento = Numero de consultas respondidas =53 = 1,10

de consultas Ntmero de consultas protocoladas 48
Fonte: PREVIC/DITEC
Periodo: 01/401/2011 2 31/12/2011

As consultas respondidas superaram em 10% o volume de consultas protocoladas,
em face das respostas a diligéncias recebidas no exercicio anterior, bem como demandas
apresentadas no ltimo més de 2010.

VII — Organizagio

A PREVIC, criada pela Lei 12,154, de 2009, deve, prioritariamente, empreender
esforgos nas atividades que visem dotar o orgo da infraestrutura necessaria ao seu
funcionamento.

Na forma do acordo, os pontos objeto de controle sfo:
a) Transferéncia da sede para imovel adequado ao seu Juncionamento

A PREVIC locou de terceiros a sua sede prépria, localizada no Setor Bancario
Norte, Quadra 2, Bloco “N”, com ocupagéo de sete pavimentos, para acomodagio
dos atuais e futuros servidores da Autarquia. Em 10/06/2010, foi celebrado o
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Contrato PREVIC n° 01/2010 que trata de locagfio de imével de terceiros que si
fazem, como LOCADORA, de um lado a Confederagiio Nacional do Comércio de
Bens, Servicos ¢ Twismo — CNC, e, de outro lado, como LOCATARIA, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, com vigéncia
de 12 (doze) meses e Prorrogado por mais 12 (doze) meses a contar de 10/06/2011,
conforme Primeiro Termo Aditivo ao contrato PREVIC n° 01/2010.

Imével locado: De propriedade da Locadora CNC, situado no Setor Bancario Norte,
Quadra 02, bloco “N”, em Brasilia-DF, com area de 6.112,57 m®.

Contrato PREVIC n° 01/2010
Processo PREVIC n® 44011.000076/2010-03
Dispensa n® 04/2010.

b) Realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos efetivos

Os procedimentos necessarios  realizagio do concurso foram iniciados em
fevereiro/2010, na forma da NT n° 01/CGRH/DIRAD/PREVIC, que culminou com a
emissiio do AVISO N° 020/MPS, de 18/02/2010, endete¢ado ao Ministro de Estado
do Planejamento, Or¢amento e Gestéo.

A autorizagdo para a realizagio do concurso foi publicada em 27/08/10, pelo
Ministério do Planejamento, por meio da PT/MP n® 372, contemplando 100 (cem)
vagas distribuidas da seguinte forma:

Cargo Nivel de Escolaridade | Quantitativo de vagas
Especialista em Previdéncia Nivel Superior 60
Complementar

Analista Administrativo Nivel Superior 20

Técnico Administrativo Nivel Médio 20

Total 100

O concurso foi realizado pelo Centro de Selegdo e Promogéo de Eventos —
CESPE/UnB, com resultado final homologado em 30/05/2011.

Entretanto, em razio da suspensio de nomeagdes determinada pelo Ministério
do Planejamento, pot meio da PT/MPOG n° 39, de 25/3/2011, publicada no DOU de
28/3/2011, o provimento, inicialmente previsto para o primeiro semestre, so foi
autorizado, ainda que parcialmente, em 20/12/2011.

Nesse sentido, a Portaria MP n° 572, de 20 de dezembro de 2011, publicada no
DOU de 21/12/2011, autorizou a nomeagéo de 50 candidatos aprovados no concurso,
sendo 30 para o cargo de Especialista em Previdéncia Complementar, 10 para o
cargo de Analista Administrativo ¢ 10 para o cargo de Técnico Administrativo.



Apbs a publicagio da Portaria, a PREVIC convocou os aprovados para exames
ainda em 27/12/2011, seguindo-se as nomeages no inicio de 2012, Registre-sc que a
Autarquia depende ainda de nova autorizagfio para provimento dos 50 cargos

remanescentes.
¢) Implantacdo de processos relacionados as atividades de or¢amento e finangas

A Coordenagio-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade — CGOC, para
cumprir o regimento interno, o qual norteia as agdes e atividades da é4rea de
administragio orgamentéria, financeira e contibil, estruturou-sc € implantou rotinas
das suas atividades internas de trimite de processos e realizagio dos fluxos de
créditos orgamentérios via aprovagdo da LOA e créditos adicionais e administragdo
da programagfio financeira atrelada & arrecadagio das receitas pertencentes &
autarquia. Nesse contexto, a implantagéo dos processos foi concluida, estando todos
os processos em regular funcionamento.

d) Implantagdo de sistema de controle de pairimdnio e de suprimentos

Inicialmente foi proposta a implantagdo do sistema ADMPER, oferecido pela
DATAPREV. Foram realizados estudos e testes pelo grupo de servidores da
PREVIC (Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
Coordenacio-Geral de Patriménio e Logistica e Coordenaciio-Geral de Tecnologia
da Informagdo), identificando a necessidade de customizacio do sistema
apresentado, o que demandaria custos ¢ prazos prolongados, tornando invidvel esta
possibilidade.

Quanto & nova estratégia utilizada pela PREVIC, pela qual se adotou o sistema
SIGA (Software Livre), faz-se saber que a primeira versio do sistema foi
disponibilizada para execugfio, porém néo atendeu as necessidades da autarquia.
Assim, ap6s reunifio entre as coordenagdes em 13 de margo de 2012 foi definido
novo prazo para implantagio da segunda verséo do SIGA para 16 de abril de 2012.
Ressalte-se que o levantamento fisico do patrimdnio encontra-se concluido, inclusive

nos escritdrios regionais.
e) Elaboragdo de plano diretor na drea de tecnologia da informagdo

A CGTI elaborou em 2010 o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
(PDTI) da PREVIC , para o triénio 2010/2012, com revisdes anuais programadas.

f) Implantagio de sistema de arrecadagdo e controle da taxa de Fiscalizagdo e
Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC



O Sistema de Arrecadagiio e Controle da TAFIC foi implantado em sua Versio
1, com os ajustes ¢ inclusdo de novas funcionalidades de controle, tendo sido
concluido em dezembro de 2011. A Versio 2 encontra-s¢ em fase de defini¢fo de
novas funcionalidades a serem implementadas no exercicio de 2012, notadamente em

relacdio a integragdo com as demais areas envolvidas.

Sendo estas as informagdes consideradas pertinentes ao tema, sugerimos ©
encaminhamento da presente Andlise Técnica e oficio, conforme minuta em anexo, ao

Ministério da Previdéncia Social.

Atenciosamente, m M
/
[

Roberto Mendes Altavilla Luttner

Especialista em Previdéncia Complementar

Brasilia, 26 de margo de 2012.

De Acordo. Encaminhe-se & apreciagéo do Diretor-Superintendente da PREVIC.

Respeitosamente,

%/m’%% Wiy %j NILs

’V

Bruna Roméo Botrge

Coordenadora-Geral de Projetos Especiais

Brasilia, 26 de margo de 2012.



