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PREVIDENCIA SOCIAL dnos

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ANALISE TECNICA N°. 03 /2011/CGPE/DISUP/PREVIC
Brasilia, 30 de margo de 2011.
Expediente: Acorde de Gestiio e de Desempenho celebrado entre o MP'S e a PREVIC.
Assunto: Relatorio referente ao ano de 2010.
Fundamentaciio Legal: Art. 8° ¢ 9° da Lei n° 12,154, de 23 de dezembro de 2009,
Senhor Diretor Superintendente,

Consideragies iniciais

Submetemos a sua consideragfio andlise técnica que tem por objetivo relacionar as
atividades da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, com vistas ao
cumprimento do disposto no item 5.3 do Acordo de Gestdo e de Desempenho celebrado entre o
Ministério da Previdéncia Social - MPS e a Diretoria Colegiada da Previc, em 02 de setembro de
2010.

A Previc foi criada por meio da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009. O Decreto n°
7.075, de 26 de janeiro de 2010, que aprovou a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissio e das Fungdes Gratificadas da Previc, proporcionou © seu
funcionamento.

O artigo 8° da Lei de criagio da Autarquia previu a celebragdo de acordo entrec MPS e a
Previc estabelecendo metas de gestfio ¢ de desempenho, constituindo-se no instrumento de
acompanhamento da atuagdo administrativa ¢ de avaliagdo de desempenho da autarquia. As
metas sdo referenciadas em periodo minimo de um ano, devendo ser periodicamente avaliadas e,
quando necessario, revistas.

O Anexo do referido acordo relaciona os principais projetos ¢ atividades a serem
realizados pela Previc, bem como seus respectivos indicadores, sendo o principal objeto desta
Analise Técnica.

Os indicadores aqui calculados se referem a periodos nem sempre coincidentes. Alguns
indicadores referem-se ao periodo de 01 de janciro a 31 de dezembro de 2010, incluindo, as
atividades desempenhadas pela extinta Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC no
periodo de 01 de janeiro a 26 de janeiro, em fungdo da dificuldade de segregar os periodos. Para
indicadores relacionados a atividades desempenhadas apenas pela Previc, os periodos também
podem variar, em fungfio da data de inicio de atividade de cada unidade da Previc. Em cada
indicador sera relacionado o periodo de apuragio a que se refere. ’
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Folha 2 da Andlise Técnica n® 03 /CGPE/DISUP/PREVIC

1 - Fiscalizacio

O Programa Anual de Fiscalizagio — PAF ¢ elaborado a partir de critérios quantitativos e
qualitatives, e estabelece os planos que serfio fiscalizados no ano subsequente pela Previc.
Atualmente o PAF utiliza conceitos da Supervisio Baseada em Riscos, buscando direcionar as
fiscalizagdes para entidades e planos de maior risco.

O resultado da atividade, no ano de 2010, foi medido pelo seguinte indicador:

indice de agBes de Niimero de fiscalizagdes diretas concluidas 65
fiscalizagéo direta : — = =1,05
realizadas Numero de fiscaliza¢des diretas programadas 62

Fonte: DIFIS.

A meta de 62 fiscalizagbes em planos de beneficios pela PREVIC, em 2010, foi
estabelecida pela DIFIS e aprovada pela Diretoria Colegiada, conforme deliberagio DICOL de
31/08/2010 que apreciou a revisdo do PAF 2010. Foram realizadas 65 fiscalizag@es no exercicio.

Ressalte-se que trés fiscalizagdes concluidas em 2010 referem-se ao PAF de 2009, que
estavam em andamento no final de 2009.

II — Autorizacio

Compete 3 Previc, de acordo com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
autorizar o funcionamento de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, bem
como altera¢Ges em estatutos, regulamentos e convénios de ades#o.

O resultado da atividade, no ano de 2010, é medido pelo seguinte indicador:

fndice de resolutividade Niimero de pedidos analisados 2.246 1,09

de processos = Numero de pedidos protocolados = 2.063 -

Fonte: DITEC.

Nesse exercicio constam mais pedidos analisados do que protocolados, tendo em vista o
estoque de requerimentos que remanesciam nas situagdes de “em exigéncias” e “apto A
aprovacfio”, cujo retorno da EFPC se deu no primeiro semestre, Dessa forma o pedido ndo é
contado nos protocolados, tendo em vista que seu protocolo ja foi contabilizado em exercicio
anterior, sendo considerado em pedidos analisados.

Sinale-se que os numeros levantados fazem referéncia ao nimero de anélises técnicas
produzidas pela Diretoria, sendo que pode existir mais de uma analise técnica por autorizagfo.

III - Julgamento

A Diretoria Colegiada da Previc — DICOL — tem a competéncia de decidir, em primeiro
grau, sobre a conclus#o dos relatdrios finais dos processos administrativos iniciados por lavratura
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Folha 3 da Analise Técnica n° 03 JCGPE/DISUP/PREVIC

de auto de infragfio ou por instauragdo de inquérito, apurando a responsabilidade de pessoa fisica
ou juridica, aplicando as penalidades cabiveis.

Diante disso, o Nivel de Julgamento Administrativo em 17 Insténcia serve para verificar 0
percentual de autuagdes julgadas frente ao estoque de processos existente.

O resultado da atividade é medido pelo seguinte indicador (para este indicador o periodo
considerado foi entre 27/01/2010 a 31/12/2010):

fndice de julgamento _  Nimero de autos de infragdo julgados 42
administrativo em Numero de autos de infrago (estoque) -7 = 0,57

primeira insténcia
Fonte: CGDC/DICOL

Considerando a meta fixada no Acordo de Gestio e Desempenho (julgar as autuagdes em
12 meses), e a necessidade da verificagio de sua ocorréncia, mostra-se necessario o calculo do
indice de Tempo Médio de Julgamento de Autos de Irifragdo.

Formula de caleulo: o tempo médio de julgamento serd calculado com base na apuragio
do tempo que cada Auto de Infragio leva, desde sua entrada até o julgamento em primeira
instincia. Primeiramente, quantificam-se 0$ processos julgados. Posteriormente, calcula-se 0
somatério do periodo entre a data efetiva de entrada e a data do julgamento de cada processo,
medido em meses em um determinado periodo. Por fim, calcula-se o tempo médio do conjunto
de processos julgados no periodo.

Expressio matematica:

LULGAMENTO? = Soma dos tempos de julgamento dos Autos de Infracfio (em meses)
Quantidade de Al julgados
Para o periodo compreendido entre 27/01/2010 a 31/12/2010 temos:
TuLGAMENTO2 186,43 = 4,43
42

Fonte; CGDC/DICOL

Desta forma, o tempo médio de julgamento & 4,43 meses por auto de infragéio julgado,
tendo a DICOL julgado 57,53% do estoque de autuagdes recebido da extinta SPC.

IV — Apuragiio de deniincias / representagdes

A Previc deve verificar as demincias e representagdes recebidas de entidades,
participantes, assistidos e patrocinadores.

A Ouvidoria da Previc comegou a funcionar a partir de 16 de mar¢o de 2010. Por ser uma
4rea nova da autarquia, foram realizadas visitas a algumas Ouvidorias de 6rgdos piblicos, a fim
de se conhecessem 08 Processos realizados pelas mesmas, servindo, assim, como orientagio para
organizagio deste setor.
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O resultado da atividade é medido pelo seguinte indicador (para este indicador o periodo
considerado foi entre 16/03/2010 a 31/12/2010):

Ouvidoria:
Numero de denuncias/representagdes
_ 49
Indice de tratamento de _ apuradas _ - 0098
dentincias/representagdes Numero de denuincias/representagies 50
recebidas

Fonte: OQuvidoria.

O indice de tratamento de dentncias e representacdes da Ouvidoria foi impactado pela
data da criagdo efetiva da Ouvidoria, apenas em margo, ¢, também, pela auséncia de Ouvidor
Chefe por dois periodos: 1°) de maio a agosto; e 2°) em dezembro/2010. A tnica denincia
pendente de 2010 foi respondida em janeiro 2011.

Diretoria de Fiscalizagiio — DIFIS:

Niimero de dentincias/representagdes

fndice de tratamento de _ apuradas _ 143 _ 1
deniincias/representagdes Numero de denfincias/representacdes 140
recebidas

Fonte: DIFIS.

A DIFIS conseguiu atingir a meta de analisar, pelo menos, a quantidade de dentincias e
representagdes apresentadas no ano de 2010.

V - Solvéncia

A garantia de recebimento de beneficios pelos participantes e assistidos do sistema
fechado de previdéncia complementar pode ser medida pela relagdo existente entre os ativos das
EFPC e as suas obrigacdes. Cabe a Previc, nos termos da Lei Complementar n® 109, de 2001,
preservar a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios e proteger os interesses dos
participantes e assistidos destes planos.

A solvéncia consolidada do sistema, com data base de 31/12/2010, é medida pelo
seguinte indicador:

fndice de = _ lotalderecursos garantidores das EFPC . 541.695.384.151 1,22

solvéncia Valor do passivo atuarial total do sistema 444.918.921.787

Fonte: Dados extraidos das bases de dados da PREVIC em 24/03/2011, referentes aos recursos garantidores
¢ reservas matematicas em 31/12/2010, registrados nos balancetes dos planos de beneficios.
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VI — Atendimento a consultas

A Previc, como orgéo fiscalizador e supervisor, observado o disposto na legislagdo em
vigor, deve orientar e esclarecer as davidas apresentadas por participantes, assistidos,
pensionistas, entidades, patrocinadores e instituidores, dentre outros, sobre as normas aplicdveis
ao funcionamento do sistema fechado de previdéncia complementar.

O resultado desse indicador, no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010, ¢ medido pela
seguinte expressdo matematica:

Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos — DIACE:

fndice de atendimento _ Numero de consultas respondidas _ 4 1.42
de consultas B o7

Numero de consultas protocoladas 31
Fonte de dados: planilha de controle de documentos da DIACE,

A DIACE teve problemas na estruturagio de sua equipe. A nomeagdo do Coordenador-
Geral de Monitoramento Atuarial aconteceu apenas em margo € a do Coordenador-Geral de
Monitoramento de Investimentos apenas em junho, em virtude de licenga ¢ falecimento de uma
servidora em abril.

A agenda técnica da DIACE foi direcionada para os seguintes pontos prioritirios:

a) Elaboragdio e aplicaglio de treinamento aos fiscais da PREVIC com relagdo as
mudangas normativas relacionadas as A4reas, contibeis e financeiras - respectivamente
Resolugdes do CGPC 28 e 29 ¢ do CMN 3.792, todas de 2009 com aplicagfio no exercicio de
2010 - e cursos aplicados em todos os Escritérios regionais da PREVIC;

b) Adequagfo dos sistemas de coleta de dados das EFPC frente aos normativos ¢ da
atualizagdio dos indicadores e critérios do monitoramento eletrdnico, devido as mudangas
normativas;

c) Elaboragdc das Instrugbes Normativas PREVIC 02, 04 e 09, que tratam do
recebimento de consultas, captagio de dados das EFPC e demonstragdes atuariais,
respectivamente.

Cabe destacar que no periodo a DIACE integrou os principais programas da PREVIC, a
saber: Comissdo Nacional de Atudria — CNA; Grupo de Trabalho da Supervisio Baseada em
Riscos — SBR e Educagdo Previdencidria — atuando na elaboragfic da ENEF e dos programas de
Educagdo Previdenciaria das EFPC.

Diretoria de Analise Técnica — DITEC:

fndice de atendimento Numero de consultas respondidas 477 1,11
de consultas B

Numero de consultas protocoladas 429
Fonte de dados: Contreldoc DITEC.

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
03_CGPE_Acordo de Gestdo 2° Relatdrio dez2010 (v2)




Folha 6 da Analise Técnica n® 03 /CGPE/DISUP/PREVIC

A DITEC tem atendido as demandas ponderando o fluxo de entradas, a natureza da
demanda € a capacidade de atendimento, tendo em vista a quantidade de colaboradores
existentes no orgao.

A melhoria no indicador pode resultar da publicagfo da Instrugio Previc n® 04, em
08/07/2010, que disciplina o encaminhamento de consultas & Previc, estabelecendo que as
consultas formuladas por EFPC devam ser respondidas ao solicitante no prazo méxime de 30
dias, a contar da data do protocolo, podendo aludido prazo ser prorrogado por mais 30 dias.

VII — Organizac¢io

A Previc, criada pela Lei 12.154, de 2009, deve, prioritariamente, empreender esfor¢os
nas atividades que visem dotar o 6rgfio da infraestrutura minima ao seu funcionamento.

Na forma do Acordo, os pontos objeto de controle sdo:

a) Transferéncia da sede para imével adequado ao sen funcionamento

A Previc locou de terceiros a sua sede propria, localizada no Setor Bancario Norte,
Quadra 2, Bloco “N”, com ocupagéo de sete pavimentos, para acomodagio dos atuais e futuros
servidores da Autarquia. Em 10/06/2010 foi firmado o respectivo contrato de locagfio, sendo que
o processo de mudanga foi iniciado no dia 11/06/2010, tendo sido concluido integralmente sem
comprometer ¢ funcionamento da PREVIC.

b) Realizag¢iio de concurso piiblico para provimento dos cargos efetivos

Considerando a necessidade de compor o quadro de pessoal, a PREVIC pleiteou, junto ac
Ministério da Previdéncia Social, a realizagdo de concurso publico com fulcro no artigo 51 da
Lein® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

A realizagio do concurso foi autorizada por meio da Portaria MP n” 372, de 26 de agosto
de 2010, para o provimento de 100 cargos assim distribuidos: 60 em cargo de especialista em
previdéncia complementar, 20 em cargos de analistas ¢ 20 em cargos de técnicos, todos da
carreira especifica da PREVIC.

A institui¢fio selecionada para realizagfio do certame foi o Centro de Selegiio e Promogio
de Eventos — CESPE, que por meio do Edital n° 01, de 10 de novembro de 2010, tornou publicas
as condigdes estabelecidas para participar do processo seletivo.

A prova foi realizada no dia 23 de janeiro de 2011, sendo que esta prevista a posse dos
aprovados, no primeiro semestre deste exercicio.

¢) Implantac¢éio de processos relacionados as atividades de or¢amento e finangas
Foram realizadas as seguintes a¢des:

- estudo que possibilitou a transferéncia de créditos orcamentarios do MPS para a Previc,
na operagio denominada "DE/PARA",

- elaboragdo de pedido de suplementagdo orgamentaria que resultou nos PLN n° 47 e n°
52. Esses projetos, contudo, nfo foram aprovados pelo Congresso Nacional;
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- elaboragfo de termo de cooperagdo entre o MPS, INSS ¢ a PREVIC, que permitiu
aporte orgamentério no montante de R$ 5.119.189,84;

- coordenagdo dos trabalhos da fase qualitativa do PLOA 2011;
- consolidagdo e encaminhamento da proposta orgamentdria de 2011;

- solicitagdio de crédito adicional para despesas com pessoal e encargos sociais, crédito ja
aprovado e disponibilizado para a Previc;

- credenciamento dos ordenadores e gestores financeiros junto ao Siafi/STN e a rede
bancéria;

- formalizaciio de convénios com a rede bancaria para operagSes de pagamento de folha
de pagamentos, recebimento de arrecadagfo, acesso a sistemas de informagdes (Banco do Brasil,
CEF, Banco Real e Unibanco);

- cadastramento ¢ permissio de acesso aos sistemas da Rede Serpro aos servidores
lg,ta,dos na CFGPL, CGRH, CGOC e Auditoria. /.7 s, L wponit
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d) Implantacido de sistemas de controle de ﬁatrimﬁnio e de suprimentos

Relativamente ao controle patrimonial e de suprimentos, decidiu-se que seriam
implementados sistemas especificos somente no segundo semestre de 2010, tendo em vista que
todo o mobiliario ora utilizado na nova sede foi objeto de cessfio por parte do INSS e que os
equipamentos cedidos pelo MPS terfo nova identificagdo e quantificagdo. Quanto aos
suprimentos, o MPS comprometeu-se a prover as necessidades da Previc até que esta
providencie a contratagio de fornecedor especifico, a luz do Art. 8° do Decreto 7.075, de 2010,
restando a implantagio do respectivo sistema.

Com base no estudo e teste do sistema nas instalages da Dataprev pelo grupo de
servidores da PREVIC (CGOC, CGPL e CGTI), ficou identificada a necessidade de
customizagdio do sistema apresentado pela Dataprev — ADMPER, que demandaria custos e
prazos prolongados. Com isso a CGTI mudou a estratégia, adotando estudo do sistema SIGA
(Software Livre).

A CGTI continua conduzindo tal atividade, Até que seja definido o sistema de controle
de patriménio e de suprimentos adotaremos a pratica de uso de planilhas eletrénicas para o
referido controle. (546 winy = Smiip o Trwee tude ot
£ R | ) S UJ'?aﬁw- S ETar
T f . F
e) Elaboracie de plano diretor na drea de tecnologia da informagéo
A CGTI deu inicio as atividades previstas para a elaboragiio do PDTI da PREVIC em
01/10/2010 e o concluiu em 21/12/2010, dentro do cronograma previsto.
fhtl - (054-11\: g, S(,. F’ AT g ﬂf.’ pi::’!{ﬁf.-a odr s el '3'1’ i ‘,~"'51’r-‘-'-‘?=:-'-‘-— J}f 9'““{: d el

1§ Implantagio de sistema de arrecadacio e controle da Taxa de Fiscalizacio e
Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC

No decotrer do més de abril foi desenvolvida e implementada a 1° etapa do Sistema
GRU-Previc, que possibilita as EFPC a emisséio da guia GRU para recothimento da taxa Tafic,
bem como os referentes a Auto de Infragio. O sistema ainda carece de ajustes em algumas
operagﬁesb“% )
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A 2° etapa do sistema, a ser desenvolvida, encontra-se em fase de pré-definicio e aguarda
posicionamento da CGTI/DIRAD quanto & contratagdo de empresa ou a Dataprev para dar
prosseguimento as novas funcionalidades do sistema, tais como: geragdo da guia com acréscimos
legais, emissdo de guia consolidada (para recolhimento de mais de uma competéncia), integragfo
com os sistemas de cadastro e informagdes contabeis para atualizagio de dados dos planos e das
EFPC, processamento do arquivo de retorno para realizagio do batimento fisico x financeiro e
montagem de conta corrente dos planos, criaco de relatorios gerenciais para controle e
acompanhamento da arrecadaggo das receitas.

Adicionalmente informamos que estio sendo adotadas as providéncias necessdrias para
acatar as sugestdes encaminhadas no parecer final da Comissfo de Acompanhamento e
Avaliagio do Acordo de Metas de Gestdo e Desempenho da Previc, datado de 25 de novembro
de 2010. Os indicadores da Previc serdio revistos ainda no primeiro semestre, com o objetivo de
refletir melhor as atividades desta Superintendéncia, bem como considerar o estoque de
processos existentes nos respectivos indicadores.

Sendo estas as informagbes consideradas pertinentes ao tema, sugerimos o
encaminhamento da presente Andlise Técnica e oficio, conforme minuta em anexo, ao Ministério
da Previdéncia Social.

Respeitosamente,
Prprnie
Patricia Cerqueira Monteiro
Coordenadora-Geral de Projetos Especiais
1. De acordo.
2. Encaminhe-se a presente AT n°®.03/2011/CGPE/DISUP/PREVIC ao Ministério da

Previdéncia Social.

Brasilia/DF, 31 / 0 3 74044

José Maria Rabelo
Diretor-Superintendente da Previc
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