PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PARECER N° 001/2013/CGPE/DISUP/PREVIC

Documento: Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009

Comando: n®
Interessado:  Diretor-Superintendente
Assunto: Acompanhamento do Acordo de Gestiio e de Desempenho celebrado

entre 0 Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Superintendéncia
Naciona! de Previdéncia Complementar — PREVIC, relativo ao
primeiro semestre de 2013.

EMENTA: Apresentacio dos dados dus indicadores de
gestio da Previc, acordados com o MPS. Proposta de
avaliagdo da gestiio e 0 desempenho da Previc, segundo
os critérios estabelecidos no Acorde de Gestio e
Desempenho, relativamente ao primeiro semestre de
2013,

RELATORIO /\

1. Trata-se do cumprimento de exigéncia legal contida no artigo 8° da Lei n®
12.154, de 23 de dezembro de 2009, a qual estabelece os procedimentos relativos a
tutela ministerial as atividades desta Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar,

2, O objetivo deste parecer €& de relacionar as atividades da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, com vistas ao
cumprimento do disposto no item 5.3 do Acordo de Gestiio e de Desempenho celebrado
entre o Ministério da Previdéncia Social - MPS e a Diretoria Colegiada da Previc -
Dicol, em 2 de outubro de 2010.

3. Considerando-se que o Acordo de Gestdo foi alterado através de termo
aditivo assinado em 10 de outubro de 2012, apresenta-se a reavaliacio das metas a
serem atingidas e dos compromissos assumidos pela Previc a partir do exercicio de
2012,

4. Os projetos e atividades a serem realizados pela Previc, bem como seus
respectivos indicadores, encontram-se estabelecidos no Anexo do referido Termo
Aditivo e sdo o principal objeto desta Analise Técnica.

5. Os periodos dos indicadores encontram-se registrados em cada um dos
itens apresentados. Relativamente ao indicador de julgamentos na Dicol e Apuragiio de
Dentincias ¢ RepresentacBes, que ndo possuem prazos estabelecidos em Instrucdo
Normativa, foram consideradas as demandas recebidas no periodo de 01/11/2012 a
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30/06/2013. Para os demais indicadores que possuem prazos estabelecidos em
nermativos, considerou-se o periodo efetive do semestre.

6. Os dados foram coletados pela Coordenagio-Geral de Projetos Especiais
e validados pela Auditoria Interna da Previc, juntamente com a andlise técnica relativa
ao cumprimento das disposi¢fes de cada item do acordo de gestio e propdem a

avaliaclo quanto ao cumprimento das metas.
ANALISE M

7. O presente parecer fundamentou-se na legislagio perlinente 4 matéria,
em especial na Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

8. O Acordo de Gestio e de Desempenho decorre da previsfo constante do
art. 8° da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, sendo seu acompanhamento
previsto no art, 9° da mesma lei:

Art. 82 O Ministério da Previdencia Social estabelecerd metas de gestdo e de
desempenhoe para a Previc, mediante acordo celebrado entre o Ministro de Estado da
Previdéncla Social € a Diretoria Colegiada da autarquia.

§ 1¢ As metas de gest3o e de desempenho constituir-se-do no instrumento de
acompanhamento da atuagBo administrativa da Previc e de avaliacio de seu
desempenho,

§ 22 As metas deverdio referenciar-se ao periodo ménimo de 1 {um) ano, sendo
periodicamente avaliadas e, quando necessario, revisadas.

r

9, O acompanhamento do Acordo de Gestdio é atividade decorrente do
parigrafo primeiro do citado dispositivo, constituindo-se o objeto deste expediente, o
qual subordina-se a0 item 2 do Anexo constante do Termo Aditivo ac Acordo de
Gestéo, ratificado em 10 de outubro de 2012,

10. Passa-se & apresentagio dos indicadores de gestio, que serdo
apresentados e comparados com os dados dos mesmos indicadores previstos no relatorio
anteriot, conforme o compromisse previsto na letra i do item VIII do Anexo do Termo
Aditivo ao Acordo de Gestfo.

I - FISCALIZACAO E SUPERVISAO
a) Fiscaliza¢des diretas

Indice de fiscalizagdes diretas = N° total de fiscalizacBes diretas encerradag
N° de fiscalizaghes diretas programadas
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Meta: Realizar 100% das fiscaliza¢Bes diretas programadas

Observagio: Nos relatorios de acompanthamento, a Previc registrara informagbes
relativas 4 matriz de risco do Plano Anual de Fiscalizagdo - PAF e os respectivos

resultados das agdes de fiscalizagHo.

1- FISCALIZACAO E SUPERVISAO [\w/wﬂr

A supervisdo no dmbito da Previc é composta pelo licenciamento de
novas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC ao sistema, da andlise
de alteragSes estatutérias e regulamentares dos planos e entidades, realizados pela
Diretoria de Andlise Técnica — Ditec; pelo monitoramento do sistema sob parfimetros
atuariais, contabeis e de investimentos, realizado pela Diretoria de Assuntos Atuariais,
Contabeis e Econdmicos — Diace; e pelas acdes fiscais realizadas pela Diretoria de
Fiscalizagio — Difis, que sdo fiscalizagbes “in loco” nas EFPC e procedimentos de

supervisdo continua, que tratam de andlises de processos de deniincias, representagbes €
pendéncias de agles fiscais.

a) Fiscalizagbes diretas

As Acdes Fiscais compreendem a verificagdo “in loco” de uma EFPC ou
plano, mediante:

i) andlise de sua estrutura de governanga e controles internos;

i) verificagfo da aderéncia s normas;

iif)  identificagio do grau de cxposigio ao risco e seu respectivo
gerenciamento; €

iv)  aplicagio da forga legal quando for o caso.

Para condugfio da agdio fiscal, é elaborado, anualmente, o Programa
Anual de Fiscalizagio - PAF, processo de planejamento das atividades de fiscalizagio
que utiliza conceitos da supervisdo baseada em risco ¢ da fiscalizagdo tradicional,
estabelece os planos que serfio fiscalizados pela Previc, buscando direcionar a
fiscalizagAo para entidades e planos de maior risco.

Relativamente a este indicador, o resultado da atividade no 1° semestre
de 2013 foi o cumprimento de 45 agdes fiscais, da meta de 112 fiscalizagbes
programadas, com indice alcangado de 40%.

Em comparagiio ao 1° semestre de 2012, houve um incremento do
namero de agbes fiscais realizadas em 2013, na ordem de 29%, ja que nagquele ano

Protegho para o Trabalhador & sua Familia 3

Parecer n® 001 — CGPE — Acordo de Gestdo — L2 semestre/2013 - ARTZN



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

foram concluidas no 1° semestre 35 a¢Ges fiscais. Esse aumento deve-se, sobretudo, ao
ganho de produtividade dos auditores fiscais responséveis pelas agdes de fiscalizagfio.

Observa-se que o resultado de 40% ¢ adequado para o periodo do
primeiro semestre, ponderando-se que outras agfes de fiscalizages diretas j4 estdo em
pleno curso, com prazo para conclusiio no inicio do segundo semestre. Portanto,
conclui-se que o Indice € adequado e tendente ao cumprimento do total acordado ao
final do exercicio.

Indice de ages de
fiscalizaglio direta =_NOmero de fiscalizagdes diretas concluldas = _45 = 40%
realizadas Nimero de fiscalizagGes diretas programadas 112

Fonte: Previe/Difis
Periodo: 01/01/2013 a 30:06/2013

b) Produtividade de auditores fiscais

Indice de produtividade de auditores fiscais = N° de fiscalizacoes realizadas
IN° de auditores em fiscalizag®o direta

Meta: A meta sera definida de acordo com o nimero de fiscalizagGes diretas previstas
no PAF, ndo sendo menot que 2,62 fiscalizagbes em 2012 e com um incremento de 5%
ao ano.

b} Produtividade de auditores fiscais

No primeiro semestre de 2013 a produtividade alcangada nas agdes
fiscais chegou a 1,29 agfio fiscal por Auditor-Fiscal alocado dirctamente nessa
atividade. Considerando que cada agio fiscal é usualmente desenvolvida por uma dupla
de servidores, pode-se concluir que cada dupla de Auditores-Fiscais foi responsével pela
realizaglo de 2,58 acdes fiscais no ano.

Para o mesmo periodo do ano de 2012 registrou-se produtividade de uma
(1) agdo por Auditor. Portanto, conclui-se que a produtividade foi elevada em quase
30% (1,29-1=0,29), o citado acréscimo na produtividade justifica-se por aspectos
concernentes ao planejamento estratégico das agdes fiscais. Tais aspectos
cortelacionam-se fundamentalmente com a otimizagfio dos processos de fiscalizagiio,
dentre os quais citam-se: defini¢dies mais especificas de escopos a serem fiscalizados e a
alocagdo de responsdveis por agdes fiscais com maior “expertise” em determinados
assuntos, privilegiando, portanto as experiéncias pregressas das equipes fiscais.
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Observa-se que o tesultado de 1,29 é adequado para o periodo do
primeiro semestre, ponderando-se que outras agdes de fiscalizagSes diretas ja estdo em
pleno curso, com prazo para conclusdo no inicio do segundo semestre, 0 que aumentara
o indice de produtividade dos auditores fiscais. Portanto, conclui-se que o indice €
adequado e tendente ao cumprimento do total acordado ao final do exercicio.

indice de produtividade = N° de fiscalizag3es realizadas =45=1,29
de auditores fiscais N¢ de auditores em fiscalizag8io direta 35

Fonte: Previc/Difis
Periodo: 01/01/2013 a 30/06/2013

¢) Monitoramento dos investimentos

indice de monitoramento = Ne° de limites analisados
N*° de limites de alocaclio da Res.
3792 (Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40)

Meta: Analisar, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestéio ¢
de Desempenho, 80% do niimero de limites de alocagdo da Res. 3792 (Arts. 35, 36, 37,
38, 39, 40), Para o ano seguinte, aumentar esta percentagem para 100% do numero de
limites de alocagfio da Res. 3792. As anélises devem se referir a todos os planos de
beneficios administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

¢) Monitoramento dos investimentos

No primeiro semestre de 2013, foi cumprida 2 meta de monitoramento
dos investimentos, correspondente a 100% dos limites previstos nos artigos 35 a 40 da
Resolugfio/CMN n° 3,792, Comparando-se com o ano anterior, houve um crescimento
da cobertura de 80% para 100% dos limites, cumprindo-se o previsto no Acordo de
Gestiio. O resultado apurado no primeiro semestre de 2013 para o indicador € o
apresentado abaixo:

fndice de monitoramento = N° de limites analisadas = 22 =100%
N° de limites de alocagdio daRes. 3792 22
(Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40)

Fonte: Previc/Diace
Perfodo: 1/1/2013 a 30/6/2013

d) Andlise das Demonstragbes Contibeis

Numero de Demonstragdes Contabeis Analisadas
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Meta: Atingir, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdio ¢
de Desempenho, o niimero de 35 demonstragdes contdbeis analisadas. Aumentar o
niimero de demonstragdes contibeis analisadas para 70 nos anos seguintes.

d) Andlise das Demonstragdes Contabeis

A analise das demonstragtes contdbeis (DC) é uma atividade que tem por
objetivo analisar os demonstrativos contdbeis consolidados ¢ por plano de beneficios
bem como as respectivas notas explicativas, quanto & observiincia das regras e

procedimentos contdbeis atinentes as EFPC. tﬂ/\\}'

A meta para o exercicio de 2013 ¢ analisar 70 DC.

.

Para consecugfio dessa meta, a Diace, apds recepgio das DC do exercicio
de 2012, com data limite de entrega 31/03/2013, promoveu a verificagdo ¢ o
acompanhamento da tempestividade do envio dessas demonstragdes, bem como a
defini¢do de critérios para selegfio das EFPC que terfio suas DC analisadas, aplicando-se
a supervisdio baseada em riscos. Concomitantemente com a classificagic das EFPC que
teriam as DC analisadas, foi realizado o treinamento dos novos servidores que foram
nomeados no 1° trimestre deste ano.

Portanto, considerando que as EFPC enviaram suas demonstragtes
contdbeis até término do primeiro trimestre do corrente ano e que a partir do segundo
trimestre foi realizada a verificagfio do envio ¢ a cobranga das EFPC intempestivas,
selecdo criteriosa das 70 DC que indicam maiores riscos, bem como o treinamento dos
novos servidores, a Diace planejou o inicio da analise das DC no més de julho, com
previsio de conclusio dos trabathos em 31/12/2013.

Fonte: Previc/Diace
Periodo: 01/01/2013 a 30/06/2013

¢) Andlise dos Balancetes Contdbeis Trimestrais

indice de Analise dos = N* de jiens monitorados no exercicio atual
Balancetes Trimestrais N° de itens monitorados no ano anterior

Meta: No primeiro ano de vigéneia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdio e de
Desempenho serdio monitorados 35 itens dos balancetes contdbeis trimestrais. Nos anos
seguintes, a meta serd aumentar o nimero de itens monitorados em 14% em relagiio ao
ano anterior.
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€) Andlise dos Balancetes Contibeis Trimestrais

A andlise dos Balancetes Contabeis Trimestrais foi realizada pela CGMC
que no ano de 2012 registrou 48 itens de monitoramento. Para o presente exercicio, a
meta & acrescer em 14% o mdmero apurado em 2012,

Até o primeiro semestre de 2013, o niimero de itens de monitoramento
aumentou 21% em relagio aos 48 itens monitorados no exercicio anterior, totalizando
58 itens de monitoramento de balancetes. k

O monitoramento contabil ¢ feito sobre os balancetes trimestrais relativos
aos planos de beneficios, de gestdo administrativa e consolidado, que sfio submetidos as
regras de consisténcia definidas nos itens de monitoramento. Quande identificadas
inconformidades, essas s#io registradas ¢ acompanhadas até regularizagio do
procedimento contébil.

O monitoramento dos balancetes visa dar consisténcia aos dados
disponiveis bem como a padronizagéo de procedimentos contébeis no ambito do sistema
de previdéncia complementar.

indice de Analise dos = N° de itens monitorados ng exercicio atual = 58/48 =1,21
Balancetes Trimestrais  N° de itens monitorados no ano antetior

Fonte: Previc/Diace
Perfodo: 01/01/2013 a 30/06/2013

f} Capacitagiio em SBR

fndice de capacitagiio em SBR = N° de servidores da Difis e Diace capacitados em SBR

N° de servidores da Difis e Diace

Meta: Capacitar, no primeiro ano de vigéncia do presente Termo Aditivo a0 Acordo de
Gestiio ¢ de Desempenho, 2/3 do contingente de profissionais atuantes na fiscalizagio e
no monitoramento. No ano seguinte, capacitar 100% do contingente do monitoramento
¢ fiscalizaglo.

f) Capacitagfio em SBR

As agbes de capacitagdo em SBR realizadas no primeiro semestre de
2013 possibilitaram que 81,89% do quadro de servidores da DIACE ¢ DIFIS estivessemn
capacitados no tema. Verifica-se que de janeiro a junho foram capacitados em SBR 84

Prote¢3o para o Trabathador e sua Familia 7

Parecer n® 001 — CGPE — Acordo de Gestlio - 1% semestre/2013 - AATZN



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

servidores da Diace e Difis, o que representa um aumento percentual de 232,8% em
relagBo ao mesmo periodo de 2012,

C resultado alcangado encontra-se abaixo:

Total de Servidores por 4rea e ditetoria:

Area Meio | Area Fim | TOTAL
Diace 4 34 38
Difis 21 93 114

25 127 152
Até a presente data consta o quantitativo capacitado:
Diretoria Area Meio Area Finalfstica TOTAL
Difis 5 77 82
Diace | 27 28

6 104 110

indice de capacitagfio = N° de servidores da Difis e Diace capacitados em SBR = 104 =81,89%
em SBR N° de servidores da Difis e Diace 127

QObservagiio: para a apuragio deste indicador, consideram-se somente os
servidores em atividades tipicas de supervisfo e fiscalizagfio. Considera-se capacitagfio
em SBR a carga hordria de 2 horas.

Fonte: Previc/Dirad
Periodo; 01/01/2013 a 30/06/2013

Il - AUTORIZACAO

Anilise de produtividade da Coordenagio-Geral de Autorizagdo para Funcionamento,
Coordenac@io-Geral para Alteragdes e Coordenagdo-Geral de Autorizagio para
Transferéncia, Fusao, Cisdo, Incorporagio e Retirada.

fndice de produtividade = Qtd de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em IN
Qtd de demandas previstas para o periedo (fluxo + estoque)

Meta: Responder a 100% das demandas recebidas no prazo estipulado em Instrugo ou
determinado pela Ditec.
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I1 - AUTORIZACAO

Compete A Previc, de acordo com a Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001, autorizar o funcionamento e a criagio de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e planos de beneficios, bem como realizar alteragdes em
estatutos, regulamentos e convénios de ades#o.

O resultado da atividade até junho de 2013 € medido pelo seguinte

Y

{ndice de produtividade = Qtd de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em IN
Qtd de demandas previstas pata o periodo (fluxo + estoque)

indicador:

indice de produtividade = 846 = 98,83%
856

Observagdo: no denominador considera-se “Qtd de demandas previstas
para o periodo (fluxo + estoque)” a quantidade de demandas recebidas cujo prazo
termine no periodo de andlise.

Fonte: Previc/Ditec
Periodo: 01/01/2013 a 30/06/2013

No exercicio avaliado foram recepcionados 18 novos servidores na
diretoria, que iniciaram suas atividades em meados do més de fevereiro de 2013 e
demandaram treinamento das competéncias do cargo. Houve o desligamento de 1 nove
servidor e de 7 servidores antigos; suas respectivas substituigGes necessitaram também
de treinamento.

Dessa forma, considerado o esforgo da equipe da Ditec no cumprimento
de suas atividades rotineiras e no treinamento dos novos integrantes do grupo, justifica-
se o percentual de 1% das demandas atendidas fora do prazo. Cabe registrar que o
percentual relatado representou situages pontuais, que nio prejudicaram o desempenho
global da Ditec, o que pode ser corroborado pela utilizagio de apenas 75% do tempo
estabelecido para as andlises, como se verifica no respectivo indicador, mencionado no
itemn VIII-f deste relatorio.

I - JULGAMENTO

Julgamento

fndice de julgamento = Qtd de Autos de Infragiio julgados no exercicio
OQtd de Autos de Infragiio em estoque acrescidos os entrados no
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exercicio

Tempo médio = Somat6rio dos tempos decorridos durante a instrug#o, andlise e
de julgamento  julgamento dos Autos de Infragdo julgados no exercicio (em meses
Qtd de Autos de Infragfo julgados no exercicio

Meta; Julgar, no primeiro anc de vigéncia do Termo Aditivo ao Acorde de Gestio e de
Desempenho, 100% dos processos recebidos, no prazo médio de 09 meses. No ano seguinte,
reduzir este prazo para seis meses e nos anos seguintes, para trés meses.

IIT - JULGAMENTO

Julgamento {\

A Diretoria Colegiada da Previc tem a competéncia de decidir, em
primeira instdncia, sobre a conclusdo dos relat6rios finais dos processos administrativos
iniciados por lavraturas de awto de infragfio ou por instauragfio de inquérito, apurando a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, aplicando as penalidades cabiveis.

Diante disso, o Nivel de Julgamento serve para verificar o percentual de
autuagdes julgadas frente ao estoque de processos existente.

O resultado da atividade ¢ medido pelo seguinte indicador, com os dados
relativos ao primeiro semestre do ano de 2013:

Indice de julgamento = Qtd de Autos de Infracfio julgados no exercicio = 5 =20,8%
Qtd de Autos de Infragio em estoque 24
acrescidos o3 entrados no exercicio

Fonte: Previc/Dicol/CGDC
Perfodo: 01/01/2013 a 30/06/2013

Considerando a meta fixada no Acordo de Gestiio ¢ Desempenho (julgar
as atuagdes em 6 meses), e a necessidade da verificaciio de sua ocorréncia, mostra-se
necessrio o cdleulo do Indice de Tempo Médio de Julgamento de Autos de Infragéo.

O tempo médio de julgamento ¢ calculado com base na apuragio do
tempo que cada auto de infragdo leva, desde sua entrada ¢ consequente encerramento da
instrugio até o julgamento em primeira insténcia, excluindo-se os prazos de resposta das
diligéncias e demandas sob responsabilidade das partes. Primeiramente, quantificam-se
os processos julgados. Posteriormente, calcula-se o somatdrio do periodo entre a data
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efetiva de encetramento de instrugio ¢ a data do julgamento de cada processo, medido
em meses, em um determinado perfodo. Por fim, calcula-se o tempo médio do conjunto
de processos julgados no periodo. A expressdo matemitica do referido indicador define-
se na seguinte formula:

Somatéric dos tempos decorridos durante a m
instrugdo, analise e julgamento dos Autos de '

Tempo médio de julgamente = _Infragio julgados no exercicio (em meses) = 7,16 =1,43
Qtd de Autos de Infragdio julgados no exercicio 5

Fonte: Previe/Dicol/CGDC
Periodo: 01/01/2013 a 30/06/2013

Pelo resultado do indice de Tempo Médio de Julgamento de Autos de
Intragio, pode-se observar que o tempo médio de julgamento encontra-se abaixo do
tempo maximo estipulado peta meta. Nota-se também uma redugdo neste indicador em
relagfio ao primeiro semestre de 2012, cujo tempo médio de julgamento foi 2,25 meses.

IV — APURACAO DE DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Tratamento de depuncias/representaches

fndice de tratamento = (td de deniincias ¢ representacSes gnalisadas
de deniincias/representagdes Qtd de denlincias e representagBes recebidas + estoque

Tempo médio de tratamentoe = Tempo de andlise de deniingias representacdes {em dias}

de deniincia e representagbes Qid de denincias e representagdes analisadas

Meta: Responder, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestio e
de Desempenho, a 70% das dentincias e representagdes recebidas na drea no prazo médio
de 240 dias. Nos anos seguintes, a meta serd de 75%, no prazo médio de 180 dias.

IV - APURACAO DE DENUNCIAS E REPRESENTACOES

No primeiro semestre de 2013, atingiu-se tanto a meta de percentval de
dendincias e representagdes tratadas, de 76,83%, quanto a de tempo médio de tratamento
das dentincias e representagdes, de 180 dias.

Comparando o fndice do tratamento de dendncias do primeiro semestre
de 2012 com 2013, nota-se que houve uma considerdvel evolugdo, tanto em nimeros
relativos quanto em termos percentuais na andlise de dentincias e representagdes. No
ano de 2012, 81 demandas foram solucionadas enquanto em 2013 foram 199, ou seja,
mais que o dobro. Isso se explica devido ao fato de termos recebido 86 deniincias contra
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a mesma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, todas tratando do mesmo
assunto. Assim, houve uma Gnica anélise para todos esses processos.

Em relagiio ao niimero de dentincias e representagdes recebidas, no
primeiro semestre de 2012, recebemos 86 que somadas ao estoque de 57, totalizaram
143, Ao passo que, no primeiro semestre de 2013, recebemos 199 que somadas ao
estoque de 58, totalizaram 257. A diferenca entre esses dois periodos (81% de aumento
em relagdo ao primeire semestre de 2012) deveu-se pela mesma razdo acima, ou s¢ja, o
recebimento de 86 demineias de igual teor contra a mesma EFPC. k\

Ji em relagdo ao tempo meédic de resolugdo de dentincias e
representagles, no comparativo entre o primeirc semestre deste ano e o mesmo perfodo
de 2012, houve também uma consideravel reducio do prazo médio, ou seja, de 240 dias
para 104 dias, o que se explica em fungfo, principalmente, do fato de que até 2012
havia muitas demandas antigas pendentes de resolugdo, € com sua baixa, houve uma
“contaminagdo” da média. Essa evolugio contou também com a significativa mefhora
de nossa capacidade técnica para resolugfio de dentincias e representaces.

Os resultados obtidos foram os seguintes:

Indice de tratamento de = Niimero de dentincias e representacies analisadas=199 = 76,83%
deniincias/representagdes  Niimero de denincias e representages recebidas 259

+ estoque
Tempo médio de Tempo de andlise de dentncias
tratamento de denincias = __ e representacdes (em dias) = 20.760 = 104,3
¢ representagles Quantidade de deniincias e 199

representagGes analisadas

Fonte: Previe/Difis
Perfodo: 01/11/2012 a 30/06/2013

V - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Educaciio Previdencidria

indice de projetos = N° de Planos de beneficios com projetos de edugacfio previdencidria aprovados

de EP N° total de planos de beneficios

Meta: Atingir, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestiic e de
Desempenho, 25% do total de planos de beneficios com projetos de educagdo
previdencidria aprovados em relagdio ac total de planos do sistema. Aumentar esta
percentagem, nos anos seguintes, para 30% do total de planos de beneficios com projetos
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[ de educagio previdencidria aprovados em relagdo ao total de planos do sistema. i

V - EDUCACAQ PREVIDENCIARIA

A Previc reformulou algumas agdes de Educagio Previdencidria em 2013
ptocurando incluir atividades praticas. Em 2012, foram realizados 2 Semindrios de
Educagfio Previdenciéria, em que as EFPC convidadas apresentavam seus Projetos de
Educagio Financeira ¢ Previdenciéria. Em 2013, foi realizado o IX Seminario de

Educagiio Previdencisria em junho e a 1° Oficina de Projetos de Educaglo
Previdencidria em agosto. \NN}V

As inovagdes no semindrio foram incluir no programa mesas redondas e
a exposicio de projetos aprovados por algumas EFPC convidadas. As mesas redondas
possibilitaram maior debate sobre temas como perfil de investimentos ¢ treinamento de
dirigentes, e a exposigdo possibilitou aos participantes que s¢ familiarizassem com os
projetos aprovados e as agBes realizadas pelas entidades expositoras.

A 1° Oficina de Projetos de Educagfio Previdencidria contou com 25
EFPC que ndo possuem projetos aprovados. A oficina procurou, por meio de uma
abordagem mais pritica, capacitar os participantes para elaboragio de projetos de
educagfio previdenciaria mais efetivos.

No primeiro semestre de 2013, foram aprovades projetos de 17 EFPC
que contemplaram 47 planos de beneficios, enquanto em 2012 foram aprovados
projetos de 38 EFPC que englobaram 259 planos. A diferenga dos resultados de 2012 e
2013 pode ser resumida na aprovaglio em 2012 de duas das maiores entidades
multiplanos,

Atingiu-se, no primeiro semestre do ano de 2013, a meta de 30% relativa
ao percentual de planos de beneficios com projetos de educagio previdencidria
aprovados pela Previc. O resultado do indicador de projetos de educagio previdenciéria
foi de 36,2% dos planos, conforme listado abaixo.

N° de Planos de beneficios com projetos

fndice de projetos de EP = _de educagfio previdencidria aprovados = 391 =359%
N° total de planos de beneficios 1088

Fonte: Previc/Diace
Perlodo: 1/1/2013 a 30/6/2013
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VI - ACOMPANHAMENTO JUDICIAL

Contestagio judicial de atos da PREVIC

fndice de contestagiio = Atos mantidos
Atos contestados judicialmente

Meta: Manter, no primeiro ano de vigéneia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdio e de
Desempenho, 65% dos atos da PREVIC contestados judicialmente. Para os anos seguintes,
manter 70% dos atos da PREVIC contestados judicialmente.

VI - ACOMPANHAMENTO JUDICTAL

Contestagiio judicial de atos da Previc (PF - Favor incluir texto comparative comK
2012)

O trabalho de acompanhamento, pela Procuradoria Federal junto 2
Previc, das demandas judiciais em que a autarquia foi parte permitiv o atingimento
parcial da meta de manutencio de 70% dos atos da PREVIC contestados judicialmente.
Ao longo do primeiro semestre de 2013, foram 35 atos contestados judicialmente, dos
quais 20 foram mantidos. Comparando-se com o exercicio de 2012, quando foram
mantidos 22 atos dos 33 contestados, verifica-se que foi mantido o indice em nivel
aproximado ao do periodo anterior. Esse resultado encontra-se evidenciado no indice
abaixo.

Indice de contestagdo = Atos mantidos = 22 =62,86%
Atos contestados judicialmente 35

Fonte: Previc/Procuradoria
Periodo:; 01/01/2013 a 30/06/2013

VII - COMPETENCIAS ALINHADAS A MISSAO DA PREVIC

a) Nivel de Mapeamento de Processos

fndice de mapeamento = Niimero de processos mapeados
de processos Nuimeros de processos existentes, considerados prioritarios

Meta: Mapear 100% dos processos considerados como prioritérios pela Previc.
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VI - COMPETENCIAS ALINHADAS A MISSAQ DA PREVIC
a) Nivel de Mapeamento de Processos

O mapeamento de processos estd sendo executado pela Previc,
priarizando-se 7 processos criticos para serem mapeados ac longo do ano de 2013. A
Previc tem como meta estabelecida no acordo de gestdo o mapeamento de 100% dos
processos considerados prioritdrios. No primeiro semestre de 2013, foram concluidos os
trabalhos de 3 processos prioritirios e iniciados outros 3 mapeamentos. O trabalho fo
iniciado em 2013, portanto ndo é possivel comparar com dados de 2012. O resultado
obtido no primeiro semestre de 2013 € evidenciado no indice abaixo.

Indice de processos = Niimerg de processos mapeados = 3 = 42,86% {\PJ‘)L
mapeados Numero de processos prioritarios 7 ~

Fonte: Previc/CGPE
Perfodo: 01/01/2013 a 30/06/2013

b) Nivel de desenvolvimento de sistemas

indice de desenvolvimento de sistemas = N° de sistemas desenvolvidos ou com _iniciagio de
desenvolvimento
N° de sistemas previstos em cronograma no Plane Diretor
de Tecnologia da Informagio - PDTI

Meta: Desenvalver 100% dos sistemas previstos em cronograma no PDTL

b) Nivel de desenvolvimento de sistemas

Este indicador foi baseado no PDTI Previc 2013, onde foram levantadas
as necessidades iniciais de sistemas pelas 4rcas e diretorias da Previc. Apés a revisio do
PDTI e mudangas estratégicas para mapeamento dos processos junto & Alta Gestio, vig-
se a necessidade de se reavaliarem os sistemas, para que os mesmos possam trabalhar de
forma integrada e com recursos compartilhados.

Essa estratégia, aliada ao novo planejamento institucional, ird garantir a
economicidade de recursos, o mapeamento completo da necessidade institucional e o
tratamento do dado aliado 3s estratégias e metas institucionais.

Comparando-se com o ano de 2012, verifica-se que houve um pequeno
decréscimo comparado ao mesmo perfodo do referido ano, quando o indice obtido foi
de 57,1%, visto que nesse primeiro semestre de 2013 a CGTI investiv muito na
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implantagiio da nova versio do sistema SIA — Sistema Integrado de Arrecadagdo da
Previc,

N de sistemas desenvolvidos ou

indice de desenvolvimento de sistemas = com iniciagio de desenvolvimento= 5 = 55%
N° de sistemas previstos em 9
cronograma no Plano Diretor
de Tecnologia da Informagio — PDTI

Fonte: Previc/Dirad (\f!\b‘r

Periodo: 01/01/2013 3 30/06/2013

VIII - COMPROMISSOS
a) Fiscalizac¢Ges diretas

A PREVIC dever4 buscar um incremento de, no mfnimo, 10% no nimero de agfes
fiscais nos proximos 3 anos.

b) Revisdo do PAF
A PREVIC se compromete a realizar a revisido do Plano Anual de Fiscalizagdo de 2012

até o més de junho do corrente ano com o objetivo de elevar a produtividade dos
auditores fiscais para (3 fiscalizacOes em 2012,

Y1 - COMPROMISSOS
a) FiscalizacGes diretas

A Previc deverd buscar um incremento de, no minimo, 10% no niémero
de agdes fiscais nos préximos 3 anos.

Em 2013 as a¢Ses fiscais planejadas representaram um aumento de
10,9% em comparagdo ao ano de 2012, j& que passaram de 101 para 112.

No primeiro semestre de 2013 foram conclufdas 45 das 112 agdes fiscais
planejadas, representando 40% do total previsto para o exercicio, 0 que estd de acordo
com o planejamento para o primeiro semestre do ano, que historicamente apresenta um
menor grau de concluso das agdes fiscais diretas do que no segundo semestre.
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b} PAF 2013

A meta para a produtividade nas agdes fiscais, definida no PAF 2013, foi
estabelecida em 3,15 acfes fiscais por Auditor-Fiscal alocado nas fiscalizagQes
presenciais. No primeiro semestre de 2013 o resultado do indice encontra-se em 1,29
agdes por Auditor-Fiscal em fiscalizagfo direta.

Para o mesmo periodo do ano de 2012 registrou-se produtividade de uma
(1) agdo por Auditor. Portanto, conclui-se que a produtividade foi elevada em quase
30% (1,29-1=0,29). Destacando-se que historicamente a produtividade nas agdes fiscais
apresenta um menor grau do que no segundo semestre, visto que a maioria das agdes
fiscais sio concluidas no segundo semestre, o que impacta diretamente este indice.

¢) Demonstrages Contabeis

A PREVIC deveri asscgurar a recepgio de 100% das informagdes contabeis das EFPC
em situagdo ativa, submetendo-as as regras técnicas de consisténcia contdbil.

¢) Demonstragies Contibeis

No primeiro semestre de 2013, 20 de 326 entidades nas situagGes normal,
em liquidagfio e sob intervengo, ndo enviaram os balancetes contébeis.

A taxa de recebimento constatada foi de 94%. Todas as entidades que
ndo enviaram os balancetes contabeis foram instadas pela Previc ao envio. Das 20
entidades que ndo enviaram 2 encontram-se em liquidacfio e 1 estd sob intervengéo.
Nesta o interventor solicitou a prorrogagdo do prazo de envio. De 17 EFPC em sitvagio
Normal, 10 encontram-se em processos de transferéneia de gerenciamento de plano de
beneficios ou com pendéncias junto a Ditec para o cancelamento efetivo; enquanto as
outras 7 apresentaram justificativas razodveis para intempestividade no envio das
informagdes.

A quantidade de 20 EFPC inadimplentes quanto ao envio dos balancetes
do 1° trimestre de 2013 representa um crescimento da intempestividade em comparagio
com o primeiro semestre de 2012, no qual foram registradas 9 EFPC intempestivas.

O monitoramento das EFPC com relagio & prestagio de informagdes
contabeis trimestrais  uma das atividades da Previc que objetiva perseguir a meta 100%
dos balancetes contabeis consolidados na base de dados institucionais das EFPC pata o
exercicio de 2013,

Fonte: Previc/Diace
Periode: 01/01/2013 a 30/66/2013
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d} Julgamento

A PREVIC devers zerar o estogue de processos advindos da antiga SPC até o final de
2012, quantificando o estoque nos relatdrios semestrais,

Dever4 ainda, apresentar informages sobre o comportamento geral dos julgamentos do
periodo, sobretudo a respeito do niimero de autos de infragéo reformados ou denegados
em primeira instdncia e o nimero de julgamentos em primeira instincia reformados
pelos de segunda instincia,

d) Julgamento

A Previc zerou o estoque de processos advindos da antiga SPC no final
de 2012, cumprindo com a previsio do Acordo de Gestéo.

Devera ainda, apresentar informagdes sobre ¢ comportamento geral dos
julgamentos do perfodo, sobretudo a respeito do niimerc de autos de infragfio
reformados ou denegados em primeira instincia e o nimero de julgamentos em primeira
instdncia reformados pelos de segunda instincia.

Indicador de reforma de decisdes pela 1 instincia:

Em relagio ao comportamento geral dos julgamentos no periodo,
especialmente scbre o nfimero de autos de infragdo reformados ou denegados em
primeira instincia pela Dicol, tdm-se os seguintes resultados:

Total de decistes DICOL 5 100%
Decisbes mantidas pela DICOL 5 100%
Decisties reformadas pela DICOL 0 0%
Reformas (improcedéncia) 0 0%
Reformas (nulidade) 0 0%
0 0%

Reformas (parcial)

Mencione-s¢ que reforma parcial € aquela que decide pela procedéncia
em relagdo a determinado(s) autuado(s) ¢ pela improcedéncia em relagio a outro(s)
autuado(s), todos integrante de um mesmo Auto de Infragdo. Tal fato pode ocotrer em
razfio da auséncia de competéncia estatutdria ou pela ndo identificacio da participagio
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no processo decisério/executdrio relacionado 4 conduta infracional, 0 que no invalida o
auto como um todo.

Indicador de reforma de decisSes pela 2° instAncia; N%'

Em relagio ao comportamento geral dos julgamentos no periodo,
especialmente acerca de quantos julgamentos de primeira instdncia foram reformados
pela segunda instancia, verifica-se que foram decididos 15 recursos interpostos contra
decisdes proferidas pela Dicol, com os seguintes resultados:

Total de decisdes CRPC 15 100%
Decisdes da DICOL mantidas total ou
. 11 73%
parcialmente pela CRPC
Decisdes da DICOL reformadas totalmente pela
4 27%
CRPC
Reforma Total - Improcedéncia 0 %
Reforma Total - Nulidade 2 13,3%
Reforma Total - Prescri¢io 0 0%
Reft Total - Restabeleciment Auto d
eforma To estabelecimento de Auto de 5 13,3%
Infragio

Reforma parcial na segunda insténcia significa, em geral, alteragBo ou
redugfio da penalidade aplicada na primeira instincia.

e) Solvéncia

A PREVIC deveré listar em seus relatérios semestrais de acompanhamento e avaliagio
do Acordo de Gestio informagdes acerca do indice de solvéncia do regime fechado de
previdéncia complementar ¢ disponibilizar dados sobre os planos deficitdrios de forma
global, informando o nimero total de planos deficitarios ¢ as agdes que estio sendo
conduzidas para o equacionamento dos déficits desses planos.

¢) Solvéncia

O indice de solvéncia, com dados de junho de 2013, € de 1,112 (recursos
garantidores de R$ 628,91 bilhdes e provisdes matematicas de R$ 565,36 bilhtes).
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Os dados trimestrais de provisdes matematicas sfo calculados em fungio
de um indice de reajuste acrescido da meta atvarial. Os recursos garantidores sfo
efetivamente os contabilizados. Portanto as provisbes matemiticas no decorrer do ano
nfio representam os valores exatos, pois sfo reajustadas sem o cédlculo atuarial. Esse
calculo € realizado no fechamento do exercicio considerande os resultados dos
investimentos apurados no petfodo.

Comparativamente, tivemos um crescimento de recursos garantidores de
2012 para 2013 na ordem de 6% e em contrapartida as provisdes matemdticas obtiveram
um crescimento de 11%, justificando a queda do indice de solvéncia.

__Descrigao P TRV2013

R __2°Trif2012 _ Cresc. 12/13.
Recursos Garantidoras (A) 628.914.770

595.872.415 6%
507 963.033

s (B} 585,362.413
T o

T

A planitha a seguir ilustra a distribuigio dos planos deficitarios ao final
do 1° semestre de 2013, categorizados por modalidade e tipo de patrocinio:

Tipo de patracinio Quantidade
Piblico 80
Privado 203

O déficit técnico informado nos balancetes é um resultado parcial, visto
que os ajustes atuariais das provisdes matemsticas ocorrem somente no final do
exercicio, portanto o acompanhamento desses resultados ao longo do exercicio serve
como insumo de monitoramento ndo ensejando agdes da drea.

Além disso, os planos deficitirios que sdo detectados anualmente no
fechamento das Demonstragdes Atuarias sfo listados a Difis, como subsidio para a
elaboragdo e revisdo do Plano Anual de Fiscalizagfo (PAF).

f) Licenciamento

A PREVIC deverd apresentar informagdes acerca do prazo utilizado para analise das
demandas previstas para o perfodo da Coordenagfo-Geral de Autorizagdo para
Funcionamento, Coordenacfio-Geral para Alteragdes e Coordenagdo-Geral de
Autorizagfo para Transferéncia, Fusiio, Cisilo, Incorporaciio ¢ Retirada.
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f) Licenciamento

Até junho de 2013, as 856 demandas de autorizagfo recebidas pela Ditec
tetiam o prazo médio de 24,2 dias uteis para andlise. Desse prazo, foi efetivamente
utilizado pela Diretoria o prazo médio de 18 dias uteis, ou o equivalente a 75% do prazo

disponibilizado. NJ\\}’

O somatério dos dias (teis de que dispunha a Ditec para andlise das 856
demandas recebidas até junho de 2013 totalizou 20.672. Desse valor, somente 15.432
dias, ou 75% do total foram efetivamente utilizados para andlise, incluindo ainda neste
percentual os prazos utilizados para andlise das demandas atendidas em atraso.

Soma dos tempos (em dias) de andlise

das demandas no ano em exersicic = 15432 =75%
Somatério dos prazos disponibilizados 20.672

para andlise das demandas no ano em exercicio

A titulo de comparagdo, observa-se que no mesmo petiodo de 2012
registrou-se 797 demandas até junho, com prazo total de 20.045 dias fiteis para andlise,
tendo sido utilizado para anlise 74% desse prazo, o que equivale a 14.855 dias tteis.

Percebe-se um discreto aumento no percentual de prazo utilizado no
perfodo avaliado atualmente. Porém, faz-se mister destacar o maior nimero de
demandas recebidas no primeiro semestre de 2013, que foi de 856, frente a 797 de
janeiro a junho de 2012, bem como ¢ relevante ressaltar o processo de treinamento dos
novos servidores, que impactou as atividades da DITEC, conforme mencionado no item
11 deste Relatério. Além disso, cabe ressaltar que as atividades de licenciamento prévio
previstas no Art. 33 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, de
competéncia da Ditec, dependem da iniciativa e correspondente demanda das EFPC, o
que corresponde a uma estimativa para fins de plancjamento das atividades daquela
Diretoria, mas a sua realizagdo pode ocorrer em nfveis superiores, como foi o caso do
periodo sob anélise. Dessa forma, justifica-se 0 aumento no prazo efetivamente
utilizado para analise, com a expectativa de methoria para os préximos periodos a serem
avaliados, em funcio da superagéio de parte dos motivos apontados.

Fonte: Previc/Ditec
Periodo; 01/01/2013 a 30/6/2013

g) Atendimento a Consultas da DIACE

A PREVIC deveré apresentar informagdes sobre a quantidade de consultas recebidas e
respondidas anualmente na Diretoria de Assuntos Atuariais, Contdbeis ¢ Econbmicos —
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| DIACE e na Diretoria de Analise Técnica — DITEC,

g) Atendimento a Consultas da DIACE e DITEC

A Diace respondeu 13 das 16 consultas no primeiro semestre de 2013
que foram protocolados esse ano ou remanescentes de 2012, Enquanto, no mesmo
periodo de 2012, foram respondidas 14 das 19 consultas,

indice de atendimento de consultas = Nimero de consultas respondidas = 13 = 0,81
Nomero de consuftas protocoladas 16

+ Estoque {\ W

A Ditec respondeu 25 das 25 consultas no primeiro semestre de 2013 que
foram protocolados esse ano ou remanescentes de 2012. Enquanto, no mesmo periodo
de 2012, foram respondidas 21 das 24.

Fonte: Previc/Diace
Periodo: 1/01/2013 a 30/06/2013

indice de atendimento de consultas = Niimero de consultas respondidas = 25 =1
Numero de consultas protocoladas 25
+ Estoque

Fonte: Previe/Ditec
Perlodo: 01/01/2013 a 30/06/2013

h) Menitoramento atuarial

A PREVIC deverd apresentar, a partir de 2013, informag@es detalhadas acerca dos
planos de beneficios considerados com maior risco com base na matriz de risco
atuarial.

h) Monitoramento atuarial

Os resultados atuariais dos planos de beneficios sdo fornecidos a Previc
por meio do relatério anual das Demonstragdes Atuariais pelas EFPC.

Os principais pardmetros técnicos atuariais de um plano previdencidrio
s80 a taxa de juros e a longevidade, esta apresentada sob a forma de tibuas de
mortalidade.

A iaxa de juros representa a expectativa de remtabilidade real dos
investimentos do plano de beneficios ao longo dos anos. Verifica-se que os planos na
modalidade beneficio definido prosseguiram reduzindo esta expectativa, em
alinhamento a expectativa de continuidade da queda das taxas de juros no Brasil,
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Em 2012, a maior parte dos planos estruturados na modalidade de
beneficio definido utilizam taxa de juros entre 5% e 6% ao ano para desconto dos
compromissos futuros de pagamento das aposentadorias ¢ pensdes aos participantes e
assistidos. Além disso, destacam-se em 2012 uma redugo no nimero de planos que
utilizam 6% e um aumento dos planos que utilizam menos de 5%, conforme ilustrado
no grafico a seguir:

Taxa de juros dos planas de beneficios BD [\
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Os dados do Gltimo censo confirmam a tendéncia de envelhecimento da
populagio brasileira, fruto da redugio da taxa de fecundidade ¢ do aumento da
expectativa de vida. Essa tendéncia reforga a crescente necessidade dos fundos de
pensio em atualizar a hipétese atuarial referente as tdbuas de mortalidade, para fazer
frente ao crescimento das reservas matematicas necessdrias para cobrir a nova
configuracio demografica dos participantes e assistidos.

Os ganhos de longevidade da populago brasileira incidem também sobre
os participantes dos planos de beneficios. Os dados das avaliagbes atuariais mostram a
progressiva adogdo de tdbuas de maior expectativa de vida nos planos de modalidade
beneficio definido, com o crescimento da adogdo das tdbuas AT 2000 (expectativa de
sobrevida de mais 23 anos aos 60 anos de idade) em relagio 2 adogdo da tébua AT 83
(expectativa de sobrevida de mais 20 anos aos 60 anos de idade), conforme ilustrado no
grafico a seguir:

Protegao para o Trabalhador e sua Familia 73

Parecer n® 001 - QGPE — Acardo de Gestiio — 19 semestre/2013 - AATEN



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCLIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Té#bua de mortalidade dos planos de beneficios BD

T -
61% u ATES
o 1 AT 2000
v 1IDGE
50 o A%
- a RP 2000

42% 1 Ohins

Com a implementagio da SBR, o mapa de riscos atuariais foi
aperfeigoado com a captagio dos dados atuariais pelas novas DA, O mapa classifica os
planos de beneficios em 9 categorias em que o risco atuarial varia de reduzido a
elevado, representando a probabilidade ¢ o impacto de o plano nio conseguir arcar, no
longo prazo, com os compromissos assumidos. A tabela a seguir ilustra a evolugio do
risco atuarial nos planos de beneficio definido a partir da implantacéio da SBR:

Planos de Beneficio Definido no
mapa de risco

2010 2011 2012 !

mlC108/109 mLC 108

Atualmente existem 23 planos de beneficios situados no quadrante de
maior risco da matriz de risco atuarial, sendo 11 patrocinados por 6rgio ou entidade da
administragdo piblica, € 12 patrocinados por empresas privadas. A figura a seguir
ilustra a movimentagdo dos planos, de 2011 pata 2012, em relagio ao quadrante de
maior risco:
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Verifica-se que o movimento de 2011 para 2012 resultou na redugfio de
47 para 23 planos avaliados como de alto risco. Os movimentos positivos foram os
seguintes: 24 planos migraram para outros quadrantes de menor risco, € 7 planos safram
da matriz porque foram encerrados ou incorporados por outros planos. Os movimentos
negativos foram 7 planos que passaram dos quadrantes laranja (risco médio-afto) para o
quadrante critico (em vermetho). Além disso, 16 planos permaneceram no mesmo
quadrante de alto risco.

Os planos no quadrante vermelho sdo considerados de maior risco por
serem planos de Beneflcio Definido em situagio deficitdria, apresentando tdbua de
mortalidade inferior 2 AT-2000 on a RP 2000 e premissa atuarial de taxa de juros real
superior a 5% ao ano.

No contexto das atividades de monitoramento atuarial, foram também
verificadas as informagBes prestadas pelas EFPC nas DemonstragSes Atuariais de
encerramento de exercicio, na posigio de 31/12/2012, tendo sido monitorados
apontamentos em relagio aos itens orcado x realizado na Fonte de custeio,
movimentacdo dos fundos previdenciais, auséncia de preenchimento de hipdteses
atuariais, reserva de contingénceia e beneflcio programade, conforme figura a seguir:
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Itens de desenquadramentos apontados no
12 ciclo de monitoramento 2013

Quantidades de ...

Apontamentos Planos oficiados

Cruzamento das informagles de estimativas das

contribuigBes (FONTE DE CUSTEIO - DA 2011) comas do 336 201
SICADI Contdhil (42 trimestre de 2012).

Fundos Previdencigis - movimentagtes em 2012 136 130
Hipétese atuarial - auséneia de preenchimento de taxag

real de juros, da tabua de mortalidade geral ou do 8BS 70
indexador em plonos BD e CV

Reserva de contingéncia - considera parcelas CD das

provisBes mateméaticas no céleulo da reserv de 4 4
contingéncia

Beneficio Programado - regime financeiro 7 5

W

i Comparaciio com periodos anteriores

A partir de 2013, a PREVIC deverd apresentar os indicadores, bem como informagdes
complementares, juntamente com os dados de periodos anteriores, para facilitar

comparagiio.

Conforme consta em cada um dos itens apresentados.

CONCLUSAQ

11. Diante dos fatos e fundamentos expostos, verifica-se que a totalidade das
informagdes que sdo previstas no acordo de gestdo para acompanhamento das atividades

da Previc estfio contempladas no presente parecer.

12, Conforme demonstrado pelos indicadores, o acordo de gestio vem sendo
cumprido pela Previc no primeiro semestre de 2013. Observa-se que na maioria dos
indicadores os resultados esperados para o primeiro semestre foram alcangados,
ponderando-se que, conjunturalmente, o primeiro semestre possui um nivel de
conclusdo de atividades menor do que o segundo pericdo.

13. Portanto, o atingimento parcial das metas representa, para esta
Coordenagiio-Geral de Projetos Especiais, que a Previc encontra-se em adequado
cumprimento dos objetivos para o exercicio de 2013, apresentando tendéncia para total
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cobertura das metas acordadas com o Ministério da Previdéncia Social ao término do

ano.
ENCAMINHAMENTO
14 Nesses termos, encaminhe-se o presente parecer a apreciago do Diretor-
Superintendente.

Brasilia/DF, 16 de setembro de 2013
Amable a Zaragoza Neto
Coordena rojetos Especiais

De acordo. Em 17 de setembro de 2013.
Encaminhe-se ao Sr. Diretor-Superintendente, para apreciagdo.

Marco Antomo Bersani
Chefe de Gabinete

DECISAO

Aprovo o PARECER N° 001/2013/CGPE/DISUP/PREVIC.
Encaminhe-se 2 DICOL, para deliberagdo.

Bragilia (DF) 17

[~ ’
José Maria Rabelo
Diretor-Superintendente
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PARECER N’ 001/2013/CGPE/DISUP/PREVIC

Documento: Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009

Comando: n°
Interessado:  Diretor-Superintendente
Assunto: Acompanhamento do Acordo de Gestdo e de Desempenho celebrado

entre o Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, relativo ao
primeiro semestre de 2013,

EMENTA: Apresenta¢io dos dados dos indicadores de
gestio da Previc, acordados com o MPS. Proposta de
avaliacio da gestio e o desempenho da Previc, segundo
os critérios estabelecidos no Acorde de Gestio e
Desempenho, relativamente ao primeiro semestre de
2013.

RELATORIO

1. Trata-se do cumprimento de exigéncia legal contida no artigo 8° da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, a qual estabelece os procedimentos relativos
tutela ministerial as atividades desta Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar.

r

2. O objetivo deste parecer ¢é de relacionar as atividades da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, com vistas ao
cumprimento do disposto no item 5.3 do Acordo de Gestéio ¢ de Desempenho celebrado
entre 0 Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Diretoria Colegiada da Previc -
Dicol, em 2 de outubro de 2010.

3. Considerando-se que o Acordo de Gestdo foi alterado através de termo
aditivo assinado em 10 de outubro de 2012, apresenta-se a reavaliacio das metas a

serem atingidas e dos compromissos assumidos pela Previc a partir do exercicio de
2012.

4. Os projetos ¢ atividades a serem realizados pela Previc, bem como seus
respectivos indicadores, encontram-se estabelecidos no Anexo do referido Termo
Aditivo e sdo o principal objeto desta Analise Técnica.

5. Os periodos dos indicadores encontram-se registrados em cada um dos
itens apresentados. Relativamente ao indicador de julgamentos na Dicol e Apuragéo de
Denincias e Representagdes, que nfio possuem prazos estabelecidos em Instrugio
Normativa, foram consideradas as demandas recebidas no periodo de 01/11/2012 a
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