PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

 MINUTA N° 19/2012/CGPE/GAB//DISUP/PREVIC

Expediente: Acordo de Gestio e de Desempenho celebrado entre o MPS ¢ a PREVIC
Assunto; Relatério referente ao 1° semestre de 2012

Fundamentacio Legal: Art. 8° ¢ 9° da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009

Senhora Coordenadora-Geral,

Encaminhamos, para consideragfio, Despacho com objetivo de relacionar as
atividades da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, com
vistas ao cumprimento do disposto no item 5.3 do Acordo de Gestdo e de Desempenho
celebrado entre o Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Diretoria Colegiada da
PREVIC, em 02 de setembro de 2010.

O artigo 8° da lei de cria¢do da autarquia, Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009,
previu a celebragio de acordo entre 0 MPS e a PREVIC estabelecendo metas de gestdo e de
desempenho, constituindo-se no instrumento de acompanhamento da atuagfio administrativa e
de avaliagio de desempenho da autarquia. As metas sdo referenciadas em periodo minimo de
um ano, devendo ser periodicamente avaliadas e, quando necessério, revistas.

Os projetos e atividades a serem realizados pela PREVIC, bem como seus
respectivos indicadores, encontram-se estabelecidos no Anexo do referido Acordo e sio o
principal objeto desta Analise Técnica. Qs indicadores aqui calculados se referem a periodos
coincidentes, compreendendo o perfodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2012.

I — Fiscaliza¢io

A supervisio no Ambito da PREVIC ¢ composta pelo licenciamento de novas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC ao sistema, da andlise de
alteragdes estatutirias € regulamentares dos planos e entidades, realizados pela Diretoria de
Andlise Técnica — DITEC; pelo monitoramento do sistema sob parimetros atuariais, contabeis
¢ de investimentos, realizado pela Diretoria de Assuntos Atuariais, Contdbeis e Econdmicos —
DIACE; e pela fiscalizaggio direta, que séo agdes fiscais “in loco” nas EFPC e procedimentos
de supervisiio continua, que trata de andlises de processos de dentncias, representagdes e
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pendéncias de ages fiscais, que por sua vez sfio realizado pela Diretoria de Fiscalizagdo —
DIFIS.

A fiscalizagio direta compreende verificar “in loco” uma EFPC ou plano, mediante:
i) andlise de sua estrutura de governanga e controles internos; i} verificagio da aderéncia as
~ normas; ii) analise dos controles internos; iif) identificagio do grau de exposigo ao risco e
seu respectivo gerenciamento; e iv) aplicagfio da forga legal quando for o caso. Para condugéo
da fiscalizagfo direta, é elaborado, anualmente, o Programa Anual de Fiscalizagfio - PAF, que
é o processo de planejamento da agdo fiscal, que utiliza conceitos da supervisdo bascada em
risco e da fiscalizagio tradicional, e estabelece os planos que serfio fiscalizados pela PREVIC,
buscando direcionar a fiscalizagfo para entidades e planos de maior risco.

Relativamente a este indicador, o resultado da atividade do primeiro semestre de
2012 foi o cumprimento de 35 fiscalizagdes, da meta de 101 fiscalizagGes programadas, com
{ndice alcancado de 34%. Inicialmente, o nimero de fiscalizagBes programadas era de 92.
Entretanto, na revisdo do PAF, o nimero de planos a serem fiscalizados passou de 92 para
101.

fndice de agBes de
fiscalizag3o direta = _Numero de fiscalizagGes diretas concluidas = _35 = 0,34
realizadas Nimero de fiscalizagBes diretas programadas 101

Fonte: PREVIC/DIFIS
Perfodo; 01/01/2012 a 30/06/2012

-

O percentual de fiscalizagdes concluidas, abaixo de 50%, esté dentro do programado
e nfio sinaliza risco de ndo atingimento dos 100% em dezembro, eis que, além das ag3es
concluidas, ha varias outras iniciadas com perspectiva de conclusgo no semestre,

IT — Autorizagio

Compete 4 PREVIC, de acordo com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, autorizar o funcionamento e a criagio de entidades fechadas de previdéncia
complementar e planos de beneficios, bem como realizar alteragfes em estatutos,
regulamentos e convénios de adesfo.

O resultado da atividade, no primeiro semestre de 2012, é medido pelo seguinte
indicador:

Indice de resolutividade = Numero de pedidos analisados = 785 = 0,99
de processos Numero de pedidos protocolados 789

Fonte: PREVIC/DITEC
Perfodo: 01/01/2012 & 30/06/2012




III — Julgamento

A Diretoria Colegiada da PREVIC - DICOL tem a competéneia de decidir,
em primeira instdncia, sobre a conclusio dos relatérios finais dos processos administrativos
iniciados por lavraturas de auto de infragfio ou por instavragfio de inquérito, apurando a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, aplicando as penalidades cabiveis.

Diante disso, o Nivel de Julgamento Administrativo em 1° Instincia serve para
verificar o percentual de autuagdes julgadas frente ao estoque de processos existente.

O resultado da atividade é medido pelo seguinte indicador, com os dados relativos ao
primeiro semestre de 2012:

fndice de julgamento
administrativo em = _Nfimero de autos de infracfo julgados =
primeira instdncia Numero de autos de infragiio (estoque)

5 =10,55
9

Considerando a meta fixada no Acordo de Gestio e Desempenho (julgar as atuagdes
em 12 meses), e a necessidade da verificagio de sua ocorréncia, mostra-se necessaric o
caleulo do Indice de Tempo Médio de Julgamento de Autos de Infragfio.

Férmula de célculo: O tempo médio de julgamento serd calculado com base na apuragéo do
tempo que cada auto de infragfio leva, desde sua entrada e consequente encetramento da
instrugéo até o julgamento em primeira instincia. Primeiramente, quantificam-se os processos
julgados. Posteriormente, calcula-se o somatério do periodo entre a data efetiva de
encerramento de instrugio ¢ a data do julgamento de cada processo, medido em meses, em um
determinado periodo. Por fim, calcula-se o tempo médio do conjunto de processos julgados no
perfodo. A expressfio matematica do referido indicador define-se na seguinte formula:

" Indice de Tempo Médio '
de Julgamento de Autos = Soma dos tempos de julgamento dos autos de infracfio (em meses)
de Infragfio Quantidades de autos de infracdo julgados
indice de Tempo Médio
de Julgamento de Autos = 11,3 = 2,26
de Infracéo 5

Fonte: PREVIC/DICOL/CGDC
Periodo: 01/01/2012 a 30/06/2012

- Pelo resultado do ind;ice de Tempo Médio de Julgamento de Autos de Infracfio,
pode-se observar que o tempo médio de julgamento encontra-se aproximadamente 81%
abaixo do tempo méximeo estipulado pela meta.



1V — Apuracio de dentincias/representacfes

A PREVIC deve verificar as denuncias recebidas de entidades, participantes,
assistidos, patrocinadores e instituidores, e representagdes recebidas de autoridade ou érglo
do poder piiblico, conforme disposto nos artigos 36, 37, 38 39 do Decreto 4.942, de 30 de
dezembro de 2003. As denuncias e representagdes siio recebidas na autarquia pela Diretoria
de Fiscalizagfio e pela Ouvidoria. Diante 'disso, o indicador “Indice de tratamento de
dentncias/representa¢des”, apresentado abaixo, € calculado pelas duas areas.

Relativamente 4 Ouvidoria, o resultado da atividade no primeiro semestre de 2012
foi:

fndice de tratamento de = Niimero de dentincias/representaces apuradas = 14 =0,78
denincias/representagbes ~ Numero de demincias/representagdes recebidas 18

Fonte: PREVIC/Ouvidoria
Periodo: 01/01/2012 a 30/06/2012

Em relagio 4 Diretoria de Fiscalizagfio — DIFIS, o resultado da atividade medido pelo
indicador foi de:

Indice de tratamento de = _Ntimero de dentinciag/representagdes apuradas = _77 =0,53
denimcias/representages  Nimero de dentincias/representages recebidas 144

Fonte: PREVIC/DIFIS
Perfodo: 01/01/2012 a 30/06/2012

O percentual inferior a 100 é impactado pelo estoque de processos, cuja solugio néo
depende exclusivamente de agGes da Previc. Se considerarmos as entradas e saidas no

77
semestre, esse niimero s¢ altera pata _6 =0,90.

V — Sclvéncia

A garantia de recebimento de beneficios pelos participantes e assistidos do sistema
fechado de previdéncia complementar pode ser medida pela relagfio existente entre os ativos
das EFPC e as suas obrigagbes. Cabe & PREVIC, nos termos da lei Complementar n® 109, de
2001, preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios e proteger os
interesses dos participantes e assistidos destes planos.

A solvéncia consolidada do sistema, com data base de 30/06/2012, ¢ medida pelo
seguinte indicador:

fndice de solvéncia = Total de recursos garantidores das EFPC = 587.807.267.41= 1,16
Valor do passivo atuarial total do sistema 507.226.685,92

Fonte: PREVIC/DIACE

Perlodo; 01/01/2012 a 30/06/2012

Valores em R$ 1.000,00,




VI — Atendimento 2 consultas

A PREVIC, como Orgdo fiscalizador & supervisor, observando o disposto na
legislagio em vigor, tem como competéncia regimental orientar € esclarecer as duavidas
provenientes de consultas formuladas  pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC sobre matérias relativas @o regime fochado de previdéncia

complementar.

O resultado desse indicador ¢ medido por duas areas da PREVIC, a Diretoria de
Assuntos Atuariais, Contébeis ¢ Econdmicos — DIACE e a Diretoria de Analise Técnica —
DITEC.

Diretoria de Assuntos Atuariais, Contdbeis e Econdmicos — DIACE:

indice de atendimento = Ntimero de consultas respondidas = 14 = 0,74
de consultas Ntirnero de consultas protocoladas 19

Fonie: PREVIC/DIACE
Perfodo: 01/01/2012 a 30/06/2012

Diretoria de Andlise Técnica — DITEC:

indice de atendimento = Numetro de consultas respondidas = 21 = 0,88
de consultas Ntmero de consultas protocoladas 24

Fonte: PREVIC/DITEC
Periodo; 01/01/2012 2 30/06/2012

Ressalte-se que das 19 consultas cfetuadas & DIACE, as cinco que ndo foram
respondidas até o dia 30/06 foram recebidas proximas a essa data, e ja foram respondidas, no
prazo estabelecido pela Instrugiio PREVIC n.° 04, de 06/07/2010. '

V11 — Organizaciio

Conforme apresentado no item 4 do Parecer, referente aos resultados do 1° semestre
de 2011, da Comissdo de Acompanhamento € Avaliaggo do Acordo de Metas de Gestdo e de
Desempenho da PREVIC, os projetos relativos a este item estfio sendo executados de forma a
prover a melhor estruturacio da autarquia. Quanto 2o item “b” relativo realizagio de
concurso publico para provimento dos cargos efetivos, registra-se que a realizagiio do
coBcUrso para cem servidores foi concluida ¢ a nomeagdio de cinquenta candidatos foi

realizada. Resta pendente 2 autorizagiio, pelo Ministério do Planejamento, Orgamento €
Gestio, dos cinquenta cargos remanescentes.




Na forma do acordo, os pontos objeto de controle s&o:

a) Transferéncia da sede para imével adequado ao seu funcionamento

Criada em 2009 pela Lei 12.154, e estruturada pelo Decreto 7075/2010, a
Previc diante da necessidade de adequar o nove modelo de estrutura ¢ de
funcionamento, locou iméve! de terceiros no Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco
N, sendo sete pavimentos ( do 3° ao 9° andar), considerando a inexisténcia de area
edificada, publica, que fosse possivel de cessdo & nova autarquia, a época, ¢ até o
presente momento.

b) Realizagdio de concurso publico para provimento dos cargos efetivos

Os procedimentos necessérios d realizagio do concurso foram iniciados em
fevereiro/2010, na forma da NT n® 01/CGRH/DIRAD/PREVIC, que culminou com a
emissdio do AVISO N° (20/MPS, de 18/02/2010, enderegado ao Ministro de Estado
do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

A autorizaglio para a realizagiio do concurso foi publicada em 27/08/10, pelo
Ministétio do Planejamento, por meio da PT/MP n® 372, contemplando 100 (cem)
vagas distribuidas da seguinte forma:

Cargo Nivel de Escolaridade | Quantitativo de vagas
Especialista em Previdéncia Nivel Superior 60
Complementar

Analista Administrativo “Nivel Superior 20
Técnico Administrativo Nivel Médio 20

Total 100

O concurso foi realizado pelo Centro de Selegfio ¢ Promogfo de Eventos —
CESPE/UnB, com resultado final homologado em 30/05/2011.

Entretanto, em raziio da suspensiio de nomeacdes determinada pelo Ministério
do Planejamento, por meio da PT/MPOG n° 39, de 25/3/2011, publicada no DOU de
28/3/2011, o provimento, inicialmente previsto para o primeiro semestre de 2011, s6
foi realizado, ainda que parcialmente, no inicio de 2012. A autorizagdo do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestio 56 foi efetivada em dezembro de 2011, pela
Portaria n® 572, publicada no DOU de 21/12/2011.

Foram nomeados 50 candidatos aprovados no concurso, sendo 30 para o cargo
de Especialista em Previdéncia Complementar, 10 para o cargo de Analista
Administrativo e 10 para o cargo de Técnico Administrativo. O referido concurso foi
prortogado até 30/05/2013, por meio da Portaria n° 192, publicada no DOU de @_/9/
23/04/2012. g ‘




Registre-se que a Autarquia depende ainda de nova autorizagéio do Ministério
do Plancjamento, Orcamentc e Gestio para provimento dos 50 cargos
remanescentes.

¢) Implantagdo de processos relacionados ds atividades de orgamento e finangas

O o6rgdo da estrutura da autarquia responsdvel, a CGOC- Coordenagio-Geral
de Orgamento, Finangas e Contabilidade, concluiu a implantagdo dos processos
relacionados as suas competéncias regimentais, oportunizando a continuidade das
suas atividades e o desenvolvimento de novas rotinas de trabalho considerando a
evolugdio continua e natural das mesmas, e de projetos demandados.

d) Implantagdo de sistema de controle de patriménio e de suprimentos

A entidade adotou o sistema SIGA (Sistema Integrado de Gestdio) — baseado
em software livre — para gestio patrimonial e de almoxarifado (suprimentos); a
CGPL - Coordenagio-Ceral de Patrimdnio ¢ Logfstica em conjunto com a CGTI -
Coordenagfio-Geral de Tecnologia de Informacgio e com assisténcia técnica da
CGOC- Coordenagdo-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade, iniciaram o
seu uso e atualmente j4 realizam o cadastramento e o controle dos bens da PREVIC.
Para adequar o sistema & luz das necessidades especificas da Previc, os médulos de
gestdio patrimonial e de almoxarifado estfo em processo de evolugfio, com previsdo
de sua concjusio até o final do segundo semestre de 2012.

-

e) Elaboragéio de plano diretor na drea de tecnologia da informagdo

A CGTI elaborou em 2010 o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo
(PDTI) da PREVIC, para o triénio 2010/2012, com revisdes anuais programadas.
No primeiro semestre de 2012 foi realizada pela CGTI e pelo Comité Executivo de
Tecnologia da Informagio no dmbito da Previc (CETI) a revisdio do PDTIL, com
conclusio dos trabalhos em junho de 2012. Em 10/07/2011 na 113® reunifio ordinéria
a DICOL aprovou a revisio do PDTI para o biénio 2012/2013.

#) Implantagio de sistema de arrecadagiio e controle da Taxa de Fiscalizagdo e
Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC

O Sistema de Arrecadagiio e Controle da TAFIC foi implantado em sua Versfo

1, com os ajustes e inclusfio de novas funcionalidades de confrole, tendo sido
concluido em dezembro de 2011.

No primeiro semestre de 2012 foi concluida a migragio do sistema,
envolvendo as funcionalidades de calculo da Tafic, geragio da GRU/Tafic, célculo

i




dos acréscimos legais, geragio da GRU referente a multas, bem como noticias,
glossarios, links, perguntas e respostas e fale conosco.

Para o primeiro semestre de 2013, estd prevista a implanta¢o de integragio
com o CADPREVIC (base de dados cadastrais das EFPC), CAND (base de dados
dos Dirigentes das EFPC), SICAD (base de cadastro de balancetes), CNIS (Cadastro
Nacional de InformagBes Sociais), geragiio de relatérios e cruzamento de
informagdes, e integragiio de dados com o SIAFL

Adicionalmente, informamos que foram tomadas as providéncias necessarias
para acatar as sugestdes e recomendagOes do Parecer, referente aos resultados do 1°
semestre de 2011, da Comissio de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo de
Metas de Gestio e de Desempenho da PREVIC, datado de 8 de margo de 2012.

Sendo estas as informages consideradas pertinentes ao ftema, sugerimos 0
encaminhamento do presente Despacho ¢ oficio, conforme minuta em anexo, ao
Ministério da Previdéncia Social.

Atenciosamente, . %
Y

Roberto Mendes Altavilla Luttner

Especialista em Previdéncia Complementar
Brasilia, 28 de setembro de 2012,

De Acordo. Encaminhe-se & apreciagio do Diretor-Superintendente da PREVIC.

Respeitosamente,

Bruna Roméo Borges

Coordenadora-Geral de Projetos Especiais

Brasilia, 28 de setembro de 2012.



