PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPELEMENTAR - PREVIC

ANALISE TECNICA N° 08/2011/CGPE/DISUP/PREVIC

Expediente: Acordo de Gestfo e de Desempenho celebrado entre 0 MPS e a PREVIC
Assunfo: Relatorio referente ao 1° semestre de 2011

Fundamentacio Legal: Art. 8° ¢ 9° da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009

Senhor Diretor Superintendente,

Consideracdes iniciais

Encaminhamos, para consideragdo, Andlise Técnica com objetivo de relacionar as
atividades da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, com
vistas ao cumprimento do disposto no item 5.3 do Acordo de Gestéio e de Desempenho
celebrado entre o Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Diretoria Colegiada da
PREVIC, em 02 de setembro de 2010,

O artigo 8° da lei de criagfo da autarquia, Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009,
previu a celebragéio de acordo entre 0 MPS e a Pervic estabelecendo metas de gestiio e de
desempenho, constituindo-se no ', instrumento de acompanhamento da atuaglo
administrativa e de avaliagio de desempenho da autarquia. As metas sfo referenciadas em
periodo minimo de um ano, devendo ser periodicamente avaliadas e, quando necessario,
revistas.

Os projetos e atividades a serem realizados pela PREVIC, bem como seus respectivos
indicadores, encontram-se estabelecidos no Anexo do referido Acordo e so o principal
objeto desta Andlise Técnica.

Os indicadores aqui calculados se referem a periodos coincidentes, compreendendo o
periodo de 01 de janeiro de 2011 a 31 de agosto de 2011, com excegdo do Indicador V —
Solvéncia, que se refere ao periodo de 01 de janeiro de 2011 a 30 de junho de 2011, em
virtude do recebimento dos dados utilizados para realizar o célculo do referido indicador,
conforme disposi¢fio prevista na Instrugio MPS/PREVIC n° 10, de 22 de margo de 2011.
De toda forma, em cada indicador serd relacionado o periodo de apuragio a que se refere.
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I —Fiscalizagio

A supervisdo no dmbito da PREVIC é composta pelo licenciamento de novas entidades
ao sistema, da andlise de alteragdes estatutérias e regulamentares dos planos e Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, realizada pela Diretoria de Andlise
Técnica — DITEC; pelo monitoramento do sistema sob parimetros atuariais, contdbeis e de
investimentos, realizado pela Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis ¢ Econémicos —
DIACE; e pela fiscalizagio direta, que so agdes fiscais “in loco” nas EFPC e
procedimentos de supervisio continua, que trata de andlises de processos de denincias,
representacBes e pendéncias de agbes fiscais, realizada pela Diretoria de Fiscalizago —
DIFIS.

A fiscalizagfio direta compreende verificar “in loco” uma EFPC ou plano, mediante: i)
anilise de sua estrutura de governanga e controles internos; i) verificagiio da aderéncia as
normas; ii) andlise de sua estrutura de governanga e controles internos; iii) identificagfo
do grau de exposi¢lo ao risco e seu respectivo gerenciamento; e iv) aplicagdo da forga
legal quando for o caso. Para condugdo das fiscalizagdes diretas, ¢ elaborado, anualmente,
o Programa Anual de Fiscalizagio (PAF), que € o processo de planejamento da ag#o fiscal,
que utiliza conceitos da supervisio baseada em risco e da fiscalizagfo tradicional, e
estabelece os planos que serfio fiscalizados pela PREVIC, buscando direcionar as
fiscalizagBes para entidades e planos de maior risco.

Relativamente a este indicador, o resultado da atividade do 1° semestre de 2011 foi de: No
1° semestre — jan/jun, foram finalizadas 24 a¢Bes fiscais de um total de 73 programadas
conforme Deliberagio da Diretoria colegiada em 08/12/2010. Entretanto, em 05/07/2011 a
DICOL, na 66° reunido ordindria, aprovou a revisio do PAF, passando de 73 para 78
planos a serem fiscalizados.

Indice de agdes de

fiscalizagfio direta = Nimero de fiscalizagbes diretas concluidas = 31 = 0,40
realizadas Nuimero de fiscalizagGes diretas programadas 78

Fonte: PREVIC/DIFIS
Perfodo: 01/01/2011 a 31/08/2011

A meta de 78 fiscalizagBes diretas em planos de beneficios, em 2011, foi estabelecida
pela DIFIS e aprovada pela diretoria colegiada, conforme deliberagio DICOL de
05/07/2011 na 66" reunifio ordinéria.

I1 — Autorizagao

Compete & PREVIC, de acordo com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, autorizar o funcionamento das EFPC, bem como realizar alteragBes em estatutos,
regulamentos e convénios de adesfo.
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O resultado da atividade, no primeiro semestre de 2011, é medido pelo seguinte
indicador:

Indice de resolutividade
de processos = Numero de pedidos analisados = 1559 = 1,3

Nimero de pedidos protocolados 1215

Fonte: PREVIC/DITEC
Periodo: 01/01/2011 a 31/08/2011

Cabe ressaltar, por oportuno, que o niimero de pedidos analisados apresenta-se maior
do que os protocolados no perfodo em referéncia considerando-se duas vertentes:

(a) um percentual desse quantitativo foi protocoladoe ao término do ultimo trimestre de
2010 e, portanto, somente foi analisado neste exercicio ¢

(b) a parte restanie representa requerimentos protocolados em exercicios anteriores

aguardando o cumprimento de diligéncias, o que ocorreu no decorrer do primeiro trimestre
de 2011. :

Dessa forma, as analises do perfodo superaram em 30% (trinta por cento) o volume de
pedidos protocolados.

II1 — Julgamento

A Diretoria Colegiada da PREVIC - DICOL tem a competéncia de decidir, em
primeiro grau, sobre a conclusdo dos relatérios finais dos processos administrativos
iniciados por lavraturas relatérios finais dos processos administrativos iniciados por
lavraturas de auto de infragio ou por instauragfio de inquérito, apurando a responsabilidade
de pessoa fisica ou juridica, aplicando as penalidades cabiveis.

Diante disso, o Nivel de Julgamento Administrativo em 1° Instincia serve para
verificar o percentual de autuagdes julgadas frente ao estoque de processos existente.

O resultado da atividade é medido pelo seguinte indicador:
fndice de julgamento

administrativo ern = = Numero de autos de infracdo julgados = 33 = 0,77 x 100=77%
primeira instdncia Nimero de autos de infragio (estoque) 43
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Fonte: PREVIC/DICOL/CGDC
Periodo: 01/01/2011 a 31/08/2011

Considerando a meta fixada no Acordo de Gestio e Desempenho (julgar as atuagdes em
12 meses), e a necessidade da verificag8o de sua ocorréncia, mostra-se necessério o calculo
do indice de Tempo Médio de Julgamento de autos de Infragdo.

Férmula de calculo: O tempo médio de julgamento seréd calculado com base na apuragéo
do tempo que cada auto de infragfio leva, desde sua entrada até o julgamento em primeira
instancia. Primeiramente, quantificam-se os processos julgados. Posteriormente, calcula-se
o somatéric do periodo entre a data efetiva de enirada e data do julgamento de cada
processo, medido em meses em um determinado perfodo. Por fim, calcula-se o tempo
médio do conjunto de processos julgados no periodo. A expressdo matemdtica do referido
indicado defini-se na seguinte férmula;

T Julgamento2 = Soma dos tempos de julgamento dos autos de infragio (em meses)
Quantidades de autos de infragfio julgados

I Julgamento2 = 333,22 = 10,09
33

Fonte: PREVIC/DICOL/CGDC
Periodo: 01/01/2011 a 31/08/2011

Desta forma, o tempo médio de julgamento ¢ de 10,09 meses por auto de infragdo
julgade, tendo a DICOL jutgado 77% do estoque de autuagdes.

IV — Apuraciio de deniincias/representacdes

A PREVIC deve verificar as deniincias e representagdes recebidas de entidades,
participantes, assistidos e patrocinadores, conforme disposto nos artigos 36, 37, 38 39 do
Decreto 4.942, de 30 de dezembro de 2003. As dentncias e representages séo recebidas
na autarquia pela Diretoria de Fiscalizagfio e pela Ouvidoria. Diante disso, os indicadores
apresentados abaixo sfo calculados pelas duas areas.

Relativamente a Quvidoria, o resultado da atividade é medido pelo seguinte indicador:

fndice de tratamento de = Numero de dentingias/representacdes apuradas =9 =1
denuncias/representagdes Nuamero de demincias/representagdes recebidas 9

Fonte: PREVIC/Quvidoria
Periodo: 01/01/2011 a 31/08/2011

Em relagio a Diretoria de Fiscalizagfio — DIFIS, o resultado da atividade ¢ medido pelo
seguinte indicador:



[ndice de tratamento de = Niimero de denuncias/representagdes apuradas = 118 = 0,79
dentincias/representagdes Niimero de demiincias/representagdes recebidas 150

Fonte: PREVIC/DIIFIS
Periodo: 01/01/2011 a 31/08/2011

V — Solvéncia

A garantia de recebimento de beneficios pelos participantes e assistidos do sistema
fechado de previdéncia complementar pode ser medida pela relagfio existente entre os
ativos das EFPC ¢ as suas obrigagdes. Cabe a PREVIC, nos termos da lei Complementar
n° 109, de 2001, preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios ¢
proteger os interesses dos participantes e assistidos destes planos.

A solvéncia consolidada do sistema, com data base de 30/06/2011, ¢ medida pelo

seguinte indicador.

Indice de solvéncia =Total de recursos parantidores das EFPC= 546.982.869.555,56 = 1,17
Valor do passivo atuarial total do sistema 466.026.536.134,00

Fonte: PREVIC/DIACE
Periodo: 01/01/2011 a 31/06/2011

VI -~ Atendimento a consultas

A PREVIC, como 6rgdo fiscalizador e supervisor, observando o disposto na legislagéo
em vigor, deve orientar e esclarecer as duvidas apresentadas por consultas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC sobre matérias relativas ao regime de
previdéncia complementar operado pelas referidas entidades.

O resultado desse indicador é medido por duas areas da PREVIC, a Diretoria de
Assuntos Atuariais, Contdbeis e Econémicos — DIACE e a Diretoria de Analise Técnica —
DITEC.

Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econémicos ~ DIACE:
Indice de atendimento

de consultas = Niimero de consﬁltas respondidas =17 = 0,85
Niimero de consultas protocoladas 20

Fonte: PREVIC/DIACE
Pericdo: 01/01/2011 a 31/08/2011



Diretoria de Andlise Técnica — DITEC:

fndice de atendimento

de consultas = Numero de consultas respondidas =37 = 1,3
Numero de consultas protocoladas 28

Fonte: PREVIC/DITEC
Periodo: 01/01/2011 a 31/08/2011

As consultas respondidas superaram em 30% (trinta por cento) o volume de consultas
protocoladas, em face das respostas de diligéncias expedidas no exercicio anterior, bem
como demandas apresentadas no tiltimo més de 2010.

VII - Organizacio

A PREVIC, criada pela Lei 12.154, de 2009, deve prioritariamente, empreendedor
esforgos nas atividades que visem dotar o érgho da infraestrutura minima ao seu
funcionamento.

Na forma do acordo, os pontos abjeto de controle sfo:

a) Transferéncia da sede para imével adequado ao seu funcionamento

A PREVIC locou de terceiros a sua sede propria, localizada no Setor Bancario Norte,
Quadra 2, Bloco “N”, com ocupago de sete pavimentos, para acomodagiio dos atuais e
futuros servidores da Autarquia. Em 10/06/2010, foi celebrado o Contrato PREVIC n°
01/2010 que trata de Locagio de imdvel de terceiros que si fazem, como LOCADORA, de
um lado a Confederagio Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo — CNC, e, de
outro lado, como LOCATARIA, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, com vigéncia de 12 (doze) meses e Prorrogado por mais 12 (doze) meses a
contar de 10/06/2011, conforme Primeiro Termo Aditivo ao contrato PREVIC n°® 01/2010.

Imével locado: De propriedade da Locadora CNC, situado no Setor Bancério Norte,
Quadra 02, bloco “N”, em Brasilia-DF, com area de 6.112,57 m2.

Contrato PREVIC n°® 01/2010
Processo PREVIC n® 44011.000079/2010-03
Dispensa n® 04/2010.

b) Realizagdo de concurso piiblico para provimento dos cargos efetivos

Os procedimentos necessérios 4 realizagio do concurso foram iniciados em
fevereiro/2010, na forma da NT n° 01/CGRH/DIRAD/PREVIC, que culminon com a
emissiio do AVISO N° 020/MPS, de 18/02/2010, enderegado ao Exmo Ministro de Estado
do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

A autorizacfio para a realizagfio do concurso foi publicada em 27/08/10, pelo
Ministério do Planejamento, por meio da PT/MP n° 372, contemplando 100 (cem)
vagas distribuidas da seguinte forma:



Cargo Nivel de Quantitativo  de
Escolaridade vagas
Especialista em NS 60
Previdéncia
Complementar
Analista NS 20
Administrativo
Técnico NI 20
Administrativo
Total ' 100

O concurso foi realizado pelo Centro de Selecfio ¢ Promogdio de Eventos —
CESPE/UnB, com resultado final homologado em 30/05/2011.

Entretanto, o provimento, inicialmente previsto para o primeiro semestre, encontra-se
pendente, em razio da suspensdo de nomeacbes determinada pelo Ministério do
Planejamento, por meio da PT/MPOG n® 39, de 25/3/2011, publicada no DOU de 28/3/2011.

Opottuno aduzir que a PREVIC adotou providéncias junto ac MPS, com vistas a obter
a necessaria autorizagio para efetuar as nomeagSes ainda este ano.

¢) Implamtagdio de processos relacionados s atividades de orgamento e finangas

A Coordenago-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade - CGOC para cumprir
o regimento interno, o qual norteia as agBes e atividades da 4drea de administragdo
orcamentéria, financeira e contdbil, estruturou-se e implantou rotinas das suas atividades
internas de trimite de processos e realizagdo dos fluxos de créditos orgamentdrios via
aprovacfio da LOA e créditos adicionais e administra¢fo da programagcéo financeira atrelada
4 arrccadagio das receitas pertencentes A autarquia. Nesse contexto, a implantagio dos
processos esta cumprindo satisfatoriamente as necessidades da autarquia.

Seguem abaixo processos internos de maior relevancia da érea no petiodo 2010/2011:

- estudo que possibilitou a transferéncia de créditos orgamentdrios do MPS para a
Previc, na operagio denominada "DE/PARA";

- elaboragfo da Proposta Orgamentéria para 2011 concluida;

- elaboragio de pedido de suplementagfio orgamentdria que resultou nos PLN's 47 ¢
52, os quais tiveram suas aprovagdes frustradas em 2010;

- elaboragdio de termos de cooperagfo firmados entre o MPS, INSS e a Previc, 0s quais
petmitiram aporte orgamentério em antecipaglio aos créditos & época em tramitagio no
Congresso Nacional

- coordenaciio dos trabalhos da fase qualitativa do PLOA 2011;
7



- consolidagfio e encaminhamento da proposta orgamentaria de 2011;

- solicitagfio de crédito adicional para despesas com pessoal e encargos sociais, crédito
ja aprovado e disponibilizado para a Previc;
- credenciamento dos ordenadores e gestores financeiros junto ao Siaft/STN e a
rede bancéria;

- elaboragfio da Proposta Orgamentéria para 2012 concluida;

- processo de suplementagfio de dotagBio orgamentaria para cobertura de parte
do déficit orgamentério do contrato com a Dataprev em andamento;

- conclusiio das fases qualitativa e quantitativa do PPA 2012 a 2015 (periodo de abril a
julho/11).

d) Implantacédo de sistema de controle de patriménio e de suprimentos

Relativamente a este item, a Coordenacio-Geral de Patriménio e Logistica - CGPL
decidiu que seria implementado sistema especifico somente no segundo semestre de 2011,
tendo em vista que, todo o mobilidrio ora utilizado na nova sede da PREVIC e nos seus
Escritorios de Representagdo nos Estados foi objeto de cessio por parte do INSS e que os
equipamentos cedidos pelo MPS terdio nova identificagéio e quantificagio. Com base no estudo
e tesic do sistema nas instalagdes da Dataprev pelo grupo de servidores da PREVIC (CGOC,
CGPL e Coordenagiio-Geral de Tecnologia da Informacéio - CGTI), ficou identificada a
necessidade de customizaciio do sistema apresentado pela Dataprev — ADMPER, que
demandaria custos e prazos prolongados. Com isso a CGTI mudou a estratégia, adotando
estudo do sistema SIGA (Software Livre). A CGTI continua conduzindo tal atividade. No
entanto, até que seja definido o sistema de controle de patrimdnio e de suprimentos,
continuaremos adotando a pritica de uso de planilhas de excell e outros para os referidos
controles.

e) Elaboragdo de plano diretor na drea de tecnologia da informagdo

A CGTI deu inicio 3s atividades previstas para elaboragio do PDTI da Previc em
01/10/2010 e o concluiu em 21/12/2010, dentro do cronograma previsto.

¥ Implantacdo de sistema de arrecadagdo e controle da taxa de Fiscalizagdo e Controle
da Previdéncia Complementar - TAFIC

Encontra-se em processo de implantagio o sistema de arrecadagfio das receitas da
autarquia, bem como a formatagio do manual de procedimentos internos da CGOC,
considerando o fluxo de documentos e interface com as demais 4reas da Previc.

Adicionalmente, informamos que foram tomadas as providéncias necessarias para acatar
as sugestdes encaminhadas no parecer final da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do
Acordo de Metas de Gestdio e Desempenho da PREVIC, datado de 25 de novembro de 2010.
Os indicadores da PREVIC foram revistos, com o objetivo de refletir melhor as atividades
desta Superintendéncia e o Planejamento Estratégico da autarquia elaborado e aprovado dela
Diretoria Colegiada. Relativamente ao pedido de suplementago orgamentdria dos Projetos de
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Lei 47 e 52 de 2010, houve & época um acompanhamento efetivo, mas devido as contencdes
orcamentérias de governo os referidos projetos néo foram aprovados.

Sendo estas as informacBes consideradas pertinentes ao tema, sugerimos o

encaminhamento da presente Analise Técnica e oficio, conforme minuta em anexo, ao
Ministério da Previdéncia Social,

Respeitosamente,

Ludivilorr

Coordenadora-Geral dej‘ rojetos Especiais
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Simone Pereira Goncalves - PREVICDF

De: Simone Pereira Goncalves - PREVICDF
Enviado em: sexta-feira, 4 de novembro de 2011 17:28
Para: Peterson Goncaives - PREVICSP; Humberto da Silva Junior - PREVICRJ; James Taylor

Faria Chaves - PREVICMG; Francisco Helio Arruda Coelho - PREVICPE; Roger Qdillo
Klafke - PREVICDF; Eduardo Menezes Meireles - PREVICRJ; Marcia Fernanda de Moraes
Souza - PREVICDF; Raimunda Gomes de Oliveira - PREVICDF

Assunto: Convocago 367 Reunido COC
Anexos: NOV_Memo_Circ_25 Escritérios_Convocagdo 36° COC_04.11.2011 pdf

Prezados Senhores,

De aordem do Senhor Diretor de Fiscalizagdo, encaminho convocagio para 362 Reunide do COC, a ser
realizada na PREVIC/Brasilia, nos dias 07 e 08 de dezembro de 2011.

Atenciosamente,

Simone Pereira Goncalves

Chefe de Divisdo - DIFIS/PREVIC

(61) 2021-2003

4/11/2011



