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PREFÁCIO
	 Com a publicação do Relatório 2023 da Previdência Complementar Fechada  em 2024 a Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
(PREVIC) objetiva fornecer informações estrategicamente relevantes sobre a evolução dos principais parâmetros afetos ao Regime de Previdência Complementar 
Fechada (RPCF). 

	 Busca-se com a apresentação de dados e informações sob uma ótica prospectiva a qual possibilite que com a análise dos desdobramentos passados 
encadeados em análises históricas seja possível a construção de cenários analíticos que possam servir de subsídio para a definição de diretrizes e ações a serem 
aplicadas no futuro. 

	 Estão presentes no relatório um panorama evolutivo concernente aos resultados atuariais quando considerados indicativos referentes a solvência dos 
planos, um retrato relativo ao enquadramento normativo do setor tendo por base a composição dos portfólios de investimentos e ainda, um histórico das 
rentabilidades médias alcançadas nos últimos anos.

	 As análises apresentadas visam exteriorizar a percepção acerca dos riscos de uma forma ampla, ou seja, considerando o macro cenário do setor.

	 Constam, ademais, observações acerca dos conceitos de liquidez e capacidade de pagamento frente as obrigações assumidas. 

	 Ao fim do presente relatório estão incluídos dois anexos, sendo que o primeiro apresenta um resumo das principais alterações regulatórias publicadas 
no período compreendido entre o último trimestre de 2023 e o fim do primeiro quadrimestre de 2024 e o segundo traz informações acerca dos resultados 
atuariais registrados, bem como, os índices de solvência (IS) deduzidos a partir das informações contábeis constantes nos balancetes com datas de dezembro 
de 2022 e 2023.



SUMÁRIO EXECUTIVO
	 Ao fim de 2023 o Regime de Previdência Complementar Fechada (RPCF) contava com um ativo total de R$ 1,28 trilhão, sendo na ocasião equivalente a 
aproximadamente 12%   do Produto Interno Bruto (PIB).

	 Mais uma vez as oscilações de expectativas foram a tônica observada no decorrer do período e, por conseguinte, a volatilidade marcou presença 
constante na trajetória vinculada aos retornos dos ativos financeiros durante o ano.

	 Porém, ao final do período, os indicativos positivos prevaleceram sobre os negativos, e a economia nacional registrou avanço de 2,9%  do PIB frente ao 
ano anterior. 

	 Sendo assim, as rentabilidades dos ativos financeiros de um modo geral alcançaram resultados consistentes, a rentabilidade geral média do setor atingiu 
patamar próximo a 13% em 2023 e que quando contraposto ao índice oficial de inflação, o IPC-A de 4,62%, representa um retorno real na casa de 8% ao ano.

	 Quanto aos resultados atuariais registraram-se R$ 38,4 bilhões de superávits consolidados comparados a 24,1 bilhões do somatório de déficits, o que 
perfaz um resultado consolidado superavitário da ordem de R$ 14,3 bilhões. 

	 Os planos fechados de benefícios de previdência complementar englobam um universo superior a 8 milhões de pessoas, subdivididos entre participantes 
já em gozo de benefícios, que somam aproximadamente 1 milhão de beneficiários, e ainda, algo próximo a 3 milhões de participantes ativos que são responsáveis 
pela formação da futura  reserva necessária aos pagamentos de benefícios, e também, mais 4 milhões de designados que estão incluídos no regime devido ao 
grau de parentesco e/ou dependência econômica que guardam em relação aos participantes titulares dos planos de benefícios. 

	 São também parte integrante do RPCF mais de 4.000 empresas e órgãos que atuam como patrocinadores e/ou instituidores dos mais de mil planos 
disponibilizados aos participantes.

	 O RPCF no ano e 2023 foi responsável pela destinação de benefícios em montante superior a R$ 100 bilhões que foram recepcionados por seus 
beneficiários.

	 Portanto, diante do exposto, considera-se de fundamental importância a participação do RPCF no contexto econômico e social de nosso país, sendo 
assim, indispensável que se estabeleçam ações e políticas que visem a manutenção da segurança do setor, bem como a possibilidade de ampliação da cobertura 
previdenciária fechada para outros participantes, garantindo dessa forma a necessária higidez e continuidade do regime, com possibilidades concretas de 
ampliação de suas coberturas adaptadas a  um novo cenário demográfico de envelhecimento populacional possibilitando uma abrangência ainda maior do 
público beneficiado pela égide protetora do setor. 
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INTRODUÇÃO

PANORAMA DO SISTEMA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR FECHADA

1
Os recursos investidos pelas entidades gestoras dos planos de benefícios destinam-se em última análise a cobertura dos passivos previdenciários 

vinculados aos participantes dos referidos planos, e, portanto, devem ser orientados sob essa perspectiva.

A cobertura previdenciária por sua própria natureza deve ser considerada de longa maturação, portanto, os investimentos que a suportam devem 
também considerar essa característica primordial, uma correlação adequada entre ativos e passivos é instrumento fundamental para a boa gestão dos 
recursos destinados a cobertura dos benefícios a serem usufruídos em uma fase de vida pós laboral.

Destaca-se que a gestão dos recursos vinculada aos planos de benefícios deve sempre ser orientada à preservação e ampliação de alguns fatores 
básicos, tais quais, a solvência dos planos, o retorno adequado dos investimentos, observada sempre sua correlação inerente aos fatores de risco e, ainda, 
as necessidades particulares de desembolso programadas. 

A boa governança é alicerce basilar para a preservação das condições de perpetuação da cobertura das obrigações previdenciárias, para tanto, a 
existência de ambiente seguro e a utilização de ferramental voltado a observação, mensuração e mitigação dos riscos é fundamental quando pensado 
sob a necessidade de manutenção dos interesses dos participantes, que, por fim, é representada, concretamente, pela manutenção da higidez dos planos 
de benefícios.

Conforme salientado, o controle de riscos é peça chave quanto à garantia de continuidade do RPCF, sendo alicerce fundamental na preservação 
dos direitos dos participantes. 

O presente relatório apresenta um panorama quantitativo geral do sistema, além de análises específicas sobre aspectos correlacionados a riscos 
identificados, os quais, em casos específicos, devem receber atenção prioritária a fim de que sejam tratados e consequentemente mitigados, garantindo 
a preservação de um ambiente geral seguro e devidamente controlado
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PANORAMA DO SISTEMA 2023 2
2.1 Grandes números

Ao fim de 2023, o RPCF possuía um volume total de ativos de R$ 1,28 trilhão o que representa um avanço absoluto de R$ 95 bilhões e equivale a um 
acréscimo de 8% frente ao ano anterior.

Na tabela 1, a seguir, é possível visualizar a evolução dos montantes de recursos geridos e quantidades de Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPC) quando considerado o período de 2020 a 2023 com informações segregadas segundo características atribuídas aos “patrocínios 
predominantes” dos planos das entidades.

INFORMAÇÕES DAS EFPC

Patrocínio
Predominante

Quantidade 
EFPC - 2020

Ativo Total - 
2020 (R$ bilhões)

Quantidade 
EFPC - 2021

Ativo Total - 2021 
(R$ bilhões)

Quantidade 
EFPC - 2022

Ativo Total - 
2022 (R$ bilhões)

Quantidade 
EFPC - 2023

Ativo Total - 
2023 (R$ bilhões)

1 - Privado 186 401,42 174 423,22 174 443,87 173 474,55

2 - Público 86 647,8 84 689,39 83 732,36 81 795,63

- Federal 35 562,28 34 597,74 33 635,19 33 693,27

- Estadual 39 83,42 38 89,37 38 94,57 37 99,75

- Municipal 12 2,1 12 2,28 12 2,6 11 2,61

3 - Instituidor 22 10,14 21 11,18 21 11,87 21 13,38

Total 294 1.059,36 279 1.123,79 278 1.188,10 275 1.283,5

Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte: Relatórios “Estatísticas da Previdência Complementar” – Data extração 04/2024

Tabela 1    Ativo Total da Previdência Complementar Fechada, segundo patrocínio predominante
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Na tabela 2, elencam-se os ativos totais considerando-se as modalidades dos planos de benefícios.

2020 2021 2022 2023

Modalidade 
do Plano

Quantidade 
Planos

% 
Qt, 
Pl.

Ativo Total  
- 2020

(R$ bilhões)

% 
At. 

Quantidade 
Planos

% 
Qt, 
Pl.

Ativo Total  
- 2021

(R$ bilhões)

% 
At. 

Quantidade 
Planos

% 
Qt, 
Pl.

Ativo Total  
- 2020

(R$ bilhões)

% 
At. 

Quantidade 
Planos

% 
Qt, 
Pl.

Ativo Total  
- 2020

(R$ bilhões)

% 
At. 

Benefício
Definido - BD 309 27 646,3 61 308 26 684,77 61 311 26 708,01 60 303 25 740,54 58

Contribuição 
Definida - CD* 500 43 134,64 13 521 44 144,79 13 536 45 160,81 14 552 46 184,02 14

Contribuição 
Variável - CV 350 30 276,26 26 353 30 292,02 26 348 29 316,92 27 346 29 356,18 28

Total 1.159 100 1.057,20 100 1.182 100 1.121,58 100 1.195 100 1.185,74 100 1.201 100 1.280,74 100

* Inclui os planos assistenciais
Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte: Relatórios “Estatísticas da Previdência Complementar” – Data extração 04/2024

Inicia-se com o esclarecimento de que os dados referentes aos ativos totais sob a égide de gestão das entidades, propriamente ditas, e aqueles 
vinculados exclusivamente aos planos de benefícios apresentam sutis diferenças. Tal fato decorre de que parte dos recursos aportados pelos participantes 
e patrocinadores é destinado à cobertura das despesas administrativas comuns voltadas ao gerenciamento dos planos e, portanto, não pertencem ao 
cômputo geral dos ativos dos referidos planos. Sendo assim, o montante total sob a égide de gestão das EFPC é ligeiramente superior aos pertencentes 
aos planos de benefícios.  

Da visualização e análise dos dados apresentados nas Tabelas 1 e 2 percebe-se que em um movimento atribuído a consolidação do setor a quantidade 
de entidades sofreu um decréscimo nos últimos anos de um total anterior de 294 em 2020 para 275 ao fim de 2023. No entanto, no caso do total de 
planos houve uma elevação de 1.159 para 1.201, toda essa agregação de novos planos concentra-se exclusivamente em planos CD, para os quais, houve um 
acréscimo quantitativo de 52 planos nos últimos quatro anos. 

A diminuição da quantidade das EFPC ocorre devido a um movimento de consolidação do setor, onde algumas entidades mais estruturadas e 
adaptadas ao ambiente contemporâneo ocuparam o espaço de algumas fundações que encerraram suas operações, por liquidação de suas atividades, 
ou ainda, pela transferência de gestão dos planos a elas vinculadas. Já o avanço do número de planos advém da captação de novos participantes via a 
criação da possibilidade de inscrição de beneficiário sem vínculo empregatício com os patrocinadores, como se dá com os planos família, onde pessoas do 

Tabela 2    Quantidade de Planos e Ativo Total por Modalidade de Plano
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vínculo de relações diretas com os participantes de planos podem vir a se filiar também a algum plano de benefício. Além disso, cita-se a criação dos planos 
previdenciários destinados aos servidores federais, estaduais e municipais segundo estabelecido pela Emenda Constitucional nº 103/2019, todos os novos 
planos, também, por exigência legal, devem ser modulados como de Contribuição Definida.

No entanto, apesar da maioria dos planos já serem classificados como CD, os planos BD representam 58% da reserva total do RPCF, seguidos pelos 
CV que perfazem 28% do montante total do sistema e os planos CD complementam os recursos garantidores totais com a participação de 14%. Tal fato 
decorre de que os planos de Benefício Definido possuem tempo de existência e, portanto, períodos de acumulação de reservas bem mais extensos que 
os planos CD e, sendo assim, são tidos como “maduros”, tendo sido responsáveis pela capitalização de recursos no decorrer do tempo em volume muito 
superior a esses últimos citados. 

A tabela 3, apresentada na sequência, confirma as afirmações do parágrafo anterior.

POPULAÇÃO POR MODALIDADE DE PLANO

Descrição Benefício Definido Contribuição 
Definida

Contribuição 
Variável Total

Participantes 
Ativos 343.590 1.634.823 1.157.758 3.136.171

Aposentados 440.350 78.375 173.145 691.870

Beneficiários 
de Pensão 150.760 10.600 42.336 203.696

Subtotal 
Participantes 

Titulares
934.700 1.723.798 1.373.239 4.031.737

Designados 758.147 1.605.743 1.955.882 4.319.772

Total 1.692.847 3.329.541 3.329.121 8.351.509

Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte: Relatórios “Estatísticas da Previdência Complementar” – Data extração 04/2024

Tabela 3   População por Modalidades de Planos - BD, CV e CD em 2023
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Da visualização e análise dos dados apresentados na Tabela 3 é possível confirmar que no caso dos planos BD os participantes ativos formadores da 
reserva representam algo próximo a 37%1  dos partícipes totais, já para os CV e CD os formadores de reserva são entorno de 78% 2 do total.

Era, portanto, esse o panorama geral do RPCF ao fim de 2023, 1,28 trilhão de ativos totais, concentrados majoritariamente nos planos BD e CV, que 
respondiam por 1,097 trilhão correspondente a 86% do total. Os planos CD completam o quadro, contribuindo com R$ 182 bilhões, sendo 14% do total. 
Quanto ao quantitativo de planos, nesse caso, os CD são mais representativos, com 552 planos ao fim de 2023, sendo 524 planos previdenciários acrescidos 
de 28 planos assistenciais, ou seja, correspondem a 46% do total de planos, seguidos pelos CV com 29%, e seus 346 planos, e por fim os BD com participação 
de 25% referente a seus 303 planos de benefícios.

Quanto ao quantitativo de pessoas abrangidas pelo sistema, os planos CD e CV possuem vinculação de participantes titulares acrescidos dos 
designados3  em um total de abrangidos por seus planos, em quantidade muito próxima e correspondem a 77% do total de vinculados ao RPCF atingindo 
um total de 6,6 milhões de pessoas. Os planos BD respondem pela cobertura aos restantes 1,7 milhão de pessoas vinculadas ao RPCF.

1	 343.590 / 934.700 = 0,368
2	 (1.634.823 + 1.157.758) / (1.723.798+1.373.239) = 0,784
3	 Designados = Pessoas com vinculação de parentesco ou de dependência econômica dos titulares dos planos abrangidas pelas coberturas oferecidas pelo RPCF
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2.2 Evolução do ativo total

Ao final de 2023 o ativo total do RPCF atingiu patamar de R$ 1.283 bilhões. 

O Gráfico 1 apresenta a evolução do ativo total de 2015 a 2023 e ainda a correspondência percentual do setor frente ao PIB nacional:

.Pontua-se que, conforme já salientado, mais uma vez as expectativas sofreram grandes mudanças de rumo no decorrer do período, e sendo assim, 
a volatilidade acompanhou a trajetória dos diversos ativos durante o transcorrer do ano. Porém, de uma maneira geral, o que se observou foi o alcance de 
rentabilidades compatíveis com os graus de riscos assumidos pelas gestões dos planos de benefícios. Portanto, assevera-se que o Sistema tem se mostrado 
sólido quanto ao enfrentamento das dificuldades e vem cumprindo satisfatoriamente as exigências frente aos pagamentos de benefícios requeridos.

Como já salientado anteriormente, os planos BD possuem mais participantes em fase de recepção de benefícios do que aqueles integralmente 
dedicados a constituição das reservas. Tal relação inverte-se quando considerados os planos tanto CV quanto CD, pois, nesses últimos casos os contribuintes 
formadores das reservas são em proporção maior aos beneficiários da cobertura previdenciária.

Escala: R$ bilhões
Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte: Balancetes Consolidados EFPC e IBGE – Tabela PIB Nominal – Data extração 04/2024

Gráfico 1    Evolução Temporal Ativo Total – 2014 a 2023
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Elaboração: PREVIC/CGIR – Fontes: Balancetes Planos de Benefícios - Data extração 04/2024

Da visualização e análise dos dados apresentados no gráfico 2 confirma-se que RPCF de uma maneira geral atingiu fase madura e que atualmente 
68% da massa do sistema é representada pelos Benefícios Concedidos e 32% pelos Complementos a Conceder.

Portanto, ações com intuito de ampliação da massa abrangida pelos planos de benefícios como o desenvolvimento de novas modalidades de 
possibilidade de participação, tais quais, os planos família e os planos setoriais, e ainda a adoção de práticas encorajadoras à adesão, como a inclusão 
automática podem representar avanços significativos e vir a constituírem-se como peças-chaves na perpetuação e crescimento do RPCF.

Quanto à composição de investimentos que abrigam a massa garantidora dos benefícios temos o seguinte quadro quando consideradas as 
classificações de ativos segundo a Resolução CMN nº 4.994/2022 (Tabela 4).

Gráfico 2   Benefícios Concedidos X Benefícios a Conceder



Introdução Panorama do Sistema
- Dezembro/2023

Rentabilidades 2023 Solvência Risco de liquidez Risco atuarial:      	
Taxa Parâmetro

Considerações finais 13

Relatório da Previdência Complementar Maio 2024

Segmento R$ %

RENDA FIXA 927.748.973.786 77,50%

RENDA VARIAVEL 144.222.176.886 12,05%

ESTRUTURADO 22.333.979.267 1,87%

IMOBILIÁRIO 37.612.350.784 3,14%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 24.072.143.918 2,01%

EXTERIOR 20.519.201.298 1,71%

CAIXA, VAL. PAGAR/RECEBER, AJUSTES e OUTROS 20.574.267.120 1,72%

TOTAL 1.197.083.093.060 100,00%

Segmento R$ %

TÍTULO PÚBLICO VENCIMENTO SUPERIOR A 5 ANOS 511.137.929.640 55,09%

TÍTULO PÚBLICO VENCIMENTO ENTRE 3 E 5 ANOS 68.920.131.532 7,43%

TÍTULO PÚBLICO VENCIMENTO ENTRE 1 E 3 ANOS 87.980.616.238 9,48%

TÍTULO PÚBLICO VENCIMENTO INFERIOR A 1 ANO 58.853.324.509 6,34%

OPERAÇÕES COMPROMISSADAS 118.158.514.916 12,74%

TÍTULO PRIVADO* 82.698.456.952 8,91%

TOTAL 927.748.973.786 100,00%

  Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte: “Demonstrativo de Investimentos-DI” – Data Referência: 12/23

Como pode ser observado com a visualização dos dados presentes na Tabela 4, a renda fixa é o destino principal dos recursos garantidores. Destaca-se 
que nessa categoria os títulos públicos federais representam a parcela majoritária. 

Na tabela 5 apresenta-se uma subdivisão da categoria “Renda Fixa” quando consideradas algumas características diferenciais referentes aos 
emissores dos títulos e, também, aos prazos dos ativos.

* O Vencimento médio das aplicações em títulos privados é de aproximadamente 8 anos
                              Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte “Demonstrativo de Investimentos-DI” - Data Referência 12/23                              

Tabela 4   Distribuição dos investimentos, por categoria prevista na Resolução CMN 4994/2022 — Dezembro/2023

Tabela 5   Distribuição Carteira Renda Fixa — Títulos Públicos, Privados e Operações Compromissadas- Dezembro/2023
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Da observação e análise dos dados apresentados na Tabela 5 confirma-se quadro já observado em oportunidades anteriores de que os investimentos 
em títulos públicos com vencimentos superiores a 5 anos continuam a representar a classe de ativos mais representativa nos portfólios de aplicações dos planos 
de benefícios.

Outro ponto a ser ressaltado é a prevalência da utilização de estratégia que privilegia a utilização dos “fundos de investimentos” frente ao aporte 
diretamente realizado nas carteiras próprias. O gráfico 3 demonstra que, ao fim de 2023, 67% dos recursos estavam aportados em fundos e 33% alocados nas 
ditas carteiras próprias. 

Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte: “Demonstrativo de Investimentos-DI” – Data Referência: 12/23

Quanto às categorias de fundos de investimentos destinados a alocação de recursos, temos o seguinte panorama visualizado na Tabela 6. 

Gráfico 3   Carteira Própria X Fundos de Investimento
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Descrição Fundo Part. %

Fundo de Renda Fixa 50,6%

Fundo Multimercado 36,8%

Fundo de Ações 8,9%

Fundo Sufixo Investimento no Exterior 1,4%

Fundo Índice de Mercado 0,7%
FIP 0,6%

FIDC 0,5%

Fundo Investimento Imobiliário 0,5%

Total 100%

Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte: “Demonstrativo de Investimentos-DI” - Data Referência: 12/23

Portanto, quanto à distribuição das aplicações alocadas em fundos de investimento, temos mais da metade do volume total alocado em Fundos de 
Renda Fixa, seguidos pelos Multimercado com aproximadamente 37%. Os Fundos de Ações respondem por quase 9%, os restantes 4% estão distribuídos 
em Fundos no Exterior, nos de Índice de Mercado, nos de Investimentos em Participações (FIP), em Direitos Creditórios (FIDC) e, por fim, em Investimentos 
Imobiliários (FII).

De uma maneira geral os limites impostos pela legislação quanto à alocação de recursos têm sido respeitados. Casos de desenquadramento quando 
identificados pela Autarquia são reportados e geram ações específicas que visam reestabelecer o enquadramento legal das aplicações.

Tabela 6   Distribuição Percentual de Alocação dos Investimentos dos Planos de Benefícios por Classes de Fundos de Investimentos
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RENTABILIDADES 20233
3.1 Evolução da rentabilidade dos investimentos

As rentabilidades das carteiras de investimentos dos planos de benefícios, de uma maneira geral, apresentaram resultados satisfatórios ao fim de 
2023 tendo superado, na maioria dos casos, as metas estabelecidas como patamar mínimo de desempenho esperado. 

Quando considerada a média dos retornos todas as modalidades de planos avançaram consistentemente no último ano, os planos BD obtiveram 
em média 12,2% de rendimento ao ano, enquanto os planos CV e CD performaram acima dos 13%, e sendo assim, o rendimento médio geral alcançou 12,8% 
ao final do período. 

Elaboração: PREVIC/CGIR – Fontes: “Balancetes Contábeis” – Data extração: 04/2024

Gráfico 4   Rentabilidades Geral e Modalidade Planos X INPC + 4,5% 



Introdução Panorama do Sistema
- Dezembro/2023

Rentabilidades 2023 Solvência Risco de liquidez Risco atuarial:      	
Taxa Parâmetro

Considerações finais 17

Relatório da Previdência Complementar Maio 2024

Da visualização e análise dos dados presentes no gráfico 4, vislumbra-se claramente uma recuperação das curvas de rentabilidade na fase pós 
pandêmica representada pelos dois últimos exercícios de 2022 e 2023. 

Por meio da tabela 7 é possível comparar os índices médios de rentabilidade frente ao índice de inflação oficial, o IPCA, no período de 2010 a 2023:

Rentabilidades Médias Índice Rentabilidades Médias frente IPCA

ANO GERAL BD CD CV IPCA GERAL BD CD CV

2010 13,7% 14,5% 10,8% 11,9% 5,91% 7,38% 8,07% 4,65% 5,67%

2011 10,0% 10,1% 9,0% 10,0% 6,50% 3,28% 3,36% 2,37% 3,26%

2012 15,7% 15,7% 15,1% 16,3% 5,84% 9,32% 9,32% 8,75% 9,87%

2013 3,4% 4,2% 0,8% 1,5% 5,91% -2,36% -1,58% -4,83% -4,21%

2014 7,3% 6,3% 10,6% 9,4% 6,41% 0,84% -0,13% 3,96% 2,84%

2015 5,8% 3,8% 11,1% 9,6% 10,67% -4,36% -6,23% 0,36% -0,95%

2016 14,8% 14,3% 16,4% 15,5% 6,29% 8,03% 7,49% 9,55% 8,63%

2017 11,3% 11,4% 11,9% 10,6% 2,95% 8,08% 8,23% 8,70% 7,45%

2018 12,2% 13,7% 8,9% 10,4% 3,75% 8,13% 9,56% 4,98% 6,43%

2019 14,3% 14,9% 12,8% 14,2% 4,31% 9,62% 10,10% 8,16% 9,48%

2020 11,1% 14,2% 5,5% 7,4% 4,52% 6,31% 9,27% 0,91% 2,76%

2021 6,0% 7,3% 2,5% 5,0% 10,06% -3,65% -2,51% -6,90% -4,56%

2022 10,2% 11,1% 8,9% 9,1% 5,79% 4,19% 4,97% 2,96% 3,10%

2023 12,8% 12,2% 13,3% 13,7% 4,62% 7,80% 7,22% 8,28% 8,63%

        Elaboração: PREVIC/CGIR – Fontes: “Balancetes Contábeis” & “Dados Inflação IPCA IBGE” – Data extração: 04/2024

Tabela 7    Rentabilidades Médias X IPCA
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Com a utilização dos dados apresentados na Tabela 7 pode-se afirmar que quando considerado o período de 2010 a 2023 o retorno médio geral 
frente ao IPCA foi determinado em + 4,5% ao ano, portanto, a rentabilidade de 2023 situou-se em patamar bastante superior à média quando considerado 
esse período específico.

Destaca-se, ainda, que as rentabilidades reais próximas a 8% ao ano foram determinantes para que o resultado consolidado do RPCF registrasse 
saldo líquido superavitário superior a R$ 14 bilhões em 2023 quando considerados os planos para os quais apuram-se ”resultados atuariais” referentes a 
conta Equilíbrio Técnico. 

De uma forma geral todas as classes de ativos 61, quando utilizadas as médias gerais de rentabilidade, performaram satisfatoriamente e contribuíram 
para o retorno geral próximo a 13% no período:

6 Classes de ativos considerando-se as peculiaridades do plano de contas contábil	

Da visualização e análise dos dados apresentados na tabela 8 conclui-se que todas as classes de ativos apresentaram rentabilidades satisfatórias, 
contribuindo dessa forma para um resultado consolidado sólido e contribuindo decisivamente para a minimização do quadro deficitário agregado 
observado em exercícios anteriores. 

Classe Ativos Rentabilidade Part. % 

Geral Fundos Investimentos 12,8% 66,66%

Títulos Públicos Carteira Própria 12,2% 18,89%

Ações Carteira Própria 14,9% 6,61%

Imóveis Carteira Própria 11,2% 2,74%

Empréstimos & Financiamentos 13,0% 2,06%

Crédito Privado Carteira Própria 14,8% 0,97%

Outros Realizáveis 12,7% 2,07%

Rentabilidade Geral 2023 12,8% 100,00%

Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte: “Balancetes Contábeis – Data extração: 04/2024

Tabela 8   Rentabilidades Classes
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SOLVÊNCIA4
4.1 Evolução do Equilíbrio Técnico

Ao fim do exercício de 2023, observou-se um saldo positivo consolidado do setor da conta Equilíbrio Técnico superior a R$ 14 bilhões, resultante de 
superávits agregados que somavam R$ 38,4 bilhões frente a um saldo deficitário de R$ 24,1 bilhões. 

No gráfico 5 a seguir é possível visualizar a evolução temporal dos montantes consolidados superavitários e deficitários a partir do exercício de 2010:

Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte: “Balancetes Contábeis – Data extração: 04/2024

Gráfico 5   Déficits X Superávits (R$ bilhões)
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Quanto aos dados presentes no gráfico 5 destaca-se a observação de movimento ascendente relativo aos montantes totais de superávits em comparação 
ao decréscimo dos déficits nos três últimos exercícios

Também, quando analisado sob a ótica da quantidade de planos, conforme apontado no gráfico 6, vislumbra-se um incremento da quantidade de 
planos superavitários frente ao decréscimo dos deficitários, notadamente quando se concentra a análise nos dois últimos exercícios de 2022 e 2023 (Gráfico 6).

Destaca-se que a existência e manutenção de um quantitativo de planos superavitários superior frente aos deficitários é praticamente uma constante no 
RPCF. Somente no exercício de 2021, quando do auge do período pandêmico e seus efeitos deletérios frente à valoração dos ativos financeiros, as quantidades 
de planos com registro de déficits ou superávit praticamente se equivaliam. 

Ressalta-se que os resultados alcançados em 2023 foram determinantes para que os planos superavitários na ocasião representassem 67% do total de 

planos. 

Gráfico 6   Quantitativo Planos Deficitários x Superavitários geridos pelas EFPC

Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte: “Balancetes Contábeis - Data extração: 04/2024
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4.2 Índice de Solvência

Com o alcance de resultados relativos aos equilíbrios técnicos dos planos com predominância majoritária de superávits frente aos déficits, alcançando 
resultado líquido superavitário na casa de R$ 14 bilhões que quando comparados aos R$ 770 bilhões relativos às Provisões Matemáticas vinculadas a 
obrigações com características de benefícios definidos resultam em um Índice de Solvência (IS)71 agregado do RPCF de 1,02. 

Quando observados sob a ótica de uma evolução histórica e ainda considerando-se algumas “faixas de classificação” relativas aos Índices de Solvência 
também pode-se afirmar que os últimos anos podem ser classificados como períodos de recuperação da solvência do RPCF.

A tabela 9 apresentada na sequência traz dados de 2010 a 2023 relativos à quantidade de planos e as suas respectivas classificações quando 
considerados cinco intervalos estabelecidos tendo como base os   respectivos IS dos planos de benefícios. 

7 IS = (Resultado Atuarial / Provisão Matemática BD) + 1  

IS <0,75 IS >=0,75 e <0,85 IS >=0,85 e <1 IS >=1 e <1,25 IS >=1,25 R. Atuarial 
Consolidado 
(R$ bilhões)Data Qt. 

Planos
R. Atuarial 
(R$ bilhões)

Qt. 
Planos

R. Atuarial 
(R$ bilhões)

Qt. 
Planos

R. Atuarial 
(R$ bilhões)

Qt. 
Planos

R. Atuarial 
(R$ bilhões)

Qt. 
Planos

R. Atuarial 
(R$ bilhões)

2010 18 -3,77 7 -0,14 41 -1,16 384 12,42 178 40,01 48,07
2011 17 -5,6 6 -0,23 62 -2,77 403 10,59 151 37,06 39,78
2012 17 -6,29 2 -0,04 29 -2,43 425 12,53 171 39,7 44,32
2013 27 -8,46 16 -0,76 132 -11,93 342 31,45 131 6,89 17,45
2014 28 -10,87 18 -1,4 124 -18,19 351 18,39 133 9,65 -2,01
2015 27 -31,74 25 -19,63 158 -24,48 339 7,59 108 6,35 -61,52
2016 18 -35,95 12 -14,76 154 -21,59 344 10,26 129 8,19 -53,58
2017 22 -15,07 9 -3,7 136 -19,79 353 11,56 143 10,75 -16,28
2018 15 -10,72 10 -3,75 164 -16,54 365 21,61 113 6,63 -2,66
2019 18 -12,96 11 -0,63 140 -14,78 388 19,17 114 9,2 0,13
2020 17 -10,78 26 -1,88 171 -14,58 373 31,15 92 4,18 8,13
2021 19 -10,29 68 -13,71 193 -29,21 333 11,63 71 5,43 -36,22
2022 7 -10,07 33 -7,33 205 -24,81 339 14,6 99 11,63 -15,91
2023 5 -1,01 8 -3,01 168 -20 360 27,78 120 10,93 14,33

Tabela 9    Distribuição Percentual Alocação por Classes de Fundos de Investimentos

Elaboração: PREVIC/CGIR – Fonte: “Balancetes Contábeis - Data extração: 04/2024
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Diante do exposto, com o registro da evolução atuarial alcançando resultados satisfatórios, assevera-se que de uma maneira geral quando 
considerado o aspecto “solvência” a evolução do RPCF mostra-se adequada.

Porém, destaca-se que continuam a existir ainda alguns poucos planos para os quais reputa-se que o desequilíbrio técnico alcança níveis que os 
aproxima de situação de insolvência irreversível. Como já salientado em oportunidades anteriores tais casos específicos dizem respeito a planos para os 
quais já se identificaram problemas de natureza estrutural e que caminham para a apresentação de soluções definitivas, sendo em sua grande maioria o 
encaminhamento a extinção dos referidos planos ou redução da massa de benefícios via alteração dos regulamentos.

LIQUIDEZ5
5.1 Capacidade de Pagamento

Como já reportado, a parte mais significativa dos investimentos dos planos de benefícios é destinada a aportes em títulos públicos federais que 
são considerados os ativos mais líquidos transacionados no mercado financeiro local. Portanto, destaca-se que quando analisado o RPCF como um todo a 
liquidez não representa risco significativo.

Reporta-se, contudo, que problemas individualizados e pontuais quanto a planos específicos notadamente aqueles para os quais já se identificaram 
problemas estruturais, que comprometem até mesmo sua capacidade de manutenção operacional, podem apresentar dificuldades quanto ao pagamento 
de suas obrigações. Porém, tais situações já se encontram mapeadas e já se encaminham ações de supervisão visando soluções possíveis para tais casos.

A primeira linha mantenedora da capacidade geral de cobertura das obrigações previdenciárias são as operações compromissadas, normalmente 
caracterizadas por serem transações referentes a curto ou curtíssimo prazos e, também, na maioria das vezes lastreadas por negócios envolvendo títulos 
públicos federais.
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Estima-se que o RPCF conta com um colchão de liquidez de aproximadamente R$ 79 bilhões, calculado considerando-se a diferença das aplicações 
em operações compromissadas e o possível fluxo de necessidade de cobertura quando comparadas as contas referentes às adições de recursos das 
contribuições e às deduções referentes aos pagamentos de benefícios. Da contraposição das Operações Compromissadas frente ao fluxo líquido das 
adições, menos deduções, estima-se que o RPCF estaria coberto em um período de aproximado de 36 meses81 sem que houvesse necessidade de qualquer 
operação de venda de qualquer ativo alocado na carteira dos planos de benefícios (Tabela 10). 

8 => (operações compromissadas) / | (contribuições – pagamentos) | = (118,2/39,5) = 2,999, equivalentes a 35,9 meses.

      Portanto, de um modo geral, conclui-se que RPCF mantém nível adequado de liquidez.

Liquidez Imediata Fluxo Operacional Fluxo Líquido
Ativos 

Líquidos
(R$ bilhões)

Tempo Médio (meses)

Operações 
Compromissadas (X) Adições (Y) Deduções (Z) Fluxo Líquido => 

(Y) + (Z) = (W)
Liquidez Imediata - Fluxo 

Líquido- (X) + (W) TPF Sem venda ativos 
= (X) / -(W) * 12

118,16 63,88 -103,35 -39,47 78,69 726,89 36

Tabela 10   Fluxo líquido – Liquidez Imediata X Fluxo Operacional X Ativos Líquidos

                   Elaboração: PREVIC/CGIR – Fontes Balancetes Contábeis, Demonstrativos de Investimentos (DI) e Demonstrativos de Duração do Passivo e Ajuste de Precificação 
(DPAP) – Data Referência: 12/2023

5.2 Índices de Liquidez Restrita e de Liquidez Ampla  

Quanto ao risco de liquidez, a Previc tem feito mensurações considerando dois indicadores, sendo eles o Índice de Liquidez Restrita (ILR) e o Índice 
de Liquidez Ampla (ILA). 

Conforme já salientado em edições anteriores o ILR é um indicador que relaciona o valor presente dos títulos de renda fixa de curto prazo, com 
vencimentos programados de até cinco anos, com o valor presente das obrigações atuariais, líquidas das contribuições vertidas, calculado para mesmo 
período de cinco anos91.

9 	  em que:

= valor presente dos títulos de renda fixa, com prazos de vencimento de até 5 anos.

= valor presente das obrigações atuariais, líquidas das contribuições vertidas, no prazo de 5 anos.
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Já quando da apuração do ILA ampliam-se os títulos aceitos como “provedores” de liquidez, nesse caso, consideram-se como ativos líquidos todos 
os títulos públicos e, também as ações, para esses últimos ativos aplica-se critério seletivo considerando o histórico de negociação dos papéis nos pregões 
diários realizados na bolsa de valores10

1 .

No gráfico 7 a seguir, visualizam-se os pontos referentes aos ILR quando consideradas as carteiras de investimentos dos planos de benefícios do 
RPCF. Para o fim de 2023 apurou-se um ILR médio de 1,07 quando consideradas as composições de ativos das carteiras dos planos de benefícios. 

10 	

Gráfico 7   Índice de Liquidez Restrita 

Elaboração: PREVIC/CGIR – Fontes: Demonstrativo Atuarial (DA), Demonstrativos de Investimentos 
(DI), Demonstrativos de Duração do Passivo e Ajuste de Precificação (DPAP) Data Referência: 12/23

 Quando considerado o ILA o gráfico 8 apresenta os pontos calculados. Quanto a esse indicativo tem-se que a composição das carteiras dos planos 
de benefícios produz uma média do ILA de 2,57. 

   Ativos de liquidez nível 1 = correspondem a soma dos ativos de renda fixa e das ações que não ultrapassem um por cento do volume médio diário histórico de negociação 
destas ações no mercado, no prazo de 5 anos.

= valor presente das obrigações atuariais, líquidas das contribuições vertidas, no prazo de 5 anos.
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Gráfico 8    Índice de Liquidez Ampla 

Fonte: PREVIC/CGIR – Demonstrativo Atuarial (DA), Demonstrativos de Investimentos (DI), Demonstrativos de 
Duração do Passivo e Ajuste de Precificação (DPAP)

Da visualização e análise dos dados apresentados nos Gráficos 7 e 8 conclui-se que a grande maioria dos planos goza de uma razoável folga no 
quesito liquidez. 

Os casos de índices de liquidez muito baixo visualizados na extremidade esquerda dos gráficos 7 e 8 correlacionam-se a planos já mapeados com 
problemas estruturais e para os quais já se encaminham soluções definitivas. 
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5.3 Desvio de Duração 

O indicador de Desvio de Duração (DD)  visa permitir que se faça avaliação frente ao diferencial de prazo existente entre as durações da carteira de 
ativos frente ao passivo previdenciário. 

Destaca-se que diferenças muito acentuadas entre as durações dos ativos e passivos podem representar dificuldades quanto à obtenção de 
imunização adequada em relação à cobertura das obrigações, notadamente em períodos nos quais observem-se mudanças acentuadas no patamar ou na 
inclinação da curva de juros, podendo assim vir a afetar as estratégias de destinação de investimentos e até mesmo, em casos extremos, comprometer a 
solvência dos planos.  

Ressalta-se, ainda, que na presente análise somente foram considerados os planos BD, uma vez que, por serem os planos mais maduros do sistema, 
são também aqueles para os quais considera-se que o descasamento de prazo do portfólio de ativos frente ao passivo possa representar o maior risco. 

Desvio em anos Nº Planos
Invest. Total 
R$ bilhões

<-9 10 4

>=-9 e <-6 23 18

>=-6 e <-3 33 170
>=-3 e <0 107 147
>=0 e <3 46 296
>=3 e <6 3 4

>=6 1 0

Tabela 11    Desvio de Duração 

Elaboração: PREVIC/CGIR – Fontes: Demonstrativo Atuarial (DA), Demonstrativos de Investimentos (DI), 
Demonstrativos de Duração do Passivo e Ajuste de Precificação (DPAP) - Data Referência 12/23

A duração média do passivo de todos os planos BD foi calculada em 10,8 anos, utilizando-se 4,7% a.a. como taxa de desconto . 

Da observação e análise dos dados apresentados pode-se afirmar que 85% do total de planos destacados para o presente estudo apresentam 
descasamentos inferiores a 6 anos entre ativos e passivos, ressalta-se, ademais, que tais planos são responsáveis por mais de 96% do montante total 
vinculados aos planos que originaram os dados aportados na Tabela 11. 

Portanto, destaca-se que questões relativas a descasamentos encontram-se mapeadas e não representam risco inerente de uma forma geral a 
higidez do RPCF.
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RISCO ATUARIAL: TAXA PARÂMETRO6
6.1 Taxa parâmetro

A Previc, por meio da Portaria nº 308/2024, divulgou a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) a ser aplicada para a definição da Taxa de 
Juros Parâmetro, bem como dos limites inferior e superior, os quais definem o intervalo dentro do qual as EFPC podem estabelecer as taxas atuariais dos 
planos de benefícios, sem a necessidade de autorização específica. 

Conforme a Resolução CNPC nº 30/2018 as taxas parâmetro são calculadas com base em médias de cinco anos das ETTJ depreendidas a partir das 
taxas de juros de mercado diárias das NTN-B. A utilização dessa metodologia está amparada pelo fato de as taxas de juros reais dos títulos públicos federais 
serem balizadores para as demais taxas de mercado e, portanto, das rentabilidades projetadas para as carteiras de investimentos. O uso de médias das 
ETTJ históricas está ancorado na premissa de que taxas reais passadas guardam informações acerca das taxas de juros futuras e de que seria um estimador 
de variância reduzida e não viesado das taxas de juros neutras de mercado, dado que movimentos conjunturais vinculados a ações advindas da condução 
da política monetária tendem a impactar toda a curva de juros. Ademais as médias suavizam volatilidades associadas a ciclos econômicos, e dessa forma, 
busca-se a preservação do equilíbrio e higidez do RPCF.
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Gráfico 9   Limites de taxas de juros parâmetros de 2023 a 2024, estimativas para 2025 e taxa atuarial de 2023

Fonte: Base de Dados PREVIC – DA e Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média publicada pela PREVIC
Elaboração: CGIR/PREVIC

Da visualização das linhas apresentadas no Gráfico 9, é possível notar o deslocamento das curvas para níveis mais altos na escala de taxas de juros 
quando comparados os anos de 2023 e 2024. Isso se deve a que nos últimos anos observou-se um incremento positivo tanto na taxa de juros à vista, quanto 
na inclinação da curva de juros a longo prazo, de modo que este movimento determinou a elevação da estrutura a termo das taxas de juros. É possível 
constatar também que os planos para os quais apontam-se taxas fora dos limites das bandas estabelecidas pela Portaria nº 308/2024 representam uma 
minoria, notadamente, nos últimos anos os pedidos de utilização de taxas fora dos limites das bandas tem se limitado a menos de 10% do total de planos 
para os quais existe a necessidade normativa de estabelecimento de taxas atuariais a serem perseguidas.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 7
Quando visto sob a ótica do Regime de Previdência Complementar Fechada, o ano de 2023 pode ser considerado um período de recuperação, visto 

que os números de fechamento do ano confirmam retornos financeiros médios próximos a 13% ao ano o que equivale a um rendimento real muito próximo 
a 8% quando comparado ao índice oficial de inflação.   Sendo assim, o resultado consolidado do setor alcançou saldo positivo superior a R$ 14 bilhões ao fim 
do referido período.

Também sob a ótica quantitativa de planos, para os quais calculam-se resultados atuariais, o fechamento do ano mostrou-se muito positivo, com 
68% desses obtendo resultados superavitários frente ao restante 32% que ainda permanece com apuração negativa.

Registra-se, ainda, que o RPCF foi responsável pelo pagamento de mais de R$ 100 bilhões referentes a benefícios vertidos em prol de seus participantes 
e assistidos, tanto em ações de complementação das aposentadorias oficiais, bem como, em outras para as quais preveem-se cobertura, tais quais auxílios 
e ainda pensões a cônjuges e/ou a outros familiares.

O RPCF desempenha importante papel no arcabouço econômico nacional, pois atualmente alcança cerca de 8 milhões de pessoas e tem sob sua 
guarda montante equivalente a 12% do PIB nacional e segue em busca de viabilização da ampliação desse horizonte, os planos fechados de previdência 
representam por sua própria natureza instrumentos de investimentos sem uma visão financista de curto prazo, pois, objetivam a manutenção do poder de 
compra em uma fase pós-laboral.

Portanto, a busca de soluções que possam viabilizar a ampliação do setor pode ser de fundamental importância na busca pelo objetivo final de 
desenvolvimento do país como um todo.
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BOX 1 – PUBLICAÇÕES NORMATIVAS 

1) Portaria Previc nº 757, de 24 de agosto de 2023

.Estabelece limites para a remuneração mensal e a indenização das despesas referentes à hospedagem, à alimentação e ao deslocamento 
de administradores especiais, interventores e liquidantes nomeados pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – 
PREVIC.

2)  Portaria Previc nº 960, de 25 de outubro de 2023

Dispõe sobre a segmentação das entidades fechadas de previdência complementar (EFPC) para fins de supervisão e fiscalização.

3) Portaria Previc nº 1.044, de 21 de novembro de 2023

Divulga as certificadoras e os respectivos certificados admitidos para fins de exercício em determinado cargo ou função nas entidades 
fechadas de previdência complementar.

4) Portaria Previc nº 1.132, de 18 de dezembro de 2023
Dispõe sobre a atualização dos valores das penalidades administrativas de multa pecuniária.

5) Portaria Previc nº 1.133, de 18 de dezembro de 2023

Dispõe sobre a atualização dos valores, mínimo e máximo, da penalidade pecuniária por descumprimento total ou parcial de Termo de                     
Ajustamento de Conduta (TAC).

6) Portaria Previc nº 1.154, de 21 de dezembro de 2023

Institui a Comissão Nacional de Atuária (CNA) e define as suas regras de funcionamento

7) Portaria Previc nº 1.156, de 21 de dezembro de 2023 

Institui a Comissão de Fomento da Previdência Complementar Fechada (COFOM) e define as suas regras de funcionamento.
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8) Portaria Previc nº 262, 16 de abril de 2024

Dispõe sobre a operacionalização do envio à Previc pelas Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPC), de informações 
atuariais, contábeis, de investimentos e de dados estatísticos de população e de benefícios.

9) Portaria Previc nº 308, 25 de abril de 2024

Divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercício de 2024, de que trata a Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023

10) Portaria Previc nº 311, 26 de abril de 2024

Institui a política de alçadas para os requerimentos de operações submetidos à análise e autorização da Diretoria de Licenciamento da 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar.

11) Resolução CNPC nº 58, de 14 de novembro 2023
Dispõe sobre as condições e os procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdência complementar, em caráter de 

excepcionalidade, para o equacionamento de déficits relativos ao exercício de 2022.

12) Resolução CNPC nº 59, de 13 de dezembro de 2023

Dispõe sobre a retirada de patrocínio e a rescisão unilateral de convênio de adesão no âmbito do regime de previdência complementar 
operado pelas entidades fechadas de previdência complementar.

13) Resolução CNPC nº 60, de 07 de fevereiro de 2024

Dispõe sobre a inscrição de participantes nos planos de benefícios administrados pelas entidades fechadas de previdência complementar.
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BOX 2 – ÍNDICE DE SOLVÊNCIA – DEZEMBRO 2022 E 2023 

NU_CNPB Modalidade Sigla R. Atuarial 12/2022 IS 12/2022 R. Atuarial 07/2023 IS 07/2023
2000002129 BD PREVSOMPO 5.300.308 3,9165 6.537.313 4,5162 
1988002656 BD MULTIBRA 9.279.334 3,3266 9.979.972 3,1323 
1979001138 BD SIAS 45.719.508 1,9807 46.332.877 1,9715 
1995002518 BD FUMPRESC 867.225 1,7249 1.158.668 1,9089 
2016001674 BD ELANCO PREV 616.786 1,6724 694.053 1,6904 
1996002856 BD BANESPREV 17.889.638 1,4711 24.301.444 1,6894 
1985001438 BD FAPECE 92.239.031 1,4958 113.352.367 1,5921 
1987000129 BD BANESPREV 89.415.937 1,3345 153.039.166 1,5801 
1992000956 BD FUNDAÇÃO LIBERTAS 3.697.612 1,4398 4.577.587 1,5536 
1985000229 BD SOMUPP 30.899.012 1,4206 38.983.646 1,5419 
1988001374 BD VWPP 108.147.556 1,5373 109.721.645 1,5067 
1998005992 BD BANDEPREV 1.361.735 1,3822 1.725.211 1,4900 
2000001947 BD SISTEL 65.552.525 1,3119 100.470.319 1,4772 
2000000118 BD ICATUFMP 43.372 1,3393 56.882 1,4732 
1985001365 BD SUPREV 11.725.173 1,2173 22.596.742 1,4681 
1997000474 BD EQTPREV 81.913.528 1,3585 98.658.670 1,4386 
2000001319 BD FATL 10.992.894 1,2591 17.885.361 1,4251 
1989000274 BD PREVI-SIEMENS 150.944.880 1,2992 210.434.430 1,4153 
1994002883 BD SUPREV 3.501.688 1,2875 5.286.601 1,4098 
1980000492 BD CENTRUS 1.458.366.042 1,4509 1.257.357.614 1,4023 
2000001092 BD ICATUFMP 4.433.254 1,2943 5.596.717 1,3816 
2010003365 BD BB PREVIDENCIA 230.027.256 1,3854 233.110.872 1,3733 
1994002174 BD UNIPREVI 7.928.817 1,3583 8.595.341 1,3681 
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1987001011 BD MULTIBRA 23.865.780 1,2887 29.011.581 1,3601 
1980001911 BD BANDEPREV 445.255.130 1,2700 573.694.581 1,3528 
1980001219 BD ORIUS 254.885 1,0222 3.147.222 1,3520 
1979003718 BD ITAUSAINDL 37.254.342 1,2095 54.473.072 1,3355 
2007000547 BD MULTIPREV 285.315 1,2500 388.748 1,3271 
1987001811 BD MULTIBRA 9.842.438 1,3364 9.739.020 1,3226 
1979002592 BD BANESPREV 3.046.808 1,2797 3.422.254 1,3127 
1984000292 BD CAPESESP 46.780.178 1,2134 65.127.773 1,3120 
1991001029 BD SISTEL 2.930.368.949 1,3764 2.335.347.175 1,3045 
1982001811 BD INFRAPREV 2.850.599 1,2575 3.371.141 1,2990 
1977000118 BD PREVIRB 495.353.897 1,2620 554.189.244 1,2896 
1990000347 BD ITAU UNIBANCO 7.334.607 1,2321 9.534.270 1,2886 
1984001019 BD ITAU UNIBANCO 384.765.478 1,2158 510.401.094 1,2858 
1989001165 BD ENERGISAPREV 8.568.836 1,1980 11.852.440 1,2856 
1979001219 BD ISBRE 186.153.093 1,1951 256.663.602 1,2721 
2011000874 BD CENTRUS 81.559.757 1,2500 91.257.671 1,2674 
1996002211 BD EQTPREV 117.352.886 1,7679 39.675.080 1,2655 
2007003147 BD CERES 17.704.022 1,2101 23.591.430 1,2647 
1988000947 BD ENERPREV 30.102.546 1,2126 36.453.390 1,2607 
1992001618 BD PREVISC 2.338.039 1,4482 1.321.522 1,2537 
1974000583 BD NÉOS 99.277.456 1,2388 105.278.946 1,2533 
2003002383 BD PETROS 36.445.923 1,2468 37.040.268 1,2478 
1988000718 BD PREVINORTE 184.088.498 1,3765 126.973.746 1,2369 
1980000883 BD AGROS 26.232.627 1,1614 37.067.071 1,2360 
1988002729 BD NÉOS 25.521.303 1,2878 20.392.312 1,2330 
1978000383 BD ECONOMUS 4.990.399 1,0977 11.624.532 1,2314 
2015001492 BD CIBRIUS 231.441.743 1,1828 295.461.518 1,2308 
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1979004056 BD ITAU UNIBANCO 1.550.725.039 1,2011 1.822.947.834 1,2304 
1984000111 BD CAPESESP 23.674.950 1,1463 37.014.095 1,2295 
1980001383 BD IBM 54.989.085 1,1832 65.096.435 1,2275 
2007000229 BD PROMON 149.930.480 1,1941 175.814.198 1,2262 
1973000156 BD VALIA 2.624.217.622 1,3217 1.787.341.612 1,2248 
1998006018 BD BANDEPREV 1.624.205 1,1755 2.020.892 1,2212 
1981000518 BD DERMINAS 80.648.483 1,1546 110.938.427 1,2102 
1983000256 BD ECOS 126.616.982 1,1622 163.445.198 1,2098 
1988002338 BD MULTIBRA 6.297.752 1,3597 3.691.690 1,2077 
2022001818 BD PORTUS 12.839.169 1,1497 17.123.615 1,2010 
1988000319 BD GERDAU 6.221.878 1,1025 11.755.419 1,1928 
1980000956 BD INSTITUTO AMBEV 45.505.250 1,0396 197.023.516 1,1921 
1988001129 BD TELOS 576.796.281 1,1753 623.289.317 1,1907 
1985001111 BD PREVBEP 16.810.541 1,1510 21.174.460 1,1808 
2000002056 BD PREVSOMPO 2.732.975 1,1164 4.041.882 1,1794 
2000001718 BD VISÃO PREV 59.273.725 1,1286 83.728.116 1,1789 
1989000592 BD MULTIBRA 1.467.756 1,3513 675.590 1,1717 
1991002165 BD PREVI-ERICSSON 105.846.911 1,1042 175.972.258 1,1715 
1982000783 BD INFRAPREV 10.573.326 1,1215 13.699.367 1,1562 
1979000247 BD REFER 199.476.999 1,1571 209.175.954 1,1526 
1996004247 BD CARBOPREV 8.774.307 1,1187 11.336.299 1,1523 
1996002392 BD PREVINDUS 295.466 1,0176 2.243.074 1,1522 
1982002719 BD FUNDAÇÃO LIBERTAS 5.477.860 1,0905 8.942.043 1,1505 
1989000665 BD MULTIBRA 1.966.184 1,1068 2.628.296 1,1481 
1979003556 BD PREVIDÊNCIA USIMINAS 403.535.056 1,0902 644.794.287 1,1453 
1982002883 BD FUNDAÇÃO LIBERTAS 5.853.056 1,0890 8.983.212 1,1389 
2022001729 BD PORTUS 5.477.682 1,0902 7.960.797 1,1294 
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1998001474 BD CBS 30.494.105 1,0834 45.074.256 1,1268 
1979005265 BD CBS 124.510.828 1,0640 242.741.087 1,1260 
2022001656 BD PORTUS 27.012.877 1,1053 32.764.528 1,1258 
2000001556 BD FATL 27.410.769 1,0769 42.789.812 1,1193 
1994004118 BD CAPITAL PREV -19.323.036 0,9503 44.959.231 1,1192 
1988002011 BD GERDAU 15.774.084 1,0306 61.720.524 1,1192 
2000000983 BD SISTEL 993.434 1,0881 1.353.870 1,1185 
1986000192 BD EQTPREV 15.453.811 1,0859 20.895.042 1,1161 
1979001774 BD FUNDACAO COPEL 517.601.822 1,0832 701.852.868 1,1123 
1981000747 BD FAPERS 1.397.628 1,1075 1.430.619 1,1104 
1981000992 BD SUPREV 4.138.666 1,0910 4.509.470 1,1042 
1979001618 BD FIPECQ 86.003.662 1,0503 168.261.192 1,0945 
2022001192 BD PORTUS 7.445.574 1,0716 9.113.893 1,0887 
1978000456 BD GEIPREV 2.212.727 1,0117 15.543.383 1,0887 
1993001018 BD ENERGISAPREV -260.424 0,9388 320.306 1,0849 
1986000656 BD GASIUS 12.398.982 1,0279 36.575.009 1,0824 
1979000719 BD CIBRIUS -80.245 0,9957 1.443.900 1,0800 
1981001719 BD UNILEVERPREV -9.161.462 0,9882 57.706.390 1,0796 
1979003947 BD CIFRAO 3.125.367 1,0176 13.322.234 1,0779 
2022000765 BD PORTUS 28.442.334 1,0407 52.123.796 1,0769 
1995002747 BD MARCOPREV 6.911.643 1,0195 27.160.598 1,0761 
1981001174 BD FUCAP 14.891.495 1,0604 18.059.396 1,0718 
1980000174 BD PREVI/BB 4.698.649.183 1,0228 14.497.018.205 1,0697 
2007002574 BD CERES 11.651.338 1,0329 25.256.447 1,0693 
2000000819 BD SISTEL 2.085.286 1,0464 3.168.271 1,0691 
1983000183 BD PRECE 40.680.735 1,3613 8.469.093 1,0674 
1989000738 BD MULTIPREV 0 1,0000 8.681.225 1,0655 
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2020001438 BD VALIA 140.051.285 1,0812 111.631.954 1,0655 
2006007556 BD BANESPREV 1.311.085.739 1,1114 759.745.999 1,0647 
2017001392 BD SAO FRANCISCO 7.061.021 1,0181 25.549.530 1,0641 
1998003183 BD ITAU UNIBANCO 7.990.763 1,0331 13.285.198 1,0580 
1985001519 BD CITIPREVI 110.971.579 1,0584 113.392.853 1,0574 
2008004211 BD ENERGISAPREV 642.762 1,0139 2.684.019 1,0573 
1978000219 BD ECONOMUS -262.608 0,9968 4.949.841 1,0566 
2015001638 BD BANESPREV -10.782.941 0,8848 4.748.097 1,0553 
1980002411 BD FAELCE 44.877.286 1,0356 60.661.044 1,0480 
1982002311 BD FUNCESP 37.412.877 1,0178 77.437.140 1,0478 
1988003229 BD PREVICOKE -1.772.030 0,9961 20.783.274 1,0462 
1998006174 BD PRECE 2.127.870 1,0453 2.103.582 1,0457 
1979001911 BD CABEC 8.900.540 1,0188 21.440.694 1,0451 
1979002274 BD NUCLEOS -288.814.580 0,9324 183.407.177 1,0421 
1994004274 BD MULTIBRA 1.924.638 1,0480 1.749.465 1,0414 
1981001018 BD SAO FRANCISCO 7.822.371 1,0248 12.823.136 1,0413 
2015001719 BD BANESPREV -8.691.203 0,8975 3.061.748 1,0400 
1988003318 BD MULTIPENSIONS 0 1,0000 751.759 1,0399 
1979000492 BD CERES 185.692.897 1,0329 241.558.203 1,0396 
1979000956 BD ITAU UNIBANCO -27.332.692 0,9906 109.123.487 1,0360 
1982002956 BD PREVIBAYER -26.894.702 0,9735 34.606.200 1,0347 
1979002819 BD FUNCESP -230.307.138 0,8862 59.824.358 1,0321 
1991001274 BD SIAS 1.813.390 1,0545 968.343 1,0254 
2000001238 BD ICATUFMP -486.716 0,9826 678.100 1,0248 
1985000474 BD EQTPREV -19.466.274 0,9637 12.470.693 1,0241 
1989000819 BD INDUSPREVI -4.022.150 0,9817 5.033.007 1,0229 
2015001565 BD BANESPREV -22.748.086 0,8714 3.292.774 1,0198 
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1990001629 BD SUPREV -104.771 0,9924 230.536 1,0165 
1992001065 BD PREVSAN 7.300.588 1,0061 19.154.674 1,0152 
1994001992 BD PREVISC -3.201.633 0,8414 251.360 1,0143 
1987001265 BD MULTIBRA -8.306.049 0,9276 1.443.374 1,0137 
1990001319 BD INDUSPREVI -28.810.554 0,9031 3.589.406 1,0131 
1986000419 BD ENERGISAPREV -858.611 0,9651 300.994 1,0123 
2007001047 BD CERES -1.337.204 0,9593 377.221 1,0115 
1979002983 BD FUNCESP -37.205.972 0,9128 3.056.217 1,0076 
1979003165 BD FUNCESP -479.552.741 0,9106 28.420.097 1,0058 
1979004692 BD FAMILIA PREVIDENCIA -36.020.575 0,9263 2.651.911 1,0056 
1998002829 BD FUNSSEST -246.763.305 0,8885 8.079.768 1,0036 
1983000418 BD ITAU UNIBANCO -10.546.461 0,9695 1.147.160 1,0032 
2009002547 BD ITAU UNIBANCO 0 1,0000 2.000.000 1,0031 
1994000619 BD BANESPREV -1.670.899.811 0,8222 20.339.979 1,0023 
1987000838 BD MULTIBRA -44.177 0,9982 27.936 1,0011 
1967000174 BD CAPEF -57.799.359 0,9857 3.226.466 1,0008 
2009003683 BD PREVIDEXXONMOBIL -104.074.854 0,8307 13.938 1,0000 
1979004765 BD BANRISUL/FBSS 0 1,0000 0 1,0000 
1980000311 BD COMSHELL 0 1,0000 0 1,0000 
1980001529 BD ITAU UNIBANCO 0 1,0000 0 1,0000 
1981000356 BD PREVUNIAO 0 1,0000 0 1,0000 
1981000429 BD POSTALIS -8.793.206.120 0,2614 0 1,0000 
1981000674 BD MULTIPENSIONS 0 1,0000 0 1,0000 
1987000218 BD PREVISC -2.825.550 0,7691 0 1,0000 
2000002374 BD BANESPREV -24.675.824 0,9925 0 1,0000 
2001002238 BD FACHESF 0 1,0000 0 1,0000 
2003000119 BD MULTIBRA 0 1,0000 0 1,0000 
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2006005383 BD ITAU UNIBANCO 0 1,0000 0 1,0000 
2019002019 BD ITAU UNIBANCO 0 1,0000 0 1,0000 
2019003619 BD PETROS 0 1,0000 0 1,0000 
2019003783 BD PETROS 0 1,0000 0 1,0000 
1982002174 BD FUNCESP -6.253.417 0,9963 -2.931.982 0,9984 
1985000792 BD REGIUS -88.982.794 0,9669 -4.729.184 0,9983 
1982002247 BD FUNCESP -234.974.245 0,9842 -28.802.655 0,9979 
1998000974 BD PREVINORTE 1.131.649 1,0188 -384.520 0,9941 
1998004074 BD BB PREVIDENCIA -987.827 0,5270 -3.283 0,9929 
1987000447 BD COMPESAPREV -50.150.217 0,9546 -10.250.376 0,9910 
1986000338 BD INERGUS -15.230.563 1,7395 205.520 0,9899 
1979000638 BD BRF PREVIDÊNCIA -248.813.563 0,9339 -50.699.897 0,9867 
1979000174 BD PREVDATA -54.233.878 0,9524 -17.939.587 0,9846 
1985001292 BD SUPREV -426.378 0,9220 -84.440 0,9839 
1997000318 BD PREVINDUS -9.959.754 0,8721 -1.224.144 0,9816 
1978000529 BD PORTUS -1.973.806 0,9858 -2.866.573 0,9787 
2004003138 BD MULTIBRA -1.702.707 0,9367 -561.812 0,9784 
1980002029 BD FACHESF -100.203.314 0,9801 -123.478.010 0,9755 
1976000165 BD SILIUS -25.899.206 0,7642 -2.203.711 0,9743 
1981000283 BD NÉOS -54.425.300 0,9443 -26.398.272 0,9729 
1993000429 BD FACEB -6.738.393 0,9504 -3.698.708 0,9720 
1988001218 BD FIBRA -367.264.821 0,9354 -174.636.107 0,9698 
1985000156 BD RUMOS -55.910.675 0,9348 -26.559.533 0,9694 
1986000265 BD BASES -23.033.457 0,9656 -20.564.967 0,9687 
1982000147 BD CERES -2.044.095 0,9887 -5.664.335 0,9681 
2018000292 BD PETROS -1.721.049.003 0,9641 -1.708.254.738 0,9655 
1982002018 BD ENERPREV -116.739.325 0,9149 -47.259.640 0,9651 
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2010005465 BD ICATUFMP -410.162 0,9814 -792.769 0,9651 
1979003092 BD FUNCESP -72.262.387 0,8831 -20.197.557 0,9650 
1970000147 BD PETROS -1.780.641.003 0,8766 -486.965.514 0,9634 
2020000611 BD FACEB -16.072.732 0,9554 -14.902.371 0,9593 
1979002118 BD ELETROS -111.632.251 0,9450 -78.002.784 0,9592 
1980001618 BD SERPROS -210.085.858 0,9295 -124.842.438 0,9584 
1979002738 BD FUNCESP -541.297.513 0,9197 -265.052.724 0,9582 
2006006411 BD MULTIPREV -4.591.338 0,9270 -2.601.580 0,9567 
1982003065 BD PREVEME -70.919.120 0,9295 -48.572.481 0,9525 
1995001783 BD FABASA -3.536.108 0,9466 -3.259.847 0,9506 
1987000374 BD ENERGISAPREV -7.919.207 0,9437 -6.914.639 0,9506 
1982000856 BD CERES 2.163.775 1,0938 -1.155.213 0,9501 
1980002347 BD ELETRA -5.904.819 0,9269 -4.119.227 0,9490 
1997002183 BD BB PREVIDENCIA -2.916.919 0,8798 -1.343.033 0,9483 
1974000419 BD BRASLIGHT -90.057.130 0,9377 -75.664.804 0,9458 
2013002165 BD BANRISUL/FBSS -154.353.018 0,8913 -75.588.209 0,9458 
1979003874 BD FUNDACAO CORSAN -215.100.863 0,9012 -154.393.156 0,9405 
1981000119 BD CERES -9.215.364 0,9574 -13.190.707 0,9392 
1982001119 BD FUNBEP -647.120.878 0,9144 -478.560.742 0,9378 
1988001056 BD PREVIM -16.877.602 0,9282 -15.523.771 0,9373 
2005001074 BD MULTIBRA -4.861.820 0,9393 -5.180.323 0,9359 
1993003592 BD FUNDIAGUA -1.477.276 0,9411 -1.763.023 0,9337 
1978000138 BD ECONOMUS -503.240.877 0,9319 -503.723.196 0,9334 
2003002618 BD PETROS -17.959.990 0,9658 -34.417.849 0,9320 
1988000629 BD FASC -63.469.921 0,9250 -59.406.245 0,9288 
1974000338 BD ELOS -54.592.724 0,9575 -94.516.746 0,9280 
2005002283 BD CERES -52.201.967 0,9155 -46.780.622 0,9263 
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1979001529 BD FAPES -2.264.426.408 0,8640 -1.284.590.917 0,9249 
2005004529 BD FUNDIAGUA -44.102.447 0,9267 -45.354.323 0,9249 
1988002192 BD MULTIPENSIONS -4.388.675 0,9490 -6.143.898 0,9248 
2010002474 BD FUNDAÇÃO LIBERTAS -136.103.404 0,8912 -92.869.223 0,9246 
1972000111 BD BRASILETROS -51.625.988 0,9451 -70.864.253 0,9239 
1976000238 BD SILIUS -465.101 0,8746 -310.726 0,9228 
1975000218 BD PREVIDÊNCIA USIMINAS -151.517.957 0,9181 -144.545.666 0,9219 
1971000183 BD REAL GRANDEZA -1.311.752.609 0,9223 -1.345.289.898 0,9213 
2014001383 BD FUNDAÇÃO LIBERTAS -11.576.461 0,9068 -9.908.573 0,9195 
1990001483 BD SABESPREV -279.855.664 0,9090 -266.575.413 0,9155 
1977000274 BD FUNCEF -6.775.845.293 0,9077 -6.440.642.268 0,9143 
2008004538 BD ENERGISAPREV -17.717.294 0,8468 -5.846.708 0,9100 
1988002419 BD FUNCASAL -20.735.989 0,9249 -26.148.559 0,9091 
1994004411 BD PREVINDUS -534.139 0,9091 -525.759 0,9075 
1980001065 BD SERGUS -131.724.644 0,8770 -102.657.440 0,9062 
1993000119 BD METRUS -169.803.779 0,9013 -166.202.225 0,9047 
1971000256 BD PREVHAB -24.196.095 0,9620 -60.518.197 0,9045 
2002001529 BD PREVIG -40.433.547 0,9036 -41.430.832 0,9018 
1987001192 BD MULTIBRA -6.938.495 0,8962 -6.542.762 0,9003 
1988001838 BD PREVICAT -157.851.990 0,8668 -128.025.474 0,8935 
2015000747 BD EQTPREV -1.792.439 0,8587 -1.405.311 0,8918 
2003002456 BD PETROS -122.726.916 0,9065 -150.670.524 0,8873 
1979004447 BD FAMILIA PREVIDENCIA -410.648.895 0,8199 -242.731.729 0,8873 
1979001456 BD IAJA -135.421.139 0,8677 -125.480.936 0,8867 
2006006665 BD ENERGISAPREV -2.653.829 0,8851 -2.880.665 0,8842 
2008004783 BD FAPERS -45.307.359 0,8579 -36.823.754 0,8834 
2003001247 BD MULTIBRA -212.775.176 0,8252 -149.112.122 0,8784 
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1980002274 BD FUTURA PREV -101.741.522 0,8516 -87.179.684 0,8727 
1996005219 BD CELOS -44.809.867 0,9378 -100.294.606 0,8723 
1979003629 BD DESBAN -142.362.536 0,8715 -153.517.239 0,8715 
1974000265 BD ELOS -254.584.104 0,8555 -233.328.230 0,8712 
1979004511 BD ELOS -75.628.569 0,8337 -58.788.038 0,8702 
1994003065 BD PREVINDUS -33.995.190 0,8449 -27.314.418 0,8675 
1994001518 BD FUNDAÇÃO LIBERTAS -1.927.150 0,7551 -996.352 0,8579 
1979004374 BD FAMILIA PREVIDENCIA -146.425.582 0,7658 -93.937.400 0,8421 
1994001674 BD IFM -21.334.077 0,8347 -20.651.894 0,8405 
1997002256 BD PREVUNISUL -25.299.054 0,8151 -28.760.450 0,7911 
1997002892 BD FORLUZ -2.204.914.940 0,7614 -2.037.781.652 0,7807 
1998000818 BD PREVINORTE -2.939.579 0,8160 -3.950.286 0,7683 
1981001492 BD CAPAF -869.502.429 -0,1596 -796.219.759 -0,1515 
1979000565 BD CERES -151.727.367 -4,6074 -161.210.647 -4,9060 
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Nº CNPB Modal. Sigla R. Atuarial2022 IS 12/2022 R. Atuarial2023 IS 12/2023
2008000729 CV MULTIPREV 307.617 1,8253 464.146 2,5193 
1999002792 CV BB PREVIDENCIA 18.490.119 1,8191 28.609.614 2,3065 
2012000274 CV VALIA 1.067.682 2,1723 1.134.018 2,2613 
2019002256 CV MULTIPREV 22.238 1,7684 25.547 2,0144 
2008001619 CV REFER 3.011.850 1,2150 19.497.691 1,8785 
2000003656 CV REFER 166.925.170 1,2527 683.640.222 1,8231 
2000000411 CV EQTPREV 1.498.717 1,6635 1.665.400 1,7295 
2002004129 CV CARREFOURPREV 127.334 0,9165 304.921 1,6838 
2012000347 CV ICATUFMP 121.349 1,4260 197.021 1,6817 
1999005074 CV MULTIPENSIONS 501.960 5,7256 105.069 1,6643 
1997000229 CV MULTIPENSIONS 589.654 1,1879 1.658.067 1,6328 
1981000811 CV ENERGISAPREV 706.527 1,2930 987.350 1,5748 
2005004456 CV MULTIBRA 1.925.481 1,2890 3.341.640 1,5514 
1989001238 CV ICATUFMP 342.380 1,4951 352.432 1,5482 
1997001047 CV BB PREVIDENCIA 33.400.282 1,4072 44.918.276 1,5366 
2007003465 CV MULTIPREV 202.350 1,2684 370.923 1,5235 
2021000974 CV MULTIPREV 21.680 1,4343 19.813 1,5042 
2000003974 CV REFER -210.988.951 0,7101 283.026.692 1,4979 
2002003947 CV SISTEL 121.404.163 1,3190 197.181.597 1,4951 
2010000374 CV BB PREVIDENCIA 2.865.642 2,2820 1.176.791 1,4908 
2005005111 CV CAPITAL PREV 426.171 1,1858 1.041.669 1,4841 
1996000829 CV MULTIPREV 1.592.761 1,4163 1.772.441 1,4809 
2007002711 CV MULTIBRA 116.810 1,0998 423.152 1,4562 
2002001065 CV REFER 8.457.504 1,3092 15.260.459 1,4550 
2000007856 CV BB PREVIDENCIA 7.989.825 1,3415 10.198.701 1,4210 
1994000538 CV MULTIPLA 39.419.483 1,3481 48.182.208 1,4178 
1997001918 CV IFM 711.144 1,0489 4.507.146 1,4092 
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1995002356 CV VALIA 3.782.947 1,1896 7.202.058 1,3992 
1993001719 CV BUNGEPREV 3.012.027 1,2788 4.209.910 1,3815 
1994000465 CV MULTIPLA 28.794.179 1,2958 36.943.765 1,3795 
2012001319 CV MULTIPREV 34.493 1,2130 64.619 1,3732 
2006000911 CV SYNGENTA PREVI 4.350.991 1,3053 5.243.805 1,3648 

2006001011 CV TEXPREV 0 Sem_Dados_
Prov_BD_2022 5.262.530 1,3596 

2000003011 CV ICATUFMP 1.466.143 1,2665 2.093.071 1,3567 
2020000938 CV MULTIBRA 30.560 1,5411 19.805 1,3564 
1993002774 CV CP PREV 232.699 1,2775 296.561 1,3544 
1998003418 CV MULTIBRA 694.327 1,3833 679.045 1,3540 
2000003729 CV REFER 15.800.118 1,3048 18.933.133 1,3432 
2005005411 CV MULTIPREV 2.973.799 1,3385 3.133.669 1,3384 
1999004965 CV POUPREV 9.758.021 1,2500 13.990.709 1,3365 
2002000638 CV FUSESC 134.932.322 1,7623 60.480.074 1,3347 
2007000611 CV MULTIPREV 369.357 1,1985 974.370 1,3212 
1988002265 CV MULTIPENSIONS 1.245.939 1,1892 1.950.412 1,3086 
1999005211 CV VALIA 1.245.793.038 1,2693 1.466.163.353 1,3033 
2002004692 CV FUSESC 17.038.665 1,8082 6.527.114 1,2982 
2020000229 CV VALIA 45.299.198 1,7406 18.985.477 1,2953 
2007003619 CV MULTIPENSIONS 5.587.196 1,2447 6.812.216 1,2949 
2009003519 CV ICATUFMP 2.148.725 1,2668 2.291.456 1,2949 
2020001365 CV VALUE PREV 59.056 1,2306 78.959 1,2937 
1997001683 CV MULTIBRA 603.916 1,1356 1.170.189 1,2882 
1987000765 CV PREVIBAYER 3.345.896 1,0646 13.878.724 1,2836 

1995003311 CV FUNCESP 0 Sem_Dados_
Prov_BD_2022 54.572.127 1,2819 

2005005347 CV MULTIPREV 678.903 1,2241 840.438 1,2766 
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1996002619 CV VALUE PREV 7.158.828 1,2079 8.916.087 1,2621 
1998005356 CV MULTIPREV 4.244.136 1,1804 5.899.561 1,2578 
2021001318 CV IFM -256.277 0,9290 809.950 1,2575 
2000008283 CV VALIA 44.943.992 1,2256 55.444.983 1,2558 
1995003565 CV VBPP 1.940.102 1,1680 2.869.541 1,2516 
1990001092 CV PREVDOW 15.111.082 1,1894 20.139.882 1,2500 
2011002192 CV VALIA 10.823.491 1,1122 22.618.814 1,2497 
1998002292 CV ENERPREV 18.078.674 1,2240 20.356.827 1,2491 
2009002156 CV BB PREVIDENCIA 33.623.729 1,1924 47.621.053 1,2490 
1996002929 CV BANESPREV 127.427.005 1,1576 200.595.176 1,2379 
2006003429 CV ECONOMUS 94.007.554 1,1772 127.657.282 1,2341 
1984001183 CV VWPP 75.315.050 1,1925 82.591.933 1,2315 
1999003918 CV RECKITTPREV 4.916.969 1,1626 6.827.204 1,2308 
1998004465 CV FUNCEF 26.319.852 1,0376 165.078.554 1,2271 
2000002511 CV REGIUS 4.656.262 1,1974 6.510.645 1,2268 
1995001465 CV PREVIP 20.572.017 1,2105 22.756.318 1,2266 
2002000174 CV PREVI NOVARTIS 613.451 1,2318 773.586 1,2243 
2020003392 CV ICATUFMP -4.304 0,7981 3.139 1,2238 
1993002847 CV MULTIPREV 96.754 1,1795 117.700 1,2175 
2006000683 CV MULTIPREV 3.148.870 1,1191 5.433.421 1,2104 
1996003747 CV SARAH PREVIDÊNCIA 91.614.867 1,2042 104.330.588 1,2101 
1989000118 CV MULTIPREV 1.720.613 1,1675 2.103.019 1,2056 
1999001656 CV ICATUFMP 113.147 1,1995 116.858 1,2053 
2000002692 CV BANESPREV 41.562.254 1,1229 66.876.716 1,1951 
1994000211 CV RANDONPREV 1.752.408 1,1845 1.981.061 1,1940 
2022001011 CV FUNCESP 33.487.324 1,1933 34.321.496 1,1931 
1995000892 CV MULTIBRA 102.480 1,2057 113.427 1,1923 
2005004383 CV MULTIBRA -158.556 0,9799 1.255.860 1,1858 
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2010001338 CV MULTIPREV 458.592 3,7279 36.734 1,1853 
1993003811 CV MULTIPREV 124.583 1,0803 277.241 1,1824 
2003001638 CV BB PREVIDENCIA 0 1,0000 5.827.391 1,1822 
2006003811 CV IFM 393.362 1,1220 592.823 1,1810 
2006000438 CV ICATUFMP 46.078 1,0041 1.721.686 1,1803 
2000006711 CV ALPAPREV 7.908.755 1,2166 5.537.282 1,1763 
2013001983 CV ICATUFMP 22.527 2,0587 4.977 1,1750 
2002004765 CV POSTALIS 39.899.774 1,0547 133.277.330 1,1731 
1998004392 CV MULTIBRA 972.128 1,0205 7.578.480 1,1720 
2005002747 CV PREVUNISUL 349.248 1,1520 399.947 1,1705 

2023000718 CV VWPP 0 Sem_Dados_
Prov_BD_2022 1.659.769 1,1698 

2004002018 CV PREV PEPSICO 954.873 1,0923 1.820.111 1,1670 
2000004318 CV SISTEL 79.792.632 1,1301 101.692.072 1,1599 
2000006019 CV MULTIPREV 0 1,0000 76.989 1,1598 
1994002956 CV IFM 1.507.093 1,4118 779.226 1,1578 
2001000847 CV BB PREVIDENCIA -521.520 0,9693 2.223.253 1,1575 
1997004038 CV ITAU UNIBANCO 180.630 1,1586 190.192 1,1560 
1998006638 CV TELOS 372.478.293 1,1470 397.702.642 1,1558 
1998002365 CV MULTIPREV 42.686 1,1314 49.501 1,1556 
2011000238 CV MULTIBRA 3.459 1,5404 560 1,1494 
1979002665 CV FUSESC 64.362.238 1,1108 85.094.105 1,1475 
1992000492 CV MULTIPREV -1.197.795 0,9729 6.187.892 1,1468 
1998004619 CV MULTIPENSIONS 1.057.646 1,1322 1.665.666 1,1424 
1994001429 CV MULTIPREV -558.406 0,9175 1.212.577 1,1399 
1999004256 CV REFER 679.000.251 1,2278 491.077.808 1,1389 
2002000247 CV ENERGISAPREV 946.047 1,0310 4.182.342 1,1356 
1995003018 CV ROCHEPREV 399.129 1,1794 472.969 1,1352 
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1994002492 CV ACEPREV 56.786.357 1,1132 69.724.608 1,1333 

1999005147 CV FUSAN 0 Sem_Dados_
Prov_BD_2022 16.853.739 1,1314 

2005002992 CV ICATUFMP 1.026.213 1,1280 1.034.019 1,1288 
1996003992 CV PREVICEL 29.259.250 1,0795 48.654.677 1,1251 
2002000719 CV BB PREVIDENCIA 14.852.534 1,1311 14.874.495 1,1201 
1998007774 CV SERPROS 139.518.085 1,0867 199.982.542 1,1187 
2014000492 CV MERCERPREV 381.909 1,0865 531.629 1,1175 
1998003019 CV CASFAM 21.654.120 1,0896 27.584.646 1,1146 
2008001792 CV MULTIPREV 2.294.855 1,0763 3.353.749 1,1131 
2001001118 CV MULTIPENSIONS 2.474.799 1,0847 3.965.668 1,1111 
1999002474 CV ALPHA 5.120.704 1,0497 11.207.622 1,1071 
1993000992 CV MULTIPREV 736.083 1,1532 523.202 1,1058 
2009001192 CV CERES 0 1,0000 292.468 1,1028 
2013002238 CV BANRISUL/FBSS 8.673.618 1,0377 26.203.933 1,1005 
1993001565 CV MULTIBRA 1.098.005 1,1022 1.041.508 1,0988 
1993000811 CV INOVAR PREVIDENCIA 121.262 1,0560 210.001 1,0986 
1994001356 CV MULTIPREV -193.225 0,9646 656.562 1,0981 
2019002183 CV ITAU UNIBANCO 2.391.177 1,0866 3.332.410 1,0953 
1994001811 CV VIKINGPREV 5.877.037 1,0468 11.161.578 1,0886 
1996001574 CV MULTIPENSIONS 935.874 1,0581 1.438.910 1,0881 
1999001011 CV ICATUFMP 124.424 1,0908 131.539 1,0854 
2016002018 CV ICATUFMP 74.063 1,0239 269.285 1,0844 
2008001229 CV IFM 814.962 1,0292 2.276.209 1,0828 
1994003138 CV MULTIPREV 0 1,0000 417.399 1,0825 
2011000629 CV RAIZPREV 2.106.631 1,0702 3.109.259 1,0807 
2017001147 CV MULTIPREV 47.162 1,0510 75.994 1,0799 
1996002147 CV MULTIPREV 800.730 1,0524 1.250.263 1,0792 
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2010003438 CV BB PREVIDENCIA 305 1,0000 1.230.768 1,0765 
1999003756 CV BB PREVIDENCIA 2.906.891 1,0908 2.404.002 1,0709 
2003001956 CV PREVIRB 2.245.105 1,0313 5.781.431 1,0670 
1999002318 CV PFIZER PREV 3.756.509 1,0509 4.969.232 1,0644 
1997003211 CV PREVISC 1.180.518 1,0276 2.514.558 1,0596 
1999004183 CV CAPOF 8.300.128 1,0331 15.342.150 1,0578 
1998002918 CV FUNBEP 0 1,0000 198.334 1,0572 
2001002483 CV ISBRE 0 1,0000 925.722 1,0560 
2002001847 CV MBPREV 1.129.911 1,0310 1.896.801 1,0556 
1990000592 CV ITAU UNIBANCO 0 1,0000 597.830 1,0533 
1998007618 CV METRUS 25.416.779 1,0873 17.493.784 1,0506 
2021000729 CV ELANCO PREV 0 1,0000 92.399 1,0498 
1994000783 CV MULTIPENSIONS 0 1,0000 1.404.463 1,0478 
1985001683 CV CITIPREVI 46.999.975 1,0752 32.939.847 1,0477 
1998005674 CV BB PREVIDENCIA 771.483 1,0621 591.893 1,0421 
2014000883 CV CERES 0 1,0000 90.154 1,0418 
1990000819 CV DANAPREV 7.007.472 1,0982 2.855.349 1,0368 
1999001818 CV MULTIBRA 205.188 1,0037 2.023.695 1,0363 
2006000292 CV MAIS VIDA PREV 0 1,0000 976.470 1,0348 
1996003674 CV PREVIDÊNCIA USIMINAS -44.230.444 0,9568 31.935.618 1,0321 
1989001629 CV PREVIDEXXONMOBIL -699.323 0,9335 301.161 1,0309 
2005001392 CV MULTIBRA 0 1,0000 8.832 1,0278 
2006001647 CV MULTIPREV 23.007 1,0004 1.384.380 1,0273 
1995002811 CV MARCOPREV 0 1,0000 108.168 1,0254 
1997001829 CV FUND. BRASILSAT 184.939 1,0516 108.523 1,0250 
1988000238 CV PREVISTIHL 272.588 1,0149 449.588 1,0231 
2006003747 CV IFM 0 1,0000 1.076 1,0230 
1996003038 CV RBS PREV 364.034 1,0327 262.801 1,0229 
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2002000311 CV REAL GRANDEZA -48.311.446 0,7997 5.098.362 1,0215 
1995000183 CV MULTIPREV 472.600 1,1415 66.524 1,0178 
2005002356 CV CERES -1.459.040 0,9901 2.401.718 1,0154 
2009003292 CV EQTPREV -255.763 0,9382 61.577 1,0141 
2000006183 CV PREVISC -4.404.967 0,9648 932.235 1,0128 
2007002647 CV CERES 0 1,0000 1.461.114 1,0127 
2000007074 CV SUPRE -9.171.697 0,9676 3.241.046 1,0114 
1993002529 CV PORTOPREV -2.152.198 0,8754 171.908 1,0109 
1993002911 CV MULTIBRA -2.672.830 0,9296 332.973 1,0094 
2011000556 CV PRECE -49.799.651 0,9303 5.295.261 1,0084 
1997003783 CV MULTIPENSIONS 486.968 1,0064 641.540 1,0078 
1996001329 CV MULTIPREV 59.257 1,0047 40.985 1,0031 
1995002992 CV TRAMONTINAPREV -1.355.466 0,9787 189.629 1,0028 
1993003411 CV GEBSA-PREV 21.108 1,0023 24.820 1,0026 
1996003811 CV MULTIBRA -260.575 0,9710 23.070 1,0026 
1998006311 CV ENERGISAPREV -547.937 0,9427 13.863 1,0014 
1997001111 CV MULTIBRA 9.521.693 1,2875 20.541 1,0007 
2010001419 CV CAPEF 4.114.175 1,0737 21.380 1,0003 
1999000374 CV BRASILETROS 0 1,0000 101.642 1,0003 
2007000792 CV CERES 0 1,0000 24.365 1,0002 
2000004474 CV MULTIPREV 0 1,0000 5.851 1,0000 
1986000729 CV PREVIBOSCH 371.730 1,0092 0 1,0000 
1987001419 CV MULTIBRA 0 1,0000 0 1,0000 
1988000874 CV CARGILLPREV 0 1,0000 0 1,0000 

1992000719 CV MULTIPREV 0 Sem_Dados_
Prov_BD_2022

0 1,0000 

1992001529 CV SANTANDERPREVI 0 1,0000 0 1,0000 
1994001747 CV MULTIPREV 0 1,0000 0 1,0000 
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1997000938 CV IFM 13.476 1,0066 0 1,0000 
1998003574 CV PREVI/BB 0 1,0000 0 1,0000 
2000004156 CV MULTIPREV 0 1,0000 0 1,0000 
2000004229 CV KPMG PREV 0 1,0000 0 1,0000 
2000005683 CV ELETROS -101.982 0,8532 0 1,0000 
2005003638 CV ICATUFMP 364.697 1,0602 0 1,0000 
2005003883 CV IAJA 0 1,0000 0 1,0000 
2005003956 CV BANESPREV 0 1,0000 0 1,0000 
2009001818 CV MULTIBRA 0 1,0000 0 1,0000 
2009002611 CV ITAU UNIBANCO -7.749.821 0,9479 0 1,0000 
2010004965 CV MULTIBRA 0 1,0000 0 1,0000 
2011000947 CV FUTURA II 0 1,0000 0 1,0000 
2011001129 CV MULTIBRA 0 1,0000 0 1,0000 
2014001219 CV FUNEPP 0 1,0000 0 1,0000 
2015000518 CV MULTIPREV 0 1,0000 0 1,0000 
2019003211 CV MULTIPREV 0 1,0000 0 1,0000 
2010003292 CV BB PREVIDENCIA 5.053.396 1,0115 -482.209 0,9989 
2018002147 CV BANRISUL/FBSS -25.548.769 0,9295 -418.469 0,9988 
2007001111 CV ICATUFMP -163.177 0,9562 -14.191 0,9963 
1995000256 CV MULTIBRA -254.875 0,9472 -26.652 0,9944 
1998004147 CV PREVISC -1.396.501 0,8267 -55.657 0,9921 
1996004883 CV BB PREVIDENCIA -52.000.027 0,9257 -5.830.433 0,9916 
2012001092 CV MULTIPREV -92.169 0,9809 -47.837 0,9909 
1991002238 CV PREVI-ERICSSON -7.101.890 0,9200 -908.249 0,9906 
2009000511 CV BRF PREVIDÊNCIA -1.096.926 0,9525 -227.477 0,9901 
2000002218 CV PREVSOMPO -2.220.625 0,9553 -536.993 0,9892 
1991001347 CV MULTIBRA -1.834.399 0,9478 -370.697 0,9892 
1979003238 CV FUNCESP -175.792.937 0,9772 -71.187.966 0,9890 
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2009001338 CV BANRISUL/FBSS -318.915 0,9873 -405.180 0,9870 
1999000447 CV FUNEPP -37.938.702 0,9758 -22.132.409 0,9862 
1998005283 CV FUNDACAO COPEL -177.942.363 0,9547 -70.935.303 0,9822 
2006003674 CV FUNCEF -156.448.231 0,9535 -78.880.277 0,9778 
1980001774 CV FUNDAMBRAS 4.962.863 1,0220 -5.536.193 0,9773 
2021001156 CV IFM -681.885 0,8831 -190.257 0,9747 
1990000983 CV TEXPREV -1.937.615 0,8539 -364.513 0,9737 
1998005518 CV PREVISC -19.613.789 0,9083 -6.815.359 0,9705 
1990000118 CV MULTIPREV -147.628 0,9402 -80.984 0,9683 
2007000865 CV CERES -768.828 0,8858 -218.176 0,9680 
1994000929 CV REFER 1.537.518 1,0063 -8.425.687 0,9667 
1993001638 CV MULTIPENSIONS -2.377.361 0,9379 -1.330.919 0,9644 
1995003956 CV CBS -90.504.946 0,9288 -47.364.110 0,9635 
2010004711 CV GEBSA-PREV -1.505.917 0,8184 -299.963 0,9618 
2017001074 CV MULTIPREV -1.204.762 0,8447 -108.532 0,9613 
2000002838 CV FATL -256.441.457 0,9333 -148.745.771 0,9612 
1991001411 CV WEG -22.882.675 0,9044 -9.469.977 0,9611 
2000006965 CV ELETRA -31.449.643 0,9363 -20.737.264 0,9603 
1991002483 CV MAUA PREV -8.651.963 0,8886 -2.913.651 0,9596 
1994001119 CV LILLYPREV -7.126.655 0,9085 -3.472.388 0,9591 
2000007783 CV SUPREV -1.173.138 0,9691 -1.748.853 0,9577 
1997001365 CV PREVI NOVARTIS 0 1,0000 -7.480.311 0,9575 
1998004783 CV MSD PREV -342.461 0,9485 -295.464 0,9564 
1999000218 CV MULTIBRA -144.286 0,8848 -67.179 0,9549 
1982000538 CV FUSAN -71.844.603 0,9369 -53.079.020 0,9541 
1996002465 CV MULTIPREV -3.038.350 0,9550 -3.495.677 0,9536 
1988003156 CV ALCOA PREVI -5.778.985 0,9249 -3.520.172 0,9523 
2000006574 CV FATL -490.962.048 0,9057 -264.967.932 0,9500 
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1998001083 CV MULTIPENSIONS -9.293.541 0,8938 -4.205.641 0,9496 
1998001229 CV BANESES -116.011.890 0,9296 -87.062.551 0,9486 
1990002129 CV FUNSSEST -5.583.583 0,9511 -6.159.418 0,9475 
2004000211 CV MULTIPENSIONS -440.754 0,9461 -477.863 0,9451 
1996001647 CV BB PREVIDENCIA -1.924.438 0,8529 -711.648 0,9438 
1988000165 CV FUNDAMBRAS -1.548.835 0,9704 -3.428.008 0,9397 
1996004956 CV MULTIBRA -672.962 0,9312 -632.554 0,9377 
1998006719 CV ENERGISAPREV -742.631 0,9679 -1.553.986 0,9316 
1998004856 CV BB PREVIDENCIA -6.099.455 0,8822 -5.005.982 0,9315 
2007003392 CV CERES -2.109.515 0,9056 -1.785.850 0,9301 
1997003147 CV BRASLIGHT -173.285.656 0,9083 -139.250.983 0,9260 
2006005911 CV P&G PREV -4.573.875 0,9216 -4.381.587 0,9257 
1997002711 CV FORLUZ -218.657.528 0,9252 -214.676.643 0,9237 
2005000256 CV BB PREVIDENCIA -5.697.280 0,8926 -4.128.456 0,9235 
1996005138 CV CELOS -413.430.191 0,8499 -208.893.555 0,9233 
2010003683 CV CIFRAO -9.268.745 0,8693 -5.869.355 0,9155 
1981001565 CV MULTIPREV -3.042.530 0,9167 -3.378.437 0,9122 
2000008119 CV INFRAPREV -209.534.069 0,8982 -197.991.831 0,9063 
1995001929 CV MULTIPENSIONS -3.571.975 0,9094 -3.904.836 0,9061 
1990001947 CV MULTIBRA -13.754.111 0,8282 -7.945.848 0,8993 
1993001956 CV MULTIPENSIONS -1.531.422 0,8993 -1.580.858 0,8974 
1999003829 CV MULTIPREV 14.241 1,1486 -44.215 0,8902 
2000008038 CV FAPERS -16.828.843 0,8625 -14.188.869 0,8876 
2008002365 CV CASANPREV -62.979.782 0,8227 -39.236.555 0,8843 
1997000792 CV MONGERAL -2.391.839 0,8773 -2.346.834 0,8826 
2001002165 CV FACHESF -426.614.507 0,8380 -357.779.765 0,8819 
2004000392 CV MULTIBRA -7.497.640 0,9113 -10.968.116 0,8796 
1979003319 CV FUNCESP -19.274.759 0,8715 -19.375.084 0,8773 
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2016001747 CV ELANCO PREV -2.554.076 0,9161 -3.854.984 0,8772 
1998001156 CV MULTIPENSIONS -2.704.731 0,9057 -3.709.739 0,8745 
2009000919 CV DATUSPREV -5.321.317 0,8442 -4.745.709 0,8737 
2004000465 CV MULTIBRA -162.660.365 0,8718 -172.222.006 0,8652 
2007001519 CV PETROS -1.233.651.357 0,8099 -998.983.285 0,8564 
2004000538 CV MULTIBRA -52.970.217 0,8764 -63.054.829 0,8547 
1986000818 CV BASF PC -84.756.127 0,8452 -86.432.343 0,8442 
2004002638 CV PETROS -23.092.971 0,7905 -20.903.250 0,8289 
2000008429 CV CAPAF -58.390.109 0,1451 -63.847.218 0,0897 
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Nº CNPB Modal. Sigla R. Atuarial2022 IS 12/2022 R. Atuarial2023 IS 12/2023
2004000929 CD FATL 624.805 529,7071 809.500 371,4551 
2006003038 CD MULTIBRA 64.272 1,2389 480.541 2,4745 
1999002938 CD PREVINORTE 31.019.189 1,4430 64.960.530 2,3822 
2011001838 CD MARCOPREV 207.296 1,1085 2.348.910 2,1237 
1999000919 CD EMBRAER PREV 69.852 1,4568 87.250 2,0659 
2005005811 CD IFM 2.578.969 1,6947 4.022.087 2,0650 
2006002929 CD FIPECQ 10.462.405 3,2780 4.766.206 1,8752 
2000005111 CD ICATUFMP 253.738 1,4517 350.017 1,6505 
2011002265 CD VALIA 211.509 1,1613 751.504 1,6472 
2008000192 CD IFM -4.907.897 0,8632 14.245.722 1,5610 
1996004174 CD INSTITUTO AMBEV -6.895.733 0,9125 32.256.433 1,5539 
1990001165 CD VIVA 222.445.576 1,2628 413.876.912 1,5314 
2010001729 CD MULTIBRA 421.732 2,4851 269.519 1,4805 
2005004847 CD PREVISC 159.054 1,6455 110.520 1,4796 
1996000365 CD IBM 20.104.821 1,4317 22.148.327 1,4287 
2011001919 CD VISÃO PREV 16.788.206 1,8314 9.549.864 1,4187 
2003003029 CD MULTIPREV 2.313.694 1,3463 2.782.489 1,4123 
2016000147 CD MULTIPENSIONS 320.341 1,3267 397.861 1,3885 
1985000547 CD ACEPREV 11.167.036 1,3364 11.519.289 1,3428 
2003000283 CD BB PREVIDENCIA 3.144.710 1,2939 3.637.573 1,3416 
1974000192 CD ULTRAPREV 8.246.987 1,2447 9.368.078 1,2772 
2010004019 CD PETROS -132.082 0,9713 1.136.178 1,2745 
1996003119 CD PRHOSPER 579.636 1,2867 595.792 1,2741 
1980000719 CD SAO BERNARDO 24.489.510 1,1653 35.073.052 1,2498 
2018001256 CD MULTIPREV 494.941 1,2388 560.314 1,2435 
1988000483 CD GERDAU 4.653.663 1,2360 5.290.730 1,2351 
2005001783 CD PROMON 0 1,0000 5.685.416 1,2162 
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1999000838 CD PREVCUMMINS 323.222 1,1071 552.402 1,2031 
2000007538 CD PREVIDÊNCIA USIMINAS 1.141.326 1,7548 289.191 1,2012 
2008000338 CD MULTIPREV 114.487 1,1914 110.808 1,1857 
2019001365 CD MULTIPREV 579.838 1,1308 785.356 1,1840 
1983000329 CD MULTIBRA 196.804 1,0700 506.727 1,1762 
1993003738 CD FUNSEJEM 6.671.186 1,1467 7.824.531 1,1719 
2006001411 CD PREVISC 0 1,0000 614.452 1,1709 
1996002074 CD FGV-PREVI 220.852 1,1425 182.363 1,1386 
1999004019 CD PREVUNIAO 3.528.440 1,9442 513.490 1,1240 
2005001211 CD BB PREVIDENCIA 655.045 1,1797 484.032 1,1192 
1997000611 CD FASC 2.227.162 1,0822 3.113.011 1,1134 
2004002492 CD PREVIG 4.329.737 1,0488 9.136.655 1,1047 
2005006165 CD COMSHELL 119.406 1,0331 344.253 1,0940 
2005004774 CD MULTIPENSIONS 0 1,0000 656.130 1,0824 
2004001518 CD MULTIBRA -5.637.356 0,9352 6.216.198 1,0783 
1987001729 CD SAO RAFAEL -386.367 0,9938 3.615.072 1,0613 
1998002756 CD FUNSSEST 1.066.237 1,0543 833.846 1,0388 

2022002229 CD JOHNSON 0 Sem_Dados_
Prov_BD_2022 49.778.052 1,0330 

2001001983 CD IFM 0 1,0000 52.627 1,0200 
2018000756 CD IFM -545.547 0,9689 163.745 1,0095 
2005006483 CD BB PREVIDENCIA -1.644.817 0,9544 68.574 1,0017 
1984000918 CD PREVISCANIA 0 1,0000 0 1,0000 
1989001874 CD MULTIPENSIONS 0 1,0000 0 1,0000 
1999001729 CD ICATUFMP 0 1,0000 0 1,0000 
2001000138 CD MULTIBRA 0 1,0000 0 1,0000 
2001000383 CD MULTIBRA 0 1,0000 0 1,0000 
2001002092 CD ICATUFMP 0 1,0000 0 1,0000 
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2002000956 CD ICATUFMP 0 1,0000 0 1,0000 
2004001992 CD CYAMPREV 1.564.250 1,1852 0 1,0000 
2005000183 CD CYAMPREV 0 1,0000 0 1,0000 
2006001574 CD ELETROS -9.999.209 0,9681 0 1,0000 
2006003356 CD PREVIM 0 1,0000 0 1,0000 
2010001265 CD BRASLIGHT 0 1,0000 0 1,0000 
2010003829 CD MULTIBRA 0 1,0000 0 1,0000 
2014000247 CD MULTIPREV 0 1,0000 0 1,0000 
2016001518 CD SCPREV 0 1,0000 0 1,0000 
2019001756 CD MULTIPREV 0 1,0000 0 1,0000 
2020003211 CD MULTIPENSIONS 0 1,0000 0 1,0000 
1989001092 CD MULTIPENSIONS -871.029 0,9659 -17.434 0,9993 
2009003756 CD ELOS -2.930.552 0,9672 -881.575 0,9904 
2002000565 CD BB PREVIDENCIA -7.123.411 0,7971 -296.816 0,9894 
1993002219 CD IFM -10.328 0,9948 -29.570 0,9859 
2001000618 CD MULTIPREV -183.302 0,9724 -104.957 0,9836 
1999002156 CD PREVISC -788.543 0,7820 -69.924 0,9779 
2002002411 CD UNILEVERPREV -5.243.528 0,9767 -5.506.841 0,9756 
1985000938 CD PREVIPLAN -50.062 0,9683 -42.228 0,9731 
1993001492 CD IFM 0 1,0000 -172.154 0,9679 
1998003711 CD BASES -22.156.961 0,9241 -13.624.566 0,9543 
1992000565 CD MULTIPREV -2.470.311 0,9444 -2.101.303 0,9535 
2007000156 CD PLANEJAR -1.654.290 0,9305 -1.987.132 0,9436 
1989000983 CD BB PREVIDENCIA -45.507.260 0,8445 -16.983.772 0,9375 
2011000165 CD DESBAN -30.743 0,9083 -23.602 0,9320 
2006004011 CD IFM -1.961.561 0,9189 -1.691.146 0,9306 
1980000565 CD PRHOSPER -62.545.408 0,8890 -39.662.261 0,9271 
2007002256 CD MULTIPREV -116.740 0,8960 -114.045 0,9048 
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2006003992 CD IFM -12.336.280 0,8844 -12.749.996 0,8845 
2002001456 CD FAMILIA PREVIDENCIA 0 1,0000 -715.189.450 0,7969 
2010005074 CD BB PREVIDENCIA -1.174.170 0,7504 -1.593.722 0,6465 
2010002083 CD PREVEME II 10.400.311 -2,7694 12.289.897 -4,1645 
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BCB Banco Central do Brasil

BD Plano de Benefício Definido

CD Plano de Contribuição Definida

CMN Conselho Monetário Nacional

CNPC Conselho Nacional de Previdência Complementar

DA Demonstrativo Atuarial

DD Descasamento de Duração

DI Demonstrativo de Investimentos

DPAP Duração do Passivo e Ajuste de Precificação

EFPC Entidades Fechadas de Previdência Complementar 

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS
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DD Descasamento de Duração

DI Demonstrativo de Investimentos

DPAP Duração do Passivo e Ajuste de Precificação

EFPC Entidades Fechadas de Previdência Complementar 

FIDC Fundo de Investimento em Direitos Creditórios

FIP Fundo de Investimento em Participações 

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística

 Ibovespa Índice da Bolsa de Valores de São Paulo

ILA Índice de Liquidez Ampla

ILR Índice de Liquidez Restrita

INPC Índice Nacional de Preços ao Consumidor

 IPCA Índice de Preços ao Consumidor Amplo
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IS Índice de Solvência

NTN-B Notas do Tesouro Nacional série B

RPC Relatório da Previdência Complementar Fechada

RPCF Regime de Previdência Complementar Fechada

PIB Produto Interno Bruto

Previc Superintendência Nacional de Previdência Complementar 

SBR Supervisão Baseada em Risco

TA Taxa Atuarial

TPF Títulos Públicos Federais

VP Valor Presente

TPF Títulos Públicos Federais

VP Valor Presente


