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| 1. INTRODUCAO

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc é uma autarquia
denaturezaespecial vinculadaao Ministério da Previdéncia Social responsavel pelafiscalizacao
e supervisao das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e
pela execugao das politicas para o respectivo regime de previdéncia complementar fechada.

O Decreton©9.203, de 2017, traza integridade como um dos principios da governanca
publica. Por isso, o Plano de Integridade da Previc tem o objetivo de promover a adocao de
medidas e agdes institucionais destinadas a prevencao, a deteccao e a punicao de fraudes,
atos de corrupcao, irregularidades e desvios de conduta, que podem comprometer o alcance
dos objetivos em todos os niveis. Tais medidas estao alinhadas a estratégia da Previc e a
manutencao de uma cultura sustentavel de integridade institucional, por meio da aplicacao
de politicas, diretrizes, cédigo de ética e de conduta, bem como por meio do tratamento dos
riscos a integridade.

A fim de fortalecer a capacidade de a gestdo lidar com questdes que envolvam
possiveis violacdes a integridade, o Plano tem como escopo o fortalecimento das instancias
de integridade e a elaboracdo de medidas de mitigacbes para os riscos a integridade
identificados e avaliados. Para tanto, sao definidos quatro eixos de atuacao:

« Estrutura de governanca e instancias de integridade;
» A¢Oes das instancias de integridade;
« Campanhas educacionais e de capacitacao; e

» Avaliacdo dos riscos a integridade.
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| 2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E
INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Conforme a Portaria n° 1.123, de 2019, a Diretoria Colegiada da PREVIC (Dicol)
exerce a funcdao do Comité previsto no Art. 23, da IN MP/CGU n° 1, de 2016. Dessa forma,
seus integrantes formam o Comité de Governanca, que tem como competéncia promover
a implementacdo e a manutencao de processos, estruturas e mecanismos adequados a
incorporacao dos principios e das diretrizes da governanca previstos no Decreto n° 9.203, de
2017,acompanhando as solucdes para melhoria do desempenho institucional ou que adotem
instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio, do programa de integridade, da
gestao de riscos, da transparéncia, da accountability e dos controles internos.

Além disso, é a instancia responsavel pelo direcionamento estratégico e por aprovar
politicas e diretrizes em relacdo as acdes de integridade na PREVIC. Outra funcao da Dicol
é coordenar a elaboracao, implementacao, monitoramento e avaliacdo dos programas,
planos, projetos e acdes de integridade, em conjunto com as unidades responsaveis; aprovar
metodologias e mecanismos para comunicagao, institucionalizacdo e implementacao
relacionados a integridade e promover a respectiva capacitacdo dos servidores. A
Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacao Institucional — CGGI é responsavel por
fornecer suporte técnico e metodolégico em relagao aos temas de sua competéncia, como
metodologias de gestao de processos, de projetos e de gestao de riscos.

2.2 INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

A PREVIC conta com a Dicol para a elaboracao, o desenvolvimento e a implementacao
das acoes de integridade e com a Comisséo de Etica, a Ouvidoria, a Corregedoria e a Auditoria
Interna como instancias especificas de integridade.

2.2.1 Comissao de Etica

A Comissao de Etica - CEPREVIC, instituida pela Deliberacio da Diretoria Colegiada n°
3, de 2011, e regulamentada pelo seu Regimento Interno, é instancia deliberativa vinculada
tecnicamente & Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica e tem como finalidade
realizar atividades educativas que possam auxiliar os agentes publicos a ampliarem o
conhecimento ético-profissional no relacionamento com os pares, com o cidaddao e no
resguardo do patrimonio publico.

A CEPREVIC compete ainda orientar, supervisionar e atuar como instancia consultiva
dos agentes publicos em exercicio na Autarquia, além de acolher e analisar denuncias. Para
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tanto, conta com o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos em Exercicio na Previc,
aprovado pela Portaria n° 841, de 2017. Por fim, auxilia, quando instada, a Coordenacao-Geral
de Gestao de Pessoas nas analises relativas ao cumprimento da Lei de Conflito de Interesses.

2.2.2 Ouvidoria

O Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o Regimento Interno da PREVIC
atribuiram a Ouvidoria a competéncia para, também, promover as acées de ouvidoria interna
da PREVIC.

A Ouvidoria compete receber, dar tratamento e responder, em linguagem cidada,
as manifestacdes dos colaboradores da Autarquia. Existem cinco formas de manifestacao:
denuncia, sugestao, elogio, reclamacao e solicitacao de providéncia ou de simplificacao de
Servigos.

As manifestagdes podem ser realizadas de formaanénima, denominada“comunicagao”
pela Instrucao Normativa n° 5, de 18 de junho de 2018 ou ndo, sendo que essa Ultima opc¢do
permite que o colaborador acompanhe o andamento de sua manifestacao e solicite acesso
restrito aos seus dados.

No que tange ao acesso a informacao publica, ferramenta importante para o controle
das questdes de integridade, o Regimento Interno da Previc atribuiu a Ouvidoria as atividades
relacionadas ao Fala.Br.

2.2.3 Corregedoria

A Corregedoria da PREVIC é o 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Diretor
Superintendente, e consequentemente ao Ministro de Estado da Fazenda. Exerce o papel de
6rgao seccional do Sistema de Correicao do Poder Executivo, atuando de forma preventiva e
repressiva no combate a ilicitos administrativos, fraudes e corrupg¢ao no ambito da PREVIC.

As atividades da Corregedoria incluem a analise das representacdes e das denuncias
que lhe forem encaminhadas e a apuracao de irregularidades mediante a instauracao de
procedimentos disciplinares, de acordo com as competéncias definidas no Decreto n°© 8.992,
de 2017.

2.2.4 Auditoria Interna

A Auditoria Interna - Audi é um 6rgao seccional de consultoria e assessoramento a
alta administracdo, que tem como atividade principal examinar a conformidade legal dos
atos de gestao orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas
administrativos e operacionais, além de verificar o fiel cumprimento das diretrizes e normas
vigentes, com o objetivo de colaborar para a maximizacao dos resultados a serem alcancados,
em termos de eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e equidade.

As diretrizes gerais, bem como as normas e procedimentos que tém por finalidade a
padronizacao e a disciplina da atuacao da Audi, estao assentados no Estatuto da Auditoria
Interna e em seu Manual de Auditoria (Portaria n° 919, de 25 de setembro de 2018).
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| 3. ACOES DE PROMOCAO
DA INTEGRIDADE

As acoes de promocao da integridade sao aquelas visando o aperfeicoamento da
cultura de integridade. Trata-se de a¢Oes estruturais, de governanca, de estudos, orientadoras
(propostas) ou programaticas (diretrizes).

Quadro 1: Acdes de promocao da integridade

Acao Responsavel Prazo
Divulgacao das acdes do Programa de Integridade ACSP Continuo
Divulgacédo do Boletim de Etica Comissao de Etica| Mensal
DlvulgaTc;ao df)s Canais de Comunicac¢do da PREVIC para Ouvidoria Trimestral
fins de integridade
D‘lvulga.gfaf) das acoes de capacitacao em integridade CGGP Trimestral
disponibilizadas pelas Escolas de Governo
Pl.Jbllca.gao perl.odlca de mensagfans e dlretr.lzes df" Gabinete Mensal
Diretoria Colegiada para fortalecimento da integridade
Realizar pesquisa interna de clima sobre a integridade Gabinete Dez/24

| 4. AVALIACAO DOS RISCOS
A INTEGRIDADE

Entende-se por risco a integridade o efeito da incerteza relacionado a corrupcao,
fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, que possa comprometer os valores
e padrdes preconizados pela PREVIC e consequentemente a realizacao de seus objetivos. Os
riscos a integridade foram divididos nas seguintes categorias: Normatizacao e orientacao
técnica, Fiscalizacao e monitoramento, Licenciamento e Gestao corporativa.

Entre 2018 e 2023, todos os principais processos da PREVIC ja foram objeto da analise
de seus riscos, incluindo os riscos a integridade. Os riscos a integridade foram levantados
e avaliados pelos respectivos gestores durante as analises de risco realizadas em todos os
principais processos da Previc. Para a identificacdo, priorizacao, avaliacao e definicao dos
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tratamentos, foram seguidos os critérios da Metodologia de Gestao de Riscos da PREVIC.

Pelo fato de o Plano de Acao para mitigar os riscos a integridade ser um planejamento
e possuir informacdes sobre os riscos atuais que, se acessadas indiscriminadamente, poderao
comprometer sua eficacia, o Plano de Acao é um documento preparatério e ndo podera ser
disponibilizado em sua integralidade, conforme o Art. 20, do Decreto n° 7.724, de 2012.

A sintese da avaliacdo dos riscos consta do Anexo I.

| 5. ACOES DE EDUCACAO
E CAPACITACAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Previc — PDP foi elaborado com base nas
diretrizes definidas pelo érgédo central do Sipec e esta estruturado em sete temas prioritarios
previamente definidos pela Diretoria Colegiada. Para cada um desses temas foram definidas
as necessidades de capacitacao, de acordo com o levantamento efetuado no ambito das
unidades da PREVIC.

No tema prioritario “Gestao Publica’, temos como objetivo “aprimorar o conhecimento
de métodos e técnicas, visando a aplicacao das melhores praticas em gestao publica,
possibilitando o controle, o planejamento e a execucao de programas e projetos, bem como
assegurar o apoio as atividades finalisticas da organizagao”

E como um dos resultados do citado tema esta previsto “Melhorar o desempenho
institucional e fortalecer a governanca por meio da adocao de praticas como promocao da
transparéncia, fortalecimento dos mecanismos de denuncia e avaliacdo de riscos”, o que
acaba por contemplar as a¢des relacionadas a integridade.

As agdes de educacgao e capacitacao em integridade estao contempladas no PDP da
Autarquia e, por se tratar de agdes transversais, isto €, comum a varios érgaos e instituicdes
publicas, sua execucao é de responsabilidade das Escolas de Governo, a exemplo da Enap.
Assim, cabe uma ampla divulgacao dessas a¢des no ambito da Previc, para fomentar a
participacao dos servidores na tematica.
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| 6. MONITORAMENTO CONTINUO

E ANALISE CRITICA

O monitoramento continuo e a analise critica objetivam acompanhar as ac¢des
previstas neste Plano para avaliar os resultados alcancados. O quadro a seguir apresenta as

acoes necessarias para realizar o monitoramento.

Quadro 2: Monitoramento do Plano de Integridade

Monitoramento das ac¢des do Integrar

Acoes de Monitoramento

Avaliacao sobre a execucdo das acdes previstas no
Plano e proposicao, se for o caso, de revisao.

Responsavel

Gabinete

Semestralmente

Divulgacdo do andamento das ag¢des de

Gabinete (apoio

Quadrimestral

integridade da ACSP)
Avaliacao Anual dos resultados Programa de CGOV (apoio Dez/2024
Integridade da PREVIC do Gabinete) Dez/2025

| 7. CANAIS DE COMUNICACAO

Os canais de comunicacao das instancias de integridade da PREVIC estao disponiveis
ao seu publico, cuja funcao primordial é tratar adequadamente qualquer situagao que possa
configurar condutas impréprias ou violagao a principios éticos, politicas ou normas.
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Quadro 3: Canais de Comunicacao da PREVIC

Canais de comunicacao de Integridade da PREVIC

O qué Como Quem

Apresentar duvida ou consulta
relacionada a conduta ética etica.previc@previc.gov.br Comissao de Etica
de servidor da PREVIC

Apresentar denuncia ou

< . . etica.previc@previc.gov.br; Comissao de
representacdo de infracdo . . . - o
e L previc.ouvidoria@previc.gov.br Etica; Ouvidoria
a cédigo de conduta ética
Apresentar pedido de
autorizacao expressa ou
consulta sobre a existéncia Sistema Eletrénico de Prevencao
de conflito de interesses de Conflito de Interesses CGGP
entre as atribuicdes do (SeCl) seci.cqu.gov.br/SeCl/
cargo e atividade privada
que deseje desempenhar
previc.audi@previc.gov. Auditoria;
Apresentar denuncia brprevic.corr@previc.gov. Corregedoria
ou representacao de brprevic.ouvidoria@previc. Corregedoria
irregularidades ou ilegalidades | gov.bretica.previc@previc.gov. Ouvidoria Comissao
brprevic.cggp@previc.gov.br de Etica CGGP

Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal (e-OUV)
sistema.ouvidorias.qov.br

Secao da Ouvidoria Interna
Apresentar denincia, na Intranet da PREVIC
sugestao, elogio, reclamacao

ou solicitagao de providéncia | previc.ouvidoria@previc.gov.br
ou de simplificacao

Ouvidoria

Atendimento presencial em
sala da Ouvidoria Ed. Venancio
3000 - SCN Quadra 06,
Conjunto A, Bloco A 12° Andar
- 70716-900 - Brasilia-DF

Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informacao Ouvidoria
(Fala.BR) - falabr.cqgu.gov.br/

Apresentar requerimentos
de acesso a informacgdes
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https://sistema.ouvidorias.gov.br
http://falabr.cgu.gov.br/

| 8. CONCLUSAO

O Plano de Integridade da PREVIC abrange a avaliagcao das acdes para promover
permanentemente a cultura da integridade e o respectivo controle continuo por cada um
dos servidores e colaboradores da Autarquia.

Plano sera atualizado de dois em dois anos, podendo ser revisto a cada ano, e os
aprendizados resultantes da sua execucao serao gradualmente incorporados, para alcancar
resultados cada vez mais efetivos em relacao a prevencao, a deteccao e a punicao de fraudes,
atos de corrupcao, irregularidades e desvios de conduta.
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Grupo

Normatizacao e
orientagao técnica

Anexo 1

Evento de risco

Ingeréncia externa com direcionamento para avaliagcdao do ambiente
normativo

Situacao

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Ingeréncia interna com direcionamento para avaliacdo do ambiente
normativo

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Ingeréncia com direcionamento dos resultados de consulta publica/
restrita

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Dispensa indevida de AIR

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Elaboracado tendenciosa de AIR

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Minuta de normativo sem imparcialidade (risco de captura)

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Minuta de normativo com anélise técnica direcionada

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Fiscalizacao e
monitoramento

Fornecimento incorreto, corrompido ou alterado de informacdes de
inteligéncia

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Nao autuar irregularidade identificada

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Omissao de servidor durante analise

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Nao declaracao de impedimento ou suspeicao

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Vazamento informacéo

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Nulidade plantada

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Disponibilizar intencionalmente dados sigilosos para obter vantagens
indevidas

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Direcionar analise de denuncia ou representacao

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Retardar ou agilizar analise de denuncia ou representacao

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Vazar informacdes sigilosas de investigaces

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Proposta de regime especial direcionada

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Omissdo da comissao de inquérito

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Orientacao investigativa direcionada

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Avaliar incorretamente uma certa EFPC para tentar obter vantagem
indevida

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Omissado de analise de desvio dos interventores

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais




Licenciamento

Analisar requerimento sem imparcialidade

Ampliar a definicao de conceitos e procedimentos das
operacodes estruturais de EFPC e planos de beneficio

Distribuir andlise de requerimento sem imparcialidade

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Decisao de requerimento direcionada

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Andlise sem imparcialidade

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Documentos fraudulentos enviados pela EFPC

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Priorizacao sem imparcialidade

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

EFPC omite alteracées em planos de beneficio

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Gestao corporativa

Acesso fisico ao datacenter

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Omissao de informacao pela area auditada

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Conluio entre licitantes

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Analise tendenciosa das demandas ou propostas recebidas para
contratacbes

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Participacao de servidor em conluio com empresas

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Informacoes privilegiadas sobre a demanda ou propostas recebi-
das para contratacoes

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Fraude nos registros cadastrais

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Preco superfaturado

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Fraude no pregao eletronico (lance muito baixo com posterior
desclassificacao para a convocacao de uma outra empresa den-
tro de eventual acordo)

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Dispensa ou inexigibilidade para casos nao permitidos

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Contratacdao com um fornecedor direcionado de um servico
desnecessario

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Analise tendenciosa de necessidade de contratacao

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Solicitacdao de auditoria tendenciosa (externo)

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Fraude de vinculagao durante o pagamento

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Codificacao de script de sistema tecnolégico tendenciosa

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais




Gestao corporativa

EFPC registra intencionalmente faixa de contribuicao da TAFIC
abaixo da correta

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Invasado dos sistemas para tentar modificar o cédigo do boleto
para conta pessoal

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Multado registra intencionalmente valor a menos

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais

Utilizacao de softwares nao licenciados

Riscos suficientemente tratados pelos controles atuais






