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Dia do Servidor Publico -
28 de outubro de 2024

No dia 28 de outubro, comemoramos o

dia do Servidor PuUblico, uma data dedicada a
homenagear aqueles que, por meio do servigo
publico, dedicam suas vidas ao bem-estar da
sociedade e ao fortalecimento do Estado. Mais
do que uma simples comemoracao, esta € uma
oportunidade para refletirmos sobre a ética que
deve nortear o trabalho de cada servidor, pois a
conduta ética é oalicerce de uma administragao
publica eficiente, transparente e justa.

p “O Estado sou eu”

A famosa frase “o Estado sou eu”, atribuida
a Luis XIV, rei da Franca entre 1643 e 1715,
simbolizava o poder absoluto da monarquia
na época. No entanto, em uma perspectiva
moderna, na verdade, o Estado sdo os Servidores
Publicos e todos aqueles que colaboram com a
prestacao dos servicos publicos. Sao eles e elas
gue, diariamente, dao vida ao Estado, atuando
COomMo a ponte entre este e a populacao.

O Servidor PuUblico desempenha um papel
fundamental na estrutura social, com a missédo
de garantir que os direitos e servigos essenciais
sejam acessiveis a todos os cidadaos. Esse papel
envolve:

Atuar como intermediario entre o Estado
e a sociedade, assegurando que as politicas
publicas sejam implementadas de forma justa e
eficiente.

Garantir que o servico publico seja acessivel,

114

transparente e capaz de atender as demandas
da populagao.

Contribuir para o desenvolvimento do pais
com trabalho diligente e comprometido, sempre
em prol do bem comum.

Dessa forma, os Servidores Publicos nao
apenasrepresentam o Estado, massao essenciais
para seu funcionamento e para a promocao de
uma sociedade mais justa e equilibrada.
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P A Etica como Ponto de Partida para
o Servico Publico

O servico publico exige um compromisso
continuo com a ética e a responsabilidade. A
conduta ética de um Servidor Publico vai além
do cumprimento de regras e leis, abrangendo
valores fundamentais como:

Integridade: Atuar com honestidade e
correcao, evitando qualquer pratica que possa

comprometer a confianca publica.

Imparcialidade: Tomar decisdes justas,
baseadas na lei, sem qualquer favorecimento

ou discriminagao.

Transparéncia: Agir com clareza e prestar
contas a sociedade, promovendo O acesso a
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informacao de forma responsavel.

Responsabilidade social: O servidor deve
sempre lembrar que sua funcao é servir a
populacdo, buscando o melhor para o coletivo.

Além disso, 0 compromisso com a verdade
é inegociavel. O Servidor Publico ndo pode, em
hipotese alguma, falsear ou omitir informacoes.
O Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder
estabelece claramente que:

Executivo Federal

“Toda pessoa tem direito a verdade. O
servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda
que contraria aos interesses da propria pessoa
interessada ou da Administracdo Publica.
Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se
sobre o poder corruptivo do habito do erro, da
opressao ou da mentira, que sempre aniquilam
até mesmo a dignidade humana, quanto mais
a de uma Nagédo.”

Assim, a verdade ndao € apenas um direito
do cidadao, mas uma base indispensavel para
a manutencao da dignidade e da credibilidade
do servigo publico. -
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P Desafios e Responsabilidades no
Cotidiano do Servidor Publico

O exercicio do servico publico nao esta
isento de desafios, e em cada decisdao ou agao, o
Servidor Publico pode enfrentar dilemas éticos
e administrativos. E fundamental que, diante
desses desafios, os servidores:

Tomem decisdes baseadas no bem comum,
sem deixar que interesses particulares ou
pressoes externas influenciem suas acdes.
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Busquem solugbes que promovam a
equidade e a justica social, assegurando que os

direitos de todos os cidadaos sejam respeitados.

E sempre fundamentar suas decisdes com
base em argumentos especificos ao caso
concreto, evitando invocar motivos que se
prestariam a justificar qualquer outra decisao.

P Valorizagéo do Servidor Publico

Tudo o que foi mencionado aqui precisa
vir acompanhado da devida valorizacao do
Servidor Publico.

Muitas vezes, especialmente em momentos
de crise econdmica, o servidor é injustamente
retratado por alguns setores da imprensa como
um problema ou “passivo” para o Estado. Esse
discurso é tdo persuasivo que, em certos casos,
até mesmo alguns Servidores Publicos acabam
internalizando essa narrativa e se posicionando
contra a propria profissdo, o que é uma
incoeréncia evidente.

No entanto, € sempre bom lembrar que os
Servidores Publicos sao, na verdade, o principal
ativo do Estado, pois as instituicbes sao
formadas por pessoas. Ndo devemos esquecer
gue as politicas publicas sao fruto do trabalho

intelectual de milhares de servidores.

Portanto, celebrar o Dia do Servidor Publico
é reconhecer a importancia desses profissionais
que, mesmo diante de condicdes adversas,
continuam firmes no compromisso de servir a
sociedade. E uma oportunidade para:

Reconhecer o esforco diario de cada servidor
em garantir que o Estado funcione de maneira
eficiente e justa;

Estimular o desenvolvimento continuo,

oferecendo capacitacdes e ferramentas para

que o servidor possa desempenhar suas
fungdes com ainda mais qualidade;
Reforcar a necessidade de respeito e

valorizagao do servigo publico como um todo,
essencial para o bem-estar da sociedade e o

Fale com a Etica: (61) 2021-2122 - etica.previc@previc.gov.br



mailto:Etica.previc%40previc.gov.br?subject=

Edicdo 43 - Outubro de 2024 3|4

progresso do pais.

Nesse ponto, a PREVIC tem se esforcado na implementagcao de novas ferramentas com
intuito de melhorar a eficiéncia dos servicos prestados. E o caso dos projetos em andamento de
implementacao de Inteligéncia Artificial em parceria com a Finep para melhoria do monitoramento
das EFPCS, dentre tantos outros que estdao sendo desenvolvidos pelos servidores da Autarquia. Isso
Nao surge por acaso, é produto do trabalho intelectual de varios Servidores Publicos.

Portanto, que esta data seja um lembrete de que cada Servidor Publico tem um papel
fundamental na construgao de um pais mais justo, equitativo e eficiente.

Comissao de Etica da Previc

E-mail: etica.previc@previc.gov.br
Referéncias:
Coédigo de Conduta Etica dos Agentes da Previ (LINK PARA O CODIGO)
O Codigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n. 1.171/1994)

Codigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015)https.//www.gov.br/previc/pt-br/noticias/em-dois-anos-previc-tera-inteligencia-
artificial-aliada-ao-monitoramento-das-efpc

MINUTO DA ETICA
Boletim da Rede Etica do Poder Executivo Federal

Licoes de Policarpo Quaresma

O romance “Triste Fim de Policarpo Quaresma”, escrito por Lima Barreto, obra-prima da
literatura brasileira, conta a histéria de Policarpo Quaresma, um servidor publico exemplar, que,
movido por um idealismo extremo e uma dedicagao sincera ao pais, acaba se perdendo em seus

proprios sonhos e utopias.

Quaresma representa, de maneira radical, a busca pela melhoria do pais. Seu amor pela patria
€ inquestionavel, mas sua visao idealista o faz ignorar as complexidades e os desafios reais da
administragcao publica. Ao colocar sua paixao acima da pratica cotidiana e do didlogo com a
realidade, ele acaba sendo tragicamente mal interpretado e desconsiderado.

Mas, afinal, o que podemos aprender com essa histdéria?

Etica publica ndo é apenas sobre ter boas intencdes. E sobre encontrar o equilibrio entre o
privilégio de servir a nacao e o dever de agir na legalidade e com pragmatismo. Ser um servidor
pUblico € mais do que ter ideais elevados; € manter o foco no bem comum, mas também ser

sensivel as realidades e limitagdes das pessoas e do préprio trabalho.

A esse respeito, o Cédigo de Etica do Poder Executivo Federal nos ensina:
I - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a distingdo entre o berm e o mal, devendo ser

acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na
conduta do servidor publico, € que poderd consolidar a moralidade do ato administrativo.
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A histéria de Policarpo Quaresma nos lembra que o espirito do servigo publico ndo € apenas
ter grandes sonhos, mas também ter a habilidade de transforma-los em ag¢des concretas e
responsaveis.

Pelo Dia do Servidor Publico, commemorado em 28 de outubro, parabenizamos cada agente
publico pela dedicagao diaria em fazer o melhor em um cenario, por vezes, desafiador, e por
manter vivos os valores que garantem a integridade da Administracdao Publica.

Vocé, servidor, € essencial para a construcao de um pais mais justo e solidario, e sua atuacao
ética é a base solida sobre a qual se constrdi a confianga da sociedade no Estado.

Fonte:

Coordenacdo-Geral do Sistema de Gestdo da Etica
Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica Publica
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

Casa Civil da Presidéncia da Republica
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