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dia do Servidor Público, uma data dedicada a 
homenagear aqueles que, por meio do serviço 
público, dedicam suas vidas ao bem-estar da 
sociedade e ao fortalecimento do Estado. Mais 
do que uma simples comemoração, esta é uma 
oportunidade para refletirmos sobre a ética que 
deve nortear o trabalho de cada servidor, pois a 
conduta ética é o alicerce de uma administração 
pública eficiente, transparente e justa.

“O Estado sou eu”

A famosa frase “o Estado sou eu”, atribuída 
a Luís XIV, rei da França entre 1643 e 1715, 
simbolizava o poder absoluto da monarquia 
na época. No entanto, em uma perspectiva 
moderna, na verdade, o Estado são os Servidores 
Públicos e todos aqueles que colaboram com a 
prestação dos serviços públicos. São eles e elas 
que, diariamente, dão vida ao Estado, atuando 
como a ponte entre este e a população.

O Servidor Público desempenha um papel 
fundamental na estrutura social, com a missão 
de garantir que os direitos e serviços essenciais 
sejam acessíveis a todos os cidadãos. Esse papel 
envolve:

Atuar como intermediário entre o Estado 
e a sociedade, assegurando que as políticas 
públicas sejam implementadas de forma justa e 
eficiente. 

Garantir que o serviço público seja acessível, 

Dia do Servidor Público - 
28 de outubro de 2024

No dia 28 de outubro, comemoramos o 

transparente e capaz de atender às demandas 
da população.

Contribuir para o desenvolvimento do país 
com trabalho diligente e comprometido, sempre 
em prol do bem comum.

Dessa forma, os Servidores Públicos não 
apenas representam o Estado, mas são essenciais 
para seu funcionamento e para a promoção de 
uma sociedade mais justa e equilibrada.

A Ética como Ponto de Partida para 
o Serviço Público

O serviço público exige um compromisso 
contínuo com a ética e a responsabilidade. A 
conduta ética de um Servidor Público vai além 
do cumprimento de regras e leis, abrangendo 
valores fundamentais como:

Integridade: Atuar com honestidade e 
correção, evitando qualquer prática que possa 
comprometer a confiança pública.

Imparcialidade: Tomar decisões justas, 
baseadas na lei, sem qualquer favorecimento 
ou discriminação.

Transparência: Agir com clareza e prestar 
contas à sociedade, promovendo o acesso à 
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Apresentamos nesta edição os principais 
trabalhos e atividades realizados pela 
Comissão de Ética da Previc em 2023, a fim 
de dar transparência às suas atividades.

A Comissão de Ética da Previc (CEPREVIC) 
é a instância, vinculada tecnicamente à 
Comissão de Ética Pública da Presidência 
da República, que tem como finalidade 
realizar atividades educativas para auxiliar 
os agentes públicos na ampliação do 
conhecimento ético-profissional, úteis 
no relacionamento com os colegas e 
cidadãos, e no resguardo do patrimônio 
público. Tem, também, a competência 
de orientar, supervisionar e atuar como 
instância consultiva dos agentes públicos 
em exercício na autarquia acerca do tema, 
assim como acolher e analisar denúncias 
contra desvios éticos. Para tanto, conta com 
o seu Regimento Interno e com o Código 
de Conduta Ética dos Agentes da Previc.

Em 2023 a CEPREVIC  i) respondeu 
2 (duas) consultas sobre potencial risco 
de conflito de interesses na execução 
de atividades privadas por servidores; 
ii) desenvolveu trabalhos educativos e 
preventivos por meio do boletim mensal 
“Ética no Nosso Dia-a-Dia”, cuja divulgação 
é realizada por meio de mensagens 
eletrônicas  encaminhadas aos agentes 
públicos em exercício na autarquia; iii) 
publicou, também mensalmente, a Gota 
de Ética com vistas à divulgação do Código 

Ações 2023 de Ética da PREVIC; e iv) prestou contas à 
Comissão de Ética Pública – CEP por meio 
do preenchimento do 25º Questionário de 
Avaliação do Sistema de Gestão da Ética do 
Poder Executivo Federal.

Tabela 1 - Resultados da Comissão de Ética 2023

Fonte: CEPrevic

Tabela 2 - Resultados da Comissão de Ética 2023
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Denúncias ou 
consultas recebidas 2

Censuras aplicadas Nenhuma

Ações preventivas 
realizadas

E-mails aos agentes 
públicos para 
divulgação do 
Boletim mensal 
“Ética no Nosso 
Dia-a-Dia”, para 
conscientização de 
temas éticos, e da 
“Gota de Ética”, para 
divulgação do Código 
de Ética da PREVIC.

Nº Ementário

1

Consulta e pedido de autorização. 
Especialista em Previdência 
Complementar e ocupante de FCE 1.13. 
Exercício de atividade de consultoria 
às entidades abertas e fechadas 
de previdência complementar 
mediante gozo de licença para tratar 
de interesse particular. Análise da 
Comissão de Ética da PREVIC. Risco 
de conflito de interesses relevantes, 
impossibilidade de medidas 
mitigatórias. Art. 5º, incisos I, II, III, IV e 
VII, da Lei 12.813/2013. A (o) consulente 
possui acesso a informações 
privilegiadas e poder decisório. O 
pretenso empregador/sociedade 
da(o) consulente tem interesse em 
decisões da PREVIC. A atividade 
pretendida pela (o) consulente é
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informação de forma responsável. 

Responsabilidade social: O servidor deve 
sempre lembrar que sua função é servir à 
população, buscando o melhor para o coletivo.

Além disso, o compromisso com a verdade 
é inegociável. O Servidor Público não pode, em 
hipótese alguma, falsear ou omitir informações. 
O Código de Ética Profissional do Servidor 
Público Civil do Poder Executivo Federal 
estabelece claramente que:

“Toda pessoa tem direito à verdade. O 
servidor não pode omiti-la ou falseá-la, ainda 
que contrária aos interesses da própria pessoa 
interessada ou da Administração Pública. 
Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se 
sobre o poder corruptivo do hábito do erro, da 
opressão ou da mentira, que sempre aniquilam 
até mesmo a dignidade humana, quanto mais 
a de uma Nação.”

Assim, a verdade não é apenas um direito 
do cidadão, mas uma base indispensável para 
a manutenção da dignidade e da credibilidade 
do serviço público.

Desafios e Responsabilidades no 
Cotidiano do Servidor Público

O exercício do serviço público não está 
isento de desafios, e em cada decisão ou ação, o 
Servidor Público pode enfrentar dilemas éticos 
e administrativos. É fundamental que, diante 
desses desafios, os servidores:

Tomem decisões baseadas no bem comum, 
sem deixar que interesses particulares ou 
pressões externas influenciem suas ações.
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Busquem soluções que promovam a 
equidade e a justiça social, assegurando que os 
direitos de todos os cidadãos sejam respeitados.

E sempre fundamentar suas decisões com 
base em argumentos específicos ao caso 
concreto, evitando invocar motivos que se 
prestariam a justificar qualquer outra decisão. 

Valorização do Servidor Público 

Tudo o que foi mencionado aqui precisa 
vir acompanhado da devida valorização do 
Servidor Público. 

Muitas vezes, especialmente em momentos 
de crise econômica, o servidor é injustamente 
retratado por alguns setores da imprensa como 
um problema ou “passivo” para o Estado. Esse 
discurso é tão persuasivo que, em certos casos, 
até mesmo alguns Servidores Públicos acabam 
internalizando essa narrativa e se posicionando 
contra a própria profissão, o que é uma 
incoerência evidente.

No entanto, é sempre bom lembrar que os 
Servidores Públicos são, na verdade, o principal 
ativo do Estado, pois as instituições são 
formadas por pessoas. Não devemos esquecer 
que as políticas públicas são fruto do trabalho 
intelectual de milhares de servidores.

Portanto, celebrar o Dia do Servidor Público 
é reconhecer a importância desses profissionais 
que, mesmo diante de condições adversas, 
continuam firmes no compromisso de servir à 
sociedade. É uma oportunidade para:

Reconhecer o esforço diário de cada servidor 
em garantir que o Estado funcione de maneira 
eficiente e justa;

Estimular o desenvolvimento contínuo, 
oferecendo capacitações e ferramentas para 
que o servidor possa desempenhar suas 
funções com ainda mais qualidade;

Reforçar a necessidade de respeito e 
valorização do serviço público como um todo, 
essencial para o bem-estar da sociedade e o 
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progresso do país.

Nesse ponto, a PREVIC tem se esforçado na implementação de novas ferramentas com 
intuito de melhorar a eficiência dos serviços prestados. É o caso dos projetos em andamento de 
implementação de Inteligência Artificial em parceria com a Finep para melhoria do monitoramento 
das EFPCS, dentre tantos outros que estão sendo desenvolvidos pelos servidores da Autarquia. Isso 
não surge por acaso, é produto do trabalho intelectual de vários Servidores Públicos.

Portanto, que esta data seja um lembrete de que cada Servidor Público tem um papel 
fundamental na construção de um país mais justo, equitativo e eficiente. 

Comissão de Ética da Previc
E-mail: etica.previc@previc.gov.br

Referências:

Código de Conduta Ética dos Agentes da Previ (LINK PARA O CÓDIGO)

O Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n. 1.171/1994)

Código de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015)https://www.gov.br/previc/pt-br/noticias/em-dois-anos-previc-tera-inteligencia-
artificial-aliada-ao-monitoramento-das-efpc
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Lições de Policarpo Quaresma

O romance “Triste Fim de Policarpo Quaresma”, escrito por Lima Barreto, obra-prima da 
literatura brasileira, conta a história de Policarpo Quaresma, um servidor público exemplar, que, 
movido por um idealismo extremo e uma dedicação sincera ao país, acaba se perdendo em seus 
próprios sonhos e utopias.

Quaresma representa, de maneira radical, a busca pela melhoria do país. Seu amor pela pátria 
é inquestionável, mas sua visão idealista o faz ignorar as complexidades e os desafios reais da 
administração pública. Ao colocar sua paixão acima da prática cotidiana e do diálogo com a 
realidade, ele acaba sendo tragicamente mal interpretado e desconsiderado.

Mas, afinal, o que podemos aprender com essa história? 

Ética pública não é apenas sobre ter boas intenções. É sobre encontrar o equilíbrio entre o 
privilégio de servir à nação e o dever de agir na legalidade e com pragmatismo. Ser um servidor 
público é mais do que ter ideais elevados; é manter o foco no bem comum, mas também ser 
sensível às realidades e limitações das pessoas e do próprio trabalho. 

A esse respeito, o Código de Ética do Poder Executivo Federal nos ensina:

III - A moralidade da Administração Pública não se limita à distinção entre o bem e o mal, devendo ser 
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilíbrio entre a legalidade e a finalidade, na 

conduta do servidor público, é que poderá consolidar a moralidade do ato administrativo.
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A história de Policarpo Quaresma nos lembra que o espírito do serviço público não é apenas 
ter grandes sonhos, mas também ter a habilidade de transformá-los em ações concretas e 
responsáveis. 

Pelo Dia do Servidor Público, comemorado em 28 de outubro, parabenizamos cada agente 
público pela dedicação diária em fazer o melhor em um cenário, por vezes, desafiador, e por 
manter vivos os valores que garantem a integridade da Administração Pública.

Você, servidor, é essencial para a construção de um país mais justo e solidário, e sua atuação 
ética é a base sólida sobre a qual se constrói a confiança da sociedade no Estado.

Fonte: 
Coordenação-Geral do Sistema de Gestão da Ética
Secretaria-Executiva da Comissão de Ética Pública
Secretaria Especial para Assuntos Jurídicos

Casa Civil da Presidência da República
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