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Diretrizes para uma
conduta ética e eficiente
na PREVIC

Neste més de julho, nosso Boletim de Etica
destaca alguns dos padrdes gerais de conduta
ética estabelecidos no artigo 5° do Codigo de
Conduta Etica dos Agentes da Previc. Esses
padrdes sao fundamentais para assegurar que
nossas acoes estejam sempre alinhadas com
os principios de integridade, transparéncia e
respeito mutuo.

A adesdo a essas diretrizes ndo so fortalece a
confiancainternaeexternaem nossainstituicao,
mas também promove um ambiente de
trabalho mais justo, eficiente e colaborativo.
Neste boletim, abordaremos temas essenciais
como o zelo e dedicacdo no exercicio de
nossas tarefas, a importancia da discricao,
o reconhecimento do mérito individual, e o
compromisso com a melhoria continua.

P Zelo e Dedicagdo nas Tarefas

Os agentes publicos da Previc devem exercer
suas funcdes com zelo, dedicacdo e esmero.
Seguir as normas e instrucdes superiores €
crucial para evitar procrastinagcdes e garantir a
execucao eficiente das tarefas atribuidas (Art.
5°,1).

P Principios Administrativos

No exercicio de suas responsabilidades,
é fundamental que os agentes se pautem

pelos principios administrativos de legalidade,
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moralidade, eficiéncia, impessoalidade e
publicidade. Estes pilares asseguram que as
atividades sejam conduzidas de forma ética e

transparente (Art. 5% 11).
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P Discricdo e Confidencialidade

Agir com discricdo é indispensavel.
Comentarios sobre assuntos de servico em
locais publicos devem ser evitados para
preservar a confidencialidade e a integridade

das informacdes da Previc (Art. 5° 111).

P Assiduidade e Comprometimento

A presenca assidua e frequente dos agentes
publicos é essencial para o bom funcionamento
da Previc. A auséncia injustificada pode
comprometer a eficiéncia e o desempenho do

trabalho coletivo (Art. 5°, V).
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P Reconhecimento de Mérito e

Igualdade

E dever dos agentes publicos reconhecer o
meérito de cada colega e promover igualdade
de oportunidades para o desenvolvimento
profissional. Qualquer atitude que prejudique
a carreira de subordinados com base em
relacionamentos pessoais ou discriminacdo é
inadmissivel (Art. 5° XIlII).

P Melhoria Continua

Buscar a melhoria continua das atividades
profissionais € uma obrigacao. Os agentes
devem utilizar todos os recursos disponiveis
para evitar erros e atrasos na execucao dos
servigos, garantindo um desempenho sempre
aprimorado (Art. 5°, XVIII).

P Imparcialidade nas Indicacdes

Os agentes publicos devem se abster de
fazer indicacdes ou influenciar na contratacao
de fornecedores, terceirizados ou estagidrios
pela Previc. Além disso, ndao é permitido utilizar
servidores subordinados, empresas contratadas
interesses

ou fiscalizadas para atender

particulares (Art. 5° XX).

Seguir estas diretrizes fortalece a ética,
a eficiéncia e a justica dentro da Previc,
garantindo um ambiente de trabalho exemplar.
Contamos com a colaboracao de todos para
manter a integridade e a exceléncia em nossas
atividades.
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Referéncias:

Cédigo de Conduta Etica dos Agentes da
Previc (https://www.gov.br/previc/pt-br/acesso-
a-informacao/espaco-integrar/comissao-de-
etica-da-previc-2013-ceprevic/codigo-de-
conduta-etica-dos-agentes-da-previc.pdf/
view)
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